
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self - Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2561 

 
 

 

 

 

โรงเรียน  เซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา 

เลขท่ี  128    แขวง/ตาํบล   หนาเมือง    เขต/อําเภอ  เมือง 

จังหวัด  ฉะเชิงเทรา 

รหัสสถานศึกษา 24100005 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

   กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

2  

 

 

 

คํานํา 

   รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เปนการสรุปผลการดําเนินงานในรอบ 

ปการศึกษาของโรงเรียน ท่ีสะทอนใหเห็นภาพความสําเร็จท่ีเกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน ซ่ึงมีองคประกอบ 2  สวน  

ไดแก สวนท่ี 1 บทสรุปของผูบริหาร สวนท่ี 2 รายการผลการประเมินตนเอง  และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงค              

เพื่อนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปท่ีผานมา ซึ่งเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

และเปนการเตรียมความพรอมในการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
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สารบัญ 

                                     หนา 

 
คํานํา  

สารบัญ             

สวนท่ี 1 บทสรุปของผูบริหาร 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา      4 

 ตอนท่ี 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง     4 

สวนท่ี 2 รายงานผลการประเมินตนเอง 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา      6 

 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา           135 

 ตอนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนา             172 

ภาคผนวก  

- มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาใหความเห็นชอบ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม  

- คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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สวนท่ี 1 

บทสรุปของผูบริหาร 

 

ตอนท่ี  1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

              โรงเรียน  เซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  รหัส  24100005  ท่ีต้ัง  128  ถ.ศุภกิจ  ต.หนาเมือง  อ.เมือง   

จ.ฉะเชิงเทรา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท 038-535481 โทรสาร  

038-535487 e-mail slphoto_1@hotmail.com website www.sl.ac.th   ไดรับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ  4  มิถุนายน  2491  

เปดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  จํานวนนักเรียน 3,223  คน จํานวนบุคลากรของ

โรงเรียน  259  คน  

ตอนท่ี  2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง 

 1) ปจจุบันโรงเรียนดําเนินงานอยูในมาตรฐานการศึกษา ระดับ  ยอดเยี่ยม 

 2)   หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

                 2.1  โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณ  

นักบุญหลุยส  มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต 

                 2.2  โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานการจัดการศึกษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณ  นักบุญหลุยส  

มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต 

                 2.3  โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูสูวิถีสากล  และเนนตามจิตตารมณ  

นักบุญหลุยส  มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต 

                 2.4  โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานอัตลักษณ  เอกลักษณ  ของสถานศึกษาสูวิถีสากล  และเนนตาม

จิตตารมณ  นักบุญหลุยส  มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต 

   2.5  โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานมาตรการสงเสริมสูวิถีสากล  และเนนตามจิตตารมณ  นักบุญ

หลุยส  มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต 

   2.6  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถีสากล  และเนนตามจิตตารมณ  นักบุญหลุยส  มารีย  

กรีญอง  เดอ  มงฟอรต 

   2.7  โรงเรียนมีการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณ  

นักบุญหลุยส  มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต 
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 3)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ 

                 3.1  แผนปฏิบัติงานท่ี 1   สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาสูวิถีสากล  และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส  มารีย กรีญอง  เดอ  มงฟอรต 

                 3.2  แผนปฏิบัติงานท่ี 2   สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุงสูวิถีสากล  และเนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส  มารีย กรีญอง  เดอ  มงฟอรต 

                 3.3  แผนปฏิบัติงานท่ี 3   พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถสากล  และ

เนนจิตตารมณนักบุญหลุยส  มารียกรีญอง  เดอ  มงฟอรต 

 

                  

  

 

                                                 ลงนาม.................................................................(ผูอํานวยการโรงเรียน) 

         (  ภราดาอาวุธ     ศิลาเกษ  ) 

                                                         วันท่ี............เดือน........................พ.ศ............. 
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สวนท่ี 2  

รายงานผลการประเมินตนเอง 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ขอมูลทั่วไป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ต้ังอยูเลขท่ี 128 ถนนศุภกิจ  ตําบลหนาเมือง   อําเภอเมือง จังหวัด

ฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย 24000 สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โทรศัพท 0-3853-5481 โทรสาร  0-3853-5501 Website : www.sl.ac.th  

เปดสอนระดับชั้นปฐมวัยปท่ี 1 ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 6 เน้ือท่ี 19 ไร 3 งาน 23 ตารางวา   

2.  ขอมูลเก่ียวกับโรงเรียน  

2.1   ประวัตินักบุญหลุยส  มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรคณะภราดาเซนตคาเบรียล  ไดกําเนิดและ

ดําเนินการสอนสืบเน่ืองมา  โดย  นักบุญหลุยส มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต  ไดสถาปนาขึ้นในป ค.ศ. 1705 (พ.ศ. 

2248)  มีจุดหมายแรกท่ีจะสอนใหเยาวชนอานออก  เขียนได  คิดเลขเปน  และมีหลักศาสนา  เปนแนวทางให

ประพฤติตนเปนคนดี นักบุญหลุยส  มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต  เปนนักบุญผูย่ิงใหญองคหน่ึงของประเทศฝรั่งเศส  

เกิดในครอบครัวคาทอลิก  เมื่อวันท่ี 31 มกราคม ค.ศ. 1673 (พ.ศ. 2216)  ท่ีเมืองมงฟอรตซูเมอร (Le Montort 

Sur-Meu) ณ  บานเลขท่ี  15  ถนนลูเดอลาโซลเนรี  (Rue de La Saulnerie) บิดาชื่อ ยีนบับติสต กรีญอง มารดาชื่อ 

ยีน         โรแบรต  กรีญอง  เปนชาวฝรั่งเศส  เมื่อหลุยส  กรีญอง เติบโตขึ้นไดใชพระนาม “มารีย”  ของแมพระ

เสริมชื่อเขาไปดวย  เพราะทานมีความศรัทธาตอแมพระมาก  ตอเมื่อไดรับศีลลางบาปท่ีเมืองมงฟอรตจึงใชนามเต็มวา           

“หลุยส มารีย  กรีญอง เดอ มงฟอรต”  (หลุยส  มารีกรีญองแหงเมือง มงฟอรต)   บิดาของทานมีอาชีพทนายความมี

ฐานะยากจน  ทานมีพ่ีนองรวม 18 คน  เปนชาย 8 คน  หญิง 10 คน  พ่ีชายของหลุยสเสียชีวิตเม่ืออายุได  5  เดือน  

ดังน้ันหลุยสจึงกลายเปนบุตรคนโตของครอบครัว 

 ในวัยเด็กทานใชชีวิตอยูในหมูบานบัว – มารแกร  (Bois-Mar-Quer)  หลุยสรักพอ แมและนอง ๆ ทุกคนมาก   

ทานชวยมารดาทํางานสารพัด  ทานเปนนักเรียนท่ีเอาจริงเอาจังกับการเรียน   และสอบไดเปนท่ีหน่ึงของชั้นเสมอ 

เมื่อเรียนจบหลุยสไดเขาเรียนในบานเณรเพ่ือเตรียมตัวเปนพระสงฆ  หลังจากท่ีทานไดศึกษาอยูในสามเณราลัยอยู    

8  ป  ก็ไดรับการบวชเปนพระสงฆ เม่ือวันที่ 5 มิถุนายน ค.ศ. 1700 (พ.ศ. 2243)  ท่ีโบสถแซงตซูลปซ (St. Sulpice 

Seminary)   ในกรุงปารีส   เมื่ออายุได  27  ป 

 พอหลุยสไดอุทิศชีวิตของทานดวยการเทศนาสั่งสอน  ใหคนท่ีประพฤติตนไมดีไดกลับใจเปนคนดี  ท้ังยังชวย

เด็ก ๆ ท่ียากจน  ไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียน  การท่ีพอหลุยสทํางานอยางหนัก  โดยไมคํานึงถึงสุขภาพของตนเอง  จึง
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ทําใหทานลมปวยลงหลายครั้ง  จนในท่ีสุดทานก็ไดเสียชีวิตลงเม่ือวันท่ี  28   เมษายน   ค.ศ. 1716   (พ.ศ. 2259)    

อายุของทานในขณะนั้นเพียง  43  ป  3  เดือนเทานั้น 

 

ภราดาคณะเซนตคาเบรียล คือใคร 

 คําวา “บราเดอร”  หรือ  “ภราดา”  มาจากภาษาอังกฤษวา “Brother”  แปลวา   พ่ีชาย  หรือ  นองชาย  

เราถือวาผูท่ีถวายตัวเปนผูรับใชพระเปนเจาในพระศาสนจักรน้ัน  ตางก็เปนพี่นองกันเปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน

ในทางศาสนา  หรือ “ภราดา” คือ นักบวชท่ีไดปฏิญาณตนตอหนาอธิการเจาคณะและพระศาสนจักรท่ีเปนตัวแทน

ของพระเปนเจา จะถือความยากจน ความบริสุทธิ์ ความนบนอบ 

 สําหรับภราดาในคณะเซนตคาเบรียล  คือ  บุคคลท่ีไดปฎิญาณตน  เพ่ือดําเนินชีวิตตามอยางทานนักบุญ

หลุยส  มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต  ผูสถาปนาคณะฯ  ในการติดตามพระเยซูเจา รับใชเพื่อนมนุษย รับใช    

พระศาสนจักร  รับใชพระเจาโดยการใหการศึกษาแกเยาวชนของชาติ  โดยเฉพาะอยางย่ิงเด็กยากจน ๆ ท่ีไมมีใคร

เหลียวแล  เด็กกําพรา  ฯลฯ  ภราดาคณะเซนตคาเบรียลจะไมบวชเปนพระสงฆ  เพราะการเปนภราดาเปนกระแส

เรียกท่ีสมบูรณแลวนักบวชในคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 นักบวชในคณะภราดาเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มีเฉพาะนักบวชผูชายเทาน้ัน  เรียกท่ัวไปวา       

“บราเดอร”  (Brother)  บราเดอรทุกทานมีศีลเปนหลักในการดําเนินชีวิตที่สําคัญท่ีสุดอยู 3 ประการ  ดังตอไปน้ี คือ   

 1. ถือความยากจน (Poverty)  คือ ไมเปนเจาของในทรัพยสิน  มีความประหยัดและมีความอดทนตอความ

เปนอยู 

 2. ถือศีลพรหมจรรย (Chastity)  คือ  รักษาความบริสุทธ์ิ  ไมมีครอบครัว 

 3. มีความนบนอบ (Obedience) คือ  เช่ือฟงผูใหญซ่ึงถือเสมือนเปนผูแทนของพระเปนเจา  เปนการมอบ

การถวายชีวิตตอพระเปนเจา  ไมยอทอตอภาระหนาท่ี  ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย  สละตัวเอง

ทํางานเพ่ือมวลมนุษยและพระเปนเจา 
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ความหมายของตรามูลนิธิฯ 

 ตราของภราดาคณะเซนตคาเบรียล เปนเครื่องแสดง เอกลักษณ และความสามัคคีของบรรดาสมาชิก 

อัสสัมชัญ  และมีความสําคัญมากในฐานะเปนท่ีรวม หัวใจหลายพัน หลายหม่ืนไวใหอยูใตสํานึกแหงการ ประพฤติ 

ปฎิบัติ รวมกันซ่ึงความหมายของตรามีดังนี ้

 โล หรือ Coat Of Arms ท่ีอยูใจกลางของตราน้ีเปนเครื่องหมายแสดง เกียรติประวัติอันยาวนาน และย่ังยืน

ของสถาบันภราดาคณะเซนตคาเบรียลภายในโลแบงเปน 4 สวนซึ่งมีความหมายเชื่อมโยงกันดังนี ้

 สวนท่ีหนึ่ง คือคํา A.M. คือ Ave Maria (ภาษาละติน) Maria เปนชื่อของมารดา ของพระเยซูคริสต Ave 

Maria ตรงกับภาษาไทยวาวันทาแมมารี  ชอดอกซอนกลิ่นสีขาว เปนเครื่องแสดงถึงความบริสุทธิ ์

 สวนท่ีสอง เปนรูปเรือใบก็เปรียบไดกับนาวาชีวิต ท่ีจะตองตอสูคลื่นลมแสงแดดไป จนถึงฝงเปนคติใหไดคิด

เสมอวา ชีวิตคือการตอสู 

 สวนท่ีสาม มีดวงดาวอยูในทองฟาเหนือเรือลําท่ีกําลังสูคลื่นลม หมายถึง แสงแหง ความหวัง ไดแก แสงธรรม

แหงศาสนากับแสงแหงปญญา 

 สวนท่ีส่ี  เปนเครื่องหมาย D+S ยอมาจากภาษาฝรั่งเศส  Dieu Seul ซึ่งมีความ หมายวา จะทําทุกสิ่งเพ่ือเปน

สิริมงคลแกพระเจา สวนเคร่ืองหมายกางเขนเปนเครื่องหมายแสดงถึงความเสียสละแหงความรัก 

 พวงดอกไม ท่ีประดับรองโลน้ัน เปนมาลัยเกียรติยศท่ีจะเตือนใจทุกคนใหกระทํา ความดีเพื่อ  เชิดชูและ

จรรโลงไวซึ่งเกียรติยศช่ือเสียงของสถาบันมิใหเส่ือมสูญสลายไป คําวา Labor Omnia Vincit (Labor Conquers all 

Things) ท่ีอยูใตชื่อเปนคติพจน (Motto) ประจําใจของสมาชิกในครอบครัวท่ีจะตองมีความวิริยะอุตสาหะซึ่งจะนํามา

แหงความสําเร็จ 

 ตราโลน้ีจะอยูในจิตสํานึกของทุกคน และชวยเตือนใจใหคํานึงถึงชีวิตในครอบครัวใหญแหงคณะภราดา   

เซนตคาเบรียล ภายในออมอกพระแมมีศาสนาเปนเสมือนชีวิตยึดถือ ความบริสุทธิ์และจริงใจตอกันและกัน รูจักใช

ชีวิตเพื่อตอสูกับปญหาและอุปสรรคอยางมี ความหวังใชคุณธรรมและปญญาเปนเครื่องนําทางและรอบไปดวยความ

รัก มีความเสียสละอันจะทําใหเราเปนคนท่ีสมบูรณ สามารถเอาชนะอุปสรรคท้ังมวลไดดวยความอุตสาหะจนไดรับ

ความสําเร็จดวยเกียรติยศและการ ยกยองสรรเสริญตลอดไป 
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1.2  ประวัติโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  (โดยยอ) 

 ในป 2491 ภราดาฮิวเบิรต เจาคณะภราดาเซนตคาเบรียล ไดมอบหมายใหภราดายอหน แมรี่ รวมกับ  

ภราดาภักดี ทุมมกานน ขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียน เพ่ือใหบริการดานการศึกษา แกเยาวชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา      

ซึ่งตอมาโรงเรียนแหงนี้เปนท่ีรูจัก ในนามของ โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา วันท่ี 4 มิถุนายน 2491 เปนวัน

แรกเริ่มของโรงเรียนแหงน้ีในการทําหนาท่ีสถาบันการศึกษา ของทองถ่ิน ซ่ึงมีภราดา ยอหน แมรี่ เปนผูจัดการและ

อธิการ โดยมี นายชลินทร ศรีพิจารณ เปนครูใหญ ปฐมบทของโรงเรียนเซนตหลุยสนั้น ไดเริ่มตน โดยคณะครู 6 คน 

กับ นักเรียน 72 คน เปดสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 จนถึงช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 3  

 นับต้ังแตโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดเปดดําเนินการสอนใหแกบุตรหลานของชาวจังหวัดฉะเชิงเทรา 

คณะภราดา และคณะครูตลอดจนเจาหนาท่ี ไดทุมเทความต้ังใจท่ีจะพัฒนาโรงเรียนแหงน้ีใหมีความพรอมในทุก ๆ 

ดาน เพื่อตอบสนองตอความตองการของผูปกครองและนักเรียน ท่ีตองการจะมีสถาบันการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ทําให

โรงเรียนแหงน้ีมีพัฒนาการท่ีตอเน่ืองอยูตลอดเวลา  

 เริ ่มจากป 2495 ภายหลังจากที่ไดมีการกอตั้งโรงเรียนไดไมนานนัก โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ไดรับการรับรองวิทยฐานะจากกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเปนการยืนยันถึงมาตรฐานดานการศึกษาของโรงเรียน และ

ตอมาในปการศึกษา 2496 โรงเรียนแหงนี้ไดมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญอีกครั้งในดานภาพลักษณ กลาวคือ โรงเรียน

ไดมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องแตงกายจากเดิมที่ใหนักเรียนแตงกายดวยเส้ือสีขาว กางเกง สีกากี มาเปนเสื้อสีขาว 

กางเกง สีน้ําเงิน สวมถุงเทาสั้นสีขาว รองเทาสีดํา ดังเชนปรากฏอยูในปจจุบัน  

 อยางไรก็ตามจากการท่ีโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดรับความไววางใจจากผูปกครองโดยการ            

สงบุตร-หลาน เขามาเรียนเปนจํานวนมาก ทําใหจํานวนนักเรียนไดเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว จนสถานท่ีต้ังเดิมท่ีเคยกวางขวาง

ไมอาจจะรองรับจํานวนนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้นได ในปการศึกษา 2498 จึงไดมีการยายท่ีต้ังโรงเรียน มาต้ัง ณ ท่ีต้ังปจจุบัน

ซึ่งมีเน้ือท่ี 11 ไร 2 งาน 60 ตารางวา พรอมกับการกอสรางอาคารเรียนหลังใหม ช่ือ "อาคารเซนตหลุยส" จากนั้น  

ในปการศึกษา 2504 เปนอีกปการศึกษาที่โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดมีการพัฒนารูปแบบการสอนท่ี

เดนชัด โดยภราดา อันโตนิโอ อธิการในขณะนั้น  ไดตัดสินใจขยายการเรียนการสอนไปจนถึง ชั้น ม.7 แผนก

วิทยาศาสตร หรือท่ีคนในยุคน้ันเรียกวา ช้ันเตรียมอุดมศึกษา และเพื่อเปนการยกระดับการศึกษาใหมีคุณภาพสูงสุด 

ในปการศึกษา 2505 ภราดา อันโตนิโอ ไดสรางหอสมุดโดยแยกออกมาเปนเอกเทศเพื่อใหบริการแกนักเรียน  และใน

ปการศึกษา 2507 เปนปท่ีโรงเรียนไดเปดทําการสอนตั้งแตช้ัน ป1. ถึง ม.ศ. 5  
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 ดวยจํานวนนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ปการศึกษา 2512 ภราดาอะเล็กซานเดอรจึงไดดําเนินการสราง

อาคารเรียนหลังใหม เปนตึกขนาด 3 ช้ัน ยาว 28 เมตร  ช่ือ "อาคารมารีย" เพื่อรองรับการขยายตัวของโรงเรียน  

 ในปการศึกษา 2518 เปนปที่โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดมีการสรางอาคารเรียนเพิ่มเติมสําหรับ

นักเรียนในระดับอนุบาล และไดสราง "อาคารมงฟอรต" ขึ้น ในสมัยภราดาพยุง ประจงกิจ ปการศึกษา 2522 เปนอีก

กาวที่สําคัญของโรงเรียน ในการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการของทองถิ่นได

อยางแทจริง ในปการศึกษาน้ีโรงเรียนไดมีการขออนุญาตรับนักเรียนหญิงในช้ันอนุบาลปท่ี 1 และ 2  เพิ่มขึ้น รวมท้ัง

ไดมีการพัฒนาสภาพภูมิทัศนของโรงเรียนใหมีความเหมาะสม  มากขึ้น  

 ในปการศึกษา 2534 เปนปท่ีภราดาอนุรักษ นิธิภัทราภรณ ไดเขามารับหนาท่ีอธิการ นับเปนยุคท่ีโรงเรียน

เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดมีการพัฒนาการในดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว เชน การเรงปรับปรุงอาคารสถานท่ี           

การกอสราง "อาคารสัฐยามหาราชินี" "อาคารวันทามารี" อาคารสําหรับนักเรียนอนุบาล อาคาร"เฉลิมพระเกียรติ" 

อาคารเรียน 6 ชั้น รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในทุก ๆ ดานเพ่ือรองรับระบบการศึกษายุคใหมซึ่งทําใหเซนตหลุยสใน

ยุคนั้น เปนยุคท่ีหลายคนกลาววา เปนยุคแหงการเรงรัดพัฒนา ซึ่งความพยายามดังกลาวไดสงผลแกโรงเรียนใน

ปจจุบัน ในดานการเปนสถาบันการศึกษาชั้นนําของจังหวัดฉะเชิงเทรา อยางไรก็ตามนอกเหนือจากการพัฒนาดาน

ระบบการเรียนการสอน และอาคารสถานท่ีใหมีความทันสมัยแลว ในดานพัฒนาการดานสังคม โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา ไดมุงสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือท่ีจะพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพสูงสุด โดยในปการศึกษา 2542       

ไดรับรางวัล เหรียญเงินระดับประเทศ จากการประกวดวงโยธวาทิตนักเรียนแหงประเทศไทย ประเภทระดับมัธยมตน 

ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี คร้ังท่ี 4 ประจําป 2542  

 ในปการศึกษา 2543 ในปการศึกษาน้ีโรงเรียนไดรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระดับอนุบาล 

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา นับเปนกาวท่ีสําคัญของโรงเรียนท่ีมุงสูการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาตาม พ.ร.บ. 

2542 และตามแนวการจัดการศึกษาของคณะเซนตคาเบรียล ในปถัดมา คือ ปการศึกษา 2544 มีการอบรม

พัฒนาหลักสูตร ปฏิรูปการเรียนรู ปฏิรูปครูและจัดการเรียนการสอน และภราดามีศักด์ิ วองประชานุกูล ไดสราง 

"อาคารสิรินธร" เพ่ือรองรับการเปดมัธยมศึกษาตอนปลาย และในปการศึกษา 2545 โรงเรียนไดเปดทําการสอนใน

ระดับ ม.ปลาย พรอมท้ังไดเชาและซื้อท่ีดินเพ่ือขยายเน้ือท่ีเพ่ิมเติมดานหลังรวมเปน 65ไร 2 งาน 69 ตารางวา  

 ในปการศึกษา 2546 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล

พระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา ประจําปการศึกษา 2545 และโรงเรียนยังไดรับประกาศเกียรติคุณ จากสมเด็จ

พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ สภานายิกาสภากาชาดไทย มีพระราชเสาวนีย โปรดเกลาโปรดกระหมอม  
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ใหประกาศวา โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนสถาบันท่ีใหความรวมมือจัดหาผูบริจาคโลหิตเปนหมูคณะ เพื่อ

ชวยเหลือเพ่ือนมนุษยอยางสม่ําเสมอนานกวา 5 ป อีกดวย โรงเรียนไดจัดทําระบบสารสนเทศสถานศึกษาโดยใชชื่อวา 

SWIS (School Web-based Information System) เปน Web Application ท่ีใชเปนเครื่องมือในการบริหารขอมูล

ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและสนองตอการปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนไดมุงสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถดาน

ดนตรี ใหมีโอกาสไดแสดงออกโดยการจัดต้ังวงโยธวาฑิต และผลปรากฏวาไดรับรางวัลเหรียญทอง จากการประกวด 

วงโยธวาฑิต นักเรียน นิสิต นักศึกษา ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย และชิงถวยพระราชทานฯ ครั้งท่ี 23 ประจําป 2547 

และรางวัลเหรียญเงิน จากการประกวดวงโยธวาทิตยามาฮา   แหงประเทศไทย ชิงถวยพระราชทานฯ ครั้งท่ี 8 

ประจําป 2547 

 ปการศึกษา 2547 ภราดาชํานาญ เหลารักผล รับหนาท่ีอธิการโรงเรียน ไดเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ และ

การพัฒนาในทุก ๆ ดาน เพ่ือใหโรงเรียนกาวสูการเปนผูนําดานการศึกษา และเทคโนโลยี มีการปรับโครงสรางการ

บริหาร และการบริหารการจัดการท่ีเปนระบบมากย่ิงขึ้น สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง รวมไปถึงการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ตลอดจนดานเทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ และอาคารสถานท่ี มีการ

คัดสรรบุคลากรท่ีเปนชาวตางชาติท่ีมีความรูความสามารถเปรียบเสมือนเจาของภาษา มาทําการสอนใหกับนักเรียน 

และมีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ โดยครูตางชาติ

รวมกับครูไทย การปรับปรุงหองปฏิบัติการเพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรูของผู เรียน โดยการ

ปรับเปลี่ยน ขยายหองปฏิบัติการ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย ติดต้ังโทรทัศนวงจรปดตามหองเรียน และมีสื่อ

เทคโนโลยีท่ีครบครัน เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน มีหองมัลติมีเดียรวมถึงเครื่องทัศนูปกรณอื่น ๆ ท่ีทันสมัย   

การสงเสริมพัฒนาบุคลากรในดานเทคโนโลยี เพ่ือใหสอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีกาวไกล ตลอดจนมีการพัฒนาอาคาร

สถานท่ีอยางตอเนื่อง มีการปรับสภาพภูมิทัศนของโรงเรียนใหรมรื่น สวยงาม และมีส่ิงอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูปกครอง และนักเรียน ปการศึกษา 2548 โรงเรียนไดผานการคัดสรรผลงาน และไดรับรางวัลเหรียญเงิน จากการ

จัดการเรียนรูแบบธุดงคศึกษา ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนงานปฏิรูปการเรียนรู

อยางตอเน่ือง เสรมิสรางใหผูเรียน ครู ตลอดจนผูเกี่ยวของไดใชกระบวนการคิดและทักษะในการพัฒนาผลงานที่มี

คุณภาพ ผานการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ ปการศึกษา 2547 – 

2549 และการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และในปการศึกษา 2549  ไดดําเนินการสรางอาคาร “ศูนยการเรียนรู

ยอหน แมรี่” 
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 ปการศึกษา 2550  ภราดามณฑล  ประทุมราช ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  ผูจัดการ และผูแทนผูรับ

ใบอนุญาต เนนนโยบายประหยัด เพ่ิมคุณภาพการศึกษา  ปฏิบัติงานเปนทีม และเปดโรงเรียนตอชุมชน  นอกจากนี้ยัง

ไดปรับปรุงโครงสรางการบริหารโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน  ไดดําเนินการอยางตอเน่ืองเกี่ยวกับ

การกอสรางและตกแตงภายในอาคาร   “ศูนยการเรียนรูยอหน แมรี่”    ซ่ึงเปนอาคารอเนกประสงค  จํานวน 4 ชั้น 

มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 6,062 ตารางเมตร  ประกอบดวยหองประชุมขนาดใหญขนาด  900 -1,000  ท่ีน่ัง  สําหรับรองรับ

การจัดงานและกิจกรรมตาง ๆ รวมไปถึงการเลนกีฬาในรมได  หองประชุมยอยขนาด  300  ท่ีนั่ง  หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร   หองออกกําลังกาย ลานจัดนิทรรศการ  โรงอาหารขนาดใหญใหทันสมัยถูกสุขลักษณะ  และหองสมุดท่ี

ทันสมัย  จัดสรางหองเกียรติยศ  เพ่ือเก็บรวบรวมผลงานตาง ๆ ของโรงเรียนไวเปนสัดสวน ณ ชั้นสอง อาคารศูนยการ

เรียนรูยอหน  แมรี่  จัดสรางหลังคาสระวายนํ้า เพื่อกันแดด - ฝนใหกับผูท่ีมาใชบริการ  จัดทําคูมือครู เพ่ือใชในการ

ปฏิบัติงาน  มุงเนนเรื่องระเบียบและความมีวินัย ความสะอาด  และลงนามในสัญญาซื้อขายท่ีดินเชาจากคุณลัดดา – 

คุณบํารุง  ศรีคชา  มาเปนกรรมสิทธิ์ของโรงเรียน  จํานวน  17  ไร   เปนเงิน  17.5  ลานบาท   

 ปการศึกษา  2551  โรงเรียนไดจัดใหมีพิธีเสกอาคาร “ศูนยการเรียนรูยอหน แมรี่”  โดยไดรับเกียรติ      

จากพระคารดินัล ไมเก้ิล มีชัย  กิจบุญชู ประมุขอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ มาเปนประธานในพิธี  เม่ือวันท่ี  4  มิถุนายน 

2551 ซึ่งตรงกับวันฉลองครบรอบ  60  ปแหงการกอต้ังโรงเรียน  อีกท้ังยังไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินเปดอาคาร “สิรินธรและศูนยการเรียนรูยอหน แมรี่”  

เมื่อวันท่ี 4  สิงหาคม 2551   นําความปลื้มปติยินดีมาสูชาวเซนตหลุยสเปนอยางย่ิง  นอกจากนี้ไดมีการปรับปรุงภูมิ

ทัศนโดยรอบโรงเรียนใหรมรื่น สะอาดและสวยงามยิ่งข้ึน  จัดทาสีอาคารทุกอาคารใหดูเดนเปนสงา  จัดทําและติดต้ัง

ปายบอกทางไปยังสถานท่ีตาง ๆ ภายในโรงเรียนทั้งภาษาไทยและอังกฤษ เพื่อใหผูมาติดตอกับทางโรงเรียนไดใช

บริการสะดวกขึ้น จัดทําและติดต้ังปายสุภาษิต – คําคม ท้ังภาษาไทย และอังกฤษ ตามอาคาร เพ่ือเปนแหลงความรู

ใหแกนักเรียนทุกคน และในปนี้โรงเรียนไดผานการประกันคุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษา  รอบ  2   ประเภท

สามัญศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยศึกษา  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) นับเปนกาวที่สําคัญของโรงเรียนที่มุงสูการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  และตามแนวการจัดการศึกษาเซนต

คาเบรียล พรอมท้ังไดสงโรงเรียนเขารับการประเมินเพื่อขอรับรางวัลพระราชทาน ประเภทการศึกษาปฐมวัย  ขนาด

ใหญ เพื่อเปนการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเน่ืองตอไป 

ปการศึกษา  2552  โรงเรียนไดจัดพิธีสหบูชามิสซาขอบพระคุณ เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน  

โดย พระสังฆราชลอเรนซ  เทียนชัย  สมานจิต ประมุขสังฆมณฑลจันทบุรี  ไดใหเกียรติเปนประธานในพิธี  เมื่อวันที่  
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4  มิถุนายน  2552  ซึ่งเปนวันครบรอบ 61 ปแหงการกอตั้งโรงเรียน  เพื่อเปนสิริมงคลแกคณะภราดา คณะครู 

ผูปกครอง และศิษยเกา  อีกท้ังโรงเรียนยังไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา  ขนาดใหญ   

ประจําปการศึกษา 2551  ซึ่งถือเปนรางวัลเกียรติยศสูงสุดท่ีสถานศึกษาไดรับ เพราะเปนรางวัลท่ีแสดงถึงคุณภาพ

และมาตรฐานโดยรวมของโรงเรียน  โดยภราดามณฑล  ประทุมราช  ผู อํานวยการฯ ไดเขาเฝาฯรับรางวัล

พระราชทานจากสมเด ็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   เ ม่ือวันท่ี  27  กรกฎาคม 2552   

ณ ศาลาดุสิดาลัย   สวนจิตรลดา  และจัดงานฉลองรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2552  โดยมี

พิธีแหอัญเชิญเกียรติบัตรในชวงเชา และงานเลี้ยงแสดงความยินดีในชวงเย็น ซึ่งรางวัลสถานศึกษาพระราชทานท่ีไดรับ 

สงผลใหผูอํานวยการโรงเรียนไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติในฐานะเปนผูบริหารท่ีพัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัล

พระราชทาน  จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นอกจากนี้ไดมีการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโรงเรียน

ใหเกิดประโยชนสูงสุด  เพ่ือเปนแหลงการเรียนรูของนักเรียน  โดยจัดสรางสวนนกเซนตหลุยส  ซ่ึงมีนกหลากหลาย

ชนิดใหนักเรียนศึกษาหาความรู  จัดทําปายแหลงการเรียนรูบริเวณริมแมน้ํา  สรางศาลาการเรียนรูของแตละกลุม

สาระการเรียนรู ฯ สวนวรรณคดี  และจัดสวนหยอมรอบบริเวณโรงเรียนใหสวยงาม  อีกท้ังไดติดต้ัง Active board  

ซึ่งเปนสื่อการสอนท่ีทันสมัยมาใชในการจัด การเรียนการสอน  เพื่อใหครูและนักเรียนเกิดการเรียนรูแบบใหม ๆ  เปน

การพัฒนาอยางตอเนื่อง  พรอมท้ังไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทานประเภทประถมศึกษา  ขนาดใหญ   

ปการศึกษา 2552  อันเปนสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทานติดตอกัน  2  ป 

ปการศึกษา 2553  โรงเรียนไดจัดพิธีสหบูชามิสซาขอบพระคุณ เน่ืองในโอกาสวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน  

ในวันท่ี 4  มิถุนาย  2553  ซ่ึงเปนวันครบรอบ 62 ป  แหงการกอต้ังโรงเรียน  โดย ฯพณฯ  พระสังฆราชสิริพงษ   

จรัสศรี  ประมุขแหงสังฆมณฑลจันทบุรี  ไดใหเกียรติเปนประธานในพิธี  เพื่อเปนสิริมงคลแกคณะภราดา  คณะครู  

ผูปกครอง  และศิษยเกา    และในปน้ีโรงเรียนยังไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับประถมศึกษา  ขนาด

ใหญ ประจําปการศึกษา 2552  ซึ่งถือเปนรางวัลเกียรติยศสูงสุดท่ีสถานศึกษาทุกแหงมุงมั่น  และปรารถนา 

ท่ีจะไดรับ เพราะเปนรางวัลท่ีแสดงถึงคุณภาพและมาตรฐานโดยรวมของโรงเรียน  โดยผูอํานวยการไดเขาเฝาฯ เพื่อเขา

รับรางวัลพระราชทาน จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   สยามบรมราชกุมารี   เมื่อวันท่ี 12  กรกฎาคม 2553   

ณ ศาลาดุสิดาลัย   สวนจิตรลดา ซ่ึงในปนี้ถือเปนปท่ี 2  ท่ีโรงเรียนไดรับคัดเลือกจากกระทวงศึกษาธิการใหเปน

สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระทาน 2  ปติดตอกัน โดยมีพิธีแหอัญเชิญเกียรติบัตร ในวันท่ี  13  กรกฎาคม 2553   และ

จัดงานเล้ียงฉลองโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับกอนประถมศึกษาขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2551 และ

ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ  ประจําปการศึกษา 2552  ข้ึน ในวันท่ี  6  พฤศจิกายน 2553 เพ่ือเชิดชูเกียรติของ

โรงเรียนและเปนการเฉลิมฉลอง "ผลงานและความดี สมศักด์ิศรี รางวัลพระราชทาน"  นอกจากนี้ไดปรับภูมิทัศนโดยรอบ
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บริเวณโรงเรียนใหรมร่ืน  สะอาดสวยงาม ปรับปรุงเพิ่มเติมแหลงการเรียนรู  จัดทํา และติดต้ัง   ปายสุภาษิต – คําคม 

ท้ังภาษาไทย และอังกฤษ  ตามอาคาร เพ่ือเปนแหลงความรูใหแกนักเรียนทุกคน   และปรับเปลี่ยนหลักสูตรขั้น

พ้ืนฐาน  ปการศึกษา 2544  เปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปการศึกษา  2551 อีกท้ังไดติดต้ังกระดาน

อัจฉริยะ  Activboard   ในระดับช้ันมัธยมศึกษาทุกหองเรียน  เพ่ือใชในการจัด การเรียนการสอนปรับปรุงระบบเสียง

ตามสายภายในโรงเรียนใหมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน   และเร่ิมการกอสรางบานพักภราดาโรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา 

พรอมทั้งไดสงโรงเรียนเขารับการประเมินเพื่อขอรับรางวัลพระราชทาน ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ  เพ่ือเปนการ

พัฒนาโรงเรียนอยางตอเน่ือง 

 ปการศึกษา  2554  โรงเรียนไดจัดพิธีบูชามิสซาขอบพระคุณ เน่ืองในโอกาสวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน  

ในวันศุกรท่ี  3  มิถุนายน  2554   ซ่ึงเปนวันครบรอบ  63  ป  แหงการกอต้ังโรงเรียน โดย ฯพณฯ  พระสังฆราช 

ยอแซฟ ชูศักด์ิ  สิริสุทธิ์ ประมุขแหงสังฆมณฑลนครราชสีมา  ไดใหเกียรติเปนประธานในพิธ ีเพ่ือเปนสิริมงคลแกคณะ

ภราดา  คณะครู  ผูปกครอง  และศิษยเกา  อีกท้ังยังไดรับอนุมัติจากทางมูลนิธิฯใหทําการสรางอาคารเรียนหลังใหม

ทดแทนอาคารเรียนเซนตหลุยส  ซึ่งเปนอาคารท่ีใชงานมากวา  50  ป มีรากฐานท่ีไมคอยมั่นคง  แข็งแรง อีกท้ังขาด

ความปลอดภัย และมีบุคลากรท้ังครูและนักเรียนใชงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนบนอาคารอยางตอเนื่องและเปน

ประจํา  ซึ่งอาจจะเกิดอันตรายไดท้ังในปจจุบันและอนาคต  โดยอาคารเรียนหลังใหมเปนอาคารเรียน 6 ชั้น ออกแบบ

โดยบริษัทเออรเบ้ินอารคิเต็คส  จํากัด  ใชงบประมาณการกอสรางจํานวน  140  ลานบาท  กําหนดแลวเสร็จภายใน

เดือนกันยายน ปการศึกษา  2555  รวมเวลากอสรางประมาณ 10 เดือน ประกอบดวย  ชั้นท่ี 1 เปนพ้ืนท่ีโลงและหอง

ประกอบการบางสวน ชั้นท่ี  2 – 6 เปนหองเรียน ป. 4 – ม. 2 และหองประกอบการบางสวน  ตามลําดับซึ่งถือวา 

เปนอาคารเรียนท่ีทันสมัยเหมาะแกการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันเปนอยางย่ิง  นอกจากน้ีไดปรับภูมิทัศนโดยรอบ

บริเวณโรงเรียนใหแหลงการเรียนรู  โดยไดจัดทําโครงการฐานความรู..ตามรอยพอหลวง  84   ฐาน  เฉลิมพระเกียรติ 

เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรครู นักเรียน ทานผูปกครองและบุคคลท่ัวไป ไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของในหลวงและ

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  พรอมท้ังไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทานประเภทมัธยมศึกษา  ขนาดใหญ   

ปการศึกษา 2554   อันเปนสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทานอยางตอเน่ือง  3  ป 

ปการศึกษา  2555  ปจจุบันโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ต้ังอยูท่ี 128 ถนนศุภกิจ ตําบลหนาเมือง อําเภอ

เมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ฉะเชิงเทรา 

เขต  1  เปดทําการสอนต้ังแตชั้นการศึกษาปฐมวัยปท่ี  1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  บนเน้ือท่ี  19  ไร 3 งาน 23 ตารางวา 

มีนักเรียนท้ังหมด 3,850 คน ระดับกอนประถมศึกษา จํานวน 632 คน ระดับประถมศึกษา จํานวน 1,566 คน  ระดับ

มัธยมศึกษา  จํานวน 1,652 คน  และคณะครูท้ังหมด 267 คนครูชาย จํานวน 56 คน ครูหญิง จํานวน  211  คน   

มีอาคารเรียนและอาคารประกอบการท้ังหมด 12  อาคาร  จัดเปนหองเรียน หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
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หองวิทยาศาสตร หองประชุม  หองพยาบาลหองพักครู  โรงอาหารอาคารพลศึกษา  สนามกีฬา และอ่ืน ๆ โรงเรียนไดรับ

รางวัลพระราชทานระดับการศึกษากอนประถมศึกษา  ปการศึกษา  2555   

             ปการศึกษา  2556  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดรับประกาศเกียรติคุณช้ันท่ี 3 จากสภากาชาดไทย 

ในการเปนสถาบันท่ีใหความรวมมือจัดหาผูบริจาคโลหิต  เพ่ือชวยเหลือเพื่อนมนุษยอยางสมํ่าเสมอ รวมติดตอกันนาน

กวา 9 ป รวมเปนปริมาณโลหิตสะสมท่ีไดรับบริจาคเกินกวา 3,200 หนวย  ในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2556  ณ โรงแรม

แอมบาสซาเดอร ซิต้ี จอมเทียน จ.ชลบุรี  ไดรับรางวัลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาระดับชาติท้ัง 8 กลุมสาระ 

การเรียนรูของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ (O-NET เขารับรางวัล ใน

วันท่ี 30 พฤษภาคม 2556 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 1  โรงเรียนไดผานเกณฑ

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับเหรียญทองแดง  โดยสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชนจะจัดพิธีมอบเกียรติบัตรข้ึน ในวันพฤหัสบดีท่ี 26 ธันวาคม 2556  ณ  โรงแรมปรินซพาเลซ 

มหานาค กรุงเทพฯ  โรงเรียนไดรับโลพรอมดวยเกียรติบัตรรางวัล โรงเรียนสงเสริมการออมดีเดน ประจําปการศึกษา 

2556   ในวันพฤหัสท่ี  1  สิงหาคม  2556  เวลา  14.00  น.  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  

เสด็จพระราชดําเนินทรงเปดอาคาร “เซนตหลุยสวิทยาคาร” ณ  โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา 

 ปการศึกษา  2557  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงจากผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2556  ตามเกณฑท่ีกําหนด  คือ  รอยละ  50 - 59.99  ของ

ระดับประถมศึกษาป ท่ี 6  รวม 8 กลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2556  โดยรับมอบจากนายบัณฑิตย   

ศรีพุทธางกูร เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ปการศึกษา  2558  โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ไดรับรางวัลยอดเย่ียมจากการนําเสนอผลงาน

นวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อการเขาสูประชาคมอาเซียน  เรื่อง  การจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ

เปนส่ือ  โดยการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อการเขาสูประชาคมอาเซียน  ในพ้ืนท่ีสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค  5  “กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู  และการประกวดนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือการเขาสู

ประชาคมอาเซียน”  จัดโดยสํานังานศึกษาธิการภาค  5  ในวันอาทิตย ท่ี  6  กันยายน  2558  ณ  สถาบัน 

การพลศึกษา  วิทยาเขตชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 

โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ผานการประเมินโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีมีคุณภาพสู

มาตรฐานสากล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  และไดผานรับรองใหเปนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีมี

คุณภาพมาตรฐานสากล  ปการศึกษา  2558  -  2560  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
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โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและยกยองโรงเรียนเอกชนท่ีพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากลเปนท่ียอมรับ

ของนานาประเทศ 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงจากผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557  ตามเกณฑท่ีกําหนด  คือรอยละ  

50 - 59.99  ของระดับประถมศึกษาปท่ี 6 รวม 8 กลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2557  ณ  โรงแรมอะเดรียติค 

พาเลส เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 

ปการศึกษา  2559  โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงจากผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2558  ตามเกณฑท่ีกําหนด  คือ  รอยละ  50 - 59.99  ของ

ระดับประถมศึกษาป ท่ี 6  รวม 8 กลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2558  ณ  โรงแรมอะเดรียติค พาเลส  

เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 

ปการศึกษา  2560  โรงเรียนไดรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษากอนประถมศึกษา  ไดผานการคัดเลือก

โดยไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ระดับกอนประถมศึกษา  ขนาดใหญ  ประจําปการศึกษา  2559  และไดรับ

รางวัลโลพระราชทาน 3 ครั้งตอเนื่องกัน  ป  2551,  2555  และ  2559  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ  

ณ  วันท่ี  11  พฤษภาคม  2560 
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3. แผนท่ีโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  อาคารเซนตหลุยสวิทยาคาร   8.  อาคารเซราฟน 

2.  อาคารสัฐยามหาราชินี    9.  สระวายน้ํา 

3.  อาคารเฉลิมพระเกียรติ   10.  อาคารพยาบาล 

4.  อาคารสิรินธร     11.  อาคารคนตรีสากล 

5.  อาคารมงฟอรต    12.  อาคารเรียนอนุบาล 2  ชั้น 

6.  อาคารศูนยการเรียนรูยอหนแมรี่  13.  อาคารสํานักงานบริหาร 

7.  อาคารวันทามารี    14.  บานพักภราดา 

      15.  สนามเด็กเลน 
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4. ขอมูลบุคลากร 

 4.1 ขอมูลผูบริหาร 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
จากสถาบัน เร่ิมทํางาน  ตําแหนง/หนาที่ 

1 ภราดาอาวุธ ศิลาเกษ คบ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 28 ก.ย. 2538 ผูอํานวยการ/ ผูจัดการ 

2 ภราดาวิจารณ แสงหาญ M.B.A. มหาวิทยาลัยวูลลองกอง 1 พฤษภาคม 

2561 

รองผูอํานวยการ/หัวหนาฝาย

บริหารทั่วไป 

3 ภราดาประจักษ นันศรีทอง ศศ.บ. มหาวิทยาลัยแสงธรรม  1 พ.ค 2561 ผูชวยผูอํานวยการ/หัวหนาฝาย

กิจการนักเรียน 

4 มิสสุนิภา สวัสดิวงษ คบ. สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา 1 มิ.ย. 2544 หัวหนาสํานักผูอํานวยการ 

5 มิสวัชรี เกิดทาไม คบ. วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 1 ก.ย. 2537 หัวหนาฝายวิชาการปฐมวัย 

5 ม.สุเมธ พุทธเมฆ วทบ. มหาวิทยาลัยบูรพา 19 ก.ย. 2539 ผูชวยฝายวิชาการ 

6 มิสวรรณา กรัสพรหม กศ.ม. มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

1 ก.ย. 2538 ผูชวยฝายวิชาการประถมตน 

7 ม.นพดล ปญญาดี กศ.ม. Sheffield Hallam 

Universit 

1 มิ.ย. 2544 ผูชวยฝายวิชาการประถมปลาย 

8 มิสสุพัตรา แกวแสนสุข วท.ม. มหาวิทยาลัยบูรพา 4 ม.ค. 2543  ผูชวยฝายวิชาการมัธยมศึกษา

ตอนตน 

9 มิสรัดดาวรรณ ดีประสิทธ์ิปญญา กศ.ม. มหาวิทยาลัยบูรพา 1 ก.ย. 2537 หัวหนาแผนกกิจกรรม 

10 ม.อนันต จิตตอารียเทพ คบ. วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 1 ก.ค. 2534 หัวหนาแผนกปกครอง 

11 ม.ธงชัย กิจเจริญ ค.บ. วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 1 มิ.ย. 2520 หัวหนาฝายธุรการ-การเงิน 

12 มิสสุดา ดงหลง คบ. สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา 1 ก.ค. 2534 ผช.หน.ฝายธุรการ-การเงิน 

13 มิสนพรัตน รัตนบวร คบ. วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 31 มี.ค. 2538 หัวหนาแผนกโภชนาการ 

14 ม.นิคม    โขมะนาม ศศ.ม. มหาวิยาลัยบูรพา 1 ก.ย.  2536 หัวหนาแผนกอาคารสถานท่ี 
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4.2  ขอมูลครูและบุคลากร 

ขอมูลบุคลากร จํานวน 

คน รอยละ 

1.  จํานวนจําแนกตามเพศ   

     เพศชาย 62 23.94 

     เพศหญิง 197 76.06 

     รวม 259 100 

2.  จําแนกตามระดับการศึกษา   

     -ปริญญาเอก - - 

     -ปริญญาโท 45 17.38 

     -ปริญญาตรี 213 82.24 

     -อนุปริญญา 1 0.38 

     -ตํ่ากวาอนุปริญญา - - 

                 รวม 259 100.00 

3.  จําแนกตามอายุงาน   

     -ตํ่ากวา  1  ป 24 9.27 

     - 1 – 2 ป 11 4.25 

     - 3 – 5 ป 42 16.22 

     - 6 – 10 ป 39 15.06 

     - 11 – 15 ป 35 13.51 

     - 16 -  20 ป 32 12.35 

     - 21 -  25 ป 54 20.85 

     - 26 -  30 ป 15 5.79 

     - 31 -  35 ป 2 0.77 

     - 36 -  40 ป 5 1.93 

 259 100 
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   4.3 ขอมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี 1 มีนาคม 2562)  

 1) จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 3,223 คน จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน ดังนี้ 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง เพศ รวม เฉลี่ยตอ

หอง ชาย หญิง 

ระดับปฐมวัย      

เตรียมอนุบาล 2 28 32 60 30 : 1 

ชั้นอนุบาล 1 7 107 87 194 25 : 1 

ชั้นอนุบาล 2 7 98 81 179 26 : 1 

ชั้นอนุบาล 3 8 109 109 218 27 : 1 

รวม 24 342 309 651 27 : 1 

ระดับประถมศึกษา      

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 6 124 119 243 41 : 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  2 6 89 90 179 30 : 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  3 5 104 83 187 37 : 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  4 6 107 117 224 37 : 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  5 6 104 117 221 37 : 1 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 5 102 98 200 40 : 1 

รวม 34 630 624 1,254 37 : 1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน      

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 6 116 87 203 34 : 1 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 6 129 112 241 40 : 1 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 5 101 113 214 43 : 1 

รวม 17 346 312 658 39 : 1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 7 95 104 199 28 : 1 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 5  7 116 102 218 31: 1 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 6 108 135 243 41 : 1 

รวม 20 319 341 660 33 : 1 

รวมทั้งส้ิน 95 1,637 1,586 3,223  

 



 
 

21  

5. ขอมูลอาคารสถานท่ี 

 - อาคารเรียนและอาคารประกอบการ  ท้ังหมด  11 หลัง  ไดแก 

  อาคารเรียน  

1. อาคารเซนตหลุยสวิทยาคาร 

2. อาคารสิรินธร 

3. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

4. อาคารสัฐยามหาราชินี 

5. อาคารวันทามารีอา 

อาคารประกอบการ 

1. อาคารศูนยการเรียนรูยอหนแมรี 

2. อาคารมงฟอรต 

3. อาคารเซราฟน 

4. อาคารหอสมุดเกา 

5. สระวายนํ้า 

6. อาคารราฟาแอล 

จํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการ  ท้ังหมด  157  หองเรียน  แบงเปน 

- เตรียมอนุบาล  =  2 หอง 

- ช้ันปฐมวัย 1 – 3  = 23 หอง 

- ช้ัน ป.1 – ป.6  = 32 หอง 

- ช้ัน ม.1 – ม.6  = 35 หอง 

- หองปฏิบัติการ  = 65 หอง 
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หองท่ีจัดไวใชปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  มีหองปฏิบัติการดังนี้ 

- หอง  Self  Learning  Center -  หองปฏิบัติการทางภาษาปฐมวัย 

- หองสื่อปฐมวัย   -  หองคียบอรดปฐมวัย 

- หองคอมพิวเตอรปฐมวัย  -  หองพยาบาล 

- หองจริยธรรม   -  หอง  Music  Room 

- หองบอบอล    -  หองผลิตส่ือปฐมวัย 

- หองอาหารนักเรียนปฐมวัย  -  ศูนยวินัยจราจร   

ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา  มีหองปฎิบัติการดังนี ้

- หองดนตรีไทย   -  หองนาฏศิลป 

- หองดนตรีสากล   -  หองคียบอรด 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1  -  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมัธยมตน -  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมัธยมปลาย 

- หองเรียน  Cambridge  -  หองสมุดแผนกประถมและแผนกมัธยม 

- หองปฏิบัติการทางเคมี  -  หองปฏิบัติการทางฟสิกส 

- หองปฏิบัติการทางชีววิทยา  -  หอง  FITNESS 

- หองลูกเสือ    -  หองธนาคารโรงเรียน 

- หองธนาคารขยะรีไซเคิล  -  หองงานอภิบาล 

- หองพยาบาล    -  หองแนะแนว 

- หองโสตฯ    -  หองสารสนเทศ 

- หองปฏิบัติการศิลปะ   -  หองเบเกอรี่ 

- หองวงโยธวาทิต   -  หองมุมสวัสดิการ  1974 

- หองปฏิบัติการ  STEM  ประถม -  หองปฏิบัติการ  STEM  มัธยม 

- หอง  Robotic   -  หองพหุปญญา  IMLP 

- หองศูนยภาษาตางประเทศ  -  หองปฏิบัติการหมากลอม 

- หองปฏิบัติการ  Robotic  -  หองปฏิบัติการ  Smart  Classroom 

- หองปฏิบัติการดนตรีสากล  -  หองปฏิบัติการ  Stack 

- หองปฏิบัติการ  Cooking  room 
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6. ขอมูลงบประมาณและคาใชจาย 

 รายละเอียดการรับเงินอุดหนุน 

ชั้น จํานวนนักเรียน เงินอุดหนุน รวม 

ปฐมวัย 555 10,010.50 5,555,827.50 

ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 1,251 10,180.50 12,735,805.50 

มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 656 13,797.50 9,051,160.00 

มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 658 14,127.50 9,295,895.00 

รวม 3,120  366,386,888.00 

 

การจัดสรรเงินอุดหนุน 

1. งบพัฒนาการเรียนการสอน 60% เปนเงิน 229,832,132.80 

2. งบบริหารท่ัวไป 40% เปนเงิน 146,554,755.20 

รวม 100% เปนเงิน 366,386,888.00 

 

7. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  

 1)  หองสมุดมีขนาดกวาง 16 x ยาว 48 x สูง 3.5 ตารางเมตร จํานวนหนังสือในหองสมุด 70,000 เลม 

การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบเฉลี่ย นักเรียน 1 คนตอหนังสือ   42   เลม จัดเก็บหนังสือตามหมวดหมู 

10 หมวดใหญตามระบบทศนิยมของดิวอี ้  

 จํานวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 1,060 คน ตอ วันคิดเปนรอยละ  40.87 ของ

นักเรียนท้ังหมด 
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2)  หองปฏิบัติการ 

  2.1  หองสมุด  เพ่ือใหนักเรียนสืบคนองคความรูจากหนังสือ ตํารา ระบบ Internet และการเรียนรู

ผานกิจกรรมท่ีหองสมุดจัดขึ้น 

  2.2  หองดนตรีไทยและดนตรีสากลนักเรียนสามารถเรียนรูและคนพบความตองการและสราง

อารมณสุนทรียะ ใหแกตนเองผานอุปกรณดนตรีท่ีโรงเรียนจัดไวใหบริการ โดยมีครูผูรับผิดชอบคอยใหคําแนะนําอยาง

ใกลชิด 

  2.3  หองศิลปศึกษาเปนหองเรียนสําเร็จรูปท่ีนักเรียนจะสามารถใชเปนสถานท่ีเรียนและฝก

ปฏิบัติงานศิลปะแขนงตางๆ โดยมีครูผูรับผิดชอบคอยใหขอเสนอแนะและใหคําปรึกษา 

  2.4  ธนาคารโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรมดานการออมและความมีวินัยใหเกิดแก

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยผูเรียนทุกคนของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีสมุดบัญชีธนาคารเปนของตนเอง  

  2.5  หองเรียนวิชาลูกเสือนักเรียนจะสามารถสืบคนองคความรูเกี่ยวกับประวัติลูกเสือไทยและ

ประวัติลูกเสือโลก  ไดพบกับเครื่องหมาย  ตํารา  อุปกรณการเรียนการสอนตางๆในวิชาลูกเสือ  

  2.6  หองเรียนกระดาษรีไซเคิลนักเรียนจะไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงในการทํากระดาษ       

รีไซเคิลทุกกระบวนการ  มีองคความรูเกี่ยวกับกระดาษรีไซเคิล และการแสดงชิ้นงานท่ีเกิดข้ึนจาก ฝมือของนักเรียน

  2.7  หองปฏิบัติการ ฟสิกส  เคมี  ชีววิทยา จัดสรางข้ึนเพ่ือรองรับการเรียนของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ท่ีเนนการทดลอง และปฏิบัติจริง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน จะไดใชหองปฏิบัติการตางๆ ตาม

รายวิชาท่ีตนเองเรียน สวนในระดับประถมศึกษา สามารถจองหองปฏิบัติการลวงหนาได เพื่อไมใหซ้ําซอน และ

สามารถทําการทดลองไดเชนเดียวกับนักเรียนมัธยมศึกษา แตในปการศึกษา 2555 นักเรียนระดับประถมศึกษาจะมี

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร อีก 2 หอง เพ่ือรองรับการพัฒนาทางการศึกษาตามหลักสูตร วัย และการเปล่ียนแปลงใน

อนาคต 

  2.8  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ระดับประถมศึกษา มี 3 หองเรียน มัธยมศึกษา มี 4 หองเรียน ซ่ึง

ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอร ทุกระดับชั้น ตามโครงสรางหลักสูตร  

  2.9  หองปฏิบัติการทางภาษา เปนหองท่ีใชจัดการเรียนการสอน โดยมีชาวตางชาติเจาของภาษา

เปนผูดูแล และจัดกิจกรรมการสอนใหแกนักเรียนทุกระดับช้ัน เพ่ือพัฒนาดานทักษะการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

  2.10  หองปฏิบัติการ  STEM  เพ่ือสงเสริมการศึกษาคนควาในเชิงบูรณาการ  4  แขนงมาชวยการ

แกปญหาสถานการณในปญหาชีวิตจริง  (Project based learning) โดยสามารถคิดวิเคราะหวิจารณในการแกไข

ปญหา 
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2.11  หองปฏิบัติการ   SLC Smart Classroom  เพ่ือจัดทําหองเรียนดิจิตอลแหงอนาคต สําหรับ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแกผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนา ดานการสืบคนขอมูลและการจัดการงาน

อยางเปนระบบกระตุนใหผูเรียนมีมักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห พัฒนาการรับรูแบบบูรณาการทั้ง ฟง คิด พูด อาน 

และเขียน และใหครูจัดทํา และพัฒนาการคลังสื่อดิจิตอลอยางเปนระบบ 

  2.12  หองปฏิบัติการ  Multiple  Interlligrnces  Learening  Center  (MILP) เพ่ือสงเสริมให

นักเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือคนหาความสามารถของตนเอง  โดยกิจกรรมท่ีจัดในหองเรียนจะสงเสริมใหนักเรียน  

ไดแก 1) ดานสติปญญาดานภาษา  2)  ดานสติปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร  3)  ดานสติปญญาดานมิติสัมพันธ  

4)  ดานสติปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว  5)  ดานสติปญญาทางดานดนตรี / จังหวะ 6)  ดานสติปญญา 

ดานมนุษยสัมพันธ  7)  ดานสติปญญาตนเอง  และการเขาใจตนเอง  8)  ดานสติปญญาดานการักธรรมชาติ 

  2.13  หองปฏิบัติการ  Robotic  เปนหองปฏิบัติการใหนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด  ทักษะกระบวนการดานการใชงานโปรแกรม  คํานวณ  สามารถนํากิจกรรมการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตเขา

มาประกอบในการเรียนการสอนไดในหลาย ๆ หนวยการเรียนรู เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพใหกับผูเรียนและ 

สงเสริมาการใชเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการจัดการเรียนรู  เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะขบวนการในการเขียน

โปรแกรมควบคุมหุนยนต   

 3.  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน   

  *  พิพิธภัณฑแหงชาติธรณีวิทยาฯ คลองหลวงปทุมธานี 

  *  ทองฟาจําลอง กรุงเทพฯ 

  *  สวนสัตวเปดเขาเขียว 

  *  พิพิธภัณฑกองทัพอากาศ 

  *  โครงการพระราชดําริเขาหินซอน 

  *  พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ ปทุมธานี 

  *  ศูนยศิลปาชีพบางไทร พระนครศรีอยุธยา 

  *  สวนนงนุช พัทยา 

  *  พระราชวังบางปะอิน  

  *  พิพิธภัณฑเรือพระท่ีนั่ง พัทยา 

  *  สยามนิรมิต กรุงเทพฯ 

  *  พระราชวังสนามจันทรพระปฐมเจดีย 
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 4.  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน ในป

การศึกษาท่ีรายงาน 

ท่ีอยูแหลงการเรียนรู วิทยากรภายนอก หัวขอใหความรู 

190/5 ถ.ริมคลองทาไข  ต.หนาเมือง 

อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 

คุณนํ้าทิพย   เกตุแกว 

คุณอินทุอร   ถีระพงศ 

การทําขนมบัวลอย 

99/15 ม.4 ต.เสม็ดเหนือ อ.บางคลา 

จ.ฉะเชิงเทรา 

คุณตระกูล  บุญเจริญ การเลี้ยงกุง 

สวนแกววงษนุกูล  46/2 ม.4   ต.เสม็ด

เหนือ  อ.บางคลา   จ.ฉะเชิงเทรา 

คุณมานพ   แกววงษนุกูล การปลูกมะมวง 

36 ม.3 ต.คลองประเวศ  อ.บานโพธิ์   

จ.ฉะเชิงเทรา 24140 

คุณสุนิสา    วงเวียน 

คุณสืบชัย   สืบสงวนวงศ 

การเลี้ยงปลา และการใหอาหารปลา 

24 หมู 4  ต.จุกเฌอ  อ.เมือง  

จ.ฉะเชิงเทรา  

คุณสิรภพ    ปาสาณพงศ การเลี้ยงกุง 

34/11 ม.2 ต.สนามจันทร  อ.บานโพธิ์ 

จ.ฉะเชิงเทรา 

คุณปวรธิยา   กิตติพลธนันต 

คุณฐิติวิชญ    กิตติพลธนันต 

การเลี้ยงไก 

สวนสมเด็จ ถ.มรุพงษ  ต.หนาเมือง อ.

เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 

คุณกมลทิพย  มหาปญญาวงค ช่ือและการดูแลดอกไม 

97/1 ม.3 ต.คลองประเวศ  อ.บานโพธิ์  

จ.ฉะเชิงเทรา 24140 

คุณธนา         ภาคีโชติ 

คุณจุฑารัตน   ศรีโชติ 

กาลปลูกกลวย 

99/2 ม.16 ต.บางปะกง  

อ.บางปะกง    จ.ฉะเชิงเทรา  

คุณชัชพงศ     ชอสุวรรณทิพย การปลูกกลวย 

หางสรรพสินคา โรบินสัน   ฉะเชิงเทรา คุณจารุตม      รอดถาวร ของเลนชนิดตางๆ 

147/4 ถ.ศุขประยูร  ต.หนาเมือง   

อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 

คุณนคร         ศิริวรรณ 

คุณวนิดา       ศิริวรรณ 

ช่ือและการปลูกผลไมชนิดตางๆ 

21/3  หมู 14 ต.นครเน่ืองเขต อ.เมือง  

จ.ฉะเชิงเทรา 

คุณอัญชลี      เจริญบูลยวิวัฒน ช่ือและการปลูกผลไมชนิดตางๆ 

14/1 หมู 6  ต.สาวชะโงก  อ.บางคลา  

จ.ฉะเชิงเทรา 

คุณมณีรัตน  อิทธิโยภาสกุล ช่ือ /พันธุ/ และลักษณะของ

มะพราว 

รานประกอบการพิมพ  เลขท่ี 60-62   

ถ.มรุพงษ  ต.หนาเมือง  อ.เมือง   

จ.ฉะเชิงเทรา 

คุณทัศนีย   ประกอบการ การพิมพ และทําหนังสือจาก

กระดาษ 
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ท่ีอยูแหลงการเรียนรู วิทยากรภายนอก หัวขอใหความรู 

รานเจาเงาะชวนชิม 19/9 ม.4  

ต.วังตะเคียน อ.เมือง   จ.ฉะเชิงเทรา 

คุณกุสุมา    คงช่ืน 

คุณกฤษดา  วงษอนันต 

การทํากวยเต๋ียว 

ประทุมพันธุปลา  63/3  ม.3    

ต.หนองตีนนก อ.บานโพธิ์  

จ.ฉะเชิงเทรา  

คุณพิสิษฐ   เฟองยอย 

คุณปรินทรทิพย  สีหามาตย 

การเลี้ยงปลา 

ณ ศูนยการเรียนรูชุมชนบานคลองเอว

จระเข หมูท่ี 11   ต.ทาไข  อ.เมือง   

จ.ฉะเชิงเทรา 

คุณอัสดา   รัตนสิทธิ์ การปลูกผัก 
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8. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
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9. ผลงานดีเดนในรอบปที่ผานมา 

   ผลงานดีเดน 

ประเภท ลําดับท่ี 
ชนิด / ประเภท  ของรางวัล 

ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

สถานศึกษา 1 โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ไดผาน

การ คัดเลือกโดยไดรั บรางวั ลโรง เรี ยน

พระราชทานระดับกอนประถมศึกษา  ขนาด

ใหญ  ประจําปการศึกษา 2559  และไดรับ

รางวัลพระราชทาน 3 ครั้ ง ตอเนื่อง กัน  

ปการศึกษา  2551,  2555, และ2559 ตาม

ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่องรายชื่อ

นักเรียน นักศึกษา  และสถานศึกษาท่ีไดรับ

รางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา  

2559  ประกาศ ณ  วันท่ี 11 พฤษภาคม  

2560 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

70  

10.  ผลงานของบุคลากร 

ประเภท ลําดับท่ี ชนิด /  ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

ผูบริหาร 1 ภราดาวิจารณ  แสงหาญ 

รางวัลผูบริหารดีเดน ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 2 ภราดาประจักษ   นันศรีทอง 

รางวัลผูบริหารดีเดน ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 3 มาสเตอรอนันต   จิตตอารียเทพ 

รางวัลผูบริหารดีเดน  ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

คร ู 4 มิสสุภี  วงศพลับ 

รางวัลครูดีเดนระดับปฐมวัย ของชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 5 มิสสนิทรัตน   แสงทอง 

รางวัลครูดีเดนระดับปฐมวัย ของชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 6 มิสนงคนุช   ใจยะสัน 

รางวัลครูดีเดนระดับปฐมวัย ของชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 7 มิสนพภัสสร   นรินทรกุล ณ อยุธยา 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงช้ันท่ี 1 ของชมรมสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 8 มิสเสาวคนธ   ปนสุวรรณ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงช้ันท่ี 1 ของชมรมสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 9 มิสทิพวรรณ  สืบสมบัติ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงช้ันท่ี 1 ของชมรมสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

 

 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดับท่ี ชนิด /  ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

 10 มิสภรณุต   ศรีสุวรรณ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงช้ันท่ี 2 ของชมรมสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 11 มิสปูรดา   จ๊ีดนาเกลือ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงช้ันท่ี 2 ของชมรมสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 12 มิสสุนันทา   ขจรฤทธิ์ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงช้ันท่ี 2 ของชมรมสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 13 มิสเจรดา   รัฐประเสริฐ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงช้ันท่ี 3 ของชมรมสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 14 มิสรัชนีวรรณ   เตาสุวรรณ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงช้ันท่ี 3 ของชมรมสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 15 มาสเตอรจิรวัฒน   ศรีสวัสด์ิ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงช้ันท่ี 3 ของชมรมสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 16 มาสเตอรรชต   ศิลาวัชรานนท 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงช้ันท่ี 4 ของชมรมสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 17 มาสเตอรสมมาตร   ศรีวิศาลศักด์ิ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงช้ันท่ี 4 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา   

ประจําปการศึกษา 2561 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 18 มาสเตอรประสบสุข   ปราชญากุล 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงช้ันท่ี 4 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา   

ประจําปการศึกษา 2561 

 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดับท่ี ชนิด /  ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

 19 มิสสุนิภา     สวัสดิวงษ 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 20 มิสหทัยชนก     ศรีชนะวัฒน 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 21 มิสชฎามาศ    ศรีชนะวัฒน 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 22 มิสบุญสม   บุญประเสริฐ 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 23 มิสอมร      งามประสิทธิ์ 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 24 มิสจิดาภา    กงทอง 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 25 มิสมลฤดี    รอดเงิน 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 26 มิสพวงทอง    กุลละวณิชย 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 27 มิสวิมล   สมศรี 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 28 มิสวาสนา   แซโคว 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประเภท ลําดับท่ี ชนิด /  ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 29 มิสพัชธิภรณ    ชื้อผาสุก 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 30 มิสวลีลักษณ    สืบตอย 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 31 มิสวัชรี    เกิดทาไม 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 32 มิสขวัญหทัย    โตสุขเจริญ 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 33 มิสนพรัตน รัตนบวร 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 34 มิสศิริลักษณ บูรณะวงศตระกูล 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 35 มิสสุพัตรา     ทับพวง 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 36 มิสจารุวรรณ    ตางใจ 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 37 มิสสาวิตรี    คงวิมล 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 38 มาสเตอรนที    ศรีสมัย 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประเภท ลําดับท่ี ชนิด /  ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 39 มิสธนิดา    โกสิตานนท 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 40 มิสเปรฬดา      ทานานุรักษ 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 41 มาสเตอรบุญรวม   ต่ิงแตง 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 42 มิสสิริญาพร   รุงเรือง 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 43 มิสณัฐภา  ธนภูมิ 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 44 มิสเสาวคนธ   ปนสุวรรณ 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 45 มิสรจนา   สุวรรณกุล 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 46 มิสนฤมล   สีคะปสสะ 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 47 มิสรําพึง    ศรีสวัสด์ิ 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 48 มิสประกายแกว  เปล้ืองนุช 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประเภท ลําดับท่ี ชนิด /  ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

 49 มิสอุษา จันทร 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 50 มาสเตอรเอกสิทธิ์      นามแกว 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 51 มิสรุงฤดี   อังศิริ 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 52 มิสเพ็ญฤดี   เพ็ชรประไพ 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 53 มิสสุพัตรา  คงคาสวัสด์ิ 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 54 มิสสมฤทธิ์   แสงจันทร 

รางวัล “ครูโรงเรียนเอกชนดีเดน” 

Private School Teacher Award 2019 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 55 มิสจิตรา   จันทรหอม 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 56 มิสเจนจิรา  เช้ือแกว 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 57 มิสดาริกา   กลิ่นอบเชย 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 58 มิสทิพาภรณ    แกวบรรจง 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 
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ประเภท ลําดับท่ี ชนิด /  ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 59 มิสพจนารถ   กลิ่นเชิดชู 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 60 มิสพาวณี   เพ็ชรแกวนุย 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 61 มิสพิมพพิศา   จุลศักด์ิ 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 62 มิสยุวดี   ทองคํา 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 63 มิสสาคร   บํารุงบุตร 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 64 มิสสุภาพร   เกตุสุวรรณ 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 65 มิสสุภี   วงศพลับ 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 66 มิสสุอัชลี   ทองสิทธ์ิ 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 67 มิสฐิติมา   ลายประดิษฐ 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 68 มิสวิมล   สมศรี 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 
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ประเภท ลําดับท่ี ชนิด /  ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 69 มิสสุพัตรา   ทับพวง 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2560  

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ 

ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 70 มิสอัญชลี  อยูสุข 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 25 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 71 มิสสิริญาพร   รุงเรือง 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 25 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 72 มิสจุฬารัตน   ฤทธิ์มงคล 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 25 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 73 มิสนภาพร  จิตตอารียเทพ 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 25 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 74 มิสดวงใจ   นาคปุนบุตร 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 25 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 75 มาสเตอรสมมาตร   ศรีวิศาลศักด์ิ 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 25 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 76 มิสชุติมา   มุสิการยกูล 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 25 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 77 มิสสุภาพร    เพ็ชรสดใส 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 78 มิสสาวิตรี   แขกเทศ 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 79 มิสศิริลักษณ   บูรณะวงศตระกูล 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 80 มิสธัญพร   วงษสวาง 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 81 มิสวัสยามน     มิ่งระหงษ 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 82 มิสพัชรธิภรณ   ชื้อผาสุข 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดับท่ี ชนิด /  ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 83 มิสพนิตตา   จิตตอารียเทพ 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 84 มิสชุทิมา   มุยฮะสูญ 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 85 มิสจิตรา    จันทรหอม 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 86 มิสรุงฤดี   อังศิริ 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 87 มิสปูรดา     จ๊ีดนาเกลือ 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 88 มิสยุพิน   บุดดาหวัง 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 89 มิสอรพรรณ    ประภาศิริสุลี 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 90 มิสพูลทรัพย   รักษาสุข 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 91 มิสนันทิยา   คํามี 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 92 มิสวีณา   นิ่มเรือง 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 93 มิสสนิทรัตน   แสงทอง 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 94 มาสเตอรนที    ศรีสมัย 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 95 มาสเตอรประจักษ   ศรีภักดี 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 96 มาสเตอรเชษฐา   รักษาศรี 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 97 มิสมัลลิกา   พุทธเมฆ 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดับท่ี ชนิด /  ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

 98 มิสอาภรณ   วิริยะรัมภ 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 99 มิสฐิติมา   ลายประดิษฐ 

ไดรับรางวัลอายุงานบรรจุครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 100 มาสเตอรประจักษ    ศรีภักดี 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 101 มาสเตอรจิรวัฒน    ศรีสวัสด์ิ 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 102 มิสอัญชลี    อยูสุข 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 103 มิสนภาพร    จิตตอารียเทพ 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 104 มิสนภา    สงพิทักษชัย 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 105 มิสวัชรี    เกิดทาไม 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 106 มิสรําพึง    ศรีสวัสด์ิ 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 107 มิสเจนจิรา    เชื้อแกว 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

 

 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดับท่ี ชนิด /  ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

 108 มิสภัตชนัน    สุขผึ้ง 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 109 มิสเพ็ญฤดี    เพ็ชรประไพ 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 110 มิสสาวิตรี    แขกเทศ 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 111 มิสนันทิยา    คํามี 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 112 มิสดาริกา    กลิ่นอบเชย 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 113 มิสพาวณี    เพ็ชรแกวนุย 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 114 มิสทิพาภรณ    แกวบรรจง 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 115 มิสศิริกุล    สถิตมิลินทากาศ 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 116 มิสวาสนา    แซโคว 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 117 มิสพรพนา    แสงจันทร 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 
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10.  ผลงานของนักเรียน 

ผลงานนักเรียนดานกิจกรรม 

ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญรางวัล 1 ด.ช.รพีคยศ  วกันสุรส  

1. ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA SINGAPORE 

OPEN SPORT STACKING CHAMPIONSHIP 

2018  วันท่ี 25 - 28 พฤษภาคม 2561  

2. ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง รุน 7 ป  ประเภท 

Individual 3-3-3  และเหรียญทองแดง รุน 7 ป 

ประเภท Individual  3-6-3 รุน 7 ป  และไดรับ

รางวัลเหรียญเงินประเภท Double Cycle รุน  

8 ป  และไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภททีม 

Timed 3-6-3 Relay, เหรียญเงิน ประเภททีม 

Timed H-T-H  Cycle  Relay  วันท่ี 2 ธันวาคม 

2561 

1. สมาคมสแต็คแหงสิงคโปร 

2. กีฬาสแต็คชิงแชมปเอเชีย ประจําป 

2561 (WSSA 2018 ASIAN OPEN 

SPORT STACKING CHAMPIONSHIPS)  

ประเทศมาเลเซีย 

เหรียญรางวัล 2 ด.ญ.โสพิศณิชา  พิธิยานุวัฒน    

ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง  

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA  SINGAPORE 

OPEN SPORT STACKING CHAMPIONSHIP  

2018  วันท่ี 25-28 พฤษภาคม 2561  

 

 

สมาคมสแต็คแหงสิงคโปร 

ประเภท ลําดับท่ี ชนิด /  ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

 118 มิสนฤมล    เล็กศิริ 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

 119 มิสสุพัตรา    คงคาสวัสด์ิ 

รายชื่อครูท่ีไมมีสถิติขาด ลา มาสาย 

ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม 60 ถึง 24 มี.ค. 61 

โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 



 
 

82  

ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญรางวัล 3 ด.ญ.ภิชญาภา พิธิยานุวัฒน    

1. ไดรับรางวัล เหรียญเงินและเหรียญทองแดง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค  WSSA  SINGAPORE  

OPEN  SPORT STACKING CHAMPIONSHIP  

2018 วันท่ี 25 - 28 พฤษภาคม 61 

2. เหรียญทองแดง ประเภททีม Timed 3- 6-3 

Relay  

1. สมาคมสแต็คแหงสิงคโปร 

2. กีฬาสแต็คชิงแชมปเอเชีย ประจําป 

2561 (WSSA 2018 ASIAN OPEN 

SPORT STACKING CHAMPIONSHIPS)  

ประเทศมาเลเซีย 

เหรียญรางวัล 4 ด.ญ.ณัฐณิชา  พันทะล ี 

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงการแขงขันกีฬา 

สแต็ค WSSA  SINGAPORE  OPEN  SPORT 

STACKING CHAMPIONSHIP  2018   

วันท่ี 25-28 พฤษภาคม 61  

สมาคมสแตค็แหงสิงคโปร 

เหรียญรางวัล, 

โล 

5 ด.ญ.พีรญาพัณ  คําศรีสุข  

1. ไดรับรางวัล เหรียญทองและเหรียญเงิน การ

แขงขันกีฬาสแต็ค WSSA  SINGAPORE  OPEN  

SPORT STACKING CHAMPIONSHIP  2018   

วันท่ี 25-28 พฤษภาคม 61  

2. ไดรับรางวัล.เหรียญทอง  ประเภท Individual  

3–3-3, เหรียญทองประเภท Individual  3–6-3  

, เหรียญทองประเภท Individual Cycle, 

เหรียญทอง ประเภท Team Time 3-6-3 Relay  

, เหรียญทอง ประเภท Head To Head Cycle 

Relay และเหรียญทอง ประเภท Doubles 

Cycle วันท่ี 20   มกราคม  2562 

3. รุน 8 ปหญิงไดรับรางวัล เหรียญทอง ประเภท

ทีม Individual  3-3-3  ,เหรียญทอง ประเภท

ทีม Individual  3-6-3, เหรียญทอง  

ประเภททีม Individual  Cycle , 

เหรียญทองประเภททีม Timed 3 – 6 - 3 

Relay 

1.สมาคมสแต็คแหงสิงคโปร 

2.WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championships 

ชิงถวยประทานพระเจาวรวงศเธอ  

พระองคเจาโสมสวลี  พระวรราชาทิ

นัดดามาตุ 

3. การแขงขันกีฬาสแต็คชิงแชมปเอเชีย 

ประจําป 2561 (WSSA 2018 ASIAN 

OPEN SPORT STACKING 

CHAMPIONSHIPS )  ประเทศมาเลเซีย 

4. นายกรัฐมนตรี 
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ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

 

 

 และเหรียญเงิน ประเภททีม Timed H-T-H  

Cycle  Relay  วันท่ี 2 ธันวาคม 2562 

4. เยาวชนดีเดนและนําชื่อเสียงมาสูประเทศชาติ 

ประเภททีม วันท่ี 9 มกราคม 2562 

 

เหรียญรางวัล 6 ด.ช.ณัฐกร สีเขียว   

1. ไดรับรางวัล เหรียญเงินและเหรียญทองแดง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA  SINGAPORE  

OPEN  SPORT STACKING CHAMPIONSHIP  

2018 วันท่ี 25-28 พฤษภาคม 61  

2 .ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  ประเภท Individual  

Cycle ,เหรียญทองแดง ประเภท Individual   

3-3-3,เหรียญทอง  ประเภท Doubles Cycle 

และเหรียญเงิน ประเภท Individual  3–3-3  

วันท่ี  20  มกราคม  2562 

3. ไดรับรางวัล เหรียญเงิน รุน 11 ป    

ประเภททีม Individual  3-6-3 และเหรียญ

ทองแดงประเภททีม Individual  Cycle  และ 

เหรียญทองประเภท Double  Cycle รุน 12 ป  

วันท่ี 2 ธันวาคม 2561 

1.สมาคมสแต็คแหงสิงคโปร 

2.WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championships 

ชิงถวยประทานพระเจาวรวงศเธอ  

พระองคเจาโสมสวลี  พระวรราชาทิ

นัดดามาตุ 

3.กีฬาสแต็คชิงแชมปเอเชีย ประจําป 

2561 (WSSA 2018 ASIAN OPEN 

SPORT STACKING CHAMPIONSHIPS )  

ประเทศมาเลเซีย 

เหรียญรางวัล 7 ด.ญ.ภัทรปภา  เสามั้น  ไดรับรางวัล เหรียญเงิน

และเหรียญทองแดง การแขงขันกีฬาสแต็ค  

WSSA SINGAPORE   OPEN  SPORT 

STACKING CHAMPIONSHIP  2018  

2. ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  ประเภท Individual  

3 – 3 - 3  ,เหรียญทองแดง ประเภท 

Individual  Cycle ,เหรียญทองแดง ประเภท 

Individual  3 – 3 –3 วันท่ี  20  มกราคม  

2562 

 

 

1.สมาคมสแต็คแหงสิงคโปร 

2.WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championships 

ชิงถวยประทานพระเจาวรวงศเธอ

พระองคเจาโสมสวลี  พระวรราชาทิ

นัดดามาตุ 
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ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

  3.ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง  ประเภทเด่ียว 

บุคคลหญิง   กีฬาสแต็ค (สาธิต) 

4.ไดรับรางวัล นักเรียนดีเดน เหรียญเงิน 

ประเภท Double รุน 8 ป WSSA 2017 ASIAN 

Open Sport Stacking Championships  

วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 

3. กีฬาสแต็ค (สาธิต) นักเรียน นักศึกษา

แหงชาติครั้งท่ี 40 “นครสวรรคศึกษา

เกมส” 

4.สมาคมกีฬาสแต็ค,สิงคโปร 

5.สมาคมกีฬาสแต็ค,สิงคโปร 

6. กีฬาสแต็คชิงแชมปเอเชีย ประจําป 

2561 (WSSA 2018 ASIAN OPEN 

SPORT STACKING CHAMPIONSHIPS )  

ประเทศมาเลเซีย 

เหรียญรางวัล 8 ด.ญ. กัญญณัฐ   ชางแยม    

1. ไดรับรางวัล เหรียญเงินและเหรียญทองแดง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค  WSSA  SINGAPORE  

OPEN  SPORT STACKING CHAMPIONSHIP  

2018 วันท่ี 25-28 พฤษภาคม 2561  

2. ไดรับรางวัลเหรียญทอง  ประเภท Individual  

,เหรียญทองประเภท Individual  Cycle  

วันท่ี  20  มกราคม  2562 

3. ไดรับรางวัลเหรียญเงินประเภททีม 

Individual  3-6-3,เหรียญทองแดงประเภททีม 

Individual  3-3-3,เหรียญทองแดงประเภททีม 

Individual  Cycle , เหรียญทองแดงประเภททีม 

Timed 3-6–3 Relay   วันท่ี 2 ธันวาคม 2561 

1.สมาคมสแต็คแหงสิงคโปร 

2.WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championshipsชิงถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอ  พระองคเจา

โสมสวล ี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

3.กีฬาสแต็คชิงแชมปเอเชีย ประจําป 

2561 (WSSA 2018 ASIAN OPEN 

SPORT STACKING CHAMPIONSHIPS )  

ประเทศมาเลเซีย 

เหรียญรางวัล 9 ด.ญ.ยุศินานันท  คําศรีสุข    

1. ไดรับรางวัล เหรียญทอง เหรียญเงินและ

เหรียญทองแดง การแขงขันกีฬาสแต็ค  WSSA  

SINGAPORE OPEN  SPORT STACKING 

CHAMPIONSHIP  2018   

วันท่ี 25-28 พฤษภาคม 2561 

2. ไดรับรางวัลเหรียญทอง  ประเภท Doubles 

Cycle  วันท่ี  20  มกราคม  2562 

1. สมาคมสแต็คแหงสิงคโปร 

2. WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championshipsชิงถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอ  พระองคเจา

โสมสวล ี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

3. สมาคมกีฬาสแต็ค,สิงคโปร 

4. กีฬาสแต็คชิงแชมปเอเชีย ประจําป 

2561 (WSSA 2018 ASIAN OPEN  
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ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

  3. ไดรับรางวัล นักเรียนดีเดน เหรียญเงิน

ประเภท INDIVIDUAL 3-6-3 WSSA 2017 

ASIAN Open Sport Stacking 

Championships  

วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 

4. ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงประเภททีม 

Individual  Cycle รุน 11 ปหญิง และ เหรียญ

ทองประเภท Double  Cycle รุน 12 ป  

วันท่ี 2 ธันวาคม 2561 

SPORT STACKING CHAMPIONSHIPS )  

ประเทศมาเลเซีย 

เหรียญรางวัล 10 ด.ช.อิสระ  แกวเมืองเพชร   ไดรับรางวัล เหรียญ

ทองแดง การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA  

SINGAPORE   OPEN  SPORT STACKING 

CHAMPIONSHIP  2018   

วันท่ี 25-28 พฤษภาคม 61  

สมาคมสแต็คแหงสิงคโปร 

เหรียญรางวัล,     

เกียรติบัตร 

11 นายแทนกาย  คําแหง   ไดรับรางวัลเหรียญ

ทองแดง การแขงขันยิงปนการแขงขันกีฬา

เยาวชนแหงชาติครั้งท่ี 34 "นานเกมส"  วันท่ี  

25-28 พฤษภาคม 61  

การกีฬาแหงประเทศไทย 

เหรียญรางวัล,    

เกียรติบัตร 

12 นายสิรภพ   กงแกว    

1. ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันเทควันโด  

การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 34  

"นานเกมส"  วันท่ี 19-29 มีนาคม  61   

2. ไดรับรางวัลเหรียญทอง การแขงขันเทควันโด 

KASETSART TAEKWONDO 

CHAMPIONSHIPS ครั้งท่ี 10  วันท่ี 30 มิถุนายน 

2561   

 

 

 

 

1.การกีฬาแหงประเทศไทย  

2. สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย  
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ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญรางวัล,     

เกียรติบัตร 

13 นายอรรณพ   พงษแพทย     

1. ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันเทควันโด  

"เทควันโดยุวชน-เยาวชนชิงชนะเลิศแหงประเทศ

ไทย"  วันท่ี 6-9 เมษายน 2561   

2. ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันเทควันโด  

KASETSART TAEKWONDO 

CHAMPIONSHIPS ครั้งท่ี 10 วันท่ี 30 มิถุนายน 

2561 

1. สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย 

 

เหรียญรางวัล, 

เกียรติบัตร 

14 ด.ช.ณัฐภาคย  โรจนสิริกวิน   ไดรับรางวัล

เหรียญทองแดง การแขงขันเทควันโด การแขงขัน

เทควันโดนานาชาติ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  วันท่ี 

1 กรกฎาคม 2561  

สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย 

เหรียญรางวัล, 

เกียรติบัตร 

15 ด.ช.วัสสถิร   รัตนาภรณพงศ   

1. ไดรับรางวัลชนะเลิศ  การแขงขันกอลฟ  TKG 

Tour-Thailand Kids Golf Tour 2017-2018    

วันท่ี 5 พฤษภาคม 2561 

2.  ไดรับรางวัลชนะเลิศ  การแขงขันกอลฟ  

TKG Tour-Thailand Kids Golf Tour 2018-

2019 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2561  

3. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแขงขัน

กอลฟ   TKG Tour-Thailand Kids Golf Tour 

2018-2019  วันท่ี 18 สิงหาคม 2561 

4. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 2017-2018 

การแขงขันกอลฟ TKG Tour-Thailand Kids 

Golf Tour  วันท่ี 26 พฤษภาคม 2561  

5. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแขงขัน

กอลฟ  2017-2018  TKG Tour-Thailand Kids 

Golf Tour    วันท่ี 23 มิถุนายน 2561 

 

 

1. สนาม Rayong Green Valley 

Country club 

2.  สนาม Uniland Golf & Resort  

3.สนาม Uniland Golf & Resort  

4.สนาม Suvarnabhumi Golf and 

Country Club  

5.สนาม Watermill Golf & Gardens 

6.Uniland Golf & Resort   

7. Uniland Golf & Resort   
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ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

  6. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแขงขัน

กอลฟ   TKG Tour-Thailand Kids Golf Tour   

2018-2019  วันท่ี 22 กันยายน 2561  

7. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 5  การแขงขัน

กอลฟ   TKG Tour-Thailand Kids Golf Tour     

2017-2018 วันท่ี 10 มีนาคม 2561 

 

เกียรติบัตร 16 ด.ญ อัจจมาภ รัตนาภรณพงศ  

1. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศTKG Tour-Thailand 

Kids Golf Tour 2017-2018  อันดับ 2  

การแขงขันกอลฟ วันท่ี 23 มิถุนายน 2561 

2. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแขงขัน

กอลฟ2017-2018   TKG Tour-Thailand Kids 

Golf Tour วันท่ี 5 พฤษาคม 2561 

3. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  การแขงขัน

กอลฟ TKG Tour-Thailand Kids Golf Tour     

2018-2019  วันท่ี 21 กรกฏาคม 2561 

4. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4  การแขงขัน

กอลฟ   TKG Tour-Thailand Kids Golf Tour   

2017-2018 วันท่ี 21 เมษายน 2561 

1. สนาม Watermill Golf & Gardens 

2. สนาม Rayong Green Valley   

Country Club  

3. สนาม Uniland Golf & Resort 

4. สนาม Watermill Golf & Gardens  

5. สนาม Suvarnabhumi Golf and  

Country Club  

6. Uniland Golf & Resort   

7. สนาม Royal  Hills  Golf  Resort  

and  Spa  

  5. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4  การแขงขัน

กอลฟ   TKG Tour-Thailand Kids Golf Tour    

2017-2018 26  พฤษภาคม 2561 

6. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 5  การแขงขัน

กอลฟ TKG Tour-Thailand Kids Golf Tour   

2018-2019 วันท่ี 18 สิงหาคม 2561   

7. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขัน

กอลฟ TKG Tour-Thailand Kids Golf 

Tour 2018-2019  December 15’2018  

วันท่ี 15 ธันวาคม 2561 

 

 



 
 

88  

ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

เกียรติบัตร 17 คุณอรณัฐชา ขมเล็ก 1.ไดรับรางวัล นักเรียน

ดีเดน เหรียญทอง ประเภท INDIVIDUAL 3-6-3 

WSSA 2017 ASIAN Open Sport Stacking 

Championships  

วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 

1. สมาคมกีฬาสแต็ค,สิงคโปร 

 

เกียรติบัตร 18 คุณรญาพัณ คําศรีสุข 1.ไดรับรางวัล นักเรียน

ดีเดน เหรียญทอง ประเภท INDIVIDUAL 3-6-3 

Relay 

2.WSSA 2017 ASIAN Open Sport Stacking 

Championships วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 

1. สมาคมกีฬาสแต็ค,สิงคโปร 

เกียรติบัตร 19 คุณภิชญาภา พิธิยานุวัตร  

1. ไดรับรางวัล นักเรียนดีเดน เหรียญทอง 

ประเภท INDIVIDUAL 3-6-3 Relay WSSA 

2017 ASIAN Open Sport Stacking 

Championships วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 

1. สมาคมกีฬาสแต็ค,สิงคโปร 

2. WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championships ชิงถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอ  พระองคเจา

โสมสวล ี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

  2. ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  ประเภท Individual  

3 – 3 - 3 ,เหรียญเงินประเภท Individual  

Cycle ,เหรียญทอง ประเภท Team Time 3-6-

3 Relay  และ เหรียญทอง ประเภท Head To 

Head Cycle Relay  วันท่ี 20   มกราคม  2562 

 

เกียรติบัตร 20 คุณรุจณิชา สีทํามา  

1. ไดรับรางวัล นักเรียนดีเดน เหรียญทอง 

ประเภท INDIVIDUAL 3-6-3 WSSA 2017 

ASIAN Open Sport Stacking 

Championships วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 

2. เหรียญทอง  ประเภท  

Individual  3–3–3  วันท่ี  20  มกราคม  2562 

3. เยาวชนดีเดนและนําชื่อเสียงมาสูประเทศชาติ 

ดานกีฬา และนันทนาการ วันท่ี  9 มกราคม 

2562 

1. สมาคมกีฬาสแต็ค,สิงคโปร 

2. WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championships 

ชิงถวยประทานพระเจาวรวงศเธอ  

พระองคเจาโสมสวลี  พระวรราชา 

ทินัดดามาตุ 

3. สํานักนายกรัฐมนตรี 

4. แขงขันกีฬาสแต็ค (สาธิต) นักเรียน 

นักศึกษาแหงชาติครั้งท่ี 40 “นครสวรรค

ศึกษาเกมส” 
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ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

  4. เหรีญทอง ประเภทคูหญิง กีฬาสแต็ค (สาธิต)   

วันอังคารท่ี 22  มกราคม  2562 

5.ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ประเภททีม 

Timed 3 - 6 - 3 Relay  รุน 14 ป   

วันท่ี 2 ธันวาคม 2561 

5. กีฬาสแต็คชิงแชมปเอเชีย ประจําป 

2561 (WSSA 2018 ASIAN OPEN 

SPORT STACKING CHAMPIONSHIPS )  

ประเทศมาเลเซีย 

เกียรติบัตร 21 คุณศิรสิทธิ ์ศรีเพ็ญจันทร   

1. ไดรับรางวัล นักเรียนดีเดน เหรียญทอง 

Double CycleWSSA 2017 ASIAN Open 

Sport Stacking Championships  

วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 

1. สมาคมกีฬาสแต็ค,สิงคโปร 

เกียรติบัตร 22 คุณพิชญาภัค สรรพานิช  

1. ไดรับรางวัล นักเรียนดีเดน เหรียญทอง 

Double Cycle WSSA 2017 ASIAN Open 

Sport Stacking Championships   

วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 

2. ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภท Individual  

3–3-3 และเหรียญเงิน ประเภท Individual   

3–6-3  วันท่ี  20  มกราคม  2562 

1. สมาคมกีฬาสแต็ค,สิงคโปร 

2. WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championships 

ชิงถวยประทานพระเจาวรวงศเธอ  

พระองคเจาโสมสวลี  พระวรราชา 

ทินัดดามาตุ 

เกียรติบัตร 23 ด.ช.ราม คําแหง ไดรับเหรียญเงินบุคคล ประเภท 

ปนส้ันยิงเร็ว ,ไดเหรียญเงินทีมปนส้ันยิงเร็ว  

วันท่ี16-28 พฤศจิกายน 2561 

1. กีฬาแหงชาติครั้งท่ี 46  

"เจียงฮายเกมส" ณ จังหวัดเชียงราย  

เกียรติบัตร 24 นายแทนกาย คําแหง ไดเหรียญเงินทีม ปนส้ันยิง

เร็ว วันท่ี 16-28 พฤศจิกายน 2561 

1. กีฬาแหงชาติครั้งท่ี 46  

"เจียงฮายเกมส" ณ จังหวัดเชียงราย  

เกียรติบัตร 25 ด.ช. บริพัตร จริยาทัศนกร ไดเหรียญเงินทีม ปน

สั้นยิงเร็ว วันท่ี 16-28 พฤศจิกายน. 2562 

1. กีฬาแหงชาติครั้งท่ี 46  

"เจียงฮายเกมส" ณ จังหวัดเชียงราย  

โล 26 ด.ญ.อรณัฐชา ขมเล็ก เยาวชนดีเดนและนํา

ชื่อเสียงมาสูประเทศชาติ ดานกีฬาและ

นันทนาการ วันท่ี 9 มกราคม 2562 

 

 

สํานักนายกรัฐมนตรี 
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ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

โล 27 ด.ญ พิชญาภัค สรรพานิช เยาวชนดีเดนและนํา

ชื่อเสียงมาสูประเทศชาติ ประเภททีม   

วันท่ี 9 มกราคม 2562 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

โล 28 ด.ช.ศริสิทธิ์ ศรเพ็ญจันทร เยาวชนดีเดนและนํา

ชื่อเสียงมาสูประเทศชาติ ประเภททีม   

วันท่ี 9 มกราคม 2562 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

โล 29 ด.ญ.ภิชญาภา พิธิยานุวัตร  เยาวชนดีเดนและนํา

ชื่อเสียงมาสูประเทศชาติ ประเภททีม   

วันท่ี 9 มกราคม 2562 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

เกียรติบัตร 30 ด.ช. ชุติเดช อนุกูลวรรธกะ  เหรียญทองแดง 

ผลัดผสม4x100ชาย วันท่ี 30 มกราคม 2562 

1. กีฬานักเรียนนักศึกษาแหงชาติ  ครั้งท่ี 

40 จังหวัดนครสวรรค 

เกียรติบัตร 

เหรียญรางวัล 

31 ด.ช.ภูบดินทร เพชรชูศรี 

1. เหรียญทอง  ประเภท Individual  3–6-3  

2. เหรียญทองแดง ประเภท Individual  3–3–3  

วันท่ี  20  มกราคม  2562 

1. WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championships ชิงถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอ  พระองคเจา

โสมสวล ี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

เกียรติบัตร 

เหรียญรางวัล 

32 ด.ช.ชโณทัย  เพชรชูศรี  

1.ไดรับรางวัลเหรียญทอง  ประเภท Individual    

3–6-3, เหรียญทอง  ประเภท Individual  

Cycle และไดรับรางวัลเหรียญเงินประเภท 

Individual  3–3-3 วันท่ี  20  มกราคม  2562 

1. WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championships ชิงถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอ  พระองคเจา

โสมสวล ี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

เกียรติบัตร 

เหรียญรางวัล 

33 ด.ญ.เบญจวรรณ สวัสดีมงคล 

1.ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภท Individual  

3–3-3 วันท่ี  20  มกราคม  2562 

 

1. WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championshipsชิงถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอ  พระองคเจา

โสมสวล ี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

เกียรติบัตร 

เหรียญรางวัล 

34 ด.ช.กลวัชร  ศรีสูงเนิน   

1. เหรียญทองแดง ประเภท Individual  Cycle  

2. เหรียญทอง ประเภท Team Time 3-6-3 

Relay . 

3. เหรียญทอง ประเภท Head To Head Cycle 

Relay วันท่ี  20  มกราคม  2562 

WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championshipsชิงถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอ  พระองคเจา

โสมสวล ี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

 



 
 

91  

ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

เกียรติบัตร 

เหรียญรางวัล 

35 ด.ญ.เกวลีน  ปนวรสาร  

1. เหรียญเงินประเภท Individual   3-6-3 

2. เหรียญทอง ประเภท Team Time 3-6-3 

Relay . 

3. เหรียญทอง ประเภท Head To Head Cycle 

Relay  

4. เหรียญทอง  ประเภท Doubles Cycle วันท่ี  

20  มกราคม  2562 

WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championships ชิงถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอ  พระองคเจา

โสมสวล ี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

เกียรติบัตร 

เหรียญรางวัล 

36 ด.ญ.พนิดา ช่ืนชูผล  

1. เหรียญทองแดง ประเภท Individual  3–3-3 

2. เหรียญทองแดง ประเภท Individual  Cycle   

วันท่ี  20  มกราคม  2562 

WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championshipsชิงถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอ  พระองคเจา

โสมสวล ี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

เกียรติบัตร 

เหรียญรางวัล 

37 ด.ญ.วิรัญชนา  สรรพนิช  

1. เหรียญทองแดง ประเภท Individual  3–3-3  

วันท่ี  20  มกราคม  2562 

WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championshipsชิงถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอ  พระองคเจา

โสมสวล ี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

เกียรติบัตร 

เหรียญรางวัล 

38 ด.ช.ชัชนันท  ศรีสวัสด์ิ  1.เหรียญทอง ประเภท 

Team Time 3-6-3 Relay  

และเหรียญทอง ประเภท Head To Head 

Cycle Relay วันท่ี  20  มกราคม  2562 

2. ไดรับรางวัลเหรียญทอง  ประเภททีม 

Individual  Cycle , เหรียญทองแดงประเภททีม 

Individual     3-3-3, เหรียญทองแดงประเภท

ทีม Individual  3-6-3, ไดรับรางวัลรุน 8 ป 

เหรียญเงินประเภท Double  Cycle  และไดรับ

รางวัลเหรียญทอง  ประเภททีม Timed 3 - 6 - 

3 Relay, เหรียญเงิน ประเภททีม Timed H-T-H  

Cycle  Relay  วันท่ี 2 ธันวาคม 2561 

 

 

1. WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championshipsชิงถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอ  พระองคเจา

โสมสวล ี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

2. การแขงขันกีฬาสแต็คชิงแชมปเอเชีย

ประจําป 2561 (WSSA 2018 ASIAN 

OPEN SPORT STACKING 

CHAMPIONSHIPS )  ประเทศมาเลเซีย 
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ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ช่ือหนวยงานผูใหรางวัล 

เกียรติบัตร 

เหรียญรางวัล 

39 ด.ญ.จุฑาบดี วิจัย  

1. ไดรับรางวัลเหรียญทอง  ประเภท Individual  

3–3-3  ,เหรียญทองแดงประเภท Individual  

3–6-3 และเหรียญทอง ประเภท Individual   

3 – 3 –3   วันท่ี  20  มกราคม  2562 

2. เหรีญทองประเภทคูหญิง กีฬาสแต็ค (สาธิต)    

วันอังคารท่ี 22  มกราคม  2562   

1. WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championships   ชิงถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอพระองคเจา

โสมสวล ีพระวรราชาทินัดดามาตุ 

2. กีฬาสแต็ค (สาธิต) นักเรียน นักศึกษา

แหงชาติครั้งท่ี 40 “นครสวรรคศึกษา

เกมส” 

เกียรติบัตร 

เหรียญรางวัล 

40 ด.ช.พีรณัฐ รุจิขจรเดช  

1.เหรียญเงิน  ประเภท Individual  3 – 3 –3 

วันท่ี  20  มกราคม  2562 

1. WSSA 2019 School  Battle Sport 

Stacking Championships   ชิงถวย

ประทานพระเจาวรวงศเธอพระองคเจา

โสมสวล ี พระวรราชาทินัดดามาตุ 
 

 

ผลงานนักเรียนดานวิชาการ 

ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

รางวัลเหรียญทองแดง 

ระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1 – 2 

1 1. เด็กชายวรกันต      วิจิตรไพบูลย 

2. เด็กชายรพีคยศ      ไวกัณสุรส 

3. เด็กชายเอกณัฏฐ    อนิวรรตพงษ 

4. เด็กชายธนภัทร      โรจนาภานุกร 

5. เด็กชายพีรพัฒน     จันทรวัฒน 

การแขงขันชิงแชมปคณิตศาสตร 

AMC ครั้งท่ี 7/2561 

 

รางวัลเหรียญทองแดง 

ระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 3-4 

2 1. เด็กหญิงณัฐนันท    อาจสาริกรณ 

2. เด็กชายณภัทร       ศรวณียารักษ 

3. เด็กหญิงวลิษชญา   มวงศรี 

4. เด็กหญิงชนาภา     เถื่อนอาราม 

5. เด็กชายธนดล        รัตนโนภาส 

การแขงขันชิงแชมปคณิตศาสตร 

AMC ครั้งท่ี 7/2561 

 

รางวัลเหรียญเงิน 

ระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 5-6 

3 1. เด็กหญิงพริมา       พิพัฒนนราพงศ 

2. เด็กชายรัตนธรรม   ธรรมชูเชาวรัตน 

 

 

การแขงขันชิงแชมปคณิตศาสตร 

AMC ครั้งท่ี 7/2561 
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ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับท่ี 4 ประเภท 

high kyu มัธยมศึกษา 

สาย 1 

4 1. เด็กชายพัสกร  ศรีบุญเจิรญ การแขงขันหมากลอมเยาวชนชิง

ชนะเลิศแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 21 

 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 

กีฬาหมากลอม 

ประเภทชายคู 

5 1. เด็กชายณัฐกิตต  อริยฐานมานนท  

2. เด็กชายพัสกร  ศรีบุญเจริญ 

การแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

“จันทบุรีเกมส” 

 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 ประเภทตํ่า

กวา 8 kyu 

6 1. เด็กชายศักยศรณ   สุวัฒนากุลกิจ การแขงขันหมากลอม รายการ 9 * 

กาว Go tournament 2018 

 

รางวัลชมเชย ประเภท 

สูงกวา 8 kyu 

7 1. เด็กหญิงเขมกา  เจรีรัตน 

 

การแขงขันหมากลอม รายการ 9 * 

กาว Go tournament 2018 

รางวัลชนะเลิศ 

ประเภท kyu 

8 1. เด็กชายพัสกร  ศรีบุญเจริญ 

 

การแขงขันหมากลอม รายการ 9 * 

กาว Go tournament 2018 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 

9 1. นายณัฐภัทร   ต้ังเสถียรกิจ 

 

การประกวดโครงงาน สิ่งประดิษฐ

และนวัตกรรม กลุม STEM  

เร่ือง กลองสําหรับการตรวจวัด

ปริมาณวิตามินซีดวยภาพถายดิจิตอล 

วันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 ณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี   

 

รางวัลชมเชย 10 1. นายฐิติพัฒน  ปาละกะวงศ  

2. นายจิรวัฒน  จุลสํารวล 

การประกวดโครงงาน สิ่งประดิษฐ

และนวัตกรรม กลุม วิทยาศาสตร 

เร่ือง การทดสอบฤทธ์ิของสารสกัด

หยาบจากขาท่ีมีผลตอการยับย้ังการ

เจริญเติบโตของเชื้อแบคทีเรียเพื่อ

ชวยยืดอายุของเสนลอดชอง 
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ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

รางวัลชมเชย 11 1. นายมคร ผลาผล 

2. นายณัฐภัทร  สุนทรวลีนนท 

3. นายจิรวัฒน  จุลสํารวล 

4. นายฐิติพัฒน  ปาละกะวงศ 

5. นายเมธี พูลขํา 

6. นางสาวพิชญาภา เถือกเถาว 

7. นางสาวอริสรา  คงคลาย 

8. นางสาวณีรนุช  อินทรเจริญ 

9. นางสาวสินสุดา  สุขเกษม 

10. นางสาวสุฑาทิพย สิมะรัตนมงคล 

11. นางสาวทัตพร ระวรรณวงษ 

12. นางสาวภัทรมน  วัฒนาผาติ 

13. นายกวี สกุลอําไพ 

การประกวดโครงงานดีเดนสะเต็ม

ศึกษารอบคัดเลือก ระดับ ม.ปลาย  

วันท่ี 11 มิถุนายน 2561 ณ สถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 

  14. นางสาวอิสรีย  นําศรีเจริญสุข 

15. นางสาวอรอนงค ถนอม 

16. นางสาวเสาวนีย  ไชยยันตบูรณ 

17. นางสาวชนิษฐา   เสาวนา 

18. นางสาวปภาวรินทร คลองมีคุณ 

 

รางวัลชนะเลิศ 12 1. นายวฤนท วิไลประภากร 

2. นายณัฐภัทร  ต้ังเสถียรกิจ 

 

การแขงขันกระบวนการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตร ระดับ ม. ปลาย 

วันท่ี 17 สิงหาคม 2561 ณ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

รางวัลชมเชย 13 1. เด็กหญิงณัฐพัทร วณิชยศักดิ์พงศ 

2. เด็กหญิงสุฑามาศ สิมะรัตนมงคล 

 

การแขงขันตอบปญหาทาง

วิทยาศาสตร ระดับ ม. ตน 

วันท่ี 17 สิงหาคม 2561 ณ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

รางวัลเหรียญทอง (ทีม

ชาย) 

14 1. เด็กชายชวิศภัฒน  พิมสอน 

2. เด็กชายอังศุธร      งามประสิทธ์ิ 

3. เด็กชายธีธัช      ความมานะ 

 

การแขงขันจัดสวนถาดแบบช้ืน 

วันท่ี 16 สิงหาคม 2561  

ณ ม.ราชภัฏราชนครินทร 
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ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

รางวัลเหรียญเงิน (ทีม

หญิง) 

15 1. เด็กหญิงชุติกาญจน  จรัลพงษ 

2. เด็กหญิงฟองสม แกวรอด 

3. เด็กหญิงนัทธมน  ศรีบุญเจริญ 

การแขงขันจัดสวนถาดแบบช้ืน 

วันท่ี 16 สิงหาคม 2561  

ณ ม.ราชภัฏราชนครินทร 

 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2 

16 1. เด็กชายคณิตกรณ มูลชัยสุข  

2. เด็กชายศิลปะชัย รตโนภาส 

3. เด็หญิงลีลาวดี            สุทํา 

การแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตร  

วันท่ี 16 สิงหาคม 2561              

ณ ม.ราชภัฏราชนครินทร 

 

รางวัลชมเชย 17 1. เด็กชายเกริกเกียรติ   สุดชู 

2. เด็กชายธนกฤต เทพสัตรา 

3. เด็กชายกันตพงศ อุดมศิลป 

 

การประกวดการแสดงทาง

วิทยาศาสตร (Science Show) เน่ือง

ในงานสัปดาหวิทยาศาสตร ประจําป 

2561 วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561                  

ณ ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

จังหวัดสระแกว 

 

รางวัลเหรียญเงิน 18 1. เด็กหญิงภวิษยพร โพธิ์โต การแขงขันวาดภาพความคิดริเร่ิม

สรางสรรคและจินตนาการทาง

วิทยาศาสตร เน่ืองในงานสัปดาห

วิทยาศาสตร ประจําป 2561       

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561             

ณ ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา 

จังหวัดสระแกว 

 

รางวัลเหรียญเงิน 19 1. เด็กหญิงปาณิศรา   ชํานาญศิลป  

2. เด็กหญิงพริมา   พิพัฒนนราพงศ  

การแขงขันตอบปญหาทาง

วิทยาศาสตร ระดับประถมปลาย 

เน่ืองในงานสัปดาหวิทยาศาสตร 

ประจําป 2561 วันท่ี 13 กรกฎาคม 

2561 ณ ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อ

การศึกษา จังหวัดสระแกว 
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รางวัลเหรียญเงิน 20 1. เด็กหญิงธีรตา  แดงชาวนา การแขงขันพูดทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เน่ืองในงานสัปดาห

วิทยาศาสตร ประจําป 2561 

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561            

ณ ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

จังหวัดสระแกว 

รางวัลเหรียญเงิน 21 1. เด็กหญิงชุติมา    ทองผา  

2. เด็กหญิงแพรวา  วิเชียรแกวมณี 

การแขงขันส่ิงประดิษฐจากเศษวัสดุ

เหลือใชระดับมัธยมตน เน่ืองในงาน

สัปดาหวิทยาศาสตร ประจําป 2561 

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561                 

ณ ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

จังหวัดสระแกว 

รางวัลเหรียญทอง 22 1. นายณัฐภัทร ต้ังเสถียรกิจ การแขงขันประการกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร ระดับมัธยมปลาย เน่ือง

ในงานสัปดาหวิทยาศาสตร ประจําป 

2561 วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561             

ณ ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

จังหวัดสระแกว 

เหรียญทองแดง 23 1. เด็กหญิงอภิสรา กอเจริญเกียรติ 

2. เด็กหญิงอาริ อนัญญา  โรห 

3. เด็กหญิงธันยพร จิรธรรมประดับ 

 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

ระดับมัธยมตน เน่ืองในนิทรรศการ 

วันวิทยาศาสตร วันท่ี 23-24 สิงหาคม 

2561 ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

เหรียญเงิน 24 1. นายกรรกฎ สมพงษ  

2. นางสาววริศรา  คงคลาย 

 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  

ระดับมัธยมปลาย เน่ืองในนิทรรศการ

วันวิทยาศาสตร วันท่ี 23-24 สิงหาคม 

2561 ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

เหรียญทองแดง 25 1. นายณภัทร เจริญบูลยวิวัฒน 

2. นายพงศพร พุทธวงศ 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  

ระดับมัธยมปลาย เน่ืองในนิทรรศการ 
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  3. นางสาวจิดาภา  บัวนอย 

 

วันวิทยาศาสตร วันท่ี 23-24 สิงหาคม 

2561 ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

เหรียญเงิน 26 1. นายปรวรรต อังศิริ 

2. นายวีรชิต ศิริปุณย 

3. นายณัฐนนท กลางแกว 

 

การประกวดส่ิงประดิษฐ         

ระดับมัธยมปลายเน่ืองในนิทรรศการ

วันวิทยาศาสตร วันท่ี 23-24 สิงหาคม 

2561 ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

รางวัลเหรียญทองและ

ถวยรางวัลถวย

ประทาน พระเจา

หลานเธอพระองค 

เจาพัชรกิติยาภา 

 

 

27 1. นายธนวัตร  บุญดี 

2. นายณัฐกิตต   อริยฐานมานนท 

3. นายพลวศิน    พจนพิมล 

4. นายพัสกร  ศรีบุญเจริญ 

5. นายสิรวิชญ  ทิมสุวรรณ 

6. นายธราธร เขียวขํา 

7. นายติณณ  ยังสมบูรณ 

การแขงขันหมากลอม มัธยมลีก 

ประจําป 2561 ในระดับ ดิวิช่ัน 2 

รางวัลรองชนะเลิศ 

อับดับท่ี 2 

28 1. เด็กหญิงเขมิกา เจรีรัตน การแขงขันหมากลอม Women Go 

Championship 2018  ประเภท 

บุคคล Low Kyu  ในวันท่ี 26 

สิงหาคม 2561 ณ ศูนยการคา 

ฮาเบอร พัทยา จ.ชลบุรี 

คะแนนผานเกณฑการ

แขงขันภาษาอังกฤษ

เพชรยอดมงกุฎ  

คร้ังท่ี 13 

29 1. นายชวัลวิทย  สีมาเอกรัตน 

 

การแขงขันภาษาอังกฤษเพชรยอด

มงกุฎ ครั้งท่ี 13  (ถวยรางวัล

พระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

กันยายน 2661 ณ โรงเรียน        

ฤทธิยะวรรณาลัย) 

ไดเปนตัวแทนศูนยภาค

ตะวันออก  

(รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 ) 

30 1. นายณัฐภัทร  ต้ังเสถียรกิจ 

2. นายวฤนท   วิไลประภากร 

 

การแขงขันกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย คายเวทีนักวิทยาศาสตร 

รุนเยาวแหงชาติ ครั้งท่ี 14  
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   วันท่ี 25-28 ตุลาคม 2561  

ณ องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร

แหงชาติ   

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 

31 1. นายพัสกร  ศรีบุญเจริญ การแขงขันหมากลอม Chiangmai 

Open Go Tournament 2018    

(จัดโดย ชมรมกีฬาหมากลอมจังหวัด

เชียงใหม ในวันท่ี 27-28 ตุลาคม 

2561 ณ อุทยานการคากาดสวนแกว) 

รางวัลชมเชย 32 1. นางสาวจิดาภา  บัวนอย การแขงขันคณิตศาสตร เพชรยอด

มงกุฎ ครั้งท่ี 20  ถวยพระราชทาน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ทุนการศึกษาพระ

พรหมมังคลาจารย ในวันท่ี 3-4 

พฤศจิกายน 2561 ณ โรงเรียน 

สุรศักด์ิมนตรี 

รางวัลชนะเลิศประเภท

บุคคล Low Kyu 

ประถมศึกษา 

ตอนปลาย สาย 3 

33 1. เด็กชายศักด์ิศรณ   สุวัฒนากุลกิจ การแขงขันหมากลอม ACC 80th 

Anniversary Standard Rating and 

Friendship Game 2018 ในวันท่ี 

11 พฤศจิกายน 2561 โรงเรียน

อัสสัมชัญพาณิชยการ 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 ประเภท

บุคคล Low Kyu 

มัธยมศึกษาตอนตน 

สาย 1 

34 1. นายพลวศิน พจนพิมล 

 

การแขงขันหมากลอม ACC 80th 

Anniversary Standard Rating and 

Friendship Game 2018 ในวันท่ี 

11 พฤศจิกายน 2561 โรงเรียน

อัสสัมชัญพาณิชยการ 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับประเภทบุคคล 

High  Kyu ม.ปลาย 

35 1. นายพัสกร  ศรีบุญเจริญ การแขงขันหมากลอม ACC 80th 

Anniversary Standard Rating and 

Friendship Game 2018 ในวันท่ี 

11 พฤศจิกายน 2561  

โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ 
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รางวัลชนะเลิศ 

การแขงขันคณิตคิดเลข

เร็ว 3 ระดับช้ัน ป.1-3 

36 1. เด็กชายเอกณัฐ   อนิวรรตพงษ 

 

การแขงขัน เน่ืองในงานวันวิชาการ 

ACSP Academic Show and 

Share 2018 “Think  Global , Act 

Local” ในวันท่ี 19-20 พฤศจิกายน 

2561  

ณ โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 การแขงขัน

ตอบปญหาโปรแกรม 

Kahoot  

ระดับชั้น ม.1-3 

37 1. เด็กหญิงพรนภา   จันทโชติ 

 

การแขงขัน เน่ืองในงานวันวิชาการ 

ACSP Academic Show and 

Share 2018 “Think  Global , Act 

Local” ในวันท่ี 19-20 พฤศจิกายน 

2561   

 ณ โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 การแขงขัน

ภาษาจีน ระดับชั้น ม.

4-6 

38 1. นายปฏิพัทธ  สนรักษา การแขงขัน เน่ืองในงานวันวิชาการ 

ACSP Academic Show and 

Share 2018 “Think  Global , Act 

Local” ในวันท่ี 19-20 พฤศจิกายน 

2561    

ณ โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

รางวัลชนะเลิศ การ

แขงขัน หมากลอม 

ประเภท High Kyu 

39 1. นายพัสกร  ศรีบุญเจิรญ 

 
 

การแขงขันเนื่องในวันวิชาการ  

Active Play Active Learning     

โรงเรียนอัสสัมชัญ ในวันท่ี 20-21 

พฤศจิกายน 2561 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 การแขงขัน

เลานิทานระดับประถม 

ศึกษาตอนปลาย 

40 1. เด็กหญิงกานตพิชชา ชุนหะศรี 

2. เด็กหญิงกานตชนิต  ชุณหะศรี 
 

 

การแขงขันเนื่องในวันวิชาการ  

Active Play Active Learning     

โรงเรียนอัสสัมชัญ ในวันท่ี 20-21 

พฤศจิกายน 2561 

รางวัลชมเชย ประเภท 

นาฏศิลปจีน 

41 1. นางสาวสิริณัฏฐ  คงฉับ 

2. นางสาวสุนิสา   ควรรับสวน 

3. นางสาวณิชกานต    พวงมณี 

4. นางสาวธันยชนก    ปนสํารวจ 

การแขงขันแสดงความสามารถพิเศษ

ดานภาษาจีน ชิงถวยสวางบริบูรณ  

ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2561  

ณ โรงเรียนสวางบริบูรณ 
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  5. นางสาวสิริภัทร     สิทธิวรรณธนะ  

รางวัลชมเชย ประเภท

การถักเชือกจีน 

42 1. นางสาวปวีณา   การินทร 

 

การแขงขันแสดงความสามารถพิเศษ

ดานภาษาจีน ชิงถวยสวางบริบูรณ  

ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2561  

ณ โรงเรียนสวางบริบูรณ 

รางวัลชมเชย ประเภท

การเขียนพูกันจีน 

43 1. นางสาวสุชารัตน    ปนแกว 

 

การแขงขันแสดงความสามารถพิเศษ

ดานภาษาจีน ชิงถวยสวางบริบูรณ  

ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2561  

ณ โรงเรียนสวางบริบูรณ 

รางวัลชมเชย ประเภท

 ดนตรีจีน

โบราณ 

44 1. นางสาวพรรณิภา    พุมกุมาร การแขงขันแสดงความสามารถพิเศษ

ดานภาษาจีน ชิงถวยสวางบริบูรณ  

ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2561  

ณ โรงเรียนสวางบริบูรณ 

ไดรับรางวัลชมเชย 

ประเภทการตัด

กระดาษจีน 

45 1. นางสาวนัฏฐณิชา    ปรีผอง 

 

การแขงขันแสดงความสามารถพิเศษ

ดานภาษาจีน ชิงถวยสวางบริบูรณ  

ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2561  

ณ โรงเรียนสวางบริบูรณ 

ชมเชย ประเภทรอง

เพลงจีน 

46 1. นางสาวณัฐฐิญา    กันภัย    

2. เด็กหญิงธนกร   ทรงบัณฑิตย 

การแขงขันแสดงความสามารถพิเศษ

ดานภาษาจีน ชิงถวยสวางบริบูรณ  

ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2561  

ณ โรงเรียนสวางบริบูรณ 

เหรียญทองแดง ลําดับ

ท่ี 12 การแขงขันคัด

ลายมือสื่อภาษาไทย  

ป.4-ป.6 

 

47 1. เด็กหญิงพรปวีณ  สายัณหศิริ 

 

 

 

 

 

งานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ

เทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 

2561 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ระหวางวันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 

2561 ณ โรงเรียนวัดดอนทอง       

 "สุวัณณะศรี ตัณฑิกุลราษฎรศึกษาลัย" 



 
 

101  

ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

เหรียญทองแดง ลําดับ

ท่ี 4 การแขงขัน

อัจฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร 

ป.1-ป.3 

 

48 1. เด็กชายวรกันต  วิจิตรไพบูลย 

   

งานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ

เทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 

2561 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ระหวางวันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 

2561 ณ โรงเรียนวัดดอนทอง       

"สุวัณณะศรี ตัณฑิกุล            

ราษฎรศึกษาลัย" 

รางวัลเหรียญทอง 

ลําดับท่ี 4  การแขงขัน

อัจฉริยภาพทาง

วิทยาศาสตร  

ป.4-ป.6 

 

49 1. เด็กหญิงกัญญาณัฐ  ทองสุข                                                               

2. เด็กหญิงปาณิศรา  ชํานาญศิลป 

3. เด็กหญิงเขมจิรา  รัตนพิบูลย                                                                        

 

งานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ

เทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 

2561 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ระหวางวันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 

2561 ณ โรงเรียนวัดดอนทอง       

"สุวัณณะศรี ตัณฑิกุล             

ราษฎรศึกษาลัย" 

รางวัลเหรียญทอง 

ชนะเลิศ   การแขงขัน

พูดภาษาอังกฤษ 

(Impromptu 

Speech) ป.1-ป.3 

 

50 1. เด็กหญิงนารา  จาบถนอม งานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ

เทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 

2561 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ระหวางวันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 

2561 ณ โรงเรียนวัดดอนทอง  

"สุวัณณะศรี ตัณฑิกุล 

 ราษฎรศึกษาลัย" 
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ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับ 2 การ

แขงขันพูด

ภาษาอังกฤษ 

(Impromptu 

Speech) ป.4-ป.6 

 

 

51 1. เด็กหญิงศิขฎาญค  ไวกัณสุรส 

 

งานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ

เทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 

2561ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ระหวางวันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 

2561 ณ โรงเรียนวัดดอนทอง        

"สุวัณณะศรี ตัณฑิกุล             

ราษฎรศึกษาลัย" 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับ 2 การ

แขงขัน Multi Skills 

Competition   ป.4-

ป.6 

52 1. เด็กหญิงวชิรญาณ  วณิชยศักดิ์พงศ งานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ

เทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 

2561 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ระหวางวันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 

2561 ณ โรงเรียนวัดดอนทอง       

"สุวัณณะศรี ตัณฑิกุล             

ราษฎรศึกษาลัย" 

รางวัลเหรียญทอง 

อันดับ 5การสรางภาพ

ดวยการฉีก ตัด ปะ 

กระดาษ ปฐมวัย 

 

53 1. เด็กหญิงกิรณา  แสงดีจริง 

2. เด็กหญิงรักขณา  รัตนพงษ     

3. เด็กหญิงสิราวรรณ  เกาลวณิชย 

 

 

 

 

                                                                                                                

งานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ

เทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 

2561 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ระหวางวันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 

2561 ณ โรงเรียนวัดดอนทอง        

"สุวัณณะศรี ตัณฑิกุล            

ราษฎรศึกษาลัย" 
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ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

การแขงขันตอบปญหา

วิชาการคณิตศาสตร 

ระดับช้ัน ป.4 – 6 

54 1. เด็กหญิงพริมา พิพัฒนนราพงศ  

2. เด็กหญิงปาณิศรา   ชํานาญศิลป 

 

การแขงขันเนื่องในวันวิชาการ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี ในวันท่ี 27 

พฤศจิกายน 2561 ณ โรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2   

การแขงขัน RAP THAI 

Contest ระดับชั้น  

ม.4 – 6 

55 1. นายสหโอฬาร   ธนิตโอฬาร 

2. นายธนกฤต     พะสีรัมย 

 

 

การแขงขันเนื่องในวันวิชาการ       

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ในวันท่ี 27 

พฤศจิกายน 2561 ณ โรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี 

 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับท่ี 1 การแขงขัน            

e -Sport  ROV 

 

 

56 1. ด.ช.ณัฐกิตต  อริยฐานมานนท   

2. ด.ช.ศุภิรัต  นําภา  

3. ด.ช.พลวศิน  พจนพิมล  

4. ด.ช.รุงรดิศ  อะจะระกุล  

5. นาย พัสกร  ศรีบุญเจริญ  

6. นายพีรศักดิ์  บุญศรีพิทักษ   

 

การแขงขันเนื่องในวันวิชาการ       

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ในวันท่ี 27 

พฤศจิกายน 2561 ณ โรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี 
 

 

รางวัลเหรียญทองแดง 

อันดับ 16 การแขงขัน

คัดลายมือส่ือภาษาไทย  

ม.1-ม.3 

57 1. นางสาวกองเงิน  เงินทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1  

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี  1    

การแขงขันอัจฉริยภาพ

ทางคณิตศาสตร      

ม.1-ม.3 

 

58 1. เด็กชายนฤนาท  เจริญบูลยวิวัฒน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
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ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

รางวัลเหรียญทองแดง 

รองชนะเลิศอันดับท่ี  

1 การแขงขัน

อัจฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร  ม.4-ม.6 

59 1. นางสาวจิดาภร  บัวนอย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี  1 

การประกวดโครงงาน

คณิตศาสตร ประเภท

บูรณาการความรูใน

คณิตศาสตรไป

ประยุกตใช ม.4-ม.6 

60 1.  นางสาวจิดาภา  บัวนอย                                                                

2. นางสาวธรรมณัฐสรณ  เกษมสุข                                                                     

3. นายแทนกาย  คําแหง 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 

 

รางวัลเหรียญเงิน รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี  2 

การแขงขันคิดเลขเร็ว        

ม.1-ม.3 

61 1. เด็กหญิงณิชา  จิรพันธโชติกุล งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี  2 

การแขงขันตอสมการ

คณิตศาสตร  (เอแม็ท) 

ม.1-ม.3 

62 1. เด็กชายคณิตกรณ  มูลชัยสุข 

2. เด็กชายอัศมกรณ  จิรเลิศวิทยาพร 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
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ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี  2 

การแขงขันตอสมการ

คณิตศาสตร (เอแม็ท) 

ม.4-ม.6 

63 1. นายกฤษฎา  ฉิมประเสริฐ 

 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี  2 

การแขงขันอัจฉริยภาพ

ทางวิทยาศาสตร      

ม.1-ม.3 

64 1. เด็กหญิงณัฐพัทร  วณิชยศักด์ิพงศ 

2. เด็กหญิงลีลาวดี  สุทํา                                                                   

3. นายศิลปชัย  รตโนภาส 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี  1 

การแขงขันอัจฉริยภาพ

ทางวิทยาศาสตร      

ม.4-ม.6 

65 1. นายณภัทร  เจริญบูลยวิวัฒน 

2. นายรุงรุจ  ฐิตโชตินิมิต 

3. นายวฤนท  วิไลประภากร                                                        

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญทอง 

อันดับท่ี  4   การ

ประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร ประเภท

ทดลอง ม.1-ม.3 

66 1. เด็กชายคุณากร  จินดาศักด์ิ                                                    

2. นางสาวพิชามญชุ  สุขพงษไทย                                                       

3. เด็กหญิงภัคพร  ศรีวัฒนาเจริญ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี  1 

การประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร 

ประเภททดลอง  

ม.4-ม.6 

67 1. นางสาวกัญญาณัฐ  ไพรินพาณิช                                                                

2. นางสาวชรินรัตน  สุขสันติกูล                                    

3. นางสาวณภัทร  ศรีเจริญ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 



 
 

106  

ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

รางวัลเหรียญทอง 

อันดับท่ี  5 การ

ประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตรประเภท

สิ่งประดิษฐ 

ม.1-ม.3 

68 1. เด็กชายคณิศร  ตันสุวรรณรัตน                                                   

2. เด็กชายชวัลวิทย  ปญญาดี                                                      

3. เด็กชายชัยอนันท  สุขศิริ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 

รางวัลเหรียญทอง 

อันดับท่ี  5 การ

ประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร ประเภท

สิ่งประดิษฐ       

 ม.4-ม.6 

69 1. นายณัฐภัทร  ต้ังเสถียรกิจ                                                      

2. นายพงศพร  พุทธวงศ                                                     

3. นางสาววริศรา  คงคลาย 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี  1 

การแขงขันการแสดง

ทางวิทยาศาสตร 

(Science Show)  

ม.1-ม.3 

70 1. เด็กชายธนฉัตร  เจ็งกุหลาบ                                                                 

2. เด็กชายธไนศวรรย  จันทรเทศ                                                                     

3. เด็กหญิงสิริยากร  ต้ัวมาก 

 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 

รางวัลเหรียญทอง 

อันดับท่ี  4 การแขงขัน

การแสดงทาง

วิทยาศาสตร (Science 

Show) ม.4-ม.6 

71 1. นายกรรกฎ  สมพงษ                                                       

2. นางสาวจิดาภา  เจริญโภคยานนท                                                       

3. นางสาวพิมพลภัส  แจงศรีสุข 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
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ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

รางวัลเหรียญเงิน รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี  2 

การประกวดผลงาน

ส่ิงประดิษฐทาง

วิทยาศาสตร 

ม.1-ม.3 

72 1. เด็กชายชินพัฒน  ปลาทอง                                                                    

2. เด็กชายเกริกเกียรต ิ สุดชู 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญเงิน 

อันดับท่ี  8  

การประกวดผลงาน

ส่ิงประดิษฐทาง 

วิทยาศาสตร 

ม.4-ม.6 

73 1. นายฌอน  เช็พเพอรส                                                      

2. นายอภิวิชญ  วิศาลเลิศศิริ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญทองแดง      

อันดับท่ี  11  

การแขงขันเครื่องบิน 

พลังยาง ประเภท 

บินนาน ปลอยอิสระ 

 ม.1-ม.3 

74 1. เด็กชายกันตพงศ  อุดมศิลป                                                            

2. เด็กหญิงชุติมา  ทองผา 

 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญทองแดง      

อันดับท่ี  10 การ

แขงขันเคร่ืองบินพลัง

ยาง ประเภทสามมิติ 

(3D) ปลอยอิสระ 

ม.1-ม.3 

75 1. เด็กชายณัฐกิตต  อริยฐานมานนท                                                              

2. เด็กชายรุงรดิส  อะจะระกุล 

 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี  2   

การแขงขันตอบปญหา      

สุขศึกษาและ    พล

ศึกษา ม.1-ม.3 

76 1. เด็กหญิงปณฑารี  เปลื้องนุช                                     

2. เด็กหญิงเพ็ญพาแสง  ตันทอง 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 



 
 

108  

ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี  2 

การแขงขันตอบปญหา      

สุขศึกษาและพลศึกษา 

ม.4-ม.6 

77 1. นางสาวพัขรี  เติมวรรธนภัทร                                                                     

2. นางสาววริศรา  อนอมร 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญทอง 

ชนะเลิศ   

การประกวดดนตรี 

78 1. เด็กหญิงกัญญาณัญ  เพ่ิมพิมล 

2. เด็กหญิงฐิติรัตน  วิจิตรสมบัติ  

 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี 

ประเภทวงเครื่องลม 

(Wind Ensemble) 

ม.1-ม.3 

 3. เด็กหญิงปจจริญา  นาสิงหรัชตะ 

4. เด็กหญิงพลอยฝน  อินทรโฆษิต 

5. เด็กหญิงพัฒระว ี จําเพียร 

6. เด็กหญิงพิชชาพร  นอยใจบุญ 

7. เด็กหญิงมานฟา  อินทรโฆษิต 

8. เด็กหญิงรักคุณธรรม  สุมประพาฬ 

9. เด็กหญิงอินทิรา  พ่ึงดี 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญทอง 

อันดับ 8            

การแขงขันเลานิทาน 

(Story Telling) 

ม.1-ม.3 

79 1. นางสาวธันยพร  จิรธรรมประดับ  
 

 

 

 

 
 

 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี  2 

การแขงขัน Multi 

Skills Competition   

ม.1-ม.3 

80 1. เด็กชายภีมเดช  วัฒนาผาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
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ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

รางวัลเหรียญทอง 

ชนะเลิศ การแขงขัน 

Multi Skills 

Competition   

ม.4-ม.6 

81 1. นายชวัลวิทย  สีมาเอกรัตน     งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญทอง 

อันดับ 4  การแขงขัน

ละครสั้นภาษาอังกฤษ 

(Skit) ม.4-ม.6 

82 1. นางสาวชลวรางค  แสงทอง                                                    

2. นางสาวณัฐฐิญา  กันภัย                                                   

3. นายพัชรพล  เดนงามวศิน                                                   

4. นายพุฒิเมธ  นาคสุก                                                   

5. นางสาววราภรณ  มุงหมาย 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญเงิน  

อันดับ 4  การแขงขัน

พูดเพื่ออาชีพภาษาจีน 

ม.1-ม.3 

83 1. เด็กชายภาคภูมิ  กุลิญาณวงษ                                                   

2.. เด็กหญิงอภิสรา  กอเจริญเกียรติ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญทองแดง  

อันดับ 5  การแขงขัน

พูดเพื่ออาชีพภาษาจีน   

ม.4-ม.6 

84 1. นายปฏิพัทธ  สนรักษา                                                         

2. นางสาวรัชนีกร  อินละมุ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญเงิน  รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี 2  

การแขงขันเลาเรื่อง

จากภาพภาษาจีน ม.4-

ม.6 

85 1. นางสาวธนัชชา  ชุณหะศรี                                                                   

2. นายภูวเดช  รัตนกรเกศ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
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ประเภท ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อหนวยงานท่ีใหรางวัล 

รางวัลเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี 1 

การแขงขันเขียน

เรียงความภาษาจีน  

ม.4-ม.6 

 

86 1. นางสาวกนกพร  กล่ินอบเชย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต 

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68       

ประจําปการศึกษา 2561 สังกัด 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  

ฉะเชิงเทรา 1                          

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลเหรียญทอง 

อันดับท่ี 7 การแขงขัน

การจัดสวนถาด 

แบบชื้น 

ม.1-ม.3 

87 1. เด็กชายชวิศภัฒน  พิมสอน 

2. เด็กชายธีรัช  ความมานะ                                                           

3. เด็กชายอังศุธร  งามประสิทธ์ิ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 68 ประจําป

การศึกษา 2561 สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

ฉะเชิงเทรา 1 

วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

รางวัลระดับเหรียญเงิน 88 1. นายอภิวิชญ  วิศาลเลิศศิริ 

2. นายพนธกร โอภาสตระกูล 

3. นายฌอน เช็พเพอรส 

 

การประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ 

เน่ืองในงาน “วันนักประดิษฐ” 

ประจําป 2562 ระหวางวันท่ี 2-6 

กุมภาพันธ 2562 ณ ศูนยนิทรรศการ

และการประชุมไบเทค บางนา 

กรุงเทพ 
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11.  ผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียน 

 

รายงานผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2561 

สถานท่ีสอบ  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดับประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนเซนตหลุยสกับคะแนนเฉล่ียของระดับ 

             จังหวัด 

             ระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค และระดับประเทศ 
   

วิชา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนเฉล่ีย(รอยละ) 

ร.ร.เซนตหลุยส

ฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด 

ระดับสังกัด

(สช.) ระดับภาค ระดับประเทศ 

 ภาษาไทย 100 61.52 56.22 59.59 56.71 55.90 

 

ภาษาอังกฤษ 100 55.11 38.12 49.29 39.97 39.24 

 คณิตศาสตร 100 48.48 37.18 43.10 37.59 37.50 

 

วิทยาศาสตร 100 44.56 39.34 43.24 39.90 39.93 

           การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทรา กับระดับจังหวัด, 

ระดับภาค และระดับประเทศ  พบวา  รายวิชาภาษาไทย มีระดับคะแนนเฉลี่ย  สูงกวาระดับจังหวัด ระดับสังกัด 

ระดับภาค และระดับประเทศ 

           รายวิชาภาษาอังกฤษ มีระดับคะแนนเฉล่ีย สูงกวาระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ  

          รายวิชาคณิตศาสตร มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกวาระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ 

           รายวิชาวิทยาศาสตร มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกวาระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
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 ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ O-NET  ช้ันประถมศึกษาปที่ 6

ร.ร.เซนต์หลยุส์ฉะเชิงเทรา ระดบัจงัหวดั ระดบัสงักดั(สช.) ระดบัภาค ระดบัประเทศ
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รายงานผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับมัธยมศึกษาปที ่3  ปการศึกษา 2561 

สถานท่ีสอบ  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ตารางที่ 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3  ของโรงเรียนเซนตหลุยสกับคะแนนเฉล่ียของระดับ

จังหวัด   ระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค แลระดับประเทศ 

   

  

วิชา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนเฉล่ีย(รอยละ) 

ร.ร.เซนตหลุยส

ฉะเชิงเทรา 

ระดับ

จังหวัด ระดับสังกัด (สช.) ระดับภาค ระดับประเทศ 

 ภาษาไทย 100 58.30 53.39 53.81 54.29 54.42 

 ภาษาอังกฤษ 100 34.27 28.43 31.91 29.23 29.45 

 คณิตศาสตร 100 34.87 28.54 30.40 29.09 30.04 

 วิทยาศาสตร 100 39.44 35.16 35.82 35.43 36.10 

  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทรา กับระดับจังหวัด ,            

ระดับสังกัด(สช.) , ระดับภาค และระดับประเทศ     พบวา     

     รายวิชาภาษาไทย มีระดับคะแนนเฉล่ีย  สูงกวาระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ 

     รายวิชาภาษาอังกฤษ มีระดับคะแนนเฉล่ีย สูงกวาระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ  

     รายวิชาคณิตศาสตร มีระดับคะแนนเฉล่ีย สูงกวาระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ 

 
     รายวิชาวิทยาศาสตร มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกวาระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
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 ภาษาไทย  สังคมศึกษาฯ  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร�

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ O-NET  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3

ร.ร.เซนตหลุยสฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด ระดับสังกัด (สช.) ระดับภาค ระดับประเทศ
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 รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2561  สถานท่ีสอบ โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6  ของโรงเรียนเซนตหลุยสกับคะแนนเฉล่ียของ 

   ระดับจังหวัด 

วิชา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนเฉล่ีย(รอยละ) 

ร.ร.เซนตหลุยส

ฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด 

ระดับสังกัด 

(สช.) ระดับภาค ระดับประเทศ 

 ภาษาไทย 100 48.21 48.94 45.23 48.08 47.31 

 สังคมศึกษาฯ 100 35.13 35.35 34.27 35.35 35.16 

 ภาษาอังกฤษ 100 34.71 31.38 34.38 32.50 31.41 

 คณิตศาสตร 100 35.61 31.35 30.82 31.79 30.72 

 วิทยาศาสตร 100 30.78 30.23 29.99 30.57 30.51 

   การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทรา กับระดับจังหวัด, ระดับ

สังกัด(สช.) ระดับภาค และระดับประเทศ     พบวา     

            รายวิชาภาษาไทย มีระดับคะแนนเฉลี่ย 48.21 สูงกวาระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค และระดับประเทศ แตตํ่า

กวาระดับจังหวัด   

            รายวิชาสังคมศึกษา มีระดับคะแนนเฉลี่ย 35.13 สูงกวาระดับสังกัด(สช.)  แตตํ่ากวาระดับจังหวัด  ระดับ

ภาค และระดับประเทศ  

            รายวิชาภาษาอังกฤษ มีระดับคะแนนเฉล่ีย 34.71 สูงกวาระดับจังหวัด ระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค 

ระดับประเทศ   

             รายวิชาคณิตศาสตร มีระดับคะแนนเฉลี่ย 35.61  สูงกวาระดับจังหวัด ระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค  และ

ระดับประเทศ  

   รายวิชาวิทยาศาสตร มีระดับคะแนนเฉลี่ย 30.78 สูงกวาระดับจังหวัด ระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค และ

ระดับประเทศ 
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 ภาษาไทย  สังคมศึกษาฯ  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6

ร.ร.เซนตหลุยสฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด ระดับสังกัด (สช.) ระดับภาค ระดับประเทศ
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

     12.1  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 

     โรงเรียนโรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบแรก เมื่อวันท่ี 1 – 3 ธันวาคม 

2549  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ดาน คือ ดานผูบริหาร ดานครู และดานผูเรียน ซึ่งสรุปผล

การประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางตอไปน้ี 

 

มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี 

ดานผูบริหาร    

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการ

บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
   

มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ

กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
   

มาตรฐานท่ี 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน

โดยเนน ท่ีผูเรียนเปนสําคัญ 
   

มาตรฐานท่ี 20 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ

บริหารจัดการ 
   

มาตรฐานท่ี 25 สถานศกึษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและ

ทองถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
   

ดานครู    

มาตรฐานท่ี 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   

มาตรฐานท่ี 24 ครูมีวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ี

รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  
   

ดานผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา    

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค    

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความรูและทักษะเบ้ืองตน    

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
   

มาตรฐานท่ี  6  ผูเรียนรักการเรียนรู  มีทักษะในการแสวงหาความรู    
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มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี 

มาตรฐานท่ี 9  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
   

มาตรฐานท่ี 10 ผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยท่ีดี    

มาตรฐานท่ี 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
   

ระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา    

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค     

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค คิดไตรตรอง และ

มีวิสัยทัศน 

   

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร    

มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก

การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
   

มาตรฐานท่ี 9 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีตออาชีพสุจริต 
   

มาตรฐานท่ี 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี    

มาตรฐานท่ี 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา 
   

 

จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก  ปรากฏวา  การดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ

ระดับดี  จํานวน  10  มาตรฐาน  และมีคุณภาพระดับพอใช  จํานวน  4  มาตรฐาน  ระดับกอนประถมศึกษา  มีคุณภาพ

ระดับดีจํานวน  7  มาตรฐาน  (ไมมีระดับปรับปรุง) 
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12.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง 

 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ.  รองสองเมื่อวันท่ี  2-4  เดือน

มกราคม  พ.ศ.  2550   

          ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3  ดาน  คือ  ดานผูเรียน  ดานครู  และดาน

ผูบริหาร  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภายรวมตามมาตรฐานดังแสดงในตารางตอไปน้ี 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :  ประถมและมัธยมศึกษา 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรอบ  2  พ.ศ.2549 – 2553 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน :  

ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา คา 

เฉล่ีย 

ระดับ 

คุณภาพ 
คาเฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน ระดับ

คุณภาพ 

ดานผูเรียน       

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

3.14 ดี 3 ดี 3.07 ดี 

มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ 
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 

3.22 ดี 3 ดี 3.11 ดี 

มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและ 
ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

3.14 ดี 3 ดี 3.07 ดี 

มาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนมีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี 
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  
คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

3.04 ดี 3 ดี 3.02 ดี 

มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะ 
ท่ีจําเปนตามหลักสูตร 

3.48 ดี 3 ดี 3.24 ดี 

มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนมีทักษะในการ 
แสวงหา ความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

3.27 ดี 3 ดี 3.14 ดี 

มาตรฐานท่ี 7  ผูเรียนมีทักษะในการ 
ทํางาน รักการทํางาน  สามารถทํางาน 
รวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
สุจริต 
 

3.22 ดี 3 ดี 3.11 ดี 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน :  

ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 
คาเฉลี่ย 

ระดับ 

คุณภาพ 
คาเฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน ระดับ

คุณภาพ 

ดานครู       

มาตรฐานท่ี 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู  
ความสามารถ ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและ 
มีครู เพียงพอ 

3.39 ดี 3 ดี 3.20 ดี 

มาตรฐานท่ี 9  ครูมีความสามารถในการ 
จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.94 ดี 3 ดี 3.01 ดี 

ดานผูบริหาร       

มาตรฐานท่ี 10  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมี

ความสามารถในการบริหารจัดการ 

4.00 ดีมาก 3 ดี 3.50 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัด 
องคกร/โครงสรางและการบริหารงาน 
อยาง เปนระบบ  ครบวงจร ใหบรรลุ 
เปาหมายการศึกษา 

3.86 ดีมาก 3 ดี 3.43 ดี 

มาตรฐานท่ี 12  สถานศึกษามีการจัด

กิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

3.56 ดีมาก 3 ดี 3.28 ดี 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีหลักสูตร

เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่นมีสื่อการเรียน

การสอนท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

3.60 ดีมาก 3 ดี 3.30 ดี 

มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษาสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนใน

การพัฒนาการศึกษา 

4.00 ดีมาก 3 ดี 3.50 ดีมาก 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  
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จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ปรากฏวา  การดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประถมและ

มัธยมศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพระดับดี  จํานวน  13  มาตรฐาน  และมีคุณภาพระดับดีมาก  จํานวน  1  มาตรฐาน   

ในภาพรวมผานการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง 

 1.  ผูเรียนระดับปฐมวัยควรไดรับการสงเสริมใหมีความคิดสรางสรรคจินตนาการโดยครูจัดกิจกรรมการประกวด

วาดภาพตามจินตนาการ/เลาเร่ืองตามจินตนาการในระดับหองเรียน  และช้ันเรียน  เพ่ือใหผูเรียนไดคิด  และสรางสรรค

ชิ้นงานโดยอิสระ  นอกจากน้ี  ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรักการอานโดยจัดมุมหนังสือในหองเรียนมีหนังสือท่ี

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  จัดเวลาท่ีแนนอนใหผูเรียนไดอานหนังสือท่ีตนสนใจรวมท้ังใหผูเรียนเลาเรื่องนิทานท่ีตนสนใจ  

และจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีทักษะการส่ือสารโดยการใหผูเรียนแสดงบทบาทสมมุติ เลานิทาน เลาเรื่องท่ีผูเรียนประสบในแต

ละวัน ในการจัดประสบการณเรียนรูในหองเรียน 

 2.  ผูเรียนระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา  ควรไดรับการพัฒนาดานระเบียบวินัยในการเขาแถวเคารพธงชาติ  

ความสนใจในกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบงานท่ีครูมองหมายรวมท้ังการมีสัมมาคารวะตอผูใหญโดยครูสรางความ

ตระหนักใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการมีวินัย  และรับผิดชอบ  และการมีสัมมาคารวะในการจัดกิจกรรมในหองเรียน  

และการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  การมอบหมายใหเพ่ือนเตือนเพ่ือน  พี่เตือนนอง  และครูทุกคนดูแลแกไข

พัฒนาผูเรียน 

 3.  ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะการคิดสังเคราะหและคิดนอกกรอบ  โดยครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนคิดสราง

ชิ้นงานใหม ๆ  ดวยตนเอง เชน การแตงเรื่องส้ัน  การทําโครงการ  การทําหนงัสือเลมเล็ก  การแตงบทละคร  การใหสรุป

ความรูที่เรียน  โดยครูใหผูเรียนปฏิบัติทุกกลุมสาระการเรียนรูและทําอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ  ตลอดปการศึกษา 

 4.  ครูระดับปฐมวัยควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรักการอานโดยจัดมุมหนังสือในหองเรียน  จัดเวลาท่ีแนนอนให

ผูเรียนไดอานหนังสือตามท่ีตนสนใจรวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกคิด  ฝกทํา  ฝกแกปญหา  โดยจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ในหองเรียนโดยการสรางสถานการณและบทบาทสมมุติ 

 5.  ครูระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา  ควรปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีทักษะในการควบคุมผูเรียน

โดยการถามใหผูเรียนตอบ ปรับวิธีการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหา ใชสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย รวมท้ัง

ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูเรียนตามท่ีครูมอบหมาย ควรไดรับการกระตุนจากผูบริหารใหทําการวิเคราะหศักยภาพ

ผูเรียนแตละคนรวมท้ังศึกษาขอมูลสวนตัวของผูเรียนแตละคนเพ่ือครูเขาใจผูเรียนและวางแผนแกไขพัฒนาไดเหมาะสมกับ

ผูเรียนแตละคน รวมท้ังการสนับสนุนใหทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนทุกคน 

 6.  สถานศึกษาควรสงเสริมใหมีจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียนโดยนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดประสบการณ    รวมท้ังควรจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตยเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูบทบาทของผูนําและผู

ตามท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
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 7.  สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูจัดเก็บขอมูลผูเรียนแตละคนอยางมีระบบ  มีขอมูลทุกดาน  ขอมูลเปนปจจุบัน  

ทําใหครูสามารถวิเคราะหขอมูลนักเรียน  เพ่ือใหครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลทําใหสามารถแกไขและพัฒนาผูเรียนไดอยาง

เหมาะสม  รวมทั้งจัดระบบการสงตอขอมูลแตละระดับช้ันอยางชัดเจนและสงเสริมใหมีการนําผลการนิเทศการจัดการเรียน

การสอนมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

 8.  สถานศึกษาควรมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาใหสมํ่าเสมออยางนอย  2  เดือน/ครั้ง  และนําผลการ

ประชุมไปพัฒนาสถานศึกษา 

นวัตกรรมและส่ิงดีเดน  รวมท้ังการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษาสถานศึกษามีการปฏิบัติเปนเลิศคือ 

 -  การจัดทําธนาคารโรงเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักการออม  โดยผูเรียนเปนผูดําเนินการ    รับฝากและถอนเงิน 

           -  โครงการบัญชีสานฝนตามเบ้ืองพระยุคลบาท  เพื่อฝกใหผูเรียนวางแผนในการใชเงินอยางเหมาะสมและเห็น

คุณคาของเงิน 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 

 โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  มีจุดเดนคือผูบริหารมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการทํางานมีความคิดริเริ่มและมี

วิสัยทัศนในการพัฒนาสถานศึกษา  สถานศึกษามีความพรอมทางดานอาคารสถานท่ี  มีสื่ออุปกรณการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัยเพียงพอ  มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายท่ีสงเสริมความสามารถของผูเรียนท้ังทางดานวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  

มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  มีโอกาสคือเปนสถานศึกษาในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหง       ประเทศไทย  ไดรับการสนับสนุนในดานการบริหารจัดการและดานวิชาการ  ศิษยเกาคณะกรรมการ

สถานศึกษาและชุมชน  ดังนั้นทิศทางในอนาคตมีดังน้ี 

 1.  เปนสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนวิชาการมุงผลิตผูเรียนใหมีความสามารถทางการเรียนมีความรู

พื้นฐานท่ีดีในการศึกษาตอในสถาบันการศึกษาท่ีระดับท่ีสูงข้ึน  โดยจัดการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมี

ประสิทธิภาพ  มีการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง มีการใชสื่อการเรียนท่ีทันสมัย  ทันตอการเปล่ียนแปลง

ของสังคม  จัดการเรียนการสอนโดยมีศูนยการเรียนรูเพื่อใหครู  ผูเรียน  บุคลากรตาง ๆ  ในสถานศึกษาสามารถเขาไปศึกษา

หาความรูไดดวยตนเอง 

 2.  เปนศูนยกลางการสงเสริมความสามารถดานศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  นาฏศิลปท่ีสามารถใหความรูกับผูเรียน  ชุมชน  

เน่ืองจากสถานศึกษามีความพรอมท้ังทางดานบุคลากรและสถานท่ี  นอกจากน้ียังเปนสถานศึกษาท่ีฝกผูเรียนใหคนหาทักษะ

ความสามารถของตนเองดานศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  นาฏศิลป  เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาความสามารถของตนไดเต็มศักยภาพ 

 

11.3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม 

 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ไดรับการประเมินคุณภาพายนอกรอบสาม  เมื่อวันท่ี  26 – 28  พฤศจิกายน  

2555  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  แสดงในตรารางสรุปผลไดดังนี้ 
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 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ลําดับท่ี ตัวบงชี้ที่ ช่ือตัวบงชี้ ระดับคุณภาพ 

1 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย ดีมาก 

2 2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย ดีมาก 

3 3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย ดีมาก 

4 4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย ดีมาก 

5 5 เด็กมีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป ดีมาก 

6 6 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ดีมาก 

7 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน / วิสัยทัศน  

พันธกิจ  และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

ดีมาก 

8 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

ดีมาก 

9 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน

รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับ

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

10 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปน

สําคัญ 

ดี 

11 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนา

สถานศึกษา 

ดี 

12 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา 

ดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจําแนกตามกลุมตัวบงชี้ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
นักหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี  1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  2  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัน 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  5  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูท่ี 

                 เนนเด็กเปนสําคัญ 

35.00 31.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ 

                พัฒนาสถานศึกษา 

15.00 12.50 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี  8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.89 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงชี้ท่ี  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน /  

                วิสัยทัศน  พันธกิจ  และวัตถุประสงคของการจัดต้ัง 

                 สถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล 

                  สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

 

2.50 2.00 ดี 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
นักหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริม 

                  บทบาทของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ       

                  มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปน 

                  เลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

2.50 

 

 

2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 92.89 ดีมาก 
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การรับรองมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 @  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้  ต้ังแต  80  คะแนนข้ึนไป      ใช    ไมใช 

 @  มีตัวบงชี้ท่ีไดรับดีขึ้นไปอยางนอย  10  ตัวบงชี้จาก  12  ตัวบงชี้    ใช    ไมใช 

 @  ไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน    ใช    ไมใช 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจําแนกเปนรายมาตรฐานตามกฎกระทรวง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ช่ือตัวบงชี้ 
น้ําหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี    1 มาตรฐานท่ีวาดวยผลการจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี  1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  2  เด็กมีพัฒนาการดวยอารมณและจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตังบงช้ีท่ี  3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี  5  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป 10.00 10.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงช้ีท่ี  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน /   2.50 2.50 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

วิสัยทัศน พันธกิจ  และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา    

ตัวบงช้ีท่ี  10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล 

สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี  11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม 

บทบาทของสถานศึกษา 

 

2.50 2.50 ดีมาก 
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ช่ือตัวบงชี้ 
น้ําหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  2  มาตรฐานท่ีวาดวยการบริหารจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ 

พัฒนาสถานศึกษา 

15.00 12.50 ดี 

กลุมตัวบงมาตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีท่ี  12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 

มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ี

สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  3  มาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี  6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูท่ี 

เนนเด็กเปนสําคัญ 

35.00 31.00 ดี 

มาตรฐานท่ี  4  มาตรฐานท่ีวาดวยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี  8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพ 

ภายใน 

5.00 4.98 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนท้ังหมด 100.00 92.89 ดีมาก 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา 

        ตัวบงชี้ท่ีมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  ไดแก 

ลําดับท่ี ตัวบงชี้ที่ ชื่อตัวบงชี้ ระดับคุณภาพ 

1 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดีมาก 

2 2 ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ดีมาก 

3 3 ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง ดีมาก 

4 4 ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน ดีมาก 

5 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

ดีมาก 

6 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 

ดีมาก 

7 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา

และตนสังกัด 

ดีมาก 

8 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและ

วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

ดีมาก 

9 10 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

ดีมาก 

10 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

ดีมาก 

11 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  

รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปนเลิศ  ท่ีสอดคลอง

กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

12 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  จําแนกกลุมตัวบงช้ี 

           ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  ประถมศึกษา   และ  มัธยมศึกษา 

 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประถมศึกษา  และ  มัธยมศึกษา 

น้ําหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี  1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.77 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  2  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 10.00 9.90 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  3  ผูเรียนมีความใฝรู  และเรียนรูอยางตอเน่ือง 10.00 9.87 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  4  ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน 10.00 9.53 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 12.21 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

                เปนสําคัญ 

10.00 9.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  7   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

                 สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 

                สถานศึกษาและตนสังกัด 

5.00 4.98 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชี้ท่ี  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน   

                วิสัยทัศน  พันธกิจ  และวัตถุประสงคของการจัดตั้ง 

                สถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอน 

                  เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี  11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาท 

                  ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 

                  มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปน 

                  เลิศ  ท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 90.16 ดีมาก 
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การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 @  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้  ต้ังแต  80  คะแนนข้ึนไป       ใช    ไมใช 

 @  มีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย  10  ตัวบงช้ี จาก  12  ตัวบงช้ี  ไป      ใช    ไมใช 

 @  ไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน  ไป     ใช   ไมใช 

 สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจําแนกเปนรายมาตรฐานตามกฎกระทรวง 

         ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา 

 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประถมศึกษา  และ  มัธยมศึกษา 

น้ําหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  มาตรฐานท่ีวาดวยผลการจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี  1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.77 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  2  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 10.00 9.90 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  3  ผูเรียนมีความใฝรู  และเรียนรูอยางตอเน่ือง 10.00 9.87 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  4  ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน 10.00 9.53 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 12.21 ดี 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ      

ตัวบงชี้ท่ี  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุปรัชญา  ปณิธาน / วิสัยทัศน 

                พันธกิจ  และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี  10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอน 

                  เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตวับงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี  11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาท 

                  ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประถมศึกษา  และ  มัธยมศึกษา 

น้ําหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  2  มาตรฐานท่ีวาดวยการบริหารการจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน 

ตัวบงชี้ท่ี  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี  12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปน เลิศท่ีสอดคลอง

กังแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  3  มาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 

                   ผูเรียนเปนสําคัญ 

   

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการนอนท่ีเนนผูเรียน 

                เปนสําคัญ 

10.00 9.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  4  มาตรฐานท่ีวาดวยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี  8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถาน 

                ศึกษาและตนสังกัด 

5.00 4.98 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 90.16 ดีมาก 
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จุดเดน   

1)  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีสุขภาพแข็งแรง  มีน้ําหนัก  สวนสูง  และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑท่ีกําหนด แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณ

ตาง ๆ ไดเปนอยางดี  สามารถปฏิบัติตนใหพนจากสิ่งเสพติด  สิ่งมอบเมาและอบายมุขตาง ๆ รูจักวิธีดูแลรักษา

ตนเองใหปลอดภัยจากความรุนแรงท่ีอาจจะเกิดขึ้นโดยไมรูตัว  มีความม่ันคงทางอารมณกลาแสดงออกอยาง

ถูกตองเหมาะสมกับวัย ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความสุภาพออนโยน  มีความสุขกับการเรียน  และมีพัฒนาการ

ดานสุนทรียภาพเต็มตามศักยภาพ  มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  เปนลูกท่ีดีของพอแม  หรือ

ผูปกครองเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  และมีการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

เกณฑท่ีหลักสูตรกําหนดมีนํ้าใจชวยเหลือพอแม ชวยเหลือโรงเรียน  และชวยเหลือสังคม  มีความใฝรูและ

เรียนรูอยางตอเนื่อง  รูจักคนควาหาความรูจากการอานและใชเทคโนโลยีสานสนเทศ  สามารถเรียนรูผาน

ประสบการณตรงรวมกับผูอื่นท้ังในและ  นอกสถานศึกษา  รวมท้ังมีความสามารถดานการคิด  และมี

ความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมไดเปนอยางดี ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ

และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษาคือ  “จริยธรรมเดน  เนนจิตตารมณ”  เปนผลใหผูเรียนมีความ

สุภาพเรียบรอย  มีสัมมาคารวะ มีนํ้าใจชอบชวยเหลือผูอื่น ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอน

เปนเอกลักษณของสถานศึกษาคือ  “ศิษยเซนตหลุยส  สวัสดีนอบนอม”  รูจักทักทายดวยการไหว  และกลาว

ทักทายดวยถอยคําสุภาพ  และผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา คือ 

“โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ”  ใหผูเรียนไดเรียนวิชา  Math,  Science,  

Social,  English,  Computer  และ  Moral  เปนภาษาอังกฤษ  ผลการดําเนินงานประสบผลสําเร็จเปน  

อยางดี 

2) ผูบริหารมีความรู  ความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังผล

การสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  สงผลใหผูเรียน

มีการพัฒนาท่ีดีข้ึน  ครูมีความมุงมั่นในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

และสถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

           3)  สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูท้ังดานการอบรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การนิเทศการสอน  และการ

ควบคุมคุณภาพขอสอบใหมีประสิทธิผล  และสงเสริมใหครูทุกคนจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          4)  ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในดีมาก  สามารถจัดไดตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพภายใน  มีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด  และมี

พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีครอบคลุมการดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯ  

ชัดเจน 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

1)  ผลการสอบ O-NET  ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และ

วัฒนธรรม  และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 2)  การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  การเลือกใชสื่อเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับเรื่องท่ีจะสอนและ

การวิจัยเพื่อพัฒนาการใชสื่อใหมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา   

พ.ศ.  2553 

1.  ดานผลการจัดการศึกษา 

1)  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีอยูแลว  แตควรควบคุมนํ้าหนัก  สวนสูง  และสมรรถภาพทางกายให

เปนไปตามเกณฑ  รูจักดูแลตนเองใหปลอดภัยจากปญหาทางเพศ  ยาเสพติด  รวมท้ังพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย

ดานศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป  และกีฬา  โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

      2)  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงคดีอยูแลว  แตสถานศึกษาควรสงเสริมการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ตามท่ีกําหนดเปนนโยบายของสถานศึกษาใหครบถวนและครูควรสอดแทรกคุณลักษณะการเปนนักเรียนท่ีดี

ของโรงเรียน  โดยควรดําเนินการอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

3)  ผูเรียนมีความใฝรู  และเรียนรูอยางตอเน่ืองดีอยูแลว  แตควรสงเสริมการใชแหลงการเรียนรูท้ังภายในและ

ภายนอก  สงเสริมการเรียนรูการทําโครงงานตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

4)  ผูเรียนคิดเปน  ทําเปนดีอยูแลว  แตควรฝกใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงดวยการปฏิบัติกิจกรรม

จริง  ฝกการทํางานเปนทีมและฝกทักษะกระบวนการคิด  กระบวนการกลุม  โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

5)  ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาผลการสอบ  O-NET  ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ใหสูงข้ึน  โดยครูเนนใหผูเรียน

ปฏิบัติจริง  จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมดวยเทคนิควิธีการใหม ๆ  เพื่อกระตุนใหผูเรียนสนใจใฝรูใน  3  กลุมน้ีมากข้ึน  และสง

เสริรวมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมตาง ๆ  ไดแก  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร  โครงการแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถิ่น  โครงการ  Intensive  Course  กิจกรรมจัดติวใหกับนักเรียนเตรียมสอบ  O-NET  โครงการเพชร  SLC  กิจกรรม

เขารวมการแขงขันทักษะดานวิชาการท้ังหนวยงานภายในและภายนอก  กิจกรรมประกวดโครงงาน  โครงการพัฒนาทักษะ

วิชาการ  กิจกรรมคายวิชาการ  โครงการคายเพ่ือนักบุญมงฟอรต  เปนตน 

6)  สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน / วิสัยทัศน  พันธกิจ  และวัตถุประสงคของการ

จัดต้ังสถานศึกษาดี  อยูแลว  แตควรสงเสริมใหผูเรียนมีการดําเนินชีวิตตามแบบทานนักบุญหลุยส  มารีย  กรีญอง  เดอ   

มงฟอรต  ซึ่งแสดงออกถึงความรัก  ความรับผิดชอบ  ความทุมเท  ความเสียสละ  ความวิริยะ  ความนอบนอม  การอุทิศตน  

และการเปนแบบอยางท่ีดี  โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
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7)  สถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา  ดีมากอยู

แลว   แตควรจัดกิจกรรมสงเสริมจุดเนน  จุดเดนของสถานศึกษาใหหลากหลาย เพื่อใหไดรับการยอมรับจากชุมชนและ

องคกรภายนอกสถานศึกษาใหมากย่ิงข้ึน  โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

8)  สถานศึกษามีผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษาดีมากอยูแลว  แตควร 

จัดกิจกรรมสงเสริมโครงการพิเศษของสถานศึกษาใหหลากหลายมากข้ึน  เพ่ือเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน  โดยควร

ดําเนินงานอยางเปนระบบตอเน่ือง 

 

1.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

1)  สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาดีอยูแลว   

แตควรพัฒนา  สภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหมีความสะอาด  สวยงาม  ถูกสุขลักษณะ  และมีความปลอดภัย  เอ้ือตอ

การจัดการเรียนรู  และมีแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

2)  สถานศึกษามีผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานท่ีสอดคลองกับแนว 

ทางการปฏิรูปการศึกษาดีมากอยูแลว แตควรวิเคราะหขอเสนอแนะของ สมศ. นําผลการวิเคราะหมากําหนดเปนนโยบาย

ในการพัฒนาสถานศึกษาตามขอเสนอแนะใหครบถวน  และดําเนินการปฏิบัติ  เพื่อสงเสริมกลยุทธ  (ขอ  13 )  

เรื่องกระบวนการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล  และตามหลักธรรมาภิบาลของสถานศึกษาโดยการดําเนินงานอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง 

 

2.  ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูทุกคนควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครู เรื่องการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  

เชน  มีมุมสื่อ  มุมหนังสือสําหรับศึกษาคนควาในหองเรียน  มุมผลงานท่ีแสดงความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน 

การเลือกใชสื่อเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับเรื่องท่ีจะสอน  ใหเหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหา  ขนาดของ

จอภาพ  ความชัดเจนของส่ือ  แสงสวางภายในหอง  และจํานวนผูเรียน  และควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ ใชสื่อใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 

3.  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนระบบอยูแลว  แตควรจัดอบรมใหความรูเรื่องมาตรฐาน

การศึกษา  และวิธีกาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ใหแกครูและบุคลากรในการวางแผนพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง  และเปนตนแบบใหแกสถานศึกษาในกลุมสถานศึกษาเอกชน  และ

สถานศึกษาอ่ืน ๆ  ท่ีสนใจมาเย่ียมชม  โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
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กําหนดระยะเวลาในการพัฒนาทุกดานภายใน  2  ป   

 นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติทีดี  (Good  Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคม 

1.  SWIS  สารสนเทศแหงการเรียนรู 

ปจจุบันการศึกษาผานระบบออนไลนเปนสิ่งสําคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางมากดังนั้นการจัดทํา  “SWIS  

สารสนเทศแหงการเรียนรู”  เปนการนําแนวคิดในการนําระบบ  SWIS  ( School  Web- based  Information  

System)  ซึ่งเปนระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีทางสถานศึกษาไดพัฒนาขึ้นเพื่อใชในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

มาผนวกรวมเขากับกระบวนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาบนระบบออนไลนเพื่อเปนแหลงการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรียนไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหมีความรูท้ังใน

ดานสารสนเทศท่ัวไปของสถานศึกษา  และความรูท่ัวไปจากแหลงขอมูลตาง ๆ  โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลง

อยางรวดเร็วในปจจุบันใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

2. 84  ฐานความรูตามรอยพอหลวง 

โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  เห็นควรใหผูเรียนไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระองค  จึงไดจัด

โครงการฐานความรูตามรอยพอหลวง  จํานวน  84  ฐานขึ้น  และจะจัดทําเพ่ิมท่ีละฐานใหผูเรียนไดเรียนรู  ซ่ึงสอดรับกับ

การปฏิรูปการศึกษาท่ีใหความสําคัญเรื่องการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  โดยสถานศึกษาไดรวมกันวางแผน

กําหนดรายช่ือ  กําหนดสถานท่ี  และจัดทําฐานการเรียนรูจํานวน  84  ฐานรวมกับผูเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  เพ่ือให

ผูเรียนไดเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยทํากิจกรรมธุดงคศึกษา  ต้ังแตระดับชั้นปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาปท่ี  6  ภาคเรียนละ  

1  ครั้ง  โดยกําหนดเปนปฏิทินใหทราบ 
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ตอนท่ี 2   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. ผลการประเมินเปนรายมาตรฐาน 

   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน   

1. ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

2. กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 
  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาผูเรียนผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองโดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  

2559-2564 และแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2561 และหลักสูตรของสถานศึกษา   รวมไปถึงนโยบายการ

จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ผูเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู

และสื่อตางๆ  รอบตัว  มีทักษะในการอาน  ฟง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งคําถาม  เพ่ือคนควาหาความรูเพิ่มเติม  เรียนรู

รวมกัน เทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน โรงเรียนไดการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะ

การแสวงหาความรูดวยตนเอง นักเรียนสามารถคนควาขอมูลความรูท้ังท่ีเปนเอกสารและส่ือไดจากหองสมุดและแหลง

การเรียนรูตาง ๆ ท่ีโรงเรียนไดจัดไวอยางหลากหลาย เชน หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  อุทยานการศึกษา   

เซนตหลุยส     สวนพฤกษศาสตรและฐานความรู ทีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความคิดสรางสรรค  สังเคราะห 

วิเคราะห จุดเดน จุดดอย ของตนเองได มีการมอบเกียรติบัตรรางวัลยอดนักอานใหกับนักเรียน จัดกิจกรรมสงเสริมการ

อานรูปแบบตาง ๆ เชน  ธุดงคศึกษา  การจัดนิทรรศการ  วันสําคัญตางๆ กิจกรรมรักการอาน   กิจกรรมการแขงขัน

ตอบคําถามสารานุกรมไทย  กิจกรรมหองสมุดโครงการโรงเรียนแสนดี  กิจกรรมแขงขันตอบคําถามอาเซียน 

360  องศา  กิจกรรมตอบปญหาพระราชประวัติและหนังสือพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  กิจกรรม

ยอดนักอานดีเดนประจําปการศึกษา  2561  กิจกรรมบรรณารักษอาสาดีเดน  ปการศึกาษา  2561  โครงการสัปดาห

หองสมุด 

  โรงเรียนไดสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะหของนักเรียนโดยจัดใหมีหองเรียน  Robotic,  หองเรียน  STEM,  

หองเรียนพหุปญญา  (  MILP )  และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  (Project )  ใหนักเรียนทุกระดับชั้น 

จัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน  การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู   การจัดกิจกรรมวันภาษาไทย  ไดมีการสงเสริมให

นักเรียนมีการแขงขันการแตงคําประพันธ    การแตงโคลง  กลอน  การอานรอยแกวรอยกรอง   การเขียนเรียงความ  

สงผลใหนักเรียนโรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา    เปนผูท่ีรักการอาน  และใชเวลาวางใหเกิดประโยชนครูผูสอนทุก

กลุมสาระการเรียนรู  ใชวิธีการประเมินผลท่ีเนนจากสภาพจริง โดยนักเรียนได เขียนรายงาน การสรุปผล   

การรายงานผล  ตลอดจนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม  การมีสวนรวมของผูเรียนเปนรายบุคคล 

  โรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีการรูเรียนรู คนควาหาความรูดวยตนเองและเรียนรูแบบกลุม

กับเพื่อนเพ่ือเรียนรูรวมกัน  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น องคความรูและวิธีการเรียนรูระหวางกัน แบงหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกันไดอยางเหมาะสมหลากหลาย เพื่อเปนการสงเสริมการทํางานเปนทีมของผูเรียน 

อยางมีระบบ ขั้นตอน วางแผนการทํางาน ดําเนินงานตามขั้นตอนท่ีกําหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แกไข 
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การทํางานเปนระยะ ๆ เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีต้ังไว  เชน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนธนาคารรีไซเคิลกิจกรรม 

ธุดงคศึกษา 8 กลุมสาระ กิจกรรมโครงงาน 8 กลุมสาระฯ เปนตน 

  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ไดสงเสริมใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  สามารถใชเทคโนโลยีสื่อสารใน

การสืบคน  และนําเสนอขอมูล ผลงานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพโดยโรงเรียนไดจัด

ใหมีหองปฏิบัติการตาง ๆ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนอยางครบถวน  มีศูนยใหบริการดานอินเทอรเน็ตเพ่ือให

ผูเรียนไดเขาใชบริการสืบคนขอมูล ซ่ึงโรงเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักเรียน เชน กิจกรรมประกวดโครงงาน 

โครงการ Academic Day  ไดรับการสงเสริมดานเทคโนโลยีจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   

เปนตนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ไดจัดกิจกรรมโครงการท่ีสงเสริมใหผูเรียนใฝรู  แสวงหาความเชื่อคานิยม  

วิถีชีวิตของคนในทองถ่ินและนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตประจําวัน (BSG) มีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบธุดงคศึกษาทุกระดับชั้น  โดยการจัดกิจกรรมธุดงคศึกษาตามวันสําคัญตาง ๆ และมีการ

เชิญวิทยากรมาใหความรูในเรื่องของภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 

   โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ไดจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมใหผูเรียนมีวิจารณญาณอยางฉันทมิตร 

(BSG) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาตางประเทศและภาษาจีน  โดยผูเรียนไดเรียนรูภาษา

วัฒนธรรมจากครูผูสอนท่ีเปนชาวตางประเทศและไดมีการจัดกิจกรรมตามวันสําคัญสากลและของไทยมีการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกสถานท่ีเพ่ือใหผูเรียนมีความเขาในความแตกตางของวัฒนธรรมแตละประเทศและไดแลกเปล่ียนเรียนรู

วัฒนธรรมอยางสรางสรรค 

  ฝายวิชาการไดกําหนดใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีทําใหผูเรียนไดมี

ความสามารถในการอาน คิด วิเคราะหและเขียน โดยมีการทดสอบและเก็บคะแนนจากแบบทดสอบท้ังในระหวางเรียน

และการสอบปลายภาคเรียน นอกจากน้ียังมีการสอบซึ่งประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความ ซึ่งจะมีการ

รายงานผลการสอบของแตละรายวิชาไวอยางชัดเจน  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยการใชแฟมสะสม

ผลงานเปนการพัฒนาความกาวหนา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักการทํางาน เกิดการ

เรียนรูแบบรวมมือกันระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง สรางองคความรูและเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง

โดยการใหนักเรียนจัดทํา แฟมผลงานของตนเอง โดยใชทักษะในการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลอยางเปนระบบ  และ

ไดจัดใหมีกิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในโครงการ 

Academic day ซึ่งนักเรียนทุกคนมี สวนรวมและฝกการทํางานอยางเปนระบบและเหมาะสมตามวัยของนักเรียน  

และจัดใหมีโครงการเพชร SLC เพื่อสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียนโดยสงนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะ

ทางวิชาการทุกกลุมสาระการเรียนรู มีผลงานและไดรับรางวัลท้ังระดับประเทศ เขตพ้ืนท่ีและระดับจังหวัดนอกจากนี้ยัง

จัดกิจกรรมวันวิชาการ  กิจกรรมวันสําคัญตางๆ เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงผลงานความคิดสรางสรรค ใน

โอกาสตางๆ มีการแสดงผลงานดานวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา  คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง  นอกจากน้ี

ยังจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมคายของแตละกลุมสาระการเรียนรู เชนคาย

วิทยาศาสตร  ค ายคณิตศาสตร  ค ายสังคมศึกษาและภาษาไทย กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการ ส่ือสาร 
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โดยใชภาษาอังกฤษ ( Interview Test ) เปนการพัฒนาทักษะกระบวนการและการบูรณาการความรูในทุกสาขาวิชา

ตาง ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนไดในชีวิตจริงโดยผานการจัดประสบการณการเรียนรูภายนอก

หองเรียน จากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายในสังคม  โดยผานประสบการณโดยตรง ท่ีทุกกลุมสาระสรางสรรค

กิจกรรมจากแหลงการเรียนรูภายนอก 

  งานหองสมุดรวมกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยจัดใหมีโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน โดยจัดใหมีสมุด

บันทึกการอาน เพ่ือใหนักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดมีการเขียนสรุปความและวิเคราะหเรื่องท่ีอาน นอกจากน้ีงาน

หองสมุดยังจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1–6 กิจกรรมสงเสริมการ การแขงขันประกวด

ภาพถายในหัวขอ การอาน สานปญญา พัฒนาสมอง  ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

  งานวัดและประเมินผลไดจัดทําแบบสรุปผลการประเมินดานการอาน แบบสรุปผลการประเมินดานการคิด

วิเคราะห แบบสรุปผลการประเมินดานการเขียน แบบสรุปผลการประเมินดานการอาน การคิดวิเคราะหและเขียนสื่อ

ความ แบบประเมินคุณลักษณะของนักเรียน แบบสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติกิจกรรมชมรมของผูเรียนตลอดปการศึกษา 

  งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  กําหนดใหครูผูสอนวางแผนการเรียนรูเพื่อใหมีการประเมิน

นักเรียนท้ังทางดานความรูและ กิจกรรมซึ่งสงเสริมใหผูเรียนมีการใชสํานวน ภาษาของตนเองในการสื่อความ การเขียน 

Mind Map   การเรียนการสอนในรูป  STEM  การทํางานกลุม การทํารายงาน และการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 

เปนตน ซึ่งทุกกิจกรรมจะสงเสริมใหนักเรียนรูจักการแกปญหา มีวิธีการนําเสนอผลงานใหนาสนใจ และวางแผนงาน

อยางเปนระบบ 

  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดมีการสงเสริมกระบวนการคิด วิเคราะหและการวางแผนของนักเรียนโดย

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน โดยใหนักเรียนทุกระดับช้ันมีการจัดทําโครงงานพรอมท้ังการนําเสนอป

การศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักการวางแผนการทํางานและการคิดวิเคราะห แกปญหา นอกจากนี้การเรียน

การสอนจะมีกิจกรรมฝกใหนักเรียนรู จักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน ไดแก  

การทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร การเรียนรูโดยกรณีศึกษา 

  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน โดยนักเรียนทุกระดับช้ันมีการแบงกลุมจัดทําโครงงาน 

แลวทําการคัดเลือกโครงงานท่ีชนะเลิศในแตละหอง มาเปนตัวแทนในการแขงขันการประกวดโครงงานในระดับ

โรงเรียนอีกครั้ง  โดยไดเรียนเชิญคณะกรรมการจากภายนอกมาเปนคณะกรรมการในการประเมินผลโครงงาน 

ของนักเรียน (เอกสารการประกวดโครงงาน) 

  โรงเรียนจัดกิจกรรมกรีฑาสีโดยใหนักเรียนมีสวนรวมกันทํางานในการวางแผนการจัดกิจกรรมกรีฑาสีซ่ึง

นักเรียนเปนผูจัดและวางรูปแบบของการทํางานท้ังหมดโดยมีครูเปนท่ีปรึกษาคอยใหคําแนะนํานักเรียนเทาน้ันซ่ึง

นักเรียนก็จะมีการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมกันรวมถึงนักเรียนไดมีการทํางานกับคนอื่นมีปฏิสัมพันธอันดีตอกัน  (โครงการ

แขงขันกรีฑาสี ) 
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  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการจัดแสดงทางวิทยาศาสตร เพื่อใหนักเรียนไดมีการจับกลุมและทําการวางแผน  

ฝกฝนและปรับปรุงการแสดงกิจกรรมทางวิทยาศาสตรใหกับกรรมการและผู ท่ี เขาชมไดเขาใจถึงหลักการทาง

วิทยาศาสตร และต่ืนเตนไปกับการแสดงท่ีนักเรียนไดออกแบบ 

  โรงเรียน จัดใหมีโครงการอาสาจราจร โดยใหนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายและระดับมัธยมศึกษา 

ท่ีผานการฝกอบรมลูกเสือจราจรทําหนาท่ีอํานวยความสะดวกดานจราจร ภายในโรงเรียน มีการจัดอบรมนักเรียน 

เพื่อเพ่ิมทักษะทางดานจราจรท่ีถูกตองใหกับนักเรียน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานระบบจราจรมีการสรางขวัญ

กําลังใจใหกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการโดยการมอบเกียรติบัตรใหกับนักเรียนท่ีมีความเสียสละเพื่อสวนรวม  

  โรงเรียนจัดใหมีการเรียนรูเรื่อง ภูมิปญญาไทย โดยนักเรียนไดฝกปฏิบัติอาชีพตางๆ  จากภูมิปญญาทองถิ่น

ภายในชุมชน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  มาใหความรูและเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ  ตลอดจนมีแนวทางในการนํา

ภูมิปญญาท่ีมีในทองถ่ินของตนไปใชในชีวิตประจําวันได 

  โรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมทองศัพท นักเรียนมีความต้ังใจ กระตือรือรนในการสืบคนและเรียนรูคําศัพท

ภาษาอังกฤษ มีความพากเพียรในการฝกฝนการสะกดคํา  ทองจําคําศัพทพรอมท้ังความหมาย  ต้ังใจฝกฝนการ 

ทองศัพทและรับคําช้ีแนะจากครู ตลอดจนพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ จนสามารถใชคําศัพทภาษาอังกฤษ 

ในการสื่อสาร แขงขัน และสามารถสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียนได เชน  กิจกรรม Morning Program  

  การมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานกับหมูคณะ ผูเรียนปฏิบัติตามกฎ ขอตกลงในการอยูรวมกัน   

เนื่องจากโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีคูมือนักเรียนแจกใหกับนักเรียนทุกคน เพื่อเปนแนวปฏิบัติรวมกัน และ

ผูเรียนสวนใหญ ปฏิบัติตามกฎ และขอตกลงท่ีโรงเรียนกําหนด ดานการจัดการเรียนการสอนไดเนนใหนักเรียนไดทํา

โครงงานทุกคนเพื่อฝกใหนักเรียนไดเกิดการคิดวิเคราะห   รูจักการวางแผนในการทํางานเปนทีม  สงเสริมใหนักเรียน

กลาพูดกลาแสดงออก  การเสริมสรางความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเอง (คูมือนักเรียน) 

  ความสามารถในการทํางานโดยใชกระบวนการกลุม ซึ่งครูผูสอนทุกทาน ไดจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ

และการทํางานรวมกัน ในรูปแบบกลุม ท้ังในดานวิชาการ และกิจกรรมโดยเฉพาะอยางย่ิงการทําโครงงานของนักเรียน

ทุกคนทุกระดับชั้น เพื่อฝกใหนักเรียนไดเกิดการคิดวิเคราะห   รูจักการวางแผนในการทํางาน  สงเสริมใหนักเรียนกลา

พูดกลาแสดงออก  การทํางานเปนทีม   การเสริมสรางความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเอง (เอกสารการประกวด

โครงงาน) 

  การแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคและมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน โดยมีการเตรียม 

ความพรอมผูเรียนใหเปนผูใหญท่ีดีในสังคม  การสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ  ขอบังคับ  กฎเกณฑและ

กติกาตลอดจนรูจักรับผิดชอบหนาท่ีท่ีตนพึงมีตอหมูคณะ  ชุมชน  และสังคมไดอยางเหมาะสม  ผานกิจกรรมการ

เลือกต้ังประธานนักเรียน การเลือกหัวหนาหอง การประกวดโครงงานโดยต้ังคณะกรรมการของหองรับผิดชอบตัดสิน 

(เอกสารการประกวดโครงงาน, งานสภานักเรียน) 
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  การเปนผูนําและผูตามท่ีดี โดยจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือฝกทักษะชีวิต มีการสอนวิชาลูกเสือ- 

เนตรนารี ในทุกสัปดาห เขาคายลูกเสือ-เนตรนารี ทุกระดับชั้น ทุกปการศึกษา ฝกความเปนผูนํา ผูตามที่ดี มีการเขา

คายอบรมนายหมู-กองรอยอาสา ทุกปการศึกษา เพ่ือใหมีทักษะผูนําท่ีดี (เอกสารงานลูกเสือ)  กิจกรรมวันสําคัญทาง

ลูกเสือ  กิจกรรมเขาคายงานชุมนุมคณะลูกเสือแหงชาติ 

  การมีมนุษยสัมพันธ สามารถประสานการทํางานรวมกับหมูคณะจนบรรลุผลสําเร็จโดยจัดใหมีชมรมตางๆ 

ภายในโรงเรียน นักเรียนไดมีการจัดต้ังชมรมตามความสนใจและความถนัดโดยมีครูเปนท่ีปรึกษาคอยใหคําแนะนํา และ

อยางใกลชิด จนนักเรียนสามารถนําผลงานมาจัดแสดง สรางความภาคภูมิใจแกตนเองและหมูคณะ (เอกสารใบสมัคร

ชมรม, เลมชมรม) 

  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา จัดใหมีแนะแนวการศึกษาตอ และแนะแนวอาชีพเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดมี

ความรู ความเขาใจ ในอาชีพตางๆ และมีแนวทางเพื่อประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพในอนาคต สนับสนุนให

ผูเรียนแสดงออกซ่ึงความรู ความสามารถในผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ เปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานของ

ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนและบุคคลภายนอกไดรับรู รวมท้ังสงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมความ

พรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน เพ่ือใหเกิดทักษะชีวิต และสามารถเอาตัวรอดไดในสังคม ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง”  โดยประสานงานกับผูปกครองของนักเรียน ท่ีประกอบอาชีพตางๆ เขามาแนะนําอาชีพเฉพาะดานใหกับ

ผูเรียนไดเรียนรู เพ่ือเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีตนเองสนใจในอนาคตนอกจากนี้ ยังมีการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นท่ีประกอบอาชีพตางๆ เขามาสาธิต ใหความรูโดยจัดเปนฐานการเรียนรู และใหผูเรียนแวะเวียนเขามาศึกษาเปน

กลุม ๆ  ไดสัมผัสกับอาชีพตางๆ เพื่อใหเกิดประสบการณตรง ทําใหผูเรียนเขาใจ มีขอมูลในดานอาชีพน้ันๆ ตามความ

สนใจอีกท้ัง ยังมีการจัดกิจกรรมงานวันอาชีพ ตลาดนัดนักเรียน และการจัดแสดงกิจกรรมชมรม เพ่ือเสริมสรางให

ผูเรียนเห็นความสําคัญ และรักในอาชีพท่ีตนเองเลือก  เกิดความภาคภูมิใจที่ไดประกอบอาชีพสุจริต รูจักวางแผนการ

ทํางานอยางเปนระบบสามารถบริหารงานในกลุมของตนเองไดและสามารถแนะนําชักชวนผูอื่นใหสนใจ 

ในอาชีพท่ีตนทํา 

   งานลูกเสือ  จัดใหมีกองรอยอาสาขึ้น โดยมีการอบรมนักเรียนกองรอยอยางสมํ่าเสมอ และออกปฏิบัติงาน

อยางตอเน่ืองใจดานจิตอาสา เชน เปนจราจรตามจุดตางๆในชวงเชาท่ีการจราจรในโรงเรียนติดขัด ชวยเหลือหนวยงาน

ตางๆตามโอกาส และการรองขอ ชวยครูในการฝกอบรมและดูแลรุนนองในการเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี ทําใหผูเรียน

เกิดความสามัคคีในหมูคณะ และในโรงเรียน เปนผูท่ีมีความเสียสละตอสังคม และสวนรวม ซึ่งไดรับคําชมเชยจาก 

ทุกหนวยงาน และผูเรียนเองเกิดความภาคภูมิใจ  

  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีการสงเสริมความสามารถของนักเรียนในทุกระดับช้ันทุกดานใหมีความ

เปนเลิศ เชน  ดานดนตรี วงโยธวาทิต  การแสดง  การบริการชุมชน ฝกการทํางานเปนทีม และชวยเหลือสังคมตามท่ี

หนวยงานภายนอกประสานขอความอนุเคราะหมา รวมถึงการสงแขงขันตาง ทําใหโรงเรียน ผูเรียนเอง และผู ท่ี

เกี่ยวของ เกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณคาของตนเอง 
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  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีการสงเสริมใหนักเรียนรวมกันดําเนินโครงการปองกันไขเลือดออกท้ังใน

และนอกสถานศึกษา  เพื่อทําการควบคุมกําจัดและปองกัน ลูกน้ํายุงลายตามจุดตางๆภายในโรงเรียนและชุมชน  

ตลอดจนท่ีบานของนักเรียน โดยมีการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูท่ีถูกตองใหกับนักเรียน   และมอบหมายใหนักเรียน

ดําเนินงานเปนหมูคณะ อาทิ เดินรณรงคใหความรูในการปองกันและกําจัดลูกน้ํายุงลาย และแจกทรายอะเบสใหแก

ชาวบานในชุมชน เพ่ือลดปริมาณยุงลาย คายอาสาพัฒนาชนบท  และการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ เปนการ

ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนตอสังคม 

  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดวางยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาทักษะของผูเรียนดานความรูและทักษะ 

ท่ีจําเปนตามหลักสูตร โดยผูบริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดรวมกันกําหนด 

แนวทางการพัฒนาไวในแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน พ.ศ.2559 – 2564 โดยกําหนดไวในแผนงานพัฒนาผูเรียนและ

ผูสําเร็จการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยใน 8 กลุมสาระการเรียนรูไมนอยกวา 

2.70 และกําหนดแผนงาน/โครงการ เพื่อพัฒนาผูเรียนไวในแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2560 หลักสูตร

สถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑ    โรงเรียนมีเปาหมายที่จะ

พัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหไดตามเกณฑ และผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ 

ในกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ โดยจัดทําโครงการ Intensive Course  โครงการเพชร SLC โครงการพัฒนา

ทักษะวิชาการ โครงการสอนเสริมโครงการ Academic Dayในการพัฒนาทักษะของผูเรียนดานการประเมินสมรรถนะ

สําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑโรงเรียนมีการพัฒนาผูเรียน โดยการประเมินคุณลักษณะผานการประเมินตาม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยเฉพาะความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม ตามท่ีกําหนดในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปการศึกษาละ 2 ครั้งดานการกําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ  

แกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ โดยจัดกิจกรรมคายวิชาการ กิจกรรมชมรม โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ

โครงการ Special Day งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมธุดงคศึกษา กิจกรรมประกวดโครงงาน โครงการสัปดาห

วิทยาศาสตร โครงการคายพัฒนาทักษะทางวิชาการ โครงการเพชร SLC เพ่ือแขงขันภายนอกและทักษะ ดานการมี

ความคิดริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ    การพัฒนาทักษะดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียน เปนไป

ตามเกณฑโรงเรียนไดจัดใหมีการประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียนสื่อความ ของผูเรียนในระดับช้ัน  ป.1 - ม.6   

ปการศึกษา 2561 ตามท่ีกําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยผานการฝกฝน

ความสามารถในการสื่อความคิดผานการพูด การเขียน หรือการนําเสนอดวยวิธีการตาง ๆ ความสามารถในการใชภาษา

เพื่อการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศผานทางการจัด

กิจกรรมและโครงการเพชร SLC โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ กิจกรรมเวทีศักยภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนให

มีความรู และทักษะตามเกณฑมาตรฐานและความสามารถในการพัฒนาและสรางองคความรู ตามบริบทเฉพาะของตน
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  โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ไดสงเสริมผูเรียนผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย สงผลใหผูเรียน

ทํางานอยางมีขั้นตอนและมีระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการทํางาน ดําเนินงานตามขั้นตอนท่ีกําหนด มี

การตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แกไข การทํางานเปนระยะๆ ไมกอใหเกิดปญหา อุปสรรคในการทํางาน จนงาน

บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีคุณภาพและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง เมื่อ

ผูเรียนเกิดคุณลักษณะท่ีดีดังท่ีกลาวมาขางตน โรงเรียนไดผลักดันและสงเสริมการแขงขันท้ังภายในและภายนอก สงผล

ใหผูเรียน และโรงเรียนไดรับรางวัลตางๆ อยางตอเน่ืองมากมาย  

  โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรามีความตระหนักและมุงหวังท่ีจะพัฒนาผูเ รียนใหมี ทักษะในดาน

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนโดยผู

มีสวนเกี่ยวของทุกฝายไดรวมกันกําหนดแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน พ.ศ.2559 – 2564   

แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2561 หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

  โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา มีการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอดและมีการคิดแบบองครวม ทางโรงเรียนไดสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะหของ

ผูเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  ใหผูเรียนทุกระดับช้ัน  โดยผูเรียนรวมกันจัดทําโครงงานพรอมท้ัง

การนําเสนอปการศึกษาละ 1 ครั้งเพื่อฝกใหรูจักคิดวิเคราะหวางแผนแกปญหาจากน้ันยังไดจัดกิจกรรมการประกวด

โครงงาน  โดยผูเรียนทุกระดับช้ันแบงกลุมจัดทําโครงงาน  แลวทําการคัดเลือกโครงงานท่ีชนะเลิศของหอง เปนตัวแทน

ในการแขงขันการประกวดโครงงานในแตละระดับซ่ึงทางโรงเรียนจัดใหมีการประกวดโครงงานดังกลาวทุกปกิจกรรมวัน

วิชาการสงเสริมใหผูเรียนวางแผนการเรียนรูดวยตนเองโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผลงานทางดานวิชาการของ

ผูเรียนท่ีนํามาแสดงผลงาน   นอกจากนี้ในการเรียนการสอนจะมีกิจกรรมฝกใหผูเรียนรูจักการคิดวิเคราะหคิด

สังเคราะหมีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรคในการทํางานไดแก การวิเคราะหการทดลองในหองปฏิบัติการวิชา

วิทยาศาสตร  จัดใหมีกิจกรรมรักการอาน และบันทึกการอานซ่ึงสงเสริมการเรียนรูและกระบวนการคิดวิเคราะหใหแก

ผูเรียนและกิจกรรมตาง ๆ เชน  การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู   การจัดกิจกรรมวันภาษาไทย  ไดมีการสงเสริมใหผูเรียนมี

การแขงขันการแตงคําประพันธ การแตงโคลง กลอน การอาน   รอยแกวรอยกรอง   การเขียนเรียงความซึ่งสงผลให

ผูเรียน เปนผูมีนิสัยรักการอาน  และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  กิจกรรมสัปดาหหองสมุด   กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 

  โรงเรียนจัดใหมีการจัดหองเรียนพหุปญญา  (Multiple  Intelligence)  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจความสามารถ

ของตนเองและของคนอ่ืน  ใชประโยชนจากจุดแข็งของตนเองในการปรับปรุงจุดออนของตน  เสริมความมั่นใจใน

ตนเองนักเรียนซ่ึงจะชวยใหนักเรียนกลาทํางานท่ียากกวาเดิม  ประเมินทักษะพื้นฐานและระดับของนักเรียนอยาง

แมนยํา  และเรียนไดดีข้ึนเพราะทําใหเกิดการจดจําไมลืม  โดยเฉพาะบทเรียนท่ีใชฝกปญญา 8 ดาน  ไดแก  ดานภาษา  

ดานตรรกะและคณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานรางกายและการเคลื่อนไหวดานดนตรี / จังหวะ ดานมนุษยสัมพันธ  

ดานตนเองหรือการเขาใจตนเอง  ดานการรักธรรมชาติ 
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  โรงเรียนจัดใหมีหองเรียน  Robotic เพ่ือตองการใหผูเรียนมีกระบวนการเรียนรูและกระบวนทัศนเพื่อกาวให

ทันในยุคใหม แมวาการพัฒนาการศึกษาจะมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบอยูตลอดเวลา หากแตการพัฒนาท้ัง

ครูผูสอนและผูเรียนก็ยังตองดําเนินตอไปอยางตอเน่ืองและเชื่อมโยงกัน ท้ังนี้ก็ดวยเปาประสงคของการสัมฤทธิ์ผลอยาง

เปนรูปธรรมของการศึกษาท่ีมุงตรงไปสูผูเรียนท่ีจะกําลังเปนอนาคตของชาติ  

  โรงเรียนจัดใหมีหองเรียน  STEM เพื่อใหนักเรียน มีความรูความเขาใจในเรื่อง “สะเต็มศึกษา” (STEM 

Education) มากย่ิงขึ้น และมีทัศนคติท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  

และสงเสริมการศึกษาคนควา ในเชิงบูรณาการความรูท้ัง 4 แขนง มาเพ่ือชวยแกไขปญหา สถานการณปญหาในชีวิต

จริง (Project based learning) โดยสามารถคิดวิเคราะหวิจารณในการแกไขปญหา สนับสนุนการใชความคิด

สรางสรรค และของเยาวชนของชาติ คิดคนผลงานทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ภายใต “สะเต็ม

ศึกษา” (STEM Education) นําไปสูการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ปลูกฝงให

เยาวชนมีความสามารถในการสื่อสารและการทํางานประสานงานรวมกันไดเปนอยางดีไดมีโอกาสแลกเปล่ียน

ประสบการณ และความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพ่ือใหเยาวชนน้ันมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยเนนวิทยาการ

ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน 

 

  3.  จุดเดน 
  โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ไดสงเสริมผูเรียนผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย สงผลใหผูเรียน

ทํางานอยางมีข้ันตอนและมีระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการทํางาน ดําเนินงานตามขั้นตอนท่ีกําหนด  

มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แกไข การทํางานเปนระยะ ๆไมกอใหเกิดปญหา อุปสรรคในการทํางาน จนงาน

บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีคุณภาพและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง  

เมื่อผูเรียนเกิดคุณลักษณะท่ีดีดังท่ีกลาวมาขางตน โรงเรียนไดผลักดันและสงเสริมการแขงขันท้ังภายในและภายนอก 

สงผลใหผูเรียน และโรงเรียนไดรับรางวัลตางๆ อยางตอเนื่องมากมาย  

  การพัฒนาผูเรียนเพื่อใหมีคุณธรรม จริยธรรม ผูบริหาร ครูและผูท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษา ตระหนักถึง

ความสําคัญในการพัฒนาผูเรียน โดยไดกําหนดวิธีการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรมไวในพันธกิจเปาหมายของแผนพัฒนา

สถานศึกษา พ.ศ.2559 – 2564 และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2561 รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริมสราง

ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคตามท่ีโรงเรียนไดกําหนดไว   

  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยท้ัง  8  กลุมสาระ  มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และ

มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน เปนไปตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด รวมท้ังมีผลการทดสอบ

ระดับชาติเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
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  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซ่ึงระบุไว  

8  ประการ  และเพ่ิม 1 ประการ คือ ความนอบนอม สงเสริมผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา  โดยไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีความ

ตระหนัก และเห็นความสําคัญของผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   ซ่ึงทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมดังน้ี 

เชน กิจกรรมพบพระชําระใจ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมธนาคารความดี งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการ 

จัดกิจกรรมวันสําคัญ โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ โครงการ 5 รั้วลอมโรงเรียนปองกันยาเสพติด  เปนตน 

นอกจากน้ันทางโรงเรียนยังไดสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก เชน งานนมัสการหลวงพอ

พุทธโสธร  กิจกรรมวันตอตานลดความรุนแรงกับเด็กและสตรีในจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดโดยสํานักงานอัยการจังหวัด

ฉะเชิงเทรา กิจกรรมตอตานยาเสพติด และลดอุบัติภัยบนทองถนน จัดโดยสํานักงานตํารวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา 

กิจกรรมวันพอกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย เปนตน   

  ผูเรียนแสดงออกถึงความมีนํ้าใจ  เอ้ือเฟอเผ่ือแผแกผูดอยโอกาส ใหความชวยเหลือผูอื่นมีความกตัญูกตเวที

ตอผูมพีระคุณ  ประพฤติตนท่ีถูกตองเหมาะสม  สุภาพ นอบนอม โอบออมอารี ชวยเหลือผูอ่ืน  รับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน  มุงม่ันในการเรียน  ดูแลรักษาสถานท่ี  สิ่งของท้ังสวนรวมและสวนตัว ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี้ เชน กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันแม

แหงชาติ กิจกรรมวันพอแหงชาติ โครงการพบพระชําระใจ โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ งานสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม งานระเบียบวินัย  เปนตน 

  ผูเรียนแสดงความคิดเห็นของตนอยางสุภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  และเขาใจสภาพแวดลอมของ

วัฒนธรรม  เชน  มารยาท  การแตงกาย  ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา ความคิด เปนตน ซ่ึงทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรม

ตาง ๆ เชน โครงการ 5 รั้วโรงเรียนปองกันยาเสพติด โครงการระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีไทยลอยกระทง โครงการหรรษามหาสงกรานต งานสภาผูเรียน งานกีฬา งานกิจกรรมภายใน 

ภายนอก เปนตน  

  ผูเรียนเขาใจ รูและตระหนักถึงคุณคาของส่ิงแวดลอม รวมอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ผูเรียนได

เขารวมกิจกรรม โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  และบํารุงรักษาสาธารณสมบัติดวยความเต็มใจ  ซ่ึงทาง

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการ General Cleaning Day โครงการประเมินคุณภาพชั้นเรียน เปนตน 

  ผูเรียนสวนใหญมาโรงเรียนทันเวลา  มีความกตัญูกตเวทีเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม มีนํ้าใจ

รูจักการบริจาคสิ่งของเพ่ือสวนรวมโดยแบงปนทรัพยสินและสิ่งของเพ่ือผูอื่น ผูเรียนมีการปฏิบัติตามระเบียบของ

สถานศึกษาโดยเฉพาะการเขาแถว เคารพธงชาติ มีความนอบนอม  รูจัก กฎระเบียบวินัยพื้นฐานของโรงเรียนอยาง

เครงครัด  สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบงานท่ีครูมอบหมาย  การเดินผานครูและผูใหญอยางสุภาพ
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เรียบรอย มีสัมมาคาราวะ  และการใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัดและรูคุณคา ผูเรียน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม

หลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตนนับถือ  ซื่อสัตยสุจริต กตัญูกตเวที เมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ ประหยัด

ทรัพยากร ภูมิใจในความเปนไทย  แตงกายสะอาด  เรียบรอยถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน  มาเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

  ผูเรียนทํางานอยางมีขั้นตอนและมีระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการทํางาน ดําเนินงานตาม

ขั้นตอนท่ีกําหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แกไข การทํางานเปนระยะๆไมกอใหเกิดปญหา อุปสรรคในการ

ทํางาน จนบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีคุณภาพ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  

ซึ่งทางโรงเรียนไดรวมกับผูปกครอง  ผูแทนชุมชน  ผูแทนศิษยเกา  นายกสมาคมผูปกครองและครู  เครือขายผูปกครอง

ระดับชั้น ดําเนินการจัดกิจกรรมและแหลงเรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่นอยางจริงจังและตอเน่ือง  มีการเชิญ

วิทยากรทองถ่ินมาสาธิต  และใหความรู กับผูเรียน  ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง  

 

  4.  จุดควรพัฒนา 

  จากผลจากการดําเนินงานจัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการคิดวิเคราะห การวัดผลและประเมินผลทุก

รายวิชา  การตัดสินผลการเรียนและประเมินผลดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความทุกอยางอยางมีเหตุผล

สงผลให    ผูเรียนเปนผูเรียนมีวิจารณญาณ ในการคิดวิเคราะหและสื่อความไดอยางมีเหตุผล   สามารถเลือกและใช

ขอมูลในการตัดสินใจแกปญหา ระบุผลดีผลเสีย สรุปผลคาดการณผลท่ีอาจเกิดข้ึน  เสนอแนวทางแกปญหาและอธิบาย

ไดอยางเปนขั้นเปนตอนผลของการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูเก่ียวทุกฝาย

ของพึงพอใจในผลการดําเนินงาน    ทําใหการดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน และเปาหมายตามแผน 

  ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผูเรียนสามารถอานออกและอานคลองตามมาตรฐานการอาน

ในแตละระดับชั้น  สามารถเขียนส่ือสารไดดี  รูจักวางแผนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดีตามหลักประชาธิปไตย  

กลาแสดงออก  และแสดงความคิดเห็น  หรือวิพากษไดอยางสรางสรรค  สืบคนขอมูลหรือแสวงหาความรูจากสื่อ  

เทคโนโลยีไดดวยตนเอง  รวมท้ังสามารถวิเคราะห  จําแนกแยกแยะไดวาส่ิงไหนดี  สําคัญ  จําเปน  รวมท้ังรูเทาทันสื่อ

และสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดตาง ๆ เลือกรับประทาน

อาหารท่ีสะอาดและมีประโยชน  รักการออกกําลังกาย  นักเรียนทุกคนสามารถเลนกีฬาไดอยางนอยคนละประเภท  

ยอมรับในกฎกติกาของกลุมของสถานศึกษา  และสังคมมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  รวมถึงความเขาใจเรื่องความ

แตกตางระหวางบุคคลและระวังวัย ท้ังน้ีมีผลประจักษจากการประเมินดานตาง  ๆ   

  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซ่ึงระบุไว  

8  ประการ  และเพิ่ม  1  ประการ  คือความนอบนอม สงเสริมผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา  โดยไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีความ

ตระหนัก และเห็นความสําคัญของผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   ซ่ึงทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมดังน้ี 

เชน กิจกรรมพบพระชําระใจ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมธนาคารความดี งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการจัด
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กิจกรรมวันสําคัญ โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ โครงการ 5 รั้วลอมโรงเรียนปองกันยาเสพติด  เปนตน 

นอกจากน้ันทางโรงเรียนยังไดสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก เชน งานนมัสการหลวงพอ

พุทธโสธร  กิจกรรมวันตอตานลดความรุนแรงกับเด็กและสตรีในจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดโดยสํานักงานอัยการจังหวัด

ฉะเชิงเทรา กิจกรรมตอตานยาเสพติด และลดอุบัติภัยบนทองถนน จัดโดยสํานักงานตํารวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา 

กิจกรรมวันพอกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย เปนตน 

  ผูเรียนแสดงออกถึงความมีนํ้าใจ  เอ้ือเฟอเผ่ือแผแกผูดอยโอกาส ใหความชวยเหลือผูอื่นมีความกตัญูกตเวที

ตอผูมีพระคุณ  ประพฤติตนท่ีถูกตองเหมาะสม  สุภาพ นอบนอม โอบออมอารี ชวยเหลือผูอ่ืน  รับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน  มุงม่ันในการเรียน  ดูแลรักษาสถานท่ี  สิ่งของท้ังสวนรวมและสวนตัว ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี้ เชน กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันแม

แหงชาติ กิจกรรมวันพอแหงชาติ โครงการพบพระชําระใจ โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ งานสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม งานระเบียบวินัย  เปนตน 

  ผูเรียนแสดงความคิดเห็นของตนอยางสุภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  และเขาใจสภาพแวดลอมของ

วัฒนธรรม  เชน  มารยาท  การแตงกาย  ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา ความคิด เปนตน ซ่ึงทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรม

ตาง ๆ เชน โครงการ 5 รั้วโรงเรียนปองกันยาเสพติด โครงการระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีไทยลอยกระทง โครงการหรรษามหาสงกรานต งานสภาผูเรียน งานกีฬา งานกิจกรรมภายใน 

ภายนอก เปนตน 

  ผูเรียนเขาใจ รูและตระหนักถึงคุณคาของส่ิงแวดลอม รวมอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ผูเรียนได

เขารวมกิจกรรม โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  และบํารุงรักษาสาธารณสมบัติดวยความเต็มใจ  ซ่ึงทาง

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการ General Cleaning Day โครงการประเมินคุณภาพชั้นเรียน เปนตน 

  ผูเรียนสวนใหญมาโรงเรียนทันเวลา  มีความกตัญูกตเวทีเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม   

มีนํ้าใจรูจักการบริจาคสิ่งของเพื่อสวนรวมโดยแบงปนทรัพยสินและสิ่งของเพ่ือผูอื่น ผูเรียนมีการปฏิบัติตามระเบียบของ

สถานศึกษาโดยเฉพาะการเขาแถว เคารพธงชาติ   มีความนอบนอม  รูจัก กฎระเบียบวินัยพื้นฐานของโรงเรียนอยาง

เครงครัด   สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบงานท่ีครูมอบหมาย  การเดินผานครูและผูใหญอยางสุภาพ

เรียบรอย มีสัมมาคาราวะ  และการใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัดและรูคุณคา ผูเรียน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม

หลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตนนับถือ  ซื่อสัตยสุจริต กตัญูกตเวที เมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ ประหยัด

ทรัพยากร ภูมิใจในความเปนไทย แตงกายสะอาด  เรียบรอยถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน  มาเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

  ผูเรียนทํางานอยางมีขั้นตอนและมีระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการทํางาน ดําเนินงานตาม

ขั้นตอนท่ีกําหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แกไข การทํางานเปนระยะ ๆไมกอใหเกิดปญหา อุปสรรคในการ

ทํางาน จนงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีคุณภาพและปรับปรุงพัฒนางานอยาง

ตอเน่ือง เม่ือผูเรียนเกิดคุณลักษณะท่ีดีดังท่ีกลาวมาขางตน โรงเรียนไดผลักดันและสงเสริมการแขงขันท้ังภายในและ

ภายนอก สงผลใหผูเรียน และโรงเรียนไดรับรางวัลตางๆ อยางตอเน่ืองมากมาย  
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  ผูเรียนเปนผูเรียนมีวิจารณญาณ ในการคิดวิเคราะหและสื่อความไดอยางมีเหตุผล สามารถเลือกและใชขอมูล

ในการตัดสินใจแกปญหา ระบุผลดีผลเสีย สรุปผลคาดการณผลท่ีอาจเกิดขึ้น  เสนอแนวทางแกปญหาและอธิบายได

อยางเปนขั้นเปนตอนผลของการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูเกี่ยวทุกฝายของ

พึงพอใจในผลการดําเนินงาน    ทําใหการดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน และเปาหมายตามแผน   

  ผูเรียนทํางานอยางมีขั้นตอนและมีระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการทํางาน ดําเนินงานตาม

ขั้นตอนท่ีกําหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แกไข การทํางานเปนระยะๆไมกอใหเกิดปญหา อุปสรรคในการ

ทํางาน จนบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดอยางมีคุณภาพ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  ซ่ึง

ทางโรงเรียนไดรวมกับผูปกครอง  ผูแทนชุมชน  ผูแทนศิษยเกา  นายกสมาคมผูปกครองและครู  เครือขายผูปกครอง

ระดับชั้น ดําเนินการจัดกิจกรรมและแหลงเรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่นอยางจริงจังและตอเน่ือง  มีการเชิญ

วิทยากรทองถิ่นมาสาธิต  และใหความรู กับผูเรียน  ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง ท้ังนี้มีผลประจักษจากการ

ประเมินดานตาง  ๆ  ดังนี ้

 

ผลการประเมินความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห  เขียนส่ือความ 

ที่ ระดับชั้น ดีเยี่ยม ดี ผานเกณฑ ปรับปรุง ระดับดีข้ึนไป 

1. ประถมศึกษาปท่ี  1 49.79 40.74 9.47 0.00 90.53 

2. ประถมศึกษาปท่ี  2 47.93 39.22 12.85 0.00 87.15 

3. ประถมศึกษาปท่ี  3 45.59 37.30 17.11 0.00 82.89 

4. ประถมศึกษาปท่ี  4 53.28 43.59 3.13 0.00 96.88 

5. ประถมศึกษาปท่ี  5 54.25 44.39 1.36 0.00 98.64 

6. ประถมศึกษาปท่ี  6 53.63 43.88 2.50 0.00 97.50 

7. มัธยมศึกษาปท่ี  1 48.48 39.67 11.85 0.00 88.15 

8. มัธยมศึกษาปท่ี  2 46.48 38.03 15.49 0.00 84.51 

9. มัธยมศึกษาปท่ี  3 45.52 37.25 17.23 0.00 82.77 

10. มัธยมศึกษาปท่ี  4 45.91 37.56 18.27 0.00 83.47 

11. มัธยมศึกษาปท่ี  5 52.03 42.57 5.39 0.00 94.61 

12. มัธยมศึกษาปท่ี  6 45.96 37.61 16.43 0.00 83.57 

 คาเฉล่ียรวม 49.07 40.15 10.92 0.00 89.22 
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ผลการประเมินสมรรถนะ 

ที่ ระดับชั้น สมรรถนะ ดีเยี่ยม ด ี ผานเกณฑ ปรับปรุง ระดับดีขึ้นไป 

1 ประถมศึกษาปที่  1 ดานสื่อสาร 74.44 19.62 5.94 0.00 94.06 

  ดานการคิด 84.16 13.37 2.47 0.00 97.53 

  ดานการแกปญหา 82.30 12.14 5.56 0.00 94.44 

  ดานการใชทักษะชีวิต 82.24 14.95 2.81 0.00 97.19 

  ดานการใชเทคโนโลยี 99.59 0.41 0.00 0.00 100.00 

  รวม 84.55 12.10 3.35 0.00 96.65 

2. ประถมศึกษาปที่  2 ดานสื่อสาร 68.85 15.95 15.20 0.00 84.80 

  ดานการคิด 68.99 20.95 10.06 0.00 89.94 

  ดานการแกปญหา 79.33 12.29 8.38 0.00 91.62 

  ดานการใชทักษะชีวิต 77.37 15.27 7.36 0.00 92.64 

  ดานการใชเทคโนโลยี 97.77 2.23 0.00 0.00 100.00 

  รวม 78.46 13.34 8.20 0.00 91.80 

3. ประถมศึกษาปที่  3 ดานสื่อสาร 62.43 27.27 10.29 0.00 89.71 

  ดานการคิด 76.47 15.51 8.02 0.00 91.98 

  ดานการแกปญหา 79.14 14.97 5.88 0.00 94.12 

  ดานการใชทักษะชีวิต 79.41 16.31 4.28 0.00 95.72 

  ดานการใชเทคโนโลยี 98.40 1.34 0.27 0.00 99.73 

  รวม 79.17 15.08 5.75 0.00 94.25 
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ที่ ระดับชั้น สมรรถนะ ดีเยี่ยม ด ี ผานเกณฑ ปรับปรุง ระดับดีขึ้นไป 

4 ประถมศึกษาปที่  4 ดานสื่อสาร 68.53 20.87 10.60 0.00 89.40 

  ดานการคิด 70.49 18.70 10.81 0.00 89.19 

  ดานการแกปญหา 78.26 17.46 4.28 0.00 95.72 

  ดานการใชทักษะชีวิต 77.98 16.44 5.58 0.00 94.42 

  ดานการใชเทคโนโลยี 95.09 4.91 0.00 0.00 100.00 

  รวม 78.07 15.68 6.25 0.00 93.75 

4 ประถมศึกษาปที่  5 ดานสื่อสาร 62.67 24.66 12.67 0.00 87.33 

  ดานการคิด 78.86 15.39 5.75 0.00 94.25 

  ดานการแกปญหา 70.53 22.53 6.94 0.00 93.06 

  ดานการใชทักษะชีวิต 85.97 12.07 1.96 0.00 98.04 

  ดานการใชเทคโนโลยี 85.52 14.48 0.00 0.00 100.00 

  รวม 76.71 17.82 5.47 0.00 94.53 

5 ประถมศึกษาปที่  5 ดานสื่อสาร 62.67 24.66 12.67 0.00 87.33 

  ดานการคิด 78.86 15.39 5.75 0.00 94.25 

  ดานการแกปญหา 70.53 22.53 6.94 0.00 93.06 

  ดานการใชทักษะชีวิต 85.97 12.07 1.96 0.00 98.04 

  ดานการใชเทคโนโลยี 85.52 14.48 0.00 0.00 100.00 

  รวม 76.71 17.82 5.47 0.00 94.53 

6 ประถมศึกษาปที่  6 ดานสื่อสาร 67.75 20.50 11.75 0.00 88.25 

  ดานการคิด 68.75 17.21 14.04 0.00 85.96 

  ดานการแกปญหา 68.41 26.69 4.89 0.00 95.11 

  ดานการใชทักษะชีวิต 80.67 14.92 4.42 0.00 95.58 

  ดานการใชเทคโนโลยี 91.75 8.25 0.00 0.00 100.00 

  รวม 75.47 17.51 7.02 0.00 92.98 

7 มัธยมศึกษาปที่  1 ดานสื่อสาร 50.21 35.94 13.85 0.00 86.15 

  ดานการคิด 52.80 34.65 12.55 0.00 87.45 

  ดานการแกปญหา 70.06 23.91 6.03 0.00 93.97 

  ดานการใชทักษะชีวิต 74.52 21.62 3.86 0.00 96.14 

  ดานการใชเทคโนโลยี 66.74 31.64 1.62 0.00 98.38 

  รวม 62.87 29.55 7.58 0.00 92.42 
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ท่ี ระดับชั้น สมรรถนะ ดีเยี่ยม ด ี ผานเกณฑ ปรับปรุง ระดับดีขึ้นไป 

8 มัธยมศึกษาปที่  2 ดานสื่อสาร 50.21 35.94 13.85 0.00 86.15 

  ดานการคิด 52.80 34.65 12.55 0.00 87.45 

  ดานการแกปญหา 70.06 23.91 6.03 0.00 93.97 

  ดานการใชทักษะชีวิต 74.52 21.62 3.86 0.00 96.14 

  ดานการใชเทคโนโลยี 66.74 31.64 1.62 0.00 98.38 

  รวม 62.87 29.55 7.58 0.00 92.42 

9 มัธยมศึกษาปที่  3 ดานสื่อสาร 48.89 38.90 12.21 0.00 87.79 

  ดานการคิด 44.97 31.31 23.73 0.00 76.27 

  ดานการแกปญหา 61.91 31.92 6.17 0.00 93.83 

  ดานการใชทักษะชีวิต 75.82 20.99 3.19 0.00 96.81 

  ดานการใชเทคโนโลยี 73.36 24.53 2.10 0.00 97.90 

  รวม 60.99 29.53 9.48 0.00 90.52 

10 มัธยมศึกษาปที่  4 ดานสื่อสาร 68.53 20.87 10.60 0.00 89.40 

  ดานการคิด 70.49 18.70 10.81 0.00 89.19 

  ดานการแกปญหา 78.26 17.46 4.28 0.00 95.72 

  ดานการใชทักษะชีวิต 77.98 16.44 5.58 0.00 94.42 

  ดานการใชเทคโนโลยี 95.09 4.91 0.00 0.00 100.00 

  รวม 78.07 15.68 6.25 0.00 93.75 

11 มัธยมศึกษาปที่  5 ดานสื่อสาร 36.81 48.04 15.15 0.00 84.85 

  ดานการคิด 53.20 26.03 20.76 0.00 79.24 

  ดานการแกปญหา 68.56 23.43 8.01 0.00 91.99 

  ดานการใชทักษะชีวิต 73.64 22.21 4.15 0.00 95.85 

  ดานการใชเทคโนโลยี 46.16 43.47 10.37 0.00 89.63 

  รวม 55.68 32.63 11.69 0.00 88.31 

12 มัธยมศึกษาปที่  6 ดานสื่อสาร 28.01 45.13 26.86 0.00 73.14 

  ดานการคิด 55.51 28.81 15.68 0.00 84.32 

  ดานการแกปญหา 62.87 29.57 7.56 0.00 92.44 

  ดานการใชทักษะชีวิต 58.90 40.84 0.26 0.00 99.74 

  ดานการใชเทคโนโลยี 64.20 26.34 9.47 0.00 90.53 

  รวม 53.90 34.14 11.96 0.00 88.04 
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ที่ ระดับชั้น สมรรถนะ ดีเยี่ยม ด ี ผานเกณฑ ปรับปรุง ระดับดีขึ้นไป 

13 รอยละเฉล่ียช้ัน  

ป.1-ม.6 

ดานสื่อสาร 

53.21 32.91 13.88 0.00 86.12 

  ดานการคิด 63.71 24.03 12.26 0.00 87.74 

  ดานการแกปญหา 70.59 22.51 6.89 0.00 93.11 

  ดานการใชทักษะชีวิต 74.93 21.18 3.88 0.00 96.12 

  ดานการใชเทคโนโลยี 79.06 18.74 2.20 0.00 97.80 

  รอยละเฉลี่ย 68.30 23.87 7.82 0.00 92.18 

 

      จากตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะสําคัญผูเรียนของนักเรียน  ป.1- ม.6  ปการศึกษา  2561  โรงเรียนเซนต

หลุยส  ฉะเชิงเทรา  แยกตามระดับช้ัน  และตามสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  พบวา  สมรรถนะของผูเรียนมีระดับดีเย่ียม  

คิดเปนรอยละ  68.30  รองลงมาคือระดับดี  คิดเปนรอยละ  23.87 
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  5.  การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือดีเลิศ 
  โรงเรียนจัดใหมีหองเรียน  STEM เพื่อใหนักเรียน มีความรูความเขาใจในเรื่อง “สะเต็มศึกษา” (STEM 

Education) มากย่ิงขึ้น และมีทัศนคติท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  

และสงเสริมการศึกษาคนควา ในเชิงบูรณาการความรูท้ัง 4 แขนง มาเพ่ือชวยแกไขปญหา สถานการณปญหาในชีวิต

จริง (Project based learning) โดยสามารถคิดวิเคราะหวิจารณในการแกไขปญหา  สนับสนุนการใชความคิด

สรางสรรค และของเยาวชนของชาติ คิดคนผลงานทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ภายใต “สะเต็ม

ศึกษา” (STEM Education) นําไปสูการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ปลูกฝงให

เยาวชนมีความสามารถในการสื่อสารและการทํางานประสานงานรวมกันไดเปนอยางดีไดมีโอกาสแลกเปล่ียน

ประสบการณ และความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพ่ือใหเยาวชนน้ันมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยเนนวิทยาการ

ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน 

 

   มาตรฐานท่ี  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

2. กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 
  โรงเรียนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูล สารสนเทศ

จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น 

จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนรวมกันกําหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน  กําหนดพันธกิจ กลยุทธในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 

ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรร

งบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการ

ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา 

  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา โดยการบริหารงานของภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ ซึ่งเปนนักบวชชายท่ีไดรับ

มอบหมายจากมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มาทําหนาท่ีบริหารโรงเรียน เปนผูบริหารท่ีมีความรู

ความสามารถในการบริหารและวิชาการ เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  และมีความรับผิดชอบ เสริมสรางใหบุคลากรมี

ความรู ความสามารถและเพิ่มพูนทักษะในการแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง  มีการปรับปรุงระบบการบริหารและการ

จัดการของโรงเรียนใหเกิดความคลองตัวเหมาะสม ทันสมัย และมีมาตรฐานสากล สอดคลองกับเปาหมายของมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย สอดรับกับความตองการของผูปกครองและชุมชน  
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  ผูบริหารมีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการวางแผนการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยโรงเรียนไดนําขอมูลและสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ไดแก ขอมูลผูเรียน ขอมูล

บุคลากร เพื่อตัดสินใจในการวางแผนบริหารและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนอยางคุมคาตอผูเรียน 

โดยไดดําเนินการนําขอมูลและสารสนเทศไปใชในดานการบริหารจัดการ  และการเรียนการสอน มีโครงการพัฒนา

ขอมูลสารสนเทศดวยระบบ SWIS เพื่อใหมีการพัฒนาฐานขอมูลและนําขอมูลมาจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  การคิดริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม ๆ มาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และในสิ้นปการศึกษามีการจัดทํา

รายงานสารสนเทศประจําป เพื่อนําขอมูลไปใชในการบริหารงานและพัฒนาการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป 

  ผูบริหารมีการคิดริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม ๆ มาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยจัดประชุมเชิงวิชาการ 

"Soaring to Positive Transformation and Change" เพ่ือวางแผนทางดานกลยุทธและการนําการเปลี่ยนแปลง 

เชิงบวกมาสูองคกร มีการกระตุนครูและบุคลากรใหรวมมือในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพ่ือวางแผนรวมกันและนําผล

การพิจารณามาดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป พรอมจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอยางชัดเจน  

  ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายประกอบดวย  ครู ผูเรียน 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานอ่ืนไดรับรูและใหขอมูลสารสนเทศ ใหความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะรวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดี โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารโรงเรียน จัดใหมีการประชุมภาคเรียนละ 

2 คร้ัง รวมเปน 4 คร้ังใน 1 ปการศึกษา  มีการแตงต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ จัดใหมีการประชุมประจํา

ทุกเดือน รวม 1 ปการศึกษา จํานวน 12 คร้ัง โดยการประชุมคณะกรรมการไดใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม เปด

โอกาสเสนอความคิดเห็น รวมประชุมวางแผนรวมทํา รวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  นอกจากนั้นยังมีคณะกรรมการ

สมาคมผูปกครองและครู  คณะกรรมการสมาคมศิษยเกา เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการ

เครือขายระดับช้ันท่ีเขมแข็ง โดยผูปกครองท่ีเปนคณะกรรมการเครือขายจะมีสวนรวมเขามาชวยและสนับสนุนการจัด

กิจกรรม การเปนวิทยากรใหความรูท่ีเกี่ยวของทางดานวิชาการและสาขาท่ีเกี่ยวของ และในสิ้นปการศึกษาจัดใหมี

โครงการวันผูปกครองพบครู โดยประชุมผูปกครองเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

พรอมเปดโอกาสใหผูปกครองไดแจงปญหาหรือแนวทางแกไขปญหา โดยผูบริหารยอมรับฟงปญหาและนําปญหามา

ปรับปรุงแกไข ผูบริหารสามารถใหคําแนะนําชี้แนะแกผูบริหารสถานศึกษาอื่น ไดเสนอและเลือกแนวทางประกอบการ

ตัดสินใจ กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน และดําเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุง

พัฒนา โดยใชขอมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย บุคลากรครูและบุคลากรสนับสนุนการสอนไดทํางานวิจัยเฉลี่ยคน

ละ 1 เรื่องตอปการศึกษา ซึ่งเปนงานวิจัยในชั้นเรียน และงานวิจัยเพื่อพัฒนา โดยบุคลากรทําผลจากการวิจัยมา

ปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเน่ืองในการบริหารจัดการศึกษา  
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  ผูบริหารบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ โดยใหผูเกี่ยวของทุกฝายมี

สวนรวมในการกําหนดเปาหมายรวมรับผิดชอบดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ี มีการแตงต้ังและประชุมคณะกรรมการ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป นําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจความคิดเห็นความ

ตองการการจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ของโรงเรียน จากผูเกี่ยวของ ประกอบดวย ผูปกครอง ผูเรียน  ครู ศิษยเกา 

และชุมชน มาพิจารณากําหนดวิสัยทัศน และเปาหมาย ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปของโรงเรียน ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินงานของแตละฝายใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการใชงบประมาณ

อยางประหยัดและเกิดประโยชนอยางคุมคา โดยผูรับผิดชอบแผนงานโครงการรายงานและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามข้ันตอนเมื่อเสร็จสิ้นงานใหคณะกรรมการบริหารโรงเรียนไดรับทราบ  เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาใน 

ปการศึกษาตอไป พรอมทั้งผูบริหารไดนําผลการดําเนินงานของบุคลากรมาเปนขอมูลในการพิจารณาประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปเพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร 

  ผูบริหารจัดโครงสรางการบริหารแบบกระจายอํานาจ มีระบบการทํางานเปนทีมโดยแบงการบริหารออกเปน 

6 ฝาย ไดแก สํานักผูอํานวยการ ฝายธุรการ-การเงิน ฝายวิชาการ ฝายกิจการนักเรียน ฝายบริหารท่ัวไป และฝาย

ปฐมวัย โดยมีหัวหนางานตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียน กํากับ ดูแล และรับผิดชอบบริหารงาน ซึ่งมีคําส่ัง

แตงต้ังบุคลากรอยางชัดเจน  โดยใหบุคลากรในหนวยงานไดชวยกันปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย มีการสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถและมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ครอบคลุมท้ัง 4 ดานของสถานศึกษา ไดแก งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล  

งานบริหารท่ัวไป โดยดําเนินงานดังนี้ มีแผนพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน สงเสริมใหบุคลากรใหมีการศึกษาดูงาน 

การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนท้ังในประเทศและตางประเทศ สงเสริมใหบุคลากรครูพัฒนาการจัดทําสื่อการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพในการสอนนักเรียน  มีการสรางองคกรแหงการเรียนรูขึ้นภายในสถานศึกษา มีการดําเนินงานนิเทศ

ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน จากหัวหนางานตามโครงสรางอยางตอเนื่อง เชน หัวหนาฝาย หัวหนางาน หัวหนา

ระดับชั้น  และรายงานผลการดําเนินงานประจําปตามแผนงาน โครงการตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีการนําผลการ

ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกปการศึกษาและเปนระบบท่ีชัดเจน 

  โรงเรียนไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2561 (ฝายตามโครงสรางไดแก สํานักผูอํานวยการ ฝายธุรการ-การเงิน ฝายวิชาการ ฝาย

กิจการนักเรียน ฝายบริหารท่ัวไป) เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจไปวางแผนและพัฒนาดานการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  พบวาผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน  มีความพึงพอใจการบริหารจัดการท้ัง 6 ฝายอยู

ในระดับดีมาก 
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  โรงเรียนมีการบริหารงานตามโครงสราง มีการแตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบอยางชัดเจน ผูบริหารสามารถให

คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ ประกอบดวย การพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู พัฒนา

และการเลือกใชสื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู สงผลใหครูผูสอนเปนผู

มีความรูความเขาใจในเปาหมายการจัดการศึกษา เขาใจหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของผูเรียน สามารถนํามาใช

ในการสงเสริม และพัฒนาการผูเรียนเปนรายบุคคล มีทักษะและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และ

เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน อุทิศตนในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนา

ตนเองอยางสม่ําเสมอและเปนแบบอยางท่ีดี โดยการพัฒนาครูทางวิชาการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพไดดําเนินการ 

พรอมท้ังผูบริหารมีความสามารถในการจัดเครือขายการศึกษาทางดานวิชาการ โดยยอมรับฟงความคิดเห็นจาก

คณะกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน ไดแก คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการท่ีปรึกษา

ผูอํานวยการ คณะกรรมการบริหารฝายวิชาการ คณะกรรมการงานกลุมสาระการเรียนรูฯ นอกจากน้ีผูบริหารสงเสริม

และกระตุนการพัฒนาทางการวิชาการโดยจัดเปนกิจกรรม  Academic  Day,  กิจกรรม  Interview,  กิจกรรม 

Intensive  Course,  กิจกรรมเพชร  SLC  เพื่อพัฒนาศักยภาพและใหนักเรียนไดกลาแสดงออก พัฒนาทักษะชีวิต

ใหกับนักเรียนไดอยางตอเน่ือง 

  ผูบริหารเปนบุคคลที่มีความประพฤติเรียบรอย ตั้งตนอยูในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง

ศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยอมรับจากสถานศึกษา ชุมชน และ

องคกรท่ีเกี่ยวของ เปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ใหการดูแล เอาใจใส และอบรมนักเรียน

เปนประจํา เพื่อใหนักเรียนประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนนักเรียน เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม พรอมท้ังสงเสริม

การจัดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน โดยนิมนตพระมาเทศนใหกับนักเรียนที่นับถือพุทธศาสนา จัด

กิจกรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันสําคัญทางศาสนา นํานักเรียนคาทอลิกเขารวมมิสซาทุกวันศุกรตนเดือน และในวัน

สําคัญทางศาสนาคริสต และจัดอบรมจริยธรรมอิสลามใหกับครูและนักเรียนท่ีนับถือศาสนาอิสลาม โดยไดจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ไดแก งานบุคลากร  กิจกรมคายเพ่ือนนักบุญมงฟอรต โคการอบรมฟนฟูจิตใจบุคลากรคาทอลิก งานอภิบาล 

งานธนาคารโรงเรียน รายงานการพัฒนาสังคม (JPIC) กิจกรรมพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร เพื่อสงเสริมบุคลากร

ในการปฏิบัติตนท่ีดี 

  นอกจากน้ี ผูบริหารเปนผูที่ชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค โดยใหคําปรึกษาครูในการ

ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ และงานท่ีเกี่ยวของดวยความเต็มใจเสมอโดยไมเลือกปฏิบัติ  เย่ียมไขบุคลากรครู นักเรียนและ 

นักการที่เจ็บปวย รวมพิธีฌาปนกิจของบุคลากรและญาติของบุคลากรในโรงเรียน  รวมในดานงานบุญ – งานกุศล –  

งานมงคลสมรสของครู และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  การรวมกิจกรรมวันแหหลวงพอพุทธโสธร  และการรวมพิธีวัน

สําคัญตาง ๆ อยูเสมอ นอกจากนั้นผูบริหารเปนผูสงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นของจังหวัด
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ฉะเชิงเทรา  สงผลใหการดําเนินงานของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุตาม

นโยบายของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย และเปาประสงคของโรงเรียนทุกประการ 

  ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ เปนผูท่ีมีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเอง เปดโลกทัศนดวยการ

ใชศาสตรและศิลปในการบริหารงาน สรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรเกิดการอุทิศ และเสียสละเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความเต็มใจ อีกท้ังสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร เชน เปนผูสานตอกิจกรรมวันคลายวันเกิด เพ่ือเปนการ

สรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรทุกคน  จัดอบรมนักเรียน โดยผูบริหารจะเปนผูใหการอบรมนักเรียนในแตละ

ระดับช้ัน เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร ครู และนักเรียน  สงเสริมใหครูไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาท่ี

ประสบความสําเร็จ ดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหครูไดนําความรูและประสบการณตรงท่ีไดรับมาประยุกตใชใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประชุมเชิง

วิชาการ "Soaring to Positive Transformation and  Change" เพ่ือวางแผนทางดานกลยุทธและการนําการ

เปล่ียนแปลงเชิงบวกมาสูองคกร  การจัดการเรียนการสอนโปรแกรม EIP (โปรแกรมภาษาอังกฤษแบบเขมขน), 

โปรแกรม IMSP (โปรแกรมภาษาอังกฤษสงเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร , โปรแกรม MSP 

(โปรแกรมอัจฉริยภาพคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) โปรแกรม GIFTED (โปรแกรมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร) , โปรแกรม APP (โปรแกรมการเรียนลวงหนา) 

  ผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนและมีความเปนผูนําไดผลักดันสนับสนุน สงเสริมใหการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา รุดหนากาวไปสูสถานศึกษาระดับช้ันนําของจังหวัดฉะเชิงเทรา  นับเปนความมุงมั่น ทุมเท และ

เสียสละกับการจัดการศึกษา สงผลใหโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับในวงกวาง  ครู

และบุคลากรฝายตาง ๆ มีขวัญและกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ชุมชนให

การสนับสนุนท้ังในดานงบประมาณและดานอื่น ๆ อยางตอเน่ือง 

  ผูบริหารซึ่งเปนนักบวชในคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ไดปฏิญาณตนเพ่ือดําเนินชีวิตตามอยางนักบุญ

หลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต  ผูสถาปนาคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย รับใชเพื่อนมนุษย รับใชพระเจา 

โดยการใหการศึกษาแกเยาวชนของชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กยากจน  เด็กกําพรา ฯลฯ  และมีศีลยึดหลักใน

การดําเนินชีวิตท่ีสําคัญท่ีสุด 3 ประการคือ   

    1. ถือความยากจน คือ ไมเปนเจาของในทรัพยสิน มีความประหยัด และมีความอดทนตอความเปนอยู 

    2. ถือศีลพรหมจรรย คือ รักษาความบริสุทธ์ิ ไมมีครอบครัว  

    3. มีความนบนอบ คือ เช่ือฟงผูใหญ ซึ่งเสมือนเปนผูแทนของพระเปนเจา เปนการมอบกายถวายชีวิตตอ

พระเปนเจา ไมยอทอตอภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย สละตัวเองทํางานเพื่อมวลมนุษยและ 

พระเปนเจา  
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  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 6 ป (พ.ศ.2559 – 2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 13 โรงเรียนมีการบริหารและจัดการตามมาตรฐานสากลและตามหลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติการ

ประจําปการศึกษา 2561 ผูบริหารปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีนับถือ  เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทางศาสนาอยางตอเนื่อง 

ไมวาจะเปนการเขาเงียบฟนฟูจิตใจ การเขารวมพิธีบูชามิสซาขอบพระคุณทุกวันศุกรตนเดือนการเขารวมพิธีบูชามิสซา

เน่ืองในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ และ วจนพิธีกรรม นอกจากนี้แลว ยังสงเสริมใหบุคลากร นักเรียน และผูปกครองไดมี

สวนรวมในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทางศาสนาในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ ดวย เชน  พิธีบูชาขอบพระคุณเปด   

ปการศึกษา  เพ่ือใหบุคลากรไดเขารวมพิธีกรรมดวยความเขาใจ ปฏิบัติตนไดถูกตองขณะรวมพิธีกรรมตาง ๆ เพ่ือให

บุคลากรท่ีเปนคริสตชนทุกคน มีความเช่ือ ความศรัทธาเพิ่มมากขึ้น โดยผานทางศีลศักด์ิสิทธิ์ เพ่ือถายทอดหลักธรรม 

การดําเนินชีวิตท่ีถูกตอง สามารถนําไปปฏิบัติ ในชวิีตจริงได เพ่ือสรางบรรยากาศแหงศาสนา และศีลธรรมอันดีงาม 

   - วจนพิธีกรรมเสกถ้ําพระกุมาร เพ่ือเปนสัญลักษณของวันคริสตมาสและสรางบรรยากาศในการ

เตรียมรับเสด็จพระกุมารเยซูท่ีกําลังจะมาถึงโดยจัดใหมีวจนพิธีกรรมเสกถ้ํา  

   - พิธีบูชาขอบพระคุณปดปการศึกษา 2561  เพื่อสรางบรรยากาศแหงศาสนา และศีลธรรมอันดีงาม 

รวมเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันฉันทพ่ีนองในครอบครัวเซนตหลุยส 

   - กิจกรรมงานอภิบาล  กิจกรรมเพ่ือนนักบุญมงฟอรต  การอบรมฟนฟูจิตใจบุคลากรคาทอลิก  

โดยสงเสริมบุคลากรเกิดความเขาใจท่ีตรงกันถึงวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรตสามารถนําหลักธรรม

และวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต มาประยุกตใชในการเรียนการสอน และเพ่ือใหบุคลากรทราบถึง

หลักธรรมและคุณธรรมท่ีควรยึดถือตามและปฏิบัติ  และนําหลักธรรมมาประยุกตใชในชีวิต ตามวิถีจิตของนักบุญหลุยส 

มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต เพื่อใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพท้ังดานการเรียนการสอนและคุณธรรม จริยธรรม     

  ในดานความเปนผูนําท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการ เปนผูท่ีมีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเอง เปด

โลกทัศนดวยการใชศาสตรและศิลปในการบริหารงาน สรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรเกิดการอุทิศ และเสียสละเวลาใน

การปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ อีกท้ังสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร เชน สงเสริมใหครูไปศึกษาดูงาน จัด

สวัสดิการตาง ๆ เปนตน 

   โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา จัดใหมีสวัสดิการสําหรับบุคลากร เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจใน

การทํางาน ตามคูมือครู หมวดท่ี 5 สวัสดิการท่ีครูพึงไดรับ ในดานตาง ๆ  ดังน้ี 

   1. โรงเรียนจัดสวัสดิการอาหารกลางวันใหกับบุคลากรทุกคน 

   2. จัดทําประกันอุบัติเหตุใหบุคลากรทุกคน  โดยมีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ

ตามสัญญากรมธรรม 
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   3. โรงเรียนสนับสนุนใหครูศึกษาตอ โดยครูสามารถนําหลักฐานมาย่ืนเพื่อขอปรับวุฒิการศึกษา ท้ังน้ี

ทางโรงเรียนจะพิจารณาใหตามความเหมาะสม 

   4. ครูไดรับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษา และจะมีการปรับข้ันเงินเดือนภายในเดือนพฤษภาคมของทุก

ปตามระเบียบของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (ยกเวนครูท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาไมอนุมัติให

ปรับขั้นเงินเดือน 

   5. โรงเรียนจัดบริการสงเสริมการรักษาสุขภาพ พรอมท้ังโรงเรียนไดจัดหอง Fitness ใหบุคลากรได

ออกกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสขุภาพกายและใจที่สมบูรณ และไดจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาครู

โรงเรียนในเครือฯ  โครงการสัมพันธนักงานภาคตะวันออก 

   6. โรงเรียนชวยเหลือในพิธีมงคลสมรสครู 10,000 บาท เพื่อเปนแสดงความยินดีและสรางขวัญ

กําลังใจใหแกบุคลากร 

   7. โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการบําเพ็ญกุศลสวดศพครูรายละ 6,000 บาท 

   8. โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการบําเพ็ญกุศลสวดศพสามี – ภรรยา บิดา – มารดาของครู 

รายละ 6,000 บาท 

   9. จัดใหมีสวัสดิการสงเสริมการลาศึกษาตอและใหทุนการศึกษา สําหรับบุคลากร ตามคูมือครู หมวด

ท่ี 5 สวัสดิการท่ีครูพึงไดรับ ขอ 5.2  ระเบียบโรงเรียนเซนตหลุยส วาดวยการลาศึกษาตอและทุนการศึกษา พ.ศ.2550 

   10. จัดใหมีกองทุนพัฒนาบุคลากร กองทุนครูและเจาหนาท่ีเกษียณ   กองทุนพนักงานเกษียณ 

   11. โรงเรียนมีโบนัสใหครูหลังจากทํางานครบ 1 ป หรือ 12 เดือน โดยจายให  1 เดือน ในเดือน

ธันวาคม ท้ังน้ีขึ้นอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานของแตละคน ในปน้ัน ๆ ตามนโยบายของโรงเรียน 

   12. ครูมีสิทธ์ิไดรับเงินเดือนสอนเสริมตอนเย็นและวันเสาร ตามระเบียบของการสอนเสริมของ

โรงเรียน    

   13. โรงเรียนสงเสริมใหครูรับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานอยางตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาตนเอง โดย

โรงเรียนเปนผูรับผิดชอบคาลงทะเบียนในการเขารวมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน  

   14. ครูท่ีทําหนาท่ีเปนผูรวมบริหาร จะไดรับเงินประจําตําแหนงตามท่ีผูอํานวยการอนุมัติ 

   15. โรงเรียนจะจัดงานเล้ียงสังสรรควันคริสตมาสและวันขึ้นปใหม และมอบของขวัญแกคณะครู 

   16. ครูเกษียณอายุ 60 ปบริบูรณ จะไดรับสวัสดิการตามระเบียบของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย 

   17. บุตรครูท่ีเรียนอยูในโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีสิทธิเบิกคาธรรมเนียม การเรียนจากเงิน

สมทบกองทุนครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน แตครูจะตองจายคาธรรมเนียมการเรียน  ท่ีเบิกไดนั้นคืนใหแกโรงเรียน 
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   18. ทุนสําหรับบุตรครู/เจาหนาท่ีท่ีไดรับการบรรจุของสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) แลว ไดรับทุนการศึกษา 50 % ของอัตราคาธรรมเนียม การเรียนอ่ืนท่ีโรงเรียนประกาศ 

   19. ทุนสําหรับบุตรครู/เจาหนาท่ี ท่ียังไมไดรับการบรรจุของสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตองผานการประเมินเปนบุคลากรของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดรับ

คาธรรมเนียมอื่นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดปการศึกษา 100 % และไดรับทุนการศึกษา 50 % ของอัตรา

คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีโรงเรียนประกาศ 

  โรงเรียนจัดสวัสดิการและการบริการในดานตาง ๆ ใหกับครูและพนักงาน ไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง  

จึงสงผลใหบุคลากรมีความพึงพอใจ มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีความสุขกับการทํางาน เต็มใจอุทิศเวลาใหกับ

โรงเรียน   ท้ังในและนอกเวลา ตลอดจนมีความม่ันคงในวิชาชีพโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีการบริหารเชิงกล

ยุทธโดยการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ   เปาหมายและกลยุทธท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ มีการวัดและประเมินผลผลิต 

ผลลัพธ และผลกระทบท่ีเปนผลการดําเนินกิจกรรม โครงการและแผนงานเช่ือมโยงกันเปนระบบ มีระบบการคิดตนทุน

ผลผลิต  ตนทุนกิจกรรม และตนทุนของหนวยงานเพ่ือการใชงบประมาณอยางคุมคาคุมทุน มีการเปลี่ยนกลยุทธให

เหมาะสมกับภาวะเหตุการณของบริบทท่ีเปลี่ยนไป จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสอดคลองกับเปาหมาย

ความสําเร็จท่ีเพิ่มขึ้น มีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และนําผลการดําเนินการมาปรับ

เปาหมายความสําเร็จในรอบปถัดไป มีระบบและกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน  มีแผนการควบคุมและบริหาร

ความเส่ียงมีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  ตอคณะกรรมการสถานศึกษา ผูมีสวนเก่ียวของ และ

สาธารณชน   มีระบบการบริหารจัดการ โดยการบริหารงานเปนฝายตามลําดับขั้นตอนจากระดับผูปฏิบัติสูระดับ

ผูบริหาร (Bottom up) โดยมีคณะกรรมการในหนวยงาน / กลุมสาระการเรียนรู / ระดับชั้น คณะกรรมการฝาย 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ มีการกําหนดแผนปฏิบัติการงาน / โครงการ / กิจกรรมประจําปการศึกษา มีการ

ประชุมกําหนดวิธีปฏิบัติงาน สรุปและจัดทํารายงานการปฏิบัติอยางชัดเจน หนวยงานตามโครงสรางการบริหารกําหนด

เปาหมายของความสําเร็จ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสอดคลองกับเปาหมายความสําเร็จท่ีเพ่ิมข้ึน มีการประเมิน

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และนําผลการดําเนินการมาปรับเปาหมายความสําเร็จในรอบปถัดไป  

มีระบบและกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน มีแผนการควบคุมและบริหารความเสี่ยง มีการประเมินและ

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ตอคณะกรรมการสถานศึกษา ผูมีสวนเกี่ยวของ และสาธารณชนไดรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ของฝายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย และ

นําผลการตรวจประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) มาเปนขอมูล

ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 
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  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ดําเนินการจัดทําแผนงานโครงการประกันคุณภาพภายใน เพื่อขออนุมัติจาก

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ใหสอดคลองตามกฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 เปนประจําทุกปการศึกษามีหนวยงาน

นโยบายและแผนงาน ดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ดําเนินการตรวจสอบประกันคุณภาพภายในจากคณะอนุกรรมการ

มาตรฐานการศึกษา มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย อยางตอเน่ืองและมีระบบเปนประจําทุกปการศึกษา 

พรอมท้ังไดนําผลการประเมินภายในจากคณะอนุกรรมการมาตรฐานการศึกษา มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทย นําเสนอใหผูท่ี เกี่ยวของไดรับทราบ และนํามาพัฒนาปรับปรุงดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนใหดีย่ิงขึ้น  แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน และคณะอนุกรรมการดําเนินงานแตละมาตรฐาน

การศึกษา ตามระเบียบของกฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  โดยมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรและมอบหมายงาน

เปนลายลักษณอักษร และกําหนดแผนงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา อยางชัดเจน

เปนประจําทุกปการศึกษามีการรายงานผลการดําเนินงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหสาธารณชนไดทราบอยาง

ท่ัวถึงหลายชองทางดังน้ี 

   1.  จัดทําปฏิทินโรงเรียน พรอมท้ังแจกใหผูปกครองนักเรียน เพ่ือใหผูปกครองไดทราบความ

เคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเน่ือง   

   2.  จัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป พรอม

ท้ังนําไปเผยแพรในเว็บไซดของโรงเรียน เพ่ือใหบุคคลท่ีสนใจรับทราบผลการดําเนินงานท้ังในดานการบริหารวิชาการ

และการบริหารจัดการของโรงเรียน 

   3.  จัดพิมพและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในวารสารภาคเรียนละ 2 เลม โดยแจกให

ผูปกครองนักเรียนทุกคน จัดสงทางไปรษณียใหหนวยงานและสถานศึกษาตาง ๆ ไดทราบความเคลื่อนไหวในการจัด

กิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเน่ือง 

   4.  รายงานผลการดําเนินการของโรงเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ใหผูปกครองทราบในท่ีประชุมในวัน

ผูปกครองพบครูทุกปการศึกษา 

   5.  จัดทํารายงานประจําป (Annual Report) เพ่ือรายงานผลการจัดกิจกรรมและการพัฒนา

โรงเรียนประจําปใหนักเรียน ครู ผูปกครอง และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ 

   6.  จัดทําสรุปขอมูลสารสนเทศโรงเรียนประจําปการศึกษา เพ่ือใชในการตัดสินใจ ดานการบริหาร

จัดการและพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 
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3. จุดเดน 
  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา โดยการบริหารงานของ ภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ ซึ่งเปนนักบวชชายท่ีไดรับ

มอบหมายจากมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มาทําหนาท่ีบริหารโรงเรียน เปนผูบริหารท่ีมีความรู

ความสามารถในการบริหารและวิชาการ เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  และมีความรับผิดชอบ เสริมสรางใหบุคลากรมี

ความรู ความสามารถและเพิ่มพูนทักษะในการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง  มีการปรับปรุงระบบการบริหารและการ

จัดการของโรงเรียนใหเกิดความคลองตัวเหมาะสม ทันสมัย และมีมาตรฐานสากล สอดคลองกับเปาหมายของ

มูลนิธิคณะเซนต   คาเบรียลแหงประเทศไทย สอดรับกับความตองการของผูปกครองและชุมชน   

  ผูบริหารมีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการวางแผนการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยโรงเรียนไดนําขอมูลและสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ไดแก ขอมูลผูเรียน บุคลากร 

เพื่อตัดสินใจในการวางแผนบริหารและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนอยางคุมคาตอผูเรียนโดยได

ดําเนินการนําขอมูลและสารสนเทศไปใชในดานการบริหารจัดการ  และการเรียนการสอน  

  ผูบริหารเปนผูมีคิดริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม ๆ มาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดพัฒนาสภาพแวดลอมและ

ทรัพยากรของโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูแกผูเรียน พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เชน อุทยานการศึกษา 

เซนตหลุยส สวนเกษตร สวนนกเซนตหลุยส จัดปายความรูเกี่ยวกับสถานท่ีทองเที่ยว และโบราณสถานของจังหวัด

ฉะเชิงเทรา หองเรียนกระดานอัจฉริยะ หองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการภาพและ

เสียง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จากความรู ความสามารถทางวิชาการ และการบริหารจัดการในระดับ “มืออาชีพ” 

ของ ผูบริหารโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา สงผลใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครูไดรับการ

สนับสนุนสงเสริมพัฒนาองคความรูอยางสมํ่าเสมอ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนท่ีประจักษ มีพัฒนาการใน

ดานรางกาย อารมณ  สังคม สติปญญา และจิตใจ มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค “เกง ดี มีสุข” เปนท่ียอมรับของผูปกครอง

และชุมชน  ตลอดจนโรงเรียนไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา(องคการมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง เมื่อป  

พ.ศ. 2551 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับกอนประถมศึกษา ขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2551 รางวัล

โรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2552 รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับ

มัธยมศึกษา ขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2554 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับกอนประถมศึกษา ขนาดใหญ 

ประจําปการศึกษา 2555  ไดรับรางวัลพระราชทานระดับกอนประถมศึกษาขนาดใหญ  ประจําปการศึกษา  2559  

และไดรับโลรางวัลพระราชทาน  3  คร้ังตอเนื่องระดับกอนประถมศึกษาขนาดใหญ  ปการศึกษา 2551,  2555,  2559 

  ในดานความเปนผูนําท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการ เปนผูท่ีมีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง  

เปดโลกทัศนดวยการใชศาสตรและศิลปในการบริหารงาน สรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรเกิดการอุทิศ และเสียสละเวลา

ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ อีกท้ังสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร เชนสงเสริมใหครูไปศึกษาดูงาน  

จัดสวัสดิการตาง ๆ เปนตน 
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  ผูบริหารเปนผูท่ีมีความสัมพันธอันดีกับคณะครู ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานตาง ๆ เห็นไดจากการ

ใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ อยางดีเย่ียม 

  ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายประกอบดวย ครู ผูเรียน 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานอ่ืนไดรับรูและใหขอมูลสารสนเทศ ใหความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะรวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดี สามารถใหคําแนะนํา ช้ีแนะแกผูบริหารสถานศึกษาอื่น ไดเสนอและเลือก

แนวทางประกอบการตัดสินใจ กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน และดําเนินการติดตาม

ตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใชขอมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษา รอยละ 80 

ขึ้นไปของจํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน    

  ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ โดยใหผูเกี่ยวของ

ทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายรวมรับผิดชอบดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ี มีการแตงต้ังและประชุม

คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป นําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจความ

คิดเห็นความตองการการจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ของโรงเรียน  จากผูเก่ียวของ ประกอบดวย ผูปกครอง ผูเรียน  ครู 

ศิษยเกา และชุมชนมาพิจารณากําหนดวิสัยทัศน และเปาหมาย ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ

การประจําปของโรงเรียนผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินงานของแตละฝายใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการใช

งบประมาณอยางประหยัดและเกิดประโยชนอยางคุมคา   โดยผูรับผิดชอบแผนงานโครงการรายงานและประเมินผล

การดําเนินงานตามขั้นตอนเม่ือเสร็จสิ้นงานใหคณะกรรมการบริหารโรงเรียนไดรับทราบ  เพ่ือนําผลการประเมินไป

พัฒนาในปการศึกษาตอไปพรอมท้ังนําผูบริหารไดนําผลการดําเนินงานของบุคลากรมาเปนขอมูลในการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปเพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร 

  ผูบริหารจัดโครงสรางการบริหารแบบกระจายอํานาจ    มีระบบการทํางานเปนทีมโดยแบงการบริหารออกเปน 

6 ฝาย ไดแก สํานักผูอํานวยการ ฝายธุรการ-การเงิน ฝายวิชาการ ฝายกิจการนักเรียน ฝายบริหารท่ัวไป และฝาย

ปฐมวัย โดยมีหัวหนางานตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียนกํากับดูแล และรับผิดชอบบริหารงาน  โดยใหบุคลากร

ในหนวยงานไดชวยกันปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ มี

ความสามารถและมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมท้ัง 4 ดานของสถานศึกษา ไดแก 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป โดยไดดําเนินงานดังน้ี มีแผนพัฒนา

บุคลากรอยางชัดเจน สงเสริมใหบุคลากรใหมีการศึกษาดูงาน การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนท้ังภายในและตางประเทศมี

การสรางองคกรแหงการเรียนรูขึ้นภายในสถานศึกษามีการดําเนินงานนิเทศติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และ

รายงานผลประจําประจําปตามแผนงาน โครงการตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาและ

ปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกปการศึกษาและเปนระบบท่ีชัดเจน   

  โรงเรียนไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจากผูเกี่ยวของเพื่อนําขอมูลท่ีได

จากการสํารวจไปวางแผนและพัฒนาดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  พบวาผูเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจการบริหารจัดการท้ัง 4 ดานของสถานศึกษา      
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  ผูบริหารสามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ ประกอบดวย การพัฒนาและการใชหลักสูตร

สถานศึกษา การจัดการเรียนรู พัฒนาและการเลือกใชสื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู  สงผลใหครูผู สอนเปนผูมีความรู ความเขาใจในเปาหมายการจัดการศึกษา เขาใจหลักสูตร 

จิตวิทยาและพัฒนาการของผูเรียน สามารถนํามาใชในการสงเสริม และพัฒนาการผูเรียนเปนรายบุคคล มีทักษะและ

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน อุทิศตนใน

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและเปนแบบอยางท่ีดี โดยการพัฒนา

ครูทางวิชาการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพไดดําเนินการ  

  ผูบริหารโรงเรียนมีการใชเทคโนโลยี  I-pad  มาพัฒนาครูใหใชในการเรียนการสอนของนักเรียนในโปรแกรม  

MSP  ระดับประถมชั้นประถมศึกษาปท่ี 4, 5, 6 และพัฒนานักเรียนในการเรียนโปรแกรม  IMSP ของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี  1, 2 

        ผูบริหารมีการการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ(MOU)ระหวางโรงเรียนเซนตหลุย ฉะเชิงเทรา กับ

สถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ ปการศึกษา 2561 มีดังน้ี 

 1.  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 มีผลใชบังคับเปน

เวลา 5 ป ) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูดานวิชาการแกนักเรียนและครู รวมถึงการสรางความ

รวมมือทางดานวิชาการและงานวิจัยของสถาบัน ซึ่งไดกําหนดกิจกรรมความรวมมือเปน 2 ดาน ไดแก 

     1.1   ดานวิชาการ มีการเชิญคณาจารย นักวิชาการของสถาบัน มาเปนวิทยากรใหความรู ในการอบรม 

สัมมนาแกนักเรียนและครู  

     1.2  ดานสงเสริมศักยภาพของนักเรียน มีการจัดการเรียนรูรวมกับนักศึกษาคณะตาง ๆ การฝกปฏิบัติการ 

ณ หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเยี่ยมชมกิจกรรมตาง ๆ ของสถาบันตามความเหมาะสม 

 2.  TIANJIN HEXI DISTRICT WUTONG PRIMARY SCHOOL (ชวงเดือนมกราคม 2562) หลังจากภราดา

วิจารณ แสงหาญกลับจากการศึกษาดูงานท่ีประเทศจีน ไดมีการประสานงานการทําบันทึกขอตกลงทางวิชาการ

ระหวางโรงเรียนท้ังสอง โดยมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และความรวมมือทางดานวิชาการในดานแนวทาง

การศึกษา รูปแบบ และวิธีการจัดการเรียนรูรวมกันสําหรับนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา 

 3.  INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL,BEIJING FOREIGN STUDIES UNIVERSITY,  CHINA (เมื่อวันท่ี 

1 กุมภาพันธ 2562) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีความตองการไปศึกษาตอในระดับปริญญาตรีท่ีประเทศจีน นักเรียนตองมีความพรอมดาน

ภาษาอังกฤษ IELTS 6/TOFEL IBT 79 หรือเทียบเทา ดานภาษาจีน HSK 4 หรือเทียบเทา นักเรียนสามารถเลือกได 

2 แหง ไดแก BEIJING CAMPUS (ใชภาษาอังกฤษ มี 2 สาขา Management และ Economics) และ FOSHAN 

CAMPUS (มีท้ังแบบใชภาษาอังกฤษ และใชภาษาจีน ในสาขา Management) ในการพิจารณานักเรียนเขารับ
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ทุนการศึกษามี 2ประเภท ไดแก ทุน 100 % จํานวน 1 ทุน และทุน 50% จํานวน 2 ทุน สําหรับปแรก โดยตองไดรับ

การพิจารณาความเหมาะสมตามคุณสมบัติท่ีกําหนดและผูอํานวยการเปนผูอนุมัติ นอกจากน้ียังมีการจัดสงนักศึกษา 

อาสาสมัครชวยสอนภาษาจีนประมาณ 4 สัปดาหในชวงเดือนกรกฎาคม และสิงหาคมของทุกป 

 4.  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2561 มีผลใชบังคับเปนเวลา 3 

ป) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนดานหุนยนตและปญญาประดิษฐ ผานการจัดกิจกรรม

เสริมประสบการณ ฝกฝนทักษะท่ีจําเปนแบบบูรณาการใหแกครูและนักเรียน โดยมีการสนับสนุนส่ืออุปกรณสําหรับ

โรงเรียนจํานวน 1 ชุดประกอบดวย หุนยนต สนาม คูมือ เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร และมีการฝกปฏิบัติตามท่ี

กําหนดไวในหลักสูตร ไดมีการติดตามงานท่ีมอบหมายภารกิจตาง ๆ ผานระบบออนไลน ในชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

อยางตอเน่ือง 

 5.  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา (เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2561) มีการบันทึกขอตกลงรวมกัน

ระหวางสถานศึกษา ผูปกครองและสถานพยาบาลวาดวยความรวมมือในการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็ก

ปฐมวัย (ชั้นอนุบาลปท่ี 1- 3) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมพัฒนาการการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย ใหมีความ

สมบูรณท้ังทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยประสานความรวมมือท้ัง 3 ฝาย อยางใกลชิด 

โดยยึดแนวทางการดําเนินตามมาตรการท่ีกําหนดไวในบันทึกขอตกลง ดังน้ี 

5.1  ดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ 

สถานศึกษา ผูปกครอง และสถานพยาบาลรวมกันกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ

ปองกันโรคติดตอและไมติดตอ โดยจัดทําแผนปฏิบัติการรวมกัน สถานพยาบาลมีการออกตรวจสุขภาพรางกายอยาง

ตอเน่ือง ผูปกครองและสถานศึกษาเฝาระวังสุขภาวะของเด็กและรวมกันสงเสริมสุขภาพกายและพัฒนาความฉลาด

ทางอารมณและจิตใจใหเปนไปตามชวงวัยที่เหมาะสม 

5.2  ดานสังคม 

สถานศึกษาตองจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาการทางสังคม การอยูรวมกันอยางมีความสุขและ

ปลอดภัย รวมมือกับผูปกครอง เอาใจใสดูแลอยางใกลชิด เฝาระวัง รวมมือกันแกไขปญหา พบปะเพื่อแลกเปล่ียน

หรือรายงานขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมของเด็กอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

     5.3  ดานสติปญญา 

  สถานศึกษาตองจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหเปนไปตามหลักวิชา โดยคํานึงถึงจิตวิทยาการ

เรียนรู ของเด็ก ทฤษฎีการเรียนรู ท่ี เหมาะสม รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาศักยภาพ ใสใจ ดูแล 

ความเจริญงอกงาม ทางสติปญญาของเด็ก เตรียมความพรอมและรายงานผลการพัฒนาในการเรียนรูใหผูปกครอง

รับทราบอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
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4. จุดควรพัฒนา 
        1. โรงเรียนควรมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาโรงเรียนเปนระยะ ๆ 

อยางตอเน่ืองและมีการบันทึกผลใหผูเก่ียวของรับทราบเพื่อนําผลไปพัฒนางานตอไป 

         2. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาผูเรียน  

      3. โรงเรียนควรสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ใหมีความ เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

5. การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือดีเลิศ 
       โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

วาดวยเร่ืองของการจัดการศึกษา โดยไดกําหนดวิธีการพัฒนาไวในพันธกิจเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา 

พ.ศ.2559 – 2564 และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2561 รวมถึงการจัดงานโครงการ กิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมให

สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดตามกฎกระทรวง  
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   มาตรฐานท่ี  3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

2. กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 
  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา  

มีความสุข และมีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 และมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551  โดยมีการ

ดําเนินการดังน้ี 

  1.  ผูบริหารและคณะครูรวมกันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมาย หลักสูตรของสถานศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

  2. ครูผูสอนรวมอบรมสมัมนาเพื่อศึกษาเปาหมายและเน้ือหาสาระหลักสูตรแกนกลาง 2551 โดยเชิญวิทยากร 

ผูทรงคุณวุฒิมาเปนท่ีปรึกษา โดยวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ในแตละกลุมสาระการเรียนรู ท้ัง 8 กลุม 

รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยใหสอดคลองกับหลักสูตร     สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 

      3. วิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด โดยกําหนดหนวยการเรียนรู ซึ่งประกอบดวยเน้ือหากิจกรรม กระบวนการ

เรียนรู สื่อการสอน และแนวทางการวัดประเมินผล 

      4. เขียนคําอธิบายรายวิชา ในระดับประถมศึกษาปท่ี 1 – 6  กําหนดคําอธิบายรายวิชา เปนหน่ึงปการศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา กําหนดคําอธิบายรายวิชา เปน 2 ภาคเรียน ในสวนแรกของคําอธิบายรายวิชาจะปรากฏเปาหมาย

ดานความรู  สวนท่ีสองจะปรากฏเปาหมายดานทักษะกระบวนการ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค จะปรากฏในสวน

ท่ีสาม ของคําอธิบายรายวิชาน้ัน ๆ 

  5. นําหนวยการเรียนรูท่ีวิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัด ซึ่งประกอบดวยเน้ือหา กิจกรรม กระบวนการเรียนรู 

สื่อการสอน และแนวทางการวัดประเมินผลมาออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยกําหนดเปาหมาย

คุณภาพผูเรียน ใหสอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษาและครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ

สําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  6. ผูสอนแตละรายวิชาจัดทําประมวลการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง และบันทึกผลการใชประมวลการสอน  

  7. ผูสอนมีการวิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัดแตละรายวิชา 

     ฝายวิชาการ รวมกับงานหลักสูตรและการสอน , งานวัดและประเมินผล  กําหนดใหมีการออกแบบหนาย

การเรียนรู (ใบงานท่ี4)  ท่ีสะทอนการวัดประเมินผล ดวยวิธีการที่หลากหลาย  เชน  ทดสอบกอนเรียน  และหลังเรียน   

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยการสังเกตผูเรียนรายบุคคล และประเมินผลงานตามสภาพจริง  เชนจากการ

ปฏิบัติ    การตรวจช้ินงาน    การสัมภาษณ  การนําเสนอผลงาน  ฯลฯ    มีระบบการจัดเก็บระเบียนสะสมผูเรียน

รายบุคคล  ( ปพ.4 )มีการจัดทํารายงานพัฒนาของผูเรียนแตละคน (ปพ.5 และ ปพ.6 ) ครูสามารถนําขอมูลไปใชเพื่อ

พัฒนาผูเรียนได 
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  ฝายวิชาการรวมกับงานหลักสูตรและการสอนจัดใหครูผูสอนรวมอบรมสัมมนาเพื่อศึกษาเปาหมายและเน้ือหา

สาระหลักสูตรแกนกลาง 2551 โดยเชิญวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิมาเปนท่ีปรึกษา โดยวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัด ในแตละกลุมสาระการเรียนรู ท้ัง 8 กลุม รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยใหสอดคลองกับหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 255 

  - วิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด โดยกําหนดหนวยการเรียนรู ซึ่งประกอบดวยเน้ือหา กิจกรรม กระบวนการ

เรียนรู สื่อการสอน และแนวทางการวัดประเมินผล 

      - เขียนคําอธิบายรายวิชา ในระดับประถมศึกษาปท่ี 1 – 6  กําหนดคําอธิบายรายวิชา เปนหน่ึงปการศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา กําหนดคําอธิบายรายวิชา เปน 2 ภาคเรียน ในสวนแรกของคําอธิบายรายวิชาจะปรากฏเปาหมาย

ดานความรู  สวนท่ีสองจะปรากฏเปาหมายดานทักษะกระบวนการ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค จะปรากฏในสวน

ท่ีสาม ของคําอธิบายรายวิชาน้ัน ๆ  

  - นําหนวยการเรียนรูท่ีวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหา กิจกรรม กระบวนการเรียนรู 

สื่อการสอน และแนวทางการวัดประเมินผลมาออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กําหนดเทคนิคและวิธีการ

เรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางและพัฒนาการทางสติปญญาของแตละบุคคล  ระบุในแผนการสอน 

  ผูบริหารโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีนโยบายใหติดต้ัง กระดานอัจฉริยะ และ Projecterในทุก

หองเรียนและจัดใหมีการอบรมครูผูสอนทุกระดับชั้นในการใชกระดานอัจฉริยะ เปนส่ือในการจัดการเรียนการสอน 

และอบรมใหความรูในการผลิตส่ือเทคโนโลยี  งานบุคลากรมีโครงการใหครูผอนชําระเครื่องคอมพิวเตอร และ

เทคโนโลยี ท่ีชวยในการเรียนการสอน ฝายวิชาการมีนโยบายใหงานสื่อการเรียนการสอนกําหนดใหครูผูสอนผลิตสื่อ

ท้ังสื่อส่ิงประดิษฐ หรือสื่อเทคโนโลยี  ประกวดภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตลอดท้ังเนนใหครูใชสื่อประกอบการเรียนการสอน

โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยี ซึ่งในการประกวดส่ือการเรียนการสอนปการศึกษาละ 2 ครั้ง จะเชิญวิทยากรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในส่ือแตละประเภทมาเปนคณะกรรมการตัดสิน ซึ่งวิทยากรจะใหขอมูลยอนกลับ และแนะนําในการพัฒนา

ตอยอดสื่อการเรียนการสอนแตละประเภท   

  ในปการศึกษา 2559 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดเปดโปรแกรมการเรียนการสอนท่ีเนนความตองการ

และความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ ในชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โปรแกรม MSP (Math and Science Program) 

ท่ีเขมขนคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร รวมถึงสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (i-Pad) จนเปน

โปรแกรมท่ีไดรับการยอมรับถึงคุณภาพผูเรียน จนถึงปจจุบัน   

  ปการศึกษา 2560 เปดหองเรียนพิเศษ ท่ีระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 โปรแกรม IMSP (Intensive Math 

and Science Program) ซึ่งเนน Science Math และ English โดยมีครูตางชาติเจาของภาษาเปนครูประจําช้ัน ซ่ึง

ไดรับความสนใจและผูปกครองพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน จนถึงปจจุบัน 

  ปการศึกษา 2560 เปดหองเรียนพิเศษ ท่ีระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1และ 4 โปรแกรม APP (Advance 

Placement Program) เขมขน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร โดยโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา รวม MOU สราง

ความรวมมือกับหลายมหาวิทยาลัย หนวยงานภายนอก รวมถึงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง ท่ีอนุเคราะหสงคณาจารยมาชวยสอนนักเรียนในรายวิชา ฟสิกส เคมี และชีววิทยา ซ่ึงหองเรียน APP เปน
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นักเรียนเรียนดี ไดรับทุนการศึกษาจากโรงเรียน 100%, 50% และ/หรือ 25% ตามเงื่อนไขการพิจารณา และการ 

เซ็นสัญญากับโรงเรียน 

      ปการศึกษา 2561 จัดการเรียนการสอน เพ่ือสอดรับกับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อสงเสริม

ผูเรียนดานอาชีพท่ีสําคัญในอนาคตท่ีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และปการศึกษา 2562 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โปรแกรมสหศิลป ซึ่งมีรายวิชาเพ่ิมเติม ดานเทคโนโลยีอาหารและบริการ ,ดนตรี, กีฬา คอมพิวเตอร และศิลปะ  

ใหนักเรียนท่ีมีความถนัดดานวิชาการนอยกวา ไดมีทางเลือกในการเรียนสิ่งท่ีตนเองถนัดและสนใจ 

  นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตละกลุมสาระยังไดมีการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น เขาใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน เรียนรูการทํากระทงจากใบตอง ในวันลอยกระทง  ทําดอกไมจากใบเตย  ใช

วัสดุเหลือใชมาประดิษฐหรือสานเปนภาชนะและของเลนตาง ๆ  และงานจักสานโดยเชิญวิทยากรภูมิปญญาในทองถิ่น

มาเปนวิทยากรในงานวันวิชาการ 

  ฝายวิชาการรวมกับงานหลักสูตรและการสอนจัดใหมีการอบรมการวัดและประเมินผลโดยมีวิทยากรมาให

ความรู เก่ียวกับการออกแบบหนวยการเรียนรู และการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล ท่ีสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรูและการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

   ฝายวิชาการจัดใหมีครูประจําชั้น และครูผูชวยช้ัน ดูแลใหคําแนะนํา และคําปรึกษาแกนักเรียนทุกระดับชั้น 

ผูอํานวยการจัดใหมีการประชุมผูปกครองทุกระดับช้ันภาคเรียนละ 1 ครั้ง นอกจากน้ีโรงเรียนยังจัดใหมีวันผูปกครอง

พบครูภาคเรียนละ  1 ครั้ง เพื่อใหผูปกครองและครูไดรวมกับวางแผนเพ่ือพัฒนา ผูเรียนท้ังดานการเรียนและดาน

คุณภาพชีวิตเปนรายบุคคล  มีโครงการเย่ียมบานทุกระดับช้ัน  มีโครงการมอบรางวัลแกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีท้ัง

ดานวิชาการและดานกิจกรรม  มีโครงการมอบทุนการศึกษา  โครงการระเบียบวินัย และโครงการโรงเรียนสีขาวและ

ฝายวิชาการมีนโยบายใหครูรับนักเรียนทองศัพททุกเชา กําหนดเปนคะแนนให  ในสวนนักเรียนท่ีอานไมออก  เขียน

ไมได  ครูผูสอนภาษาไทยจะดําเนินการสํารวจนักเรียนท่ีปกพรอง และสอนเสริมในชวงเชากอนเขาเรียนเปนประจํา

นอกจากน้ีครูผูสอนแตละรายวิชา งานวัดผล และงานแนะแนว ท่ีสามารถใหคําปรึกษาแกนักเรียนไดดวยความเสมอ

ภาค 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนจะออกแบบหนวยการเรียนรู กําหนดกิจกรรมการเรียนรู และ

บันทึกผลการจัดกิจกรรม ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนการสอนอยางละเอียดเปนรายคาบ  และนําผลมาปรับปรุงแกไข โดย

จัดทําในรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน ปการศึกษา 2557 โรงเรียนไดกําหนดใหครูทุกคนทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนสอน โดยกําหนดใหครูผูสอนทําวิจัยหนาเดียว ภาคเรียนละ 1 เรื่อง ปการศึกษาละ 

2 เรื่อง   มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจ ประเมินการวิจัย ในแตละชวงชั้น 1 ชิ้นงานจะมีคณะกรรมการตรวจ  2 ชุด 

เพื่อชี้แนะใหแกครู เพ่ือจะไดนําผลการวิจัยไปพัฒนาดานการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง  นอกจากนี้สงเสริมใหครูเขา

รับการอบรมประชุม หรือสัมมนา ปการศึกษาละไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง 

  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ตามหลักธรรมของแตละศาสนาท่ีครูและนักเรียน

นับถือ และเปดโอกาสใหครูและนักเรียนไดปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ เชนใหมีพิธีมิสซา ตามหลัก

ศาสนาคริสต  ทําบุญตักบาตร นําพระมาเทศนตามหลักศาสนาพุทธ  และสวดตามหลักศาสนาอิสลาม เปนตน   
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ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองใหกาวหนาในวิชาชีพโดยการอบรม ศึกษาดูงาน หรือสัมมนาไมนอยกวาปละ  20 ชั่วโมง  

ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบ ตอหนาท่ีโดยมาปฏิบัติหนาท่ีกอนเวลา 7.45 และ

กลับหลังเวลา 16.45 น. โดยพรอมเพรียงกัน ครูทุกคนมีหนาท่ีอยูเวรดูแลรักษาความปลอดภัย  ใหความรวมมือใน

กิจกรรมของสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอกเปนประจําสมํ่าเสมอ  แตงกายถูกตองตามระเบียบ มีความรักสามัคคี

ในหมูคณะ  และรวมปกปองและรักษาชื่อเสียงของสถาบัน 

  ครูอุทิศตน ทุมเทแรงกาย  แรงใจในการปฏิบัติหนาท่ีงานสอนท่ีไดรับมอบหมายอยางครบถวน และมุงมั่น

พัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรกําหนดโดยครูทุกคนมีคาบสอนคนละไม ตํ่ากวา 20 คาบ/สัปดาห   

ครูทุกคนมีแผนการสอนและบันทึกหลังสอนทุกคาบ สงเสริมนักเรียนรวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ของโรงเรียน  

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน วันภาษาไทย  วันวิทยาศาสตร วันตรุษจีน ทุกกลุมสาระฯจะจัดกิจกรรมคายวิชาการ

เปนประจําทุกปการศึกษา  นอกจากนี้จัดใหมีโครงการทัศนศึกษา เพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณและความรู ท่ี

กวางขวางข้ึน ครูทุกคนมีหนาท่ีอยูเวรเพ่ือรักษาความปลอดภัยนักเรียน และรายงานผลการเรียนตอผูปกครอง  ตลอด

ท้ังติดตามคุณภาพชีวิตนักเรียนในโครงการเย่ียมบานเปนประจําทุกปการศึกษา และเพ่ือใหการเรียนการสอนมีการ

พัฒนา ครูทุกคนตองพัฒนาตนเองโดยการเขารับการอบรมในสาขาวิชาท่ีสอนไมตํ่ากวาปการศึกษาละ 20 ชั่วโมง มี

การทําวิจัยหนาเดียวในชั้นเรียนอยางนอยคนละ 1 เรื่องตอภาคเรียน ปการศึกษาละ 2 เรื่องผลิตสื่อการสอนสง 

คนละ 1 ชิ้นตอ  1 ภาคเรียน  สงผลใหผลการทดสอบระดับชาติในระดับ ม.6, ม.3 และ ม.6  คะแนนเฉลี่ยสูงกวา

ระดับประเทศ 

  ครูมีความขยัน เพียรพยายามในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด ทุมเทแรงกาย แรงใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มศักยภาพ เกิดผลสําเร็จไดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน  โดยครูผูสอนจะจัดกิจกรรมการสอน

ตามท่ีกําหนดคนละ 20 -22 คาบตอสัปดาห  อยูเวรดูแลรักษาความปลอดภัยในชวงพัก  เปนทีปรึกษาท้ังดานการ

เรียนการสอน ดานคุณภาพชีวิต รายงานผลการพัฒนาการเรียนของนักเรียน  และดูแลเรื่องความประพฤติของ

นักเรียน ในการมาเรียนใหทันเวลา และสม่ําเสมอ ตลอดท้ังดูแลนักเรียนใหปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนนอกจากน้ี

ครูทุกคนยังมีหนาท่ีรวมจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  รวมกิจกรรมของโรงเรียนท้ังภายในและภายนอก 

  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ตามหลักธรรมของแตละศาสนาท่ีครูและนักเรียน

นับถือ และเปดโอกาสใหครูและนักเรียนไดปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ เชนใหมีพิธีมิสซา ตามหลัก

ศาสนาคริสต  ทําบุญตักบาตร นําพระมาเทศนตามหลักศาสนาพุทธ  และสวดตามหลักศาสนาอิสลาม นอกจากน้ีฝาย

กิจการนักเรียนกําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต โดยนิมนตพระมาอบรมคําสอนและแนะแนวทางปฏิบัติแกครู

ในวันสุดทายของปการศึกษาทุกปเปนประจําในวันครูใหมีพิธีทําบุญตักบาตร  เปนตน 

  ครูมีจรรยาบรรณตอตนเอง โดยมีความรับผิดชอบ ในหนาท่ีการงาน และมีการพัฒนาตนเองโดยเขารวม

อบรมในวิชาชีพไมนอยกวาปการศึกษาละ  20 ชั่วโมง 

  ครูมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ /มีจรรยาบรรณตอผูรับบริการ  /มีจรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ และมี

จรรยาบรรณตอสังคม  โดย ครูประกอบวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอองคกรโดยรวมกิจกรรมท่ี

ไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย  ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองใหกาวหนาในวิชาชีพโดยการอบรม 
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ศึกษาดูงาน หรือสัมมนาไมนอยกวาปละ  20 ชั่วโมง  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  มีความ

รับผิดชอบ ตอหนาท่ีโดยมาปฏิบัติหนาท่ีกอนเวลา 7.45 และกลับหลังเวลา 16.45 น. โดยพรอมเพรียงกัน ครูทุกคนมี

หนาท่ีอยูเวรดูแลรักษาความปลอดภัย เปนทีปรึกษาท้ังดานการเรียนการสอน ดานคุณภาพชีวิต รายงานผลการ

พัฒนาการเรียนของนักเรียน  และดูแลเรื่องความประพฤติของนักเรียน ในการมาเรียนใหทันเวลา และสม่ําเสมอ

ตลอดทั้งดูแลนักเรียนใหปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมของสถานศึกษาท้ังภายในและ

ภายนอกเปนประจําสม่ําเสมอ  มีความรักสามัคคีในหมูคณะ  และรวมปกปองและรักษาช่ือเสียงของสถาบัน 

3. จุดเดน 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรฉบับครูผูสอน  

2.  หลักสูตรสถานศึกษามีการบูรณาการการเรียนรูอาเซียน / เศรษฐกิจพอเพียง / คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค / สมรรถนะผูเรียน / ลักษณะเฉพาะ FSG และภูมิปญญาทองถิ่น 

3.  ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีวิจัยชั้นเรียนอยางนอยปละ 1 เรื่อง 

4.  มีตํารากลางในการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือ 

  5.  โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอยางเปนระบบ  โดยมีการวางแผนแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ                

เครือขาย ข้ึนมาชวยในการกํากับติดตาม ชวยประเมินครูดานการจัดการเรียนการสอน 

4. จุดควรพัฒนา 
   1.  การบันทึกหลังสอนยังไมสะทอนผลสําเร็จหรือปญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอนอยางแทจริง 

   2.  การใชส่ือเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมยังไมหลากหลาย 

   3.  รูปแบบและเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายอยางนอยคนละ3แบบยังไมเดนชัดในแตละกลุมสาระฯ 

   4.  ควรมีการสงเสริมนักเรียนใหแขงขันกับภายนอกอยางเกิดประสิทธิผล 

  5.  ควรมีการใหความรูเรื่องการผลิตสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม หรือมีคลังสื่อ มีหนวยงานผลิตสื่อและ

การใชสือ่จากกระดานอัจฉริยะใหใชคุมคาย่ิงขึ้น 

   6.  ควรมีกํากับ ติดตาม  ประเมินผลแผนการสอน   การเรียนการสอน  การใชสื่ออยางตอเน่ืองท้ัง

 ในสวนของหัวหนากลุมสาระฯ  หัวหนาฝายวิชาการ และงานนิเทศการสอน 

   7.  ควรมีการกํากับ ติดตาม  ประเมินผลแผนการสอน   การเรียนการสอน  การใชสื่ออยางตอเน่ือง

 ท้ังในสวนของหัวหนากลุมสาระฯ  หัวหนาฝายวิชาการ และงานนิเทศการสอน 

   8.  เพ่ิมความถ่ีของการนิเทศใหมากกวาภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน  

            9.  ควรจัดใหมีการประกวดครูท่ีมีผลการนิเทศดีเดน และ แตงต้ังใหเปน ตนแบบ ของครูผูสอนดีเดน

ของโรงเรียน 
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5. การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือดีเลิศ 
      ครูมีความรูและเขาใจในเปาหมายการจัดการศึกษาของชาติ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานในกลุมสาระการเรียนรูท่ีตนสังกัด โดยเห็นไดจากการท่ีผูบริหารและคณะครูรวมกันกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมาย หลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางครูผูสอนรวมอบรม

สัมมนาเพื่อศึกษาเปาหมายและเน้ือหาสาระหลักสูตรแกนกลาง 2551 โดยเชิญวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิมาเปนท่ี

ปรึกษา โดยวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ในแตละกลุมสาระการเรียนรู ท้ัง 8 กลุม รวมท้ังกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนโดยใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 และเชื่อมโยงกับ

เปาหมายคุณภาพผูเรียน  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ เดือนละ 1 ครั้ง และมีการ

ประชุมในแตละกลุมสาระฯ เพ่ือไปสูการปฏิบัติ   มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน จากการสัมภาษณและสังเกต

การสอนครูเขาใจความรูทักษะกระบวนการ สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ครูจัดทําแผนการสอน

กอนนําไปใชสงหัวหนากลุมสาระฯและหัวหนางานหลักสูตรและฝายวิชาการ 

2. สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

1. ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

2. นําเสนอขอมูลสนับสนุนผลการประประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  จากผลการดําเนินงานแผนงาน  โครงการและกิจกรรมตาง  ๆ  สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประสบผลสําเร็จท่ีต้ังเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปวาไดระดับดีเย่ียมใน

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ท้ังนี้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายท่ีเปนไปตามปญหาและ

ความตองการพัฒนาตามสภาพของผูเรียน  สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและสภาพชุมชนทองถิ่น  จนมีผลการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยูในระดับดีเย่ียมพัฒนาการของคาเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน  ผูเรียนมีความสามารถ

ในการอานและการเขียน  การสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิดคํานวณ  การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดดี  และมีความประพฤติดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม  และคุณลักษณะ

ตามท่ีสถานศึกษากําหนดปรากฏอยางชัดเจน  ดังท่ีปรากฎผลการประเมินในมาตรฐานท่ี  1  ในดานการบริหารจัดการ

ของผูบริหารสถานศึกษามีผลการประเมินในรายมาตรฐานอยูในระดับยอดเยี่ยม  สถานศึกษามีการวางแผน  ออกแบบ

กิจกรรมและดําเนินการตามแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวม  ใชผลการประเมินและการดําเนินงานท่ีผานมาเปนฐานใน

การพัฒนา  และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา  ตรวจสอบผลการดําเนินงาน  และปรับปรุงแกไขงานใหดีขึ้นอยาง
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ตอเนื่อง  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีผลการประเมินอยูในระดับดีเย่ียม วิเคราะห  

ออกแบบและการจัดการเรียนรูท่ีเปนไปตามความตองการของหลักสูตร และบริบทของสถานศึกษา  พัฒนากิจกรรม

การเรียนรู  ใชสื่อการเรียนรู  ติดตามตรวจสอบและชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแกปญหาเปนรายบุคคล  และ

การประเมินผลจากสภาพจริงทุกข้ันตอน  สถานศึกษาดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอยางเปน

ขั้นตอนจนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพและและประสิทธิผลจนมีผลการประเมินอยูในระดับดีเย่ียม  โดยสถานศึกษาให

ความสําคัญกับผูเก่ียวของทุกฝายเพื่อเกิดความรวมมือในการวางระบบ  และดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาเปนอยางดี  และผูมีสวนเก่ียวของ   มีความม่ันใจตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาใน

ระดับสูง 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้นอีก 1 ระดับ 
   1.  สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศดานวิชาการ  และมีความสามารถคิดสรางสรรคนวัตกรรม 

   2.  สงเสริมทักษะการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 

   3.  สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

   4.  สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและงานอาชีพ 

   5.  สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรมตามแบบอยางนักบุญหลุยส  มารีย  กรีญอง  เดอ  

มงฟอรต 

   6.  สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีสุขภาพกายที่ดี  และมีความสุข 

   7.  บริหารจัดการตามวิถีสากล  และตามแนวทางจิตตารมณนักบุญหลุยส  มารีย  กรีญอง   

เดอ มงฟอรต 

   8.  บริหารจัดการความเส่ียงภายในโรงเรียนอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

   9.  โรงเรียนสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูสูวิถีสากล  และตามแนวทางจิตตารมณนักบุญหลุยส   

มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต 

   10.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถีสากล  และตามแนวทางจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย                        

กรีญอง  เดอ  มงฟอรต 

   11.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยสูวิถีสากล  และตามแนวทางจิตตารมณนักบุญหลุยส   

มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต 
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ตอนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนา 

1. จุดเดน 
  คุณภาพดานผูเรียน 
  1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  มีผลการประเมินระดับชาติและระดังทองถิ่นสูงขึ้นทุกกลุม

สาระการเรียนรู  และนักเรียนกลาแสดงออก  ราเริง  แจมใส  สุขภาพกายแข็งแรง  และเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

  2.  ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลองรวมท้ังสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารไดทุกคน  สามารถใช

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับดีเย่ียม 

มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  สูงกวาระดับชาติและมีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 

รอยละ  50  ทุกกลุมสาระฯ  ท่ีมีการทดสอบและตอเน่ืองมาโดยตลอด 

  3.  ผูเรียนมีสุขภาพรางการยแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ  มี

ระเบียบวินัยจนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา  เปนท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีระเบียบวินัย  เคารพ

กฎกติกา  ระเบยีบสังคม  เชน  การเขาคิวรอซื้ออาหาร  และเขาคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะ  เปนตน 

  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1.  ผูบริหารมีความต้ังใจ  มีความมุงม่ัน  มีหลักการบริหาร  และมีวิสัยทัศนท่ีดีในการบริหารงาน

สามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการทํางาน  และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ  และมีความพรอมในการปฏิบัติ

หนาท่ีตามบทบาท 

 2.  โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอยางเปนระบบ  โรงเรียนใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี 

เชน  การประชุมแบบมีสวนรวม  การประชุมระดมสมอง  การประชุมกลุม  เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมายท่ีชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปท่ี

สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปญหา  ความตองการพัฒนา  และนโยบายปฏิรูปการศึกษา  ท่ีมุงเนนการ

พัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา  ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  มี

การดําเนินการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  การดําเนินงาน  และการจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา  และ

โรงเรียนไดใชกระบวนการวิจัยในการรวบรวมขอมูลมาใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  ดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  1.  ครูพัฒนาตนเองอยูเสมอ  มีความตั้งใจ  มุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มเวลาและความสามารถ 

  2.  ครูจัดกระบวนการเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเน่ือง   

  3.  ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ   สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

  4.  ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรูจากการคิด  ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการ  และแหลงการเรียนรูท่ี 

หลากหลาย 
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   5.  ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคนไดรับการตรวจประเมินและคําแนะนําจากคณะกรรมการ 

วิจัยและนําผลไปพัฒนาในการเรียนการสอน 

 

2. จุดควรพัฒนา 

1.  ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ผูเรียนมากขึ้น 
  2.  ควรสรางเครือขายความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ

เขมแข็ง  มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง  มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัด

การศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

  3.  ครูควรจัดกิจกรรมเนนใหผูเรียนไดมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะหอยาง

หลากหลาย  และใชแหลงการเรียนรูในการพัฒนาตนเอง 

 4,  ครูควรจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และฝกใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหหาความรูจากแหลงการเรียนรู  สื่อ  เทคโนโลยี

ใหมากข้ึน  และพัฒนาสื่อแหลงการเรียนรู  จัดเตรียมหองปฏิบัติการใหอยูในสภาพดีและพรอมใชงานเสมอ 

  5.  ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง  สอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรู  และธรรมชาติวิชา 

  6.  ครูควรนําภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู 

 

3. แนวทางการพัฒนา 
             1.  จัดทําแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน มีการกําหนดเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และมีผูรับผิดชอบในการดําเนินการอยางชัดเจน 

   2.  พัฒนาครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยใชพัฒนากลุมเครือขายโรงเรียนท้ังในและ

ตางประเทศ 

   3.  จัดใหมีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรูดวยเครื่องมือท่ีมีมาตรฐานระดับสากล วิธีการและ

รูปแบบท่ีหลากหลายในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

   4.  ศึกษารูปแบบและวิธีการในการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน หรือบุคคลท่ีเปนภูมิปญญา

ทองถิ่น ในการจัดการศึกษาดานวิชาการ ใหมากย่ิงขึ้น เชน วางแผนในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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   5.  จัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย โดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน 

สามารถตอบสนองความตองการและความถนัด ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง สรางหรือพัฒนา

ความรูใหม ๆ ดวยตนเอง  

   6.  พัฒนาการระบบสารสนเทศใหมีระบบ สามารถใชงานไดสะดวก/เชื่อมโยงเครือขายกับฝาย/

แผนกและหนวยงานภายในโรงเรียนและตนสังกัด มีการประเมินและปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 

 

4. ความตองการชวยเหลือ 
  1.  การไดรับความชวยเหลือจากชุมชน  และภูมิปญญาทองถิ่นเขามาสอนเพ่ิมเติมในหลักสูตร 

  2.  ควรมีการตรวจประเมินมาตรฐานการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด  เพ่ือนําผลไปพัฒนาตอไป 

   

5. การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือดีเลิศ 
            สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายท่ีเปนไปตามปญหาและความ

ตองการพัฒนาตามสภาพาของผูเรียน  สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและสภาพชุมชนทองถ่ิน  จนมีผลการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยูในระดับยอดเย่ียมพัฒนาการของคาเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น  ผูเรียนมี

ความสามารถในการอานและการเขียน  การสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิดคํานวณ  

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดดี  และมีความประพฤติดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม  และ

คุณลักษณะตามที่สถานศึกษากําหนดปรากฏอยางชัดเจน  ดังท่ีปรากฎผลการประเมินในมาตรฐานท่ี  1  ในดานการ

บริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษามีผลการประเมินในรายมาตรฐานอยูในระดับยอดเย่ียม  สถานศึกษามีการ

วางแผน  ออกแบบกิจกรรมและดําเนินการตามแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวม  ใชผลการประเมินและการดําเนินงานท่ี

ผานมาเปนฐานในการพัฒนา  และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา  ตรวจสอบผลการดําเนินงาน  และปรับปรุง

แกไขงานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีผลการประเมินอยูใน

ระดับยอดเยี่ยม  วิเคราะห  ออกแบบและการจัดการเรียนรูท่ีเปนไปตามความตองการของหลักสูตร   และบริบทของ

สถานศึกษา  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู  ใชส่ือการเรียนรู  ติดตามตรวจสอบและชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและ

แกปญหาเปนรายบุคคล  และการประเมินผลจากสภาพจริงทุกขั้นตอน  สถานศึกษาดําเนินงานตามระบบการ

ประกันคุณภาพภายในอยางเปนขั้นตอนจนเกิดคุณภาพ  ประสิทธิภาพและและประสิทธิผลจนมีผลการประเมินอยูใน

ระดับด่ีเย่ียม  โดยสถานศึกษาใหความสําคัญกับผูเกี่ยวของทุกฝายเพื่อเกิดความรวมมือในการวางระบบ  และ

ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนอยางดี  และผูมีสวนเกี่ยวของ   มีความม่ันใจตอระบบการ

บริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
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สรุปผลการประเมินภาพรวมคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา รอยละที่ได คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพผูเรียน 90.60 4.53 ยอดเยี่ยม 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 91.61 4.58 ยอดเยี่ยม 

      1. มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิด

คํานวณ 

96.13 4.81 ยอดเยี่ยม 

      2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปล่ียน 

90.43 4.52 ยอดเยี่ยม 

      3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 98.35 4.92 ยอดเยี่ยม 

      4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 97.80 4.89 ยอดเยี่ยม 

      5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70.81 3.54 ดี 

      6. มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 96.12 4.81 ยอดเยี่ยม 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 89.59 4.48 ดีเลิศ 

      1. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 94.14 4.71 ยอดเยี่ยม 

      2. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 87.45 4.37 ดีเลิศ  

      3. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 88.50 4.42 ดีเลิศ 

      4. สุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคม 88.27 4.41 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 92.77 4.64 ยอดเยี่ยม 

2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 94.00 4.70 ยอดเยี่ยม 

2,2  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 91.81 4.59 ยอดเยี่ยม 

2.3  ดําเนินงานดานวิชาการท่ีเนนคุณภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

97.05 4.85 ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 92.83 4.64 ยอดเยี่ยม 

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 

88.20 4.41 ดีเลิศ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู 

92.75 4.64 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 93.42 4.67 ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

96.20 4.81 ยอดเยี่ยม 
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3.2  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 93.53 4.68 ยอดเยี่ยม 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 84.58 4.23 ดีเลิศ 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนําผลมาพัฒนา

ผูเรียน 

96.20 4.81 ยอดเยี่ยม 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

96.60 4.83 ยอดเยี่ยม 

ภาคผนวก  

- มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาใหความเห็นชอบ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม  

- คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

      ฯลฯ 






