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1.1 ประวัติส่วนตัว
ชื่อ                                         

ชื่อสกุล



                   

สัญชาติ                         
เชื้อชาติ

     
ศาสนา

                  
                  

เกิดวันที่
                        เดือน
                
พ.ศ.                                                          
          

อยู่บ้านเลขที่                      หมู่ที่          ถนน

 ซอย             ตำบล 
              

อำเภอ           
    จังหวัด
       รหัสไปรษณีย์             โทรศัพท์                          
                                
ชื่อบิดา
               

อาชีพ

                                 



ชื่อมารดา



อาชีพ
                                                



ชื่อคู่สมรส


-
อาชีพ

-





ที่อยู่ตามทะเบียนบ้านเลขที่                   หมู่ที่          ถนน
ซอย             ตำบล 
              

อำเภอ           
    จังหวัด
       รหัสไปรษณีย์             โทรศัพท์                          
                                
เข้าปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่                เดือน                       พ.ศ.     

บรรจุ ณ โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่                เดือน                             พ.ศ.           

ปัจจุบันทำงานตำแหน่ง                                                                                                                  

ใบประกอบวิชาชีพครูเลขที่                                                                                                                  

ความสามารถพิเศษ
1. 











2












3. 












ลงชื่อ ……………………………..เจ้าของประวัติ              ลงชื่อ……..…………………….ผู้รับรอง
          (                                         )

                   (ภราดาอาจิณ เต่งตระกูล)

     ตำแหน่ง          
          

      ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา
         โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา
	1.2  ประวัติการศึกษา

	ลำดับที่
	ระดับ
	ชื่อสถานศึกษา
	พ.ศ.
	วุฒิที่ได้รับ
	หลักฐาน

	
	การศึกษา
	สถาบันการศึกษา
	
	ระบุวิชาเอก
	อ้างอิง

	
	 
	 
	
	(ถ้ามี)
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3  ประวัติการทำงาน    (ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน)

	วัน  เดือน  ปี
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หลักฐาน

	
	
	
	เลขที่
	
	อ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 


1.4  ประวัติการหยุดราชการ/หยุดงาน
	ปี
	รายการลา

	
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาคลอด/

ลาอุปสมบท
	ลาเข้ารับการตรวจเลือก
	ลาศึกษาต่อ
	ขาดราชการ/

ขาดงาน

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.5 ประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	วันเดือนปีที่ได้รับพระราชทานฯ
	ชั้น
	เอกสารอ้างอิง/ราชกิจจานุเบกษา
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	เล่มที่
	ตอนที่
	หน้า
	ลงวันที่
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.6  ประวัติการสัมมนา/ฝึกอบรม
	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา
	ระหว่าง
  วัน เดือน ปี
	สถานที่อบรม/

สัมมนา
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.7 ประวัติการศึกษาดูงานด้านการศึกษา
	ลำดับที่
	รายการ
	ระหว่าง
วัน  เดือน  ปี
	สถานที่ศึกษา/ดูงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.8 ประวัติการสอน/การปฏิบัติงาน

   1.  สอนที่โรงเรียนเซนต์หลุยส์   ฉะเชิงเทรา     


    2.  รายการที่สอน
	ชั้น
	จำนวน
นักเรียน
	กลุ่ม
ประสบการณ์/วิชา
	จำนวนคาบ/

สัปดาห์
	ผลการสอน
	หลักฐาน
อ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.  งานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย
3.1







3.2 









3.3









3.4









3.5


3.6

                             3.7

4. บันทึกเพิ่มเติม
2.1 การพึ่งตนเอง  ประหยัดและออม  ขยันหมั่นเพียร

รับผิดชอบและเสียสละ

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2  การรักษาระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย และ
การประพฤติตนเป็นคนดี

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.3  การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	

	16. 
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3.1  การสร้างความสัมพันธ์อันดี/ความสามัคคีระหว่างผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานและผู้มาติดต่อ

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.2 ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่มและ
ร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.3 ความยุติธรรมในการปฏิบัติต่อสังคมและ
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.1 ผลงานด้านการเรียนการสอน/จัดทำแผนการสอน

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.2 ผลงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.3  ผลงานด้านการวัดและประเมินตามสภาพที่แท้จริง
ของนักเรียน

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.4 ผลงานด้านการจัดหา/การผลิต/การใช้/การบำรุงรักษา
สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน
	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.5  ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนที่สอน

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.6  ผลการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรม/งานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.7 รางวัลเกียรติยศที่นักเรียนได้รับ
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ชั้น
	ชื่อผลงาน/กิจกรรม
	ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน/สถาบัน

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
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	11. 
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	13. 
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4.8 รางวัลเกียรติยศที่ตนเองได้รับ
ชื่อ ..................................................
	ที่
	ชนิด/ประเภทของรางวัล
	ได้รับรางวัลอันดับที่….
	ชื่อหน่วยงาน/ผู้ให้รางวัล
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.9 รางวัลเกียรติยศที่โรงเรียนได้รับ
โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา  ประจำปีการศึกษา................  
	ลำดับที่
	ชนิด/ประเภท  ของรางวัล
	ได้รับรางวัล
อันดับที่…
	ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล
	หลักฐานอ้างอิง

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
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4.10  ผลงาน/นวัตกรรม/สื่อ/บทความทางวิชาการที่เคยเผยแพร่
	ลำดับที่
	ชื่อผลงาน/นวัตกรรม/สื่อ/บทความ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.11 การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา
	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	            หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.12   การเป็นวิทยากร

	ลำดับที่
	ระหว่าง

วัน/เดือน/ปี
	รายการ/เรื่อง/หัวข้อ
	สถานที่
	หลักฐาน

อ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.13  การให้หรือได้รับความร่วมมือภายในโรงเรียน

	ลำดับที่
	ผลงาน/ราบการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.14  การให้หรือได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง   ชุมชน
หรือหน่วยงานอื่น ๆ

	ลำดับที่
	รายการปฏิบัติ/ผลงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.15 การให้หรือได้รับความร่วมมือภายในกลุ่มโรงเรียน

	ลำดับที่
	รายการปฏิบัติ/ผลงาน
	
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.16 การให้หรือได้รับความร่วมมือระดับอำเภอ/จังหวัด/ประเทศ

	ลำดับที่
	รายการปฏิบัติ/ผลงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.17  ผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรม
	ชิ้นที่
	ชื่อผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรม
	ผลงานด้าน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	พุทธิพิสัย
	ทักษะพิสัย
	จิตพิสัย
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แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา
ประจำปีการศึกษา 2556
(หัวหน้างานตามโครงสร้างบริหารของโรงเรียน)

ชื่อ.....................................................................................
งานที่รับผิดชอบ................................................................
สังกัดฝ่าย........................................................................... 
องค์ประกอบการประเมินหัวหน้างานตามโครงสร้างบริหารของโรงเรียน

เพื่อให้การประเมินหัวหน้างานตามโครงสร้างบริหารของโรงเรียน มีแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ที่ชัดเจนสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา และมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  โดยให้ประเมินบุคลากรดังนี้
1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  100  คะแนน  ประกอบด้วยการประเมินจากส่วนต่าง ๆ ดังนี้
1.1 ประเมินตามตัวชี้วัดของหน่วยงานรายปี
20  คะแนน
การประเมินโดยหัวหน้าแผนก และหัวหน้าฝ่าย

1.1.1 ผลงานของหน่วยงาน (KRA)



10  คะแนน
1.1.2 ตัวชี้วัดของหน่วยงาน (KPI)



10 คะแนน
1.2 ประเมินจากเกณฑ์พื้นฐานของโรงเรียน
20  คะแนน
การประเมินโดยหัวหน้าแผนก หัวหน้าฝ่ายที่สังกัด และผู้รับบริการ
1.2.1
งานวิจัย/วิจัยองค์กร-หน่วยงาน



7   คะแนน
1.2.2 
นวัตกรรม/สรุปองค์ความรู้ทางการศึกษาและพัฒนา
8   คะแนน
1.2.3
Portfolio





5   คะแนน

1.3 ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน

60  คะแนน
การประเมินโดยหัวหน้าแผนก หัวหน้าฝ่ายที่สังกัด และหัวหน้าฝ่ายที่เกี่ยวข้อง


1.3.1 
 ตัวชี้วัดผลงานของตนเอง



20 คะแนน


1.3.2
สมรรถนะ




  
30  คะแนน
  
1.3.3
การปฏิบัติตน





10  คะแนน
2. บุคลากรที่มีผลงานที่เกิดกับนักเรียนหรือตนเองจะได้คะแนนเพิ่มดังต่อไปนี้

(นับรางวัลสูงสุดเพียง 1 รายการ) โดยมีคะแนนตั้งแต่ 0 ถึง 10

(1)  ระดับนานาชาติ





10 
คะแนน

(2)  ระดับประเทศ             


ชนะเลิศ                             


5   
คะแนน

รองชนะเลิศอันดับ 1          


4   
คะแนน

รองชนะเลิศอันดับ 2          


3   
คะแนน

ชมเชย





2   
คะแนน

เข้าร่วม





1   
คะแนน

(3)  ระดับภาค             


ชนะเลิศ                             


3   
คะแนน

รองชนะเลิศอันดับ 1          


2   
คะแนน

รองชนะเลิศอันดับ 2          


1   
คะแนน

(4)  ระดับจังหวัด 

ชนะเลิศ                             


2   
คะแนน



รองชนะเลิศอันดับ 1,2




1   คะแนน
3. การขาด ลา มาสาย ของบุคลากร ให้โรงเรียนดำเนินการจัดทำเกณฑ์ตามความเหมาะสมของโรงเรียน
    โดยมีคะแนนตั้งแต่ 0 ถึง -10  (รอเกณฑ์จากโรงเรียน)
1. การมีวิสัยทัศน์
	4

สูงกว่ามาตรฐาน
	3
	2

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	1
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 2 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการมีวิสัยทัศน์ที่ดี มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( สามารถโน้มน้าวให้ผู้อื่นเข้าใจสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้

( สามารถกระตุ้นให้ทีมงานทำงานโดยมีเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกันได้
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( มีการติดตามข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายขององค์กร
( สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้

( สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายองค์กร/หน่วยงานได้

( สามารถเชื่อมโยงผลงานในอดีตและเป้าหมายในปัจจุบันสู่เป้าหมายองค์กรในอนาคตได้
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 2
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	


2. ภาวะผู้นำ
	4

สูงกว่ามาตรฐาน
	3
	2

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	1
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 2 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการมีภาวะผู้นำ มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( สามารถนำผู้อื่นที่ไม่ใช่ทีมงานของตัวเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้

( เป็นผู้นำในการแก้ไขปัญหาขององค์กร ซึ่งไม่ใช่เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของตัวเอง
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( สามารถทำให้ผู้อื่นยอมรับเป้าหมายของงานได้
( สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาของทีมงานได้

( สามารถให้คำปรึกษาแก่ทีมงานในการแก้ไขปัญหาได้

( สามารถสื่อสารเรื่องผลงานให้ทีมงานได้อย่างชัดเจน ทั่วถึง และทันเวลา
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 2
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	


3. การวางแผน
	4

สูงกว่ามาตรฐาน
	3
	2

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	1
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 2 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการวางแผนที่ดี มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( สามารถปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานในกรณีเร่งด่วน/ฉุกเฉินได้โดยไม่เกิดผลกระทบต่อเป้าหมายของงาน

( เข้าไปมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุงแผนขององค์กรหรือหน่วยงานอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องเป้าหมายขององค์กร
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( สามารถกำหนดแผนปฏิบัติ(Action Plan) รองรับตัวชี้วัดผลงานและเป้าหมายประจำปีได้

( มีการประสานแผนงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องโดยไม่เกิดผลกระทบซึ่งกันและกัน

( มีระบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนอย่างชัดเจน


	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 2
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	


4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	4

สูงกว่ามาตรฐาน
	3
	2

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	1
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 2 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการมีความคิดริเริ่ม มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( มีการถ่ายทอดแนวคิดใหม่ที่ปฏิบัติได้ผลแล้วไปสู่บุคคล/หน่วยงานอื่น
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมาย

( มีการนำเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ที่แตกต่างจากผู้อื่น

( รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดใหม่จากผู้อื่น
( มีการเชื่อมโยงความรู้จากหลายด้านในการคิดสิ่งใหม่


	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 2
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. การมอบหมายงาน
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการมอบหมายงานที่ดี มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( สามารถมอบหมายงานที่ยากและท้าทายให้กับผู้ปฏิบัติงานที่ต่อต้านหรือไม่ยอมรับงานนั้น ๆ ได้
( สามารถมอบหมายงานพิเศษให้กับผู้ใต้บังคับบัญชานอกเหนือจากงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบได้
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( สามารถมอบหมายงานได้ถูกคน ถูกสถานที่ ถูกเวลา

( มีการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนแก่ผู้รับมอบงาน

( มีการตรวจสอบความเข้าใจของผู้รับมอบงานก่อนการปฏิบัติเสมอ
( มีการบันทึกผลการมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรและสามารถตรวจสอบได้
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	


6. การติดตามงาน
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการติดตามงานที่ดี มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( สามารถกระตุ้นให้ผู้ถูกติดตามงานรายงานผลการปฏิบัติงานได้ก่อนที่จะถูกติดตาม
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( มีการวางแผน/กำหนดแนวทางในการติดตามงานไว้อย่างชัดเจน

( มีการติดตามงานตามแผนที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วน

( มีเทคนิค/วิธีการในการติดตามงานที่เหมาะสมกับคนและงาน
( มีการจดบันทึกผลการติดตามงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
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.........................................................................................
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.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
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.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	


7. ความยืดหยุ่นในการทำงาน
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการมีความยืดหยุ่นในการทำงาน มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( สามารถใช้ความยืดหยุ่นในการแก้ไขปัญหาหรือข้อขัดแย้งระหว่างทีมงาน/หน่วยงานได้
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการทำงานให้เหมาะสมกับเป้าหมายและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

( สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล แต่อยู่ภายใต้ขอบเขตของระเบียบต่าง ๆ

( มีการวิเคราะห์ผลดีและผลเสียของการใช้ความยืดหยุ่นในการทำงานก่อนทุกครั้ง
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
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.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
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.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	


8. การมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ

	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการมีความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( สามารถกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้เพื่อนร่วมงานเกิดความมุ่งมั่นต่อความสำเร็จของเป้าหมายได้
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( แสดงออกให้เห็นถึงความมุ่งมั่นต่อความสำเร็จของเป้าหมายในการทำงาน

( มีความตั้งใจทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างสม่ำเสมอ

( พยามคิดค้นหาแนวทาง วิธีการเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
( ไม่แสดงความย่อท้อแม้เจอปัญหาอุปสรรคที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมาย
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
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.........................................................................................
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.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
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.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	


9. การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการป้องกัน แก้ไขปัญหาความขัดแย้ง มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานของทีมสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดหรือมีส่วนช่วยให้หน่วยงานทีเกี่ยวข้องบรรลุเป้าหมาย

( ไม่เกิดปัญหาความขัดแย้งจนทำให้งานเสียหาย
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งได้

( สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งได้ถูกต้องและทันเวลา

( สามารถป้องกันปัญหาการเกิดความขัดแย้งซ้ำในเรื่องเดิมได้

( สามารถทำให้คนที่ขัดแย้งกันกันหันมาร่วมกันทำงานได้ห
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
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	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
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บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	


10. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
	4

สูงกว่ามาตรฐาน
	3
	2

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	1
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 2 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่ดี มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( ผู้ใต้บังคับบัญชามีผลงานเฉลี่ยสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา
( ไม่มีความผิดพลาดเนื่องจากการปฏิบัติงาน
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( สามารถชี้แจงให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นความสำคัญของการพัฒนาได้

( สามารถให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาแก่ผู้ใต้บังคับ บัญชาได้

( มีการวางแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างมีประสิทธิภาพ
( มีการติดตามแผนผลการพัฒนาของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 2
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บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	





รูปถ่าย
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