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	ฝึกฝนแนะนำให้เป็นคนดี
	สอนศิษย์ให้สามารถวินิจฉัยตัดสินใจได้ว่าสิ่งใดถูก – ผิด, สิ่งใดดี – ไม่ดี, สิ่งใดควรทำ – ไม่ควรทำ
	
	
	
	
	

	
	อบรมบ่มนิสัย ให้คำแนะนำ ตักเตือนด้วยจิตเมตตาแก่ศิษย์
	
	
	
	
	

	
	ทุ่มเท เอาใจใส่ในการสั่งสอนศิษย์
	
	
	
	
	

	
	เป็นผู้นำในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
	
	
	
	
	

	สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง
	บอกหัวข้อและอธิบายวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ให้ศิษย์ทราบก่อนทำการสอนทุกครั้ง
	
	
	
	
	

	
	ฝึกทักษะทางปัญญา ได้แก่ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าโดยตั้งคำถามที่มีคำว่า “อะไร” “ทำไม” “อย่างไร” และ “ถ้า...จะเกิดอะไรขึ้น”
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	มีการฝึกทักษะทางปัญญา เช่น ฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมิน
	
	
	
	
	

	สอนศิลปวิทยาให้สิ้นเชิง
	ถ่ายทอดความรู้ที่ถูกต้องและครบถ้วนโดยไม่ปิดบัง
	
	
	
	
	

	
	สอนโดยไม่เห็นแก่อามิสสินจ้าง
	
	
	
	
	

	ยกย่องให้ปรากฏในหมู่เพื่อน
	ยกย่อง ชมเชย เมื่อศิษย์กระทำความดี
	
	
	
	
	

	
	ให้เกียรติและช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนครู เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
	
	
	
	
	

	สร้างเครื่องคุ้มกันภัยในสารทิศ คือ สอนให้ศิษย์ปฏิบัติได้จริง นำวิชาไปเลี้ยงชีพ ทำการงานได้
	ฝีกความสามารถในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	ฝึกความสามารถในการบริหารจิต เจริญสมาธิภาวนา
	
	
	
	
	

	ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	รักษาศีล 5 ได้แก่ 1)ไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต 2)ไม่ลักทรัพย์ 3)ไม่ประพฤติตนผิดในกาม 4)ไม่พูดเท็จ 5)ไม่ดื่มสุราและสิ่งเสพติด
	
	
	
	
	

	
	ไม่ลุ่มหลงในอบายมุข ได้แก่ 1)ไม่เที่ยวกลางคืน 2)ไม่เล่นการพนัน 3)ไม่เที่ยวดูการละเล่น 4)ไม่ติดการพนัน 5)ไม่คบคนชั่ว 6)ไม่เกียจคร้าน
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