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1.1 ประวัติส่วนตัว
ชื่อ                                         

ชื่อสกุล



                   

สัญชาติ                         
เชื้อชาติ

     
ศาสนา

                  
                  

เกิดวันที่
                        เดือน
                
พ.ศ.                                                          
          

อยู่บ้านเลขที่                      หมู่ที่          ถนน

 ซอย             ตำบล 
              

อำเภอ           
    จังหวัด
       รหัสไปรษณีย์             โทรศัพท์                          
                                
ชื่อบิดา
               

อาชีพ

                                 



ชื่อมารดา



อาชีพ
                                                



ชื่อคู่สมรส


-
อาชีพ

-





ที่อยู่ตามทะเบียนบ้านเลขที่                   หมู่ที่          ถนน
ซอย             ตำบล 
              

อำเภอ           
    จังหวัด
       รหัสไปรษณีย์             โทรศัพท์                          
                                
เข้าปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่                เดือน                       พ.ศ.     

บรรจุ ณ โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่                เดือน                             พ.ศ.           

ปัจจุบันทำงานตำแหน่ง                                                                                                                  

ใบประกอบวิชาชีพครูเลขที่                                                                                                                  

ความสามารถพิเศษ
1. 











2












3. 












ลงชื่อ ……………………………..เจ้าของประวัติ              ลงชื่อ……..…………………….ผู้รับรอง
          (                                         )

                   (ภราดาอาจิณ เต่งตระกูล)

     ตำแหน่ง          
          

      ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา
         โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา
	1.2  ประวัติการศึกษา

	ลำดับที่
	ระดับ
	ชื่อสถานศึกษา
	พ.ศ.
	วุฒิที่ได้รับ
	หลักฐาน

	
	การศึกษา
	สถาบันการศึกษา
	
	ระบุวิชาเอก
	อ้างอิง

	
	 
	 
	
	(ถ้ามี)
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3  ประวัติการทำงาน    (ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน)

	วัน  เดือน  ปี
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หลักฐาน

	
	
	
	เลขที่
	
	อ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 


1.4  ประวัติการหยุดราชการ/หยุดงาน
	ปี
	รายการลา

	
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาคลอด/

ลาอุปสมบท
	ลาเข้ารับการตรวจเลือก
	ลาศึกษาต่อ
	ขาดราชการ/

ขาดงาน

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.5  ประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	วันเดือนปีที่ได้รับพระราชทานฯ
	ชั้น
	เอกสารอ้างอิง/ราชกิจจานุเบกษา
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	เล่มที่
	ตอนที่
	หน้า
	ลงวันที่
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.6  ประวัติการสัมมนา/ฝึกอบรม
	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา
	ระหว่าง
  วัน เดือน ปี
	สถานที่อบรม/

สัมมนา
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.7 ประวัติการศึกษาดูงานด้านการศึกษา
	ลำดับที่
	รายการ
	ระหว่าง
วัน  เดือน  ปี
	สถานที่ศึกษา/ดูงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.8 ประวัติการสอน/การปฏิบัติงาน

   1.  สอนที่โรงเรียนเซนต์หลุยส์   ฉะเชิงเทรา     


    2.  รายการที่สอน
	ชั้น
	จำนวน
นักเรียน
	กลุ่ม
ประสบการณ์/วิชา
	จำนวนคาบ/

สัปดาห์
	ผลการสอน
	หลักฐาน
อ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.  งานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย
3.1







3.2 









3.3









3.4









3.5


3.6

                             3.7

4. บันทึกเพิ่มเติม
2.1 การพึ่งตนเอง  ประหยัดและออม  ขยันหมั่นเพียร

รับผิดชอบและเสียสละ

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2  การรักษาระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย และ
การประพฤติตนเป็นคนดี

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.3  การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	

	16. 
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3.1  การสร้างความสัมพันธ์อันดี/ความสามัคคีระหว่างผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานและผู้มาติดต่อ

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.2 ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่มและ
ร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.3 ความยุติธรรมในการปฏิบัติต่อสังคมและ
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.1 ผลงานด้านการเรียนการสอน/จัดทำแผนการสอน

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.2 ผลงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.3  ผลงานด้านการวัดและประเมินตามสภาพที่แท้จริง
ของนักเรียน

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.4 ผลงานด้านการจัดหา/การผลิต/การใช้/การบำรุงรักษา
สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน
	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.5  ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนที่สอน

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.6  ผลการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรม/งานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ

	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.7 รางวัลเกียรติยศที่นักเรียนได้รับ
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ชั้น
	ชื่อผลงาน/กิจกรรม
	ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน/สถาบัน

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
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	9. 
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	

	15. 
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	19. 
	
	
	
	
	

	20. 
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	23. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.8 รางวัลเกียรติยศที่ตนเองได้รับ
ชื่อ ..................................................
	ที่
	ชนิด/ประเภทของรางวัล
	ได้รับรางวัลอันดับที่….
	ชื่อหน่วยงาน/ผู้ให้รางวัล
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.9 รางวัลเกียรติยศที่โรงเรียนได้รับ
โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา  ประจำปีการศึกษา................  
	ลำดับที่
	ชนิด/ประเภท  ของรางวัล
	ได้รับรางวัล
อันดับที่…
	ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล
	หลักฐานอ้างอิง

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.10  ผลงาน/นวัตกรรม/สื่อ/บทความทางวิชาการที่เคยเผยแพร่
	ลำดับที่
	ชื่อผลงาน/นวัตกรรม/สื่อ/บทความ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.11 การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา
	ลำดับที่
	ผลงาน/รายการปฏิบัติ
	            หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.12   การเป็นวิทยากร

	ลำดับที่
	ระหว่าง

วัน/เดือน/ปี
	รายการ/เรื่อง/หัวข้อ
	สถานที่
	หลักฐาน

อ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.13  การให้หรือได้รับความร่วมมือภายในโรงเรียน

	ลำดับที่
	ผลงาน/ราบการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.14  การให้หรือได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง   ชุมชน
หรือหน่วยงานอื่น ๆ

	ลำดับที่
	รายการปฏิบัติ/ผลงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.15 การให้หรือได้รับความร่วมมือภายในกลุ่มโรงเรียน

	ลำดับที่
	รายการปฏิบัติ/ผลงาน
	
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.16 การให้หรือได้รับความร่วมมือระดับอำเภอ/จังหวัด/ประเทศ

	ลำดับที่
	รายการปฏิบัติ/ผลงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.17  ผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรม
	ชิ้นที่
	ชื่อผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรม
	ผลงานด้าน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	พุทธิพิสัย
	ทักษะพิสัย
	จิตพิสัย
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แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา
ประจำปีการศึกษา 2556
(ครูผู้สอน)

ชื่อ.....................................................................................
ระดับชั้น ................................................................
สังกัดกลุ่มสาระฯ.................................................................... 
1. คะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานครู
	มาตรฐานการปฏิบัติงานครู

	ข้อ
	ด้านวิชาการ 30 คะแนน
	คะแนน

	1
	มาตรฐานที่ 1. การพัฒนาหลักสูตรการสอนให้เป็นปัจจุบัน
	3

	2
	มาตรฐานที่ 2. การดำเนินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผล
	4

	3
	มาตรฐานที่ 3. การจัดการสภาพแวดล้อมห้องเรียนที่มีประสิทธิผล
	2

	4
	มาตรฐานที่ 4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล
	2

	5
	มาตรฐานที่ 5. การสนับสนุนในมาตรฐานขั้นสูง
	2

	6
	มาตรฐานที่ 6. ความรับผิดชอบทางวิชาชีพและการพัฒนาทางวิชาชีพ
	2

	7
	มาตรฐานที่ 7. การสร้างความเสมอภาค ความสัมพันธ์ และความรู้สึกที่ดีต่อความหลากหลายของผู้เรียน มีจิตวิทยาการเป็นครู
	2

	8
	มาตรฐานที่ 8. การสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น ความร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาและในชุมชน
	2

	9
	มาตรฐานที่ 9. ความสามารถในการอ่านและการใช้ภาษา
	2

	10
	มาตรฐานที่ 10. ความสามารถและทักษะในการคำนวณ และเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)
	2

	11
	มาตรฐานที่ 11. การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
	2

	12
	มาตรฐานที่ 12. การวิจัยทางการศึกษา
	2

	13
	มาตรฐานที่ 13. สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	1

	14
	มาตรฐานที่ 14. ความเป็นครูและการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
	2

	
	ด้านปกครอง 15 คะแนน
	

	15
	1.  การแต่งกาย กริยามารยาท การใช้วาจาเหมาะสมการปฏิบัติตน ความประพฤติ การได้รับการยกย่องให้เป็นตัวอย่าง การปฏิบัติตนเกี่ยวกับศาสนาที่ตนนับถือเป็นแบบอย่างได้
	2

	16
	2.  เอาใจใส่การให้งานปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และดูแลให้นักเรียนมีความประพฤติที่ดีอย่างสม่ำเสมอ
	4

	17
	3.  ควบคุมดูแลนักเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบทั้งในและนอกห้องเรียน
	3

	18
	4.  เอาใจใส่ติดตามผลการแก้ปัญหานักเรียนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	2

	19
	5.  ดูแลเวรที่รับผิดชอบอย่างดี มีการบันทึกรายงานครบถ้วนทุกครั้ง
	2

	20
	6.  มนุษยสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ปกครองนักเรียน

	2

	
	ด้านกิจกรรม 15 คะแนน
	

	21
	1.  เอาใจใส่ในการให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโรงเรียนอย่างดี และถูกต้อง
	2

	22
	2.  ความรับผิดชอบในการใช้และการดูแลรักษาอุปกรณ์ของโรงเรียน
	3

	23
	3.  ความร่วมมือและความรับผิดชอบในการกิจกรรมส่วนรวมของโรงเรียนและกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
	6

	24
	4.  การเอาใจใส่ดูแลนักเรียนในการทำกิจกรรมอย่างทั่วถึงและปลอดภัย
	4

	รวมทั้งหมด
	60


2. ระดับการประเมินและเกณฑ์ในการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานครู
	ระดับ
	คำอธิบาย

	ดีมาก = 4 

(ดีเด่น)
	อยู่ในระดับดีเลิศจนเป็นแบบอย่างได้ คือ แสดงให้เห็นหรือปฏิบัติได้ในทุกประเด็นพิจารณา (ตามข้อที่ประเมิน) อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลาในทุกสถานการณ์ ผลงานที่ปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงออกอยู่ในระดับดีเลิศและสามารถรักษาระดับของผลงานหรือพฤติกรรมไว้ได้ตลอดเวลา

	ดี = 3 

(ยอมรับได้อย่างมาก)
	อยู่ในระดับที่ยอมรับได้อย่างมากและชัดเจน มีประสิทธิภาพตลอดเวลา คือ แสดงให้เห็นหรือปฏิบัติได้ในทุกประเด็นพิจารณา (ตามข้อที่ประเมิน) อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา ผลงานที่ปฏิบัติอยู่ในระดับที่เหนือกว่าปกติเป็นอย่างมากและชัดเจนทุกสถานการณ์

	พอใช้ = 2 

(ยอมรับได้แต่มีสิ่งที่ต้องพัฒนา)
	อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีประสิทธิภาพในสถานการณ์ส่วนมากแต่ยังมีสิ่งที่ต้องแก้ไขปรับปรุงอยู่บ้าง คือแสดงให้เห็นหรือปฏิบัติได้ในทุกประเด็นพิจารณา (ตามข้อที่ประเมิน) ในสถานการณ์ส่วนมาก แต่ยังคงมีสิ่งที่ต้องปรับปรุงบ้างเพื่อให้สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพตามที่คาดหวังไว้

	ต้องปรับปรุง = 1

(มีสิ่งที่ต้องแก้ไขปรับปรุง)
	มีสิ่งที่ต้องแก้ไขและปรับปรุงหลายเรื่อง คือ มีปัญหาไม่สามารถแสดงให้เห็นหรือปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา (ตามข้อที่ประเมิน) อย่างมีประสิทธิภาพ ผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่าที่จะยอมรับได้ จำเป็นต้องกำกับดูแลและชี้แนะอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง มีสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างมาก


3. แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานครู
	รายการประเมิน
	น้ำ
หนัก
	ผลการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	
	
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ปรับปรุง
1
	

	ด้านวิชาการ( 30 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	1. การพัฒนาหลักสูตรการสอนให้เป็นปัจจุบัน
           ประเด็นพิจารณา
     1.1 การวิเคราะห์หลักสูตร 
     1.2 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างหลากหลาย 
     1.3 การประเมินหลักสูตรทั้งก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 
     1.4 การจัดทำหลักสูตรการเรียนรู้ 
     1.5 การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 
     1.6 การเชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นกับหลักสูตรแกนกลาง 
	0.75
	(
	(
	(
	(
	

	 2. การดำเนินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผล
           ประเด็นพิจารณา
     2.1 การนำประมวลรายวิชามาจัดทำแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค ให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
     2.2 การออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
     2.3 การเลือกใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     2.4 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจำแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล 
     2.5 การวัดและประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง 
     2.6 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน การให้ข้อมูลย้อนกลับได้อย่างมีระบบ

     2.7 การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร  

	1
	(
	(
	(
	(
	

	รายการประเมิน
	น้ำ
หนัก
	ผลการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	
	
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ปรับปรุง
1
	

	3. การจัดการสภาพแวดล้อมห้องเรียนที่มีประสิทธิผล
          ประเด็นพิจารณา
     3.1 การจัดสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
     3.2 การมีภาวะผู้นำทางการศึกษา 
     3.3 การบริหารจัดการในชั้นเรียน 
     3.4 การสื่อสารอย่างมีคุณภาพ 
     3.5 การประสานประโยชน์ 
     3.6 การนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล
          ประเด็นพิจารณา
     4.1 ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้  
     4.2 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 
     4.3 ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
     4.4 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และสรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเอง

     4.5 ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	5. การสนับสนุนในมาตรฐานขั้นสูง
        ประเด็นพิจารณา
     5.1 ความคาดหวังต่อความสำเร็จของนักเรียน 
     5.2 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
     5.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนทุกสถานการณ์อย่างหลากหลาย 
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	รายการประเมิน
	น้ำ
หนัก
	ผลการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	
	
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ปรับปรุง
1
	

	6. ความรับผิดชอบทางวิชาชีพและการพัฒนาทางวิชาชีพ
         ประเด็นพิจารณา
     6.1 การพัฒนาตนเองในด้าน ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
      6.2 การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ

     6.3 ความรับผิดชอบในบทบาทและหน้าที่ทางวิชาชีพ 

     6.4 การพัฒนางานเพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานบรรลุงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
     6.5 การจัดทำและจัดเก็บเอกสารการพัฒนาทางวิชาชีพ 
     6.6 การพัฒนาการจัดการความรู้ของตนเอง
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	7. การสร้างความเสมอภาค ความสัมพันธ์ และความรู้สึกที่ดีต่อความหลากหลายของผู้เรียน มีจิตวิทยาการเป็นครู 
        ประเด็นพิจารณา
     7.1 การเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
     7.2 การช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
     7.3 การให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
     7.4 การส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	8. การสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น ความร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาและในชุมชน
        ประเด็นพิจารณา 
     8.1 ทักษะ ความสามารถในการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
     8.2 ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์
     8.3 ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์

	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	รายการประเมิน
	น้ำ
หนัก
	ผลการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	
	
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ปรับปรุง
1
	

	9. ความสามารถในการอ่านและการใช้ภาษา
        ประเด็นพิจารณา 
     9.1 การใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย 
     9.2 การใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	10. ความสามารถและทักษะในการคำนวณ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ประเด็นพิจารณา
     10.1 การใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน 
     10.2 ทักษะการคำนวณทางสถิติพื้นฐาน 
     10.3 การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	11. การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
        ประเด็นพิจารณา 
     11.1 การเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
     11.2 การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
     11.3 การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	12. การวิจัยทางการศึกษา 
         ประเด็นพิจารณา
     12.1 การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน
     12.2 การนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	13. สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
       ประเด็นพิจารณา 
     13.1 การมีสุขภาพกายที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
      13.2 การมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
	0.25
	(
	(
	(
	(
	

	รายการประเมิน
	น้ำ
หนัก
	ผลการประเมิน
	 คะแนน  ที่ได้

	
	
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ปรับปรุง
1
	

	14. ความเป็นครูและการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
         ประเด็นพิจารณา
     14.1 ความรัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน 
     14.2 อดทนและรับผิดชอบ 
     14.3 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นำทางวิชาการ 
     14.4 มีวิสัยทัศน์ ศรัทธาในวิชาชีพ 
     14.5 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	รวมคะแนนวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	ด้านปกครอง(15 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	1.  การแต่งกาย กริยามารยาท การใช้วาจาเหมาะสมการปฏิบัติตน ความประพฤติ การได้รับการยกย่องให้เป็นตัวอย่าง การปฏิบัติตนเกี่ยวกับศาสนาที่ตนนับถือเป็นแบบอย่างได้
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	2.  เอาใจใส่การให้งานปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และดูแลให้นักเรียนมีความประพฤติที่ดีอย่างสม่ำเสมอ
	1
	(
	(
	(
	(
	

	3.  ควบคุมดูแลนักเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบทั้งในและนอกห้องเรียน
	0.75
	(
	(
	(
	(
	

	4.  เอาใจใส่ติดตามผลการแก้ปัญหานักเรียนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	5.  ดูแลเวรที่รับผิดชอบอย่างดี มีการบันทึกรายงานครบถ้วนทุกครั้ง
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	6.  มนุษยสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ปกครองนักเรียน
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	รวมคะแนนด้านปกครอง
	
	
	
	
	
	

	ด้านกิจกรรม (15 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	1.  เอาใจใส่ในการให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโรงเรียนอย่างดี และถูกต้อง
	0.5
	(
	(
	(
	(
	

	2.  ความรับผิดชอบในการใช้และการดูแลรักษาอุปกรณ์ของโรงเรียน
	0.75
	(
	(
	(
	(
	

	รายการประเมิน
	น้ำ
หนัก
	ผลการประเมิน
	คะแนน  ที่ได้

	
	
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ปรับปรุง
1
	

	3.  ความร่วมมือและความรับผิดชอบในการกิจกรรมส่วนรวมของโรงเรียนและกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
	1.5
	(
	(
	(
	(
	

	4.  การเอาใจใส่ดูแลนักเรียนในการทำกิจกรรมอย่างทั่วถึงและปลอดภัย
	1
	(
	(
	(
	(
	

	รวมคะแนนด้านกิจกรรม
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนทั้งหมด
	
	
	
	
	
	





รูปถ่าย








