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การจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR)  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีการศึกษา  
2560  ของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการทบทวน และการ
ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ได้ด าเนินการจัดการศึกษาตลอดเวลา 1 ปี
การศึกษา  โดยใช้มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานศึกษาระดับการศึกษาพื้นฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จ านวน 4 มาตรฐานใช้เป็นกรอบในการจัดการศึกษา 

ในการจัดท ารายงานประเมินตนเองในคร้ังนี้  โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมทุกสาย
งานโดยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดังกล่าว เป็นทั้งผู้ปฏิบัติตามแผนงาน การรวบรวม
ข้อมูลและการประเมินผลการด าเนินงาน  รวมถึงโรงเรียนได้มีงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้
ช่วยในการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาโดยตรง  การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง โดยรวบรวม
ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2560 จากทุกหน่วยงานน ามาประมวลผลวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน  โดยแบ่งรายงานการประเมินตนเองออกเป็น 3 ส่วน คือ 

 ส่วนที่  1  สภาพทั่วไป ของสถานศึกษา 
 ส่วนที่  2  สภาพการท างานของสถานศึกษา 
 ส่วนที่  3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 
รายงานการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2560 จะเป็นส่วนหนึ่ง

ในการน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และโรงเรียนจะรายงาน
ผลการจัดท ารายงานประเมินตนเอง ให้หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป 

 
 
 
 
      ( ภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลพื้นฐาน            1 
ตอนท่ี 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     179 
   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน      180 

  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   208 
                          ของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 224 
มาตรฐานที่  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  236 

ตอนท่ี 3  สรุปผล  แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ   244 
 ภำคผนวก 

  -  คณะกรรมการงานประกันคุณภาพภายใน 
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1.  ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา  ตั้งอยู่เลขที่ 128 ถนนศุภกิจ  ต าบลหน้าเมือง  อ าเภอ

เมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24000 สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โทรศัพท์ 0-3853-5500 โทรสาร  
0-3853-5501 Website : www.sl.ac.th เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1 ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 
เนื้อที่ 19 ไร่ 3 งาน 23 ตารางวา   
 
2.  ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  

2.1  ประวัตินักบุญหลุยส์  มารีย์  กรีญอง  เดอ  มงฟอร์ต  
 คณะภราดาเซนต์คาเบรียล ได้ก าเนิดและด าเนินการสอนสืบเนื่องมาโดยนักบุญหลุยส์     

มารีย์  กรีญอง  เดอ มงฟอร์ต ได้สถาปนาขึ้นในปี ค.ศ. 1705 (พ.ศ. 2248)  มีจุดหมายแรกที่จะสอนให้
เยาวชนอ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็น  และมีหลักศาสนา  เป็นแนวทางให้ประพฤติตนเป็นคนดี 
นักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต  เป็นนักบุญผู้ยิ่งใหญ่องค์หนึ่งของประเทศฝร่ังเศส เกิดใน
ครอบครัวคาทอลิก  เมื่อวันที่ 31 มกราคม ค.ศ. 1673 (พ.ศ. 2216) ที่เมืองมงฟอร์ตซูเมอร์  (Le Montort 
SurMeu) ณ บ้านเลขที่ 15 ถนนลูเดอลาโซลเนรี (Rue de La Saulnerie) บิดาชื่อยีนบับติสต์ กรีญอง 
มารดาชื่อ ยีน โรแบรต์ กรีญอง  เป็นชาวฝร่ังเศส  เมื่อหลุยส์   กรีญอง เติบโตขึ้นได้ใช้พระนาม       
“มารีย์”  ของแม่พระเสริมชื่อเข้าไปด้วย  เพราะท่านมีความศรัทธาต่อแม่พระมาก ต่อเมื่อได้รับศีล
ล้างบาปที่เมืองมงฟอร์ตจึงใช้นามเต็มว่า  “หลุยส์ มารีย์  กรีญอง เดอ มงฟอร์ต”  (หลุยส์  มารีกรีญอง
แห่งเมือง มงฟอร์ต) บิดาของท่านมีอาชีพทนายความมีฐานะยากจน ท่านมีพี่น้องรวม 18 คน เป็นชาย 
8 คน หญิง 10 คน พี่ชายของหลุยส์เสียชีวิตเมื่ออายุได้ 5 เดือน  ดังนั้นหลุยส์จึงกลายเป็นบุตรคนโต
ของครอบครัว 
 ในวัยเด็กท่านใช้ชีวิตอยู่ในหมู่บ้านบัว - มาร์แกร์  (Bois-Mar-Quer) หลุยส์รักพ่อ แม่และ
น้อง ๆ ทุกคนมาก ท่านช่วยมารดาท างานสารพัด ท่านเป็นนักเรียนที่เอาจริงเอาจังกับการเรียน และ
สอบได้เป็นที่หนึ่งของชั้นเสมอ เมื่อเรียนจบหลุยส์ได้เข้าเรียนในบ้านเณรเพื่อเตรียมตัวเป็นพระสงฆ์  
หลังจากที่ท่านได้ศึกษาอยู่ในสามเณราลัยอยู่ 8 ปี ก็ได้รับการบวชเป็นพระสงฆ์ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 
ค.ศ. 1700 (พ.ศ. 2243)  ที่โบสถ์แซงต์ซูลปีซ (St. Sulpice Seminary) ในกรุงปารีส เมื่ออายุได้ 27 ปี 
 พ่อหลุยส์ได้อุทิศชีวิตของท่านด้วยการเทศนาสั่งสอน  ให้คนที่ประพฤติตนไม่ดีได้กลับ
ใจเป็นคนดี  ทั้งยังช่วยเด็ก ๆ ที่ยากจน ได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียน การที่พ่อหลุยส์ท างานอย่างหนัก 
โดยไม่ค านึงถึงสุขภาพของตนเอง จึงท าให้ท่านล้มป่วยลงหลายคร้ัง จนในที่สุดท่านก็ได้เสียชีวิต 

ลงเมื่อวันที่ 28 เมษายน ค.ศ. 1716 (พ.ศ. 2259) อายุของท่านในขณะนั้นเพียง 43 ปี 3 เดือนเท่านั้น 

http://www.sl.ac.th/
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ภราดาคณะเซนต์คาเบรียล คือใคร 
 ค าว่า “บราเดอร์” หรือ “ภราดา” มาจากภาษาอังกฤษว่า “Brother”  แปลว่า พี่ชาย หรือ  
น้องชาย เราถือว่าผู้ที่ถวายตัวเป็นผู้รับใช้พระเป็นเจ้าในพระศาสนจักรนั้น ต่างก็เป็นพี่น้องกัน
เปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกันในทางศาสนา  หรือ “ภราดา” คือ นักบวชที่ได้ปฏิญาณตนต่อ
หน้าอธิการเจ้าคณะและพระศาสนจักรที่เป็นตัวแทนของพระเป็นเจ้า จะถือความยากจน ความ
บริสุทธิ์ ความนบนอบ 
 ส าหรับภราดาในคณะเซนต์คาเบรียล คือ บุคคลที่ได้ปฎิญาณตน  เพื่อด าเนินชีวิตตาม
อย่างท่านนักบุญหลุยส์ มารีย์  กรีญอง  เดอ  มงฟอร์ต  ผู้สถาปนาคณะฯ  ในการติดตามพระเยซู
เจ้า รับใช้เพื่อนมนุษย์ รับใช้พระศาสนจักร รับใช้พระเจ้าโดยการให้การศึกษาแก่เยาวชนของชาติ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กยากจนๆ ที่ไม่มีใครเหลียวแล  เด็กก าพร้า ฯลฯ ภราดาคณะเซนต์คาเบรียล
จะไม่บวชเป็นพระสงฆ์  เพราะการเป็นภราดาเป็นกระแสเรียกที่สมบูรณ์แล้วนักบวชในคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
 นักบวชในคณะภราดาเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย มีเฉพาะนักบวชผู้ชายเท่านั้น  
เรียกทั่วไปว่า  “บราเดอร์”  (Brother)  บราเดอร์ทุกท่านมีศีลเป็นหลักในการด าเนินชีวิตที่ส าคัญ
ที่สุดอยู่   3  ประการ  ดังต่อไปนี้ คือ   

1. ถือความยากจน (Poverty)  คือ ไม่เป็นเจ้าของในทรัพย์สิน  มีความประหยัดและมี
ความอดทน ต่อความเป็นอยู่ 

2. ถือศีลพรหมจรรย์ (Chastity)  คือ รักษาความบริสุทธิ์  ไม่มีครอบครัว 
3. มีความนบนอบ (Obedience) คือ เชื่อฟังผู้ใหญ่ซึ่งถือเสมือนเป็นผู้แทนของพระเป็น

เจ้าเป็นการมอบการถวายชีวิตต่อพระเป็นเจ้า ไม่ย่อท้อต่อภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย  สละตัวเองท างานเพื่อมวลมนุษย์และพระเป็นเจ้า 
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ความหมายของตรามูลนิธิฯ 
 ตราของภราดาคณะเซนต์คาเบรียล เป็นเคร่ืองแสดง เอกลักษณ์ และความสามัคคีของ
บรรดาสมาชิก อัสสัมชัญ  และมีความส าคัญมากในฐานะเป็นที่รวม หัวใจหลายพัน หลายหมื่น
ไว้ให้อยู่ใต้ส านึกแห่งการ ประพฤติ ปฎิบัติ ร่วมกันซึ่งความหมายของตรามีดังนี้ 
 โล่ หรือ Coat Of Arms ที่อยู่ใจกลางของตรานี้เป็นเคร่ืองหมายแสดง เกียรติประวัติอัน
ยาวนาน และยั่งยืนของสถาบันภราดาคณะเซนต์คาเบรียลภายในโล่แบ่งเป็น  4 ส่วนซึ่งมี
ความหมายเชื่อมโยงกันดังน้ี 
 ส่วนที่หนึ่ง คือค า A.M. คือ Ave Maria (ภาษาละติน) Maria เป็นชื่อของมารดา ของ
พระเยซูคริสต์ Ave Maria ตรงกับภาษาไทยว่าวันทาแม่มารี  ช่อดอกซ่อนกลิ่นสีขาว เป็นเคร่ือง
แสดงถึงความบริสุทธิ์ 
 ส่วนที่สอง เป็นรูปเรือใบก็เปรียบได้กับนาวาชีวิต ที่จะต้องต่อสู้คลื่นลมแสงแดดไป 
จนถึงฝั่งเป็นคติให้ได้คิดเสมอว่า ชีวิตคือการต่อสู้ 
 ส่วนที่สาม มีดวงดาวอยู่ในท้องฟ้าเหนือเรือล าที่ก าลังสู่คลื่นลม หมายถึง แสงแห่ ง 
ความหวัง ได้แก่ แสงธรรมแห่งศาสนากับแสงแห่งปัญญา 
 ส่วนที่สี่  เป็นเคร่ืองหมาย DtS ย่อมาจากภาษาฝร่ังเศส  Dieu Seul ซึ่งมีความ หมายว่า 
จะท าทุกสิ่งเพื่อเป็นสิริมงคลแก่พระเจ้า ส่วนเคร่ืองหมายกางเขนเป็นเคร่ืองหมายแสดงถึงความ
เสียสละแห่งความรัก 
 พวงดอกไม้ ที่ประดับรองโล่นั้น เป็นมาลัยเกียรติยศที่จะเตือนใจทุกคนให้กระท า 
ความดีเพื่อ เชิดชูและจรรโลงไว้ซึ่งเกียรติยศชื่อเสียงของสถาบันมิให้เสื่อมสูญสลายไป ค าว่า  
Labor Omnia Vincit (Labor Conquers all Things) ที่อยู่ใต้ชื่อเป็นคติพจน์ (Motto) ประจ าใจของ
สมาชิกในครอบครัวที่จะต้องมีความวิริยะอุตสาหะซึ่งจะน ามาแห่งความส าเร็จ 
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 ตราโล่นี้จะอยู่ในจิตส านึกของทุกคน และช่วยเตือนใจให้ค านึงถึงชีวิตในครอบครัว
ใหญ่แห่งคณะภราดาเซนต์คาเบรียล ภายในอ้อมอกพระแม่มีศาสนาเป็นเสมือนชีวิตยึดถือ ความ
บริสุทธิ์และจริงใจต่อกันและกัน รู้จักใช้ชีวิตเพื่อต่อสู้กับปัญหาและอุปสรรคอย่างมี ความหวัง
ใช้คุณธรรมและปัญญาเป็นเคร่ืองน าทางและรอบไปด้วยความรัก มีความเสียสละอันจะท าให้เรา
เป็นคนที่สมบูรณ์ สามารถเอาชนะอุปสรรคทั้งมวลได้ด้วยความอุตสาหะจนได้รับความส าเร็จ
ด้วยเกียรติยศและการ ยกย่องสรรเสริญตลอดไป 
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ประวัติโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา  (โดยย่อ) 
ในปี 2491 ภราดาฮิวเบิร์ต เจ้าคณะภราดาเซนต์คาเบรียล ได้มอบหมายให้ภราดายอห์น   

แมร่ี ร่วมกับ ภราดาภักดี ทุมมกานน ขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียน เพื่อให้บริการด้านการศึกษา            
แก่เยาวชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งต่อมาโรงเรียนแห่งนี้เป็นที่ รู้จัก ในนามของโรงเรียน            
เซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา วันที่ 4 มิถุนายน 2491 เป็นวันแรกเร่ิมของโรงเรียนแห่งนี้ในการท า
หน้าที่สถาบันการศึกษา ของท้องถิ่น ซึ่งมีภราดา ยอห์น แมร่ี เป็นผู้จัดการและอธิการ โดยมี 
นายชลินทร์ ศรีพิจารณ์ เป็นครูใหญ่ ปฐมบทของโรงเรียนเซนต์หลุยส์นั้น ได้เร่ิมต้น โดยคณะครู 
6 คน กับ นักเรียน 72 คน เปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จนถึงชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3  
 นับตั้งแต่โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้เปิดด าเนินการสอนให้แก่บุตรหลานของ      
ชาวจังหวัดฉะเชิงเทรา คณะภราดา และคณะครูตลอดจนเจ้าหน้าที่ ได้ทุ่มเทความตั้งใจที่จะ
พัฒนาโรงเรียนแห่งนี้ให้มีความพร้อมในทุก  ๆ ด้าน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ปกครองและนักเรียน ที่ต้องการจะมีสถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพ ท าให้โรงเรียนแห่งนี้มี
พัฒนาการที่ต่อเน่ืองอยู่ตลอดเวลา  
 เริ ่มจากปี 2495 ภายหลังจากที ่ได้มีการก่อตั ้งโรงเรียนได้ไม่นานนัก โรงเรียน            
เซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้รับการรับรองวิทยฐานะจากกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นการ
ยืนยันถึงมาตรฐานด้านการศึกษาของโรงเรียน และต่อมาในปีการศึกษา 2496 โรงเรียนแห่งนี้ได้
มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญอีกครั้งในด้านภาพลักษณ์ กล่าวคือ โรงเรียนได้มีการเปลี่ยนแปลง
เครื่อง   แต่งกายจากเดิมที่ให้นักเรียนแต่งกายด้วยเสื้อสีขาว กางเกง สีกากี มาเป็นเสื้อสีขาว 
กางเกงสีน้ าเงิน สวมถุงเท้าสั้นสีขาว รองเท้าสีด า ดังเช่นปรากฏอยู่ในปัจจุบัน  
 อย่างไรก็ตามจากการที่โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้ปกครองโดยการส่งบุตร-หลาน เข้ามาเรียนเป็นจ านวนมาก ท าให้จ านวนนักเรียนได้เพิ่มขึ้นอย่าง
รวดเร็ว จนสถานที่ตั้งเดิมที่ เคยกว้างขวางไม่อาจจะรองรับจ านวนนักเรียนที่ เพิ่มขึ้นได้                         
ในปีการศึกษา 2498 จึงได้มีการย้ายที่ตั้งโรงเรียน มาตั้ง ณ ที่ตั้งปัจจุบันซึ่งมีเนื้อที่ 11 ไร่ 2 งาน         
60 ตารางวา พร้อมกับการก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ ชื่อ "อาคารเซนต์หลุยส์" จากนั้น ในปี
การศึกษา 2504 เป็นอีกปีการศึกษาที่โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา ได้มีการพัฒนารูปแบบ
การสอนที่เด่นชัด โดยภราดา อันโตนิโอ อธิการในขณะนั้น  ได้ตัดสินใจขยายการเรียนการสอน
ไปจนถึง ชั้น ม.7 แผนกวิทยาศาสตร์ หรือที่คนในยุคนั้นเรียกว่า ชั้นเตรียมอุดมศึกษา และเพื่อ
เป็นการยกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด ในปีการศึกษา 2505 ภราดา อันโตนิโอ ได้สร้าง
หอสมุด  โดยแยกออกมาเป็นเอกเทศเพื่อให้บริการแก่นักเรียน  และในปีการศึกษา 2507 เป็นปีที่
โรงเรียนได้เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น ป1. ถึง ม.ศ. 5  
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 ด้วยจ านวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ปีการศึกษา 2512 ภราดาอะเล็กซานเดอร์จึง
ได้ด าเนินการสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ เป็นตึกขนาด 3 ชั้น ยาว 28 เมตร  ชื่อ "อาคารมารีย์" 
เพื่อรองรับการขยายตัวของโรงเรียน  
 ในปีการศึกษา 2518 เป็นปีที่โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้มีการสร้างอาคาร
เรียนเพิ่มเติมส าหรับนักเรียนในระดับอนุบาล และได้สร้าง "อาคารมงฟอร์ต" ขึ้น ในสมัยภราดา     
พยุง ประจงกิจ ปีการศึกษา 2522 เป็นอีกก้าวที ่ส าคัญของโรงเรียน ในการพัฒนาระบบ
การศึกษาเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ในปีการศึกษา
นี้โรงเรียน   ได้มีการขออนุญาตรับนักเรียนหญิงในชั้นอนุบาลปีที่ 1 และ 2  เพิ่มขึ้น รวมทั้งได้มี
การพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้มีความเหมาะสมมากขึ้น  
 ในปีการศึกษา 2534 เป็นปีที่ภราดาอนุรักษ์  นิธิภัทราภรณ์ ได้เข้ามารับหน้าที่อธิการ 
นับเป็นยุคที่โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้มีการพัฒนาการในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว เช่น 
การเร่งปรับปรุงอาคารสถานที่ การก่อสร้าง "อาคารสัฐยามหาราชินี" "อาคารวันทามารี" อาคาร
ส าหรับนักเรียนอนุบาล อาคาร"เฉลิมพระเกียรติ" อาคารเรียน 6 ชั้น รวมถึงการพัฒนาบุคลากร
ในทุก ๆ ด้านเพื่อรองรับระบบการศึกษายุคใหม่ซึ่งท าให้เซนต์หลุยส์ในยุคนั้น เป็นยุคที่หลายคน
กล่าวว่า เป็นยุคแห่งการเร่งรัดพัฒนา ซึ่งความพยายามดังกล่าวได้ส่งผลแก่โรงเรียนในปัจจุบัน 
ในด้านการเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าของจังหวัดฉะเชิงเทรา อย่างไรก็ตามนอกเหนือจากการ
พัฒนาด้านระบบการเรียนการสอน และอาคารสถานที่ให้มีความทันสมัยแล้ว ในด้านพัฒนาการ
ด้านสังคม โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา ได้มุ่งส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อที่จะพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพสูงสุด โดยในปีการศึกษา 2542 ได้รับรางวัล เหรียญเงินระดับประเทศ จาก
การประกวดวงโยธวาทิตนักเรียนแห่งประเทศไทย ประเภทระดับมัธยมต้น ชิงถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี คร้ังที่ 4 ประจ าปี 2542  
 ในปีการศึกษา 2543 ในปีการศึกษานี้โรงเรียนได้รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาใน
ระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา นับเป็นก้าวที่ส าคัญของโรงเรียนที่มุ่งสู่ การ
ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาตาม พ.ร.บ.  2542 และตามแนวการจัดการศึกษาของคณะเซนต์
คาเบรียล ในปีถัดมา คือ ปีการศึกษา 2544 มีการอบรมพัฒนาหลักสูตร ปฏิรูปการเรียนรู้ ปฏิรูป
ครูและจัดการเรียนการสอน และภราดามีศักดิ์ ว่องประชานุกูล ได้สร้าง "อาคารสิรินธร" เพื่อ
รองรับการเปิดมัธยมศึกษาตอนปลาย และในปีการศึกษา 2545 โรงเรียนได้เปิดท าการสอนใน
ระดับ ม.ปลาย พร้อมทั้งได้เช่าและซื้อที่ดินเพื่อขยายเนื้อที่เพิ่มเติมด้านหลังรวมเป็น 65ไร่ 2 งาน 
69 ตารางวา  
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 ในปีการศึกษา 2546 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น
สถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2545 และ
โรงเรียนยังได้รับประกาศเกียรติคุณ จากสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ สภา
นายิกาสภากาชาดไทย มีพระราชเสาวนีย์ โปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้ประกาศว่า โรงเรียน
เซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา เป็นสถาบันที่ให้ความร่วมมือจัดหาผู้บริจาคโลหิตเป็นหมู่คณะ เพื่อ
ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์อย่างสม่ าเสมอนานกว่า 5 ปี อีกด้วย โรงเรียนได้จัดท าระบบสารสนเทศ
สถานศึกษาโดยใช้ชื่อว่า SWIS (School Web-based Information System) เป็น Web Application 
ที่ใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารข้อมูลของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและสนองต่อการปฏิรูป
การศึกษา โรงเรียนได้มุ่งส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถด้านดนตรี ให้มีโอกาสได้แสดงออก
โดยการจัดตั้งวงโยธวาฑิต และผลปรากฏว่าได้รับรางวัลเหรียญทอง จากการประกวดวงโยธ
วาฑิต นักเรียน นิสิต นักศึกษา     ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย และชิงถ้วยพระราชทานฯ คร้ังที่ 23 
ประจ าปี 2547  และรางวัลเหรียญเงิน จากการประกวดวงโยธวาทิตยามาฮ่า  แห่งประเทศไทย ชิง
ถ้วยพระราชทานฯ คร้ังที่ 8 ประจ าปี 2547 
 ปีการศึกษา 2547 ภราดาช านาญ เหล่ารักผล รับหน้าที่อธิการโรงเรียน ได้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ และการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน เพื่อให้โรงเรียนก้าวสู่การเป็นผู้น าด้าน
การศึกษา และเทคโนโลยี มีการปรับโครงสร้างการบริหาร และการบริหารการจัดการที่เป็น
ระบบมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ตลอดจนด้านเทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ์ และอาคารสถานที่ มีการ
คัดสรรบุคลากรที่เป็นชาวต่างชาติที่มีความรู้ความสามารถเปรียบเสมือนเจ้าของภาษา มาท าการ
สอนให้กับนักเรียน และมีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ โดยครูต่างชาติร่วมกับครูไทย การปรับปรุงห้องปฏิบัติการเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการปรับเปลี่ยน ขยายห้องปฏิบัติการ จัดหา
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย ติดตั้งโทรทัศน์วงจรปิดตามห้องเรียน และมีสื่อเทคโนโลยีที่ครบ
ครัน เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน มีห้องมัลติมีเดียรวมถึงเคร่ืองทัศนูปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ทันสมัย 
การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในด้านเทคโนโลยี เพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่ก้าวไกล 
ตลอดจนมีการพัฒนาอาคารสถานที่อย่างต่อเน่ือง มีการปรับสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้ร่มรื่น 
สวยงาม และมีสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับผู้ปกครอง และนักเรียน ปีการศึกษา 2548 โรงเรียน
ได้ผ่านการคัดสรรผลงาน และได้รับรางวัลเหรียญเงิน จากการจัดการเรียนรู้แบบธุดงคศึกษา ของ
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา เพื่อสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนงานปฏิรูปการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เสริมสร้างให้ผู้เรียน ครู ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องได้ใช้กระบวนการคิดและทักษะในการ
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พัฒนาผลงานที่มีคุณภาพ ผ่านการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลฯ ปีการศึกษา 2547 - 2549 และการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  
และในปีการศึกษา 2549  ได้ด าเนินการสร้างอาคาร “ศูนย์การเรียนรู้ยอห์น แมร่ี” 
 ปีการศึกษา 2550  ภราดามณฑล  ประทุมราช ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  ผู้จัดการ 
และผู้แทนผู้รับใบอนุญาต เน้นนโยบายประหยัด เพิ่มคุณภาพการศึกษา  ปฏิบัติงานเป็นทีม และ
เปิดโรงเรียนต่อชุมชน นอกจากนี้ยังได้ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
นโยบายของโรงเรียน  ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการก่อสร้างและตกแต่งภายในอาคาร   
“ศูนย์การเรียนรู้ยอห์น แมร่ี”  ซึ่งเป็นอาคารอเนกประสงค์  จ านวน 4 ชั้น มีพื้นที่ใช้สอยรวม 
6,062 ตารางเมตร  ประกอบด้วยห้องประชุมขนาดใหญ่ขนาด  900 -1,000  ที่นั่ง  ส าหรับรองรับ
การจัดงานและกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงการเล่นกีฬาในร่มได้  ห้องประชุมย่อยขนาด 300 ที่นั่ง  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องออกก าลังกาย ลานจัดนิทรรศการ  โรงอาหารขนาดใหญ่ให้
ทันสมัยถูกสุขลักษณะ  และห้องสมุดที่ทันสมัย  จัดสร้างห้องเกียรติยศ  เพื่อเก็บรวบรวมผลงาน     
ต่าง ๆ ของโรงเรียนไว้เป็นสัดส่วน ณ ชั้นสอง อาคารศูนย์การเรียนรู้ยอห์น  แมร่ี  จัดสร้างหลังคา    
สระว่ายน้ า เพื่อกันแดด - ฝนให้กับผู้ที่มาใช้บริการ  จัดท าคู่มือครู เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน  
มุ่งเน้นเร่ืองระเบียบและความมีวินัย ความสะอาด  และลงนามในสัญญาซื้อขายที่ดินเช่าจากคุณ
ลัดดา - บ ารุง  ศรีคชา  มาเป็นกรรมสิทธิ์ของโรงเรียน  จ านวน  17  ไร่   เป็นเงิน  17.5  ล้านบาท   
 ปีการศึกษา  2551  โรงเรียนได้จัดให้มีพิธีเสกอาคาร “ศูนย์การเรียนรู้ยอห์น แมร่ี”  โดย
ได้รับเกียรติจากพระคาร์ดินัล ไมเกิ้ล มีชัย  กิจบุญชู ประมุขอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ มาเป็น
ประธานในพิธี  เมื่อวันที่  4  มิถุนายน 2551 ซึ่งตรงกับวันฉลองครบรอบ  60  ปีแห่งการก่อตั้ง
โรงเรียน  อีกทั้งยังได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี เสด็จพระราชด าเนินเปิดอาคาร “สิรินธรและศูนย์การเรียนรู้ยอห์น แมรี่”  เมื ่อวันที่ 4  
สิงหาคม 2551 น าความปลื้มปิติยินดีมาสู ่ชาวเซนต์หลุยส์เป็นอย่างยิ่ง  นอกจากนี้ได้มีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบโรงเรียนให้ร่มร่ืน สะอาดและสวยงามยิ่งขึ้น  จัดทาสีอาคารทุกอาคาร
ให้ดูเด่นเป็นสง่า  จัดท าและติดต้ังป้ายบอกทางไปยังสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนทั้งภาษาไทย
และอังกฤษ  เพื่อให้ผู้มาติดต่อกับทางโรงเรียนได้ใช้บริการสะดวกขึ้น  จัดท าและติดตั้งป้าย
สุภาษิต - ค าคม ทั้งภาษาไทย และอังกฤษ ตามอาคาร เพื่อเป็นแหล่งความรู้ให้แก่นักเรียนทุกคน  
และในปีนี้โรงเรียนได้ผ่านการประกันคุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษา  รอบ  2  ประเภท
สามัญศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยศึกษา  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) นับเป็นก้าวที่ส าคัญของโรงเรียนที่มุ่งสู่การ
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ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545  และตามแนวการจัดการศึกษาเซนต์คาเบรียล พร้อมทั้งได้ส่งโรงเรียนเข้ารับการ
ประเมินเพื่อขอรับรางวัลพระราชทาน ประเภทการศึกษาปฐมวัย  ขนาดใหญ่ เพื่อเป็นการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องต่อไป 

ปีการศึกษา  2552  โรงเรียนได้จัดพิธีสหบูชามิสซาขอบพระคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันสถาปนาโรงเรียน  โดย พระสังฆราชลอเรนซ์  เทียนชัย  สมานจิต ประมุขสังฆมณฑลจันทบุรี  
ได้ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2552 ซึ่งเป็นวันครบรอบ 61 ปีแห่งการ
ก่อตั้งโรงเรียน เพื่อเป็นสิริมงคลแก่คณะภราดา คณะครู ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า  อีกทั้งโรงเรียน
ยังได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา  ขนาดใหญ่  ประจ าปีการศึกษา 
2551 ซึ่งถือเป็นรางวัลเกียรติยศสูงสุดที่สถานศึกษาได้รับ เพราะเป็นรางวัลที่แสดงถึงคุณภาพ
และมาตรฐานโดยรวมของโรงเรียน  โดยภราดามณฑล  ประทุมราช  ผู้อ านวยการฯ ได้เข้าเฝ้า
ฯ รับรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เมื่อวันที่  27  
กรกฎาคม 2552  ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา  และจัดงานฉลองรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2552  โดยมีพิธีแห่อัญเชิญเกียรติบัตรในช่วงเช้า และงานเลี้ยงแสดงความ
ยินดีในช่วงเย็น ซึ่งรางวัลสถานศึกษาพระราชทานที่ได้รับ ส่งผลให้ผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับ
เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติในฐานะเป็นผู้บริหารที่พัฒนาสถานศึกษาจนได้รับรางวัลพระราชทาน  จาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นอกจากนี้ได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
โรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักเรียน  โดยจัดสร้างสวนนก
เซนต์หลุยส์  ซึ่งมีนกหลากหลายชนิดให้นักเรียนศึกษาหาความรู้  จัดท าป้ายแหล่งการเรียนรู้
บริเวณริมแม่น้ า  สร้างศาลาการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ฯ สวนวรรณคดี  และจัด
สวนหย่อมรอบบริเวณโรงเรียนให้สวยงาม  อีกทั้งได้ติดตั้ง  Active board  ซึ่งเป็นสื่อการสอนที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัด การเรียนการสอน  เพื่อให้ครูและนักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบใหม่ ๆ  เป็น
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  พร้อมทั้งได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทานประเภทประถมศึกษา  
ขนาดใหญ่  ปีการศึกษา 2552  อันเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทานติดต่อกัน  2  ป ี

ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนได้จัดพิธีสหบูชามิสซาขอบพระคุณ เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันสถาปนาโรงเรียน  ในวันที่  4  มิถุนายน  2553  ซึ่งเป็นวันครบรอบ 62 ปี  แห่งการก่อตั้ง
โรงเรียน โดย ฯพณฯ พระสังฆราช สิริพงษ์ จรัสศร ีประมุขแห่งสังฆมณฑลจันทบุรี ได้ให้เกียรติ
เป็นประธานในพิธี  เพื่อเป็นสิริมงคลแก่คณะภราดา  คณะครู  ผู้ปกครอง  และศิษย์เก่า และในปี
นี้โรงเรียนยังได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับประถมศึกษา  ขนาดใหญ่ ประจ าปี
การศึกษา 2552  ซึ่งถือเป็นรางวัลเกียรติยศสูงสุดที่สถานศึกษาทุกแห่งมุ่งมั่น  และปรารถนาที่จะ
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ได้รับเพราะเป็นรางวัลที่แสดงถึงคุณภาพและมาตรฐานโดยรวมของโรงเรียน  โดยผู้อ านวยการได้
เข้าเฝ้าฯ เพื่อเข้ารับรางวัลพระราชทาน จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   สยามบรมราช
กุมารี  เมื่อวันที่ 12  กรกฎาคม 2553  ณ ศาลาดุสิดาลัย  สวนจิตรลดา ซึ่งในปีนี้ถือเป็นปีที่ 2 ที่
โรงเรียนได้รับคัดเลือกจากกระทวงศึกษาธิการให้เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระทาน 2 ปี
ติดต่อกัน โดยมีพิธีแห่อัญเชิญเกียรติบัตร ในวันที่  13  กรกฎาคม 2553   และจัดงานเลี้ยงฉลอง
โรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2551  และ
ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่  ประจ าปีการศึกษา 2552  ขึ้น ในวันที่  6  พฤศจิกายน 2553  เพื่อ
เชิดชู เกียรติของโรงเรียนและเป็นการเฉลิมฉลอง  "ผลงานและความดี สมศักดิ์ศรี รางวัล
พระราชทาน"  นอกจากนี้ได้ปรับภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณโรงเรียนให้ร่มร่ืน  สะอาดสวยงาม 
ปรับปรุงเพิ่มเติมแหล่งการเรียนรู้  จัดท า และติดตั้งป้ายสุภาษิต - ค าคม ทั้งภาษาไทย และอังกฤษ  
ตามอาคาร เพื่อเป็นแหล่งความรู้ให้แก่นักเรียนทุกคน และปรับเปลี่ยนหลักสูตรขั้นพื้นฐาน         
ปีการศึกษา 2544  เป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2551 อีกทั้งได้ติดต้ัง
กระดานอัจฉริยะ Activboard ในระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกห้องเรียน  เพื่อใช้ในการจัด การเรียน
การสอน  ปรับปรุงระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และเร่ิมการ
ก่อสร้างบ้านพักภราดาโรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา  พร้อมทั้งได้ส่งโรงเรียนเข้ารับการ
ประเมินเพื่อขอรับรางวัลพระราชทาน ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ เพื่อเป็นการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนได้จัดพิธีบูชามิสซาขอบพระคุณ เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันสถาปนาโรงเรียน  ในวันศุกร์ที่ 3 มิถุนายน 2554  ซึ่งเป็นวันครบรอบ 63  ปี  แห่งการก่อตั้ง
โรงเรียน โดย  ฯพณฯ พระสังฆราชยอแซฟ ชูศักดิ์  สิริสุทธิ์ ประมุขแห่งสังฆมณฑลนครราชสีมา 
ได้ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี เพื่อเป็นสิริมงคลแก่คณะภราดา  คณะครู  ผู้ปกครอง  และศิษย์
เก่า  อีกทั้งยังได้รับอนุมัติจากทางมูลนิธิฯให้ท าการสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ทดแทนอาคาร
เรียนเซนต์หลุยส์  ซึ่งเป็นอาคารที่ใช้งานมากว่า  50  ปี มีรากฐานที่ไม่ค่อยมั่นคง  แข็งแรง อีกทั้ง
ขาดความปลอดภัย และมีบุคลากรทั้งครูและนักเรียนใช้งานเกี่ยวกับการเรียนการสอนบนอาคาร
อย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า  ซึ่งอาจจะเกิดอันตรายได้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  โดยอาคาร
เรียนหลังใหม่เป็นอาคารเรียน 6 ชั้น ออกแบบโดยบริษัทเออร์เบิ้นอาร์  คิเต็คส์ จ ากัด ใช้
งบประมาณการก่อสร้างจ านวน 140  ล้านบาท  ก าหนดแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ปี
การศึกษา  2555  รวมเวลาก่อสร้างประมาณ 10 เดือน ประกอบด้วย  ชั้นที่ 1 เป็นพื้นที่โล่งและ
ห้องประกอบการบางส่วน ชั้นที่  2 - 6 เป็นห้องเรียน ป. 4 - ม. 2 และห้องประกอบการบางส่วน  
ตามล าดับซึ่งถือว่า เป็นอาคารเรียนที่ทันสมัยเหมาะแก่การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง   
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นอกจากนี้ได้ปรับภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณโรงเรียนให้แหล่งการเรียนรู้  โดยได้จัดท า
โครงการฐานความรู้..ตามรอยพ่อหลวง  84  ฐาน เฉลิมพระเกียรติ เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรครู 
นักเรียน ท่านผู้ปกครองและบุคคลทั่วไป ได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของในหลวงและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  พร้อมทั้งได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทานประเภทมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ่  ปีการศึกษา 2554 อันเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทานอย่างต่อเนื่อง 3 ปี 

ปีการศึกษา  2555  ปัจจุบันโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ตั้งอยู่ที่ 128 ถนนศุภกิจ  
ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เขตพื้นที่การศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต  1  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นการศึกษาปฐมวัยปี
ที่  1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  บนเนื้อที่  19  ไร่ 3 งาน 23 ตารางวา มีนักเรียนทั้งหมด 3,850 คน 
ระดับก่อนประถมศึกษา จ านวน 632 คน ระดับประถมศึกษา จ านวน 1,566 คน  ระดับมัธยมศึกษา  
จ านวน 1,652 คน  และคณะครูทั้งหมด 267 คนครูชาย จ านวน 56 คน ครูหญิง จ านวน  211  คน  มี
อาคารเรียนและอาคารประกอบการทั้งหมด 12  อาคาร  จัดเป็นห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องประชุม  ห้องพยาบาลห้องพักครู  โรงอาหารอาคารพลศึกษา  
สนามกีฬา และอ่ืน ๆ โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาก่อนประถมศึกษา           
ปีการศึกษา  2555   

ปีการศึกษา  2556  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้รับประกาศเกียรติคุณชั้นที่ 3 
จากสภากาชาดไทย ในการเป็นสถาบันที่ให้ความร่วมมือจัดหาผู้บริจาคโลหิต   เพื่อช่วยเหลือ
เพื่อนมนุษย์อย่างสม่ าเสมอ รวมติดต่อกันนานกว่า 9 ปี รวมเป็นปริมาณโลหิตสะสมที่ได้รับ
บริจาคเกินกว่า 3,200 หน่วย  ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556  ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้        
จอมเทียน จ.ชลบุรี  ได้รับรางวัลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าระดับชาติทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ (O-NET 
เข้ารับรางวัล  ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2556 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 1  โรงเรียนได้ผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET)  ระดับเหรียญทองแดง โดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจะจัดพิธี
มอบเกียรติบัตรขึ้น ในวันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2556  ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพฯ โรงเรียนได้รับโล่พร้อมด้วยเกียรติบัตรรางวัล โรงเรียนส่งเสริมการออมดีเด่น ประจ าปี
การศึกษา 2556  ในวันพฤหัสที่  1  สิงหาคม  2556 เวลา  14.00 น.  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินทรงเปิดอาคาร  “เซนต์หลุยส์วิทยาคาร” ณ โรงเรียน         
เซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา 
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ปีการศึกษา  2557 โรง เ รียนเซนต์หลุยส์  ฉะ เชิ ง เทรา  โรง เ รียนเซนต์หลุยส์  
ฉะเชิงเทรา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดงจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2556 ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  คือ ร้อยละ 50 - 59.99 ของ
ระดับประถมศึกษาปีที่  6  รวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   ปีการศึกษา 2556 โดยรับมอบจาก         
นายบัณฑิตย์  ศรีพุทธางกูร เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมจากการ
น าเสนอผลงานนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อการเข้าสู่ประชาอาเซียน  เร่ืองการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ โดยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 5  “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และการประกวดนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” จัดโดย
ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 ในวันอาทิตย์ที่ 6  กันยายน 2558  ณ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
ชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา  ผ่านการประเมินโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา  ที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  และได้ผ่านรับรองให้เป็น
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล  ปีการศึกษา  2558 -  2560  
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและ
ยกย่องโรงเรียนเอกชนที่พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากลเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศ 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา   ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดงจากผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2557  ตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 
ร้อยละ 50 - 59.99  ของระดับประถมศึกษาปีที่ 6  รวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2557  
ณ โรงแรมอะเดรียติค  พาเลส เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 

ปีการศึกษา  2559 โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา  ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดงจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2558  ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด คือ ร้อยละ 50 - 59.99  ของระดับประถมศึกษาปีที่  6 รวม 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ปีการศึกษา 2558 ณ โรงแรมอะเดรียติค  พาเลส เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

ปีการศึกษา  2560 โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
ได้ผ่านการคัดเลือกโดยได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา  ขนาดใหญ่  
ประจ าปีการศึกษา  2559  และได้รับรางวัลโล่พระราชทาน 3 คร้ังต่อเนื่องกัน  ปี  2551, 2555  
และ  2559  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศ  ณ  วันที่  11  พฤษภาคม  2560 
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3.  แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

 

1 อาคารเซนต์หลุยส์วิทยาคาร 10 อาคารพยาบาล 
2 อาคารสัฐยามหาราชินี 11 อาคารดนตรีสากล 
3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 12 อาคารเรียนอนุบาล 2 ชั้น 
4 อาคารสิรินธร 13 อาคารส านักงานบริหาร 
5 อาคารมงฟอร์ต 14 บ้านพักภราดา 
6 อาคารศูนย์การเรียนรู้ยอห์นแมรี่ 15 สนามเด็กเล่น 
7 อาคารวันทามารี 16 อาคารราฟาแอล 
8 อาคารเซราฟิน 17 บ้านเซนต์โยเซฟ 
9 สระว่ายน้ า   
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4. ข้อมูลบุคลากร 
4.1 ข้อมูลผู้บริหาร 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
จากสถาบัน 

 เร่ิม 
ท างาน  

ต าแหน่ง/หน้าที่ 

1 ภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ คม.  มหาวิทยาลัย 
 จุฬาลงกรณ์  
 มหาวิทยาลัย 

28 ก.ย. 
2538 

 ผู้อ านวยการ/ ผู้จัดการ 

2 ภราดามานิต  สกนธวัฒน์ กจ.ม.  มหาวิทยาลัย 
 อัสสัมชัญ  

14 พ.ค.
2558 

 รองผู้อ านวยการ/   
 หัวหน้าส านัก  
 ผู้อ านวยการ/หัวหน้าฝ่าย
กิจการนักเรียน  

3 ภราดาพลากร  เพียรพันธ์ ศศ.บ.  มหาวิทยาลัย 
 แสงธรรม 

1 มิ.ย.
2559 

 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

4 มิสวัชรี  เกิดท่าไม้ คบ.  วิทยาลัยครู 
 ฉะเชิงเทรา 

1 ก.ย.
2537 

 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  
 ปฐมวัย 

5 มิสอาภรณ์  วิริยะรัมภ์ กศ.ม.  มหาวิทยาลัย 
 รามค าแหง 

1 ก.ค.
2545 

 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

6 มิสวรรณา  กรัสพรหม กศ.ม.  มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ 

1 ก.ย.
2538 

 ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ 
 ระดับประถมศึกษา 
 ตอนต้น 

7 ม.นพดล  ปัญญาดี กศ.ม.  Sheffield Hallam   
 University 

1 มิ.ย.
2544 

 ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ  
 ระดับประถมศึกษา 
 ตอนปลาย 

8 มิสสุพัตรา  แก้วแสนสุข วท.ม.  มหาวิทยาลัยบูรพา 4 ม.ค.
2543 

 ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ 
 ระดับมัธยมศึกษา 
 ศึกษาตอนต้น 

9 ม.สุเมธ  พุทธเมฆ วทบ.  มหาวิทยาลัยบูรพา 19 ก.ย.
2539 

 ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ  
 ระดับมัธยมศึกษา 
 ตอนปลาย 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
จากสถาบัน 

 เร่ิม 
ท างาน  

ต าแหน่ง/หน้าที่ 

10 มิสรัดดาวรรณ์  ดีประสิทธิ์ปัญญา กศ.ม.  มหาวิทยาลัยบูรพา 1 ก.ย. 
2537 

 หัวหน้าแผนกกิจกรรม 

11 ม.อนันต ์ จิตต์อารีย์เทพ คบ.  วิทยาลัยครู 
 ฉะเชิงเทรา 

1 ก.ค. 
2534 

 หัวหน้าแผนกปกครอง 

12 มิสสุนิภา  สวัสดิวงษ์ คบ.  สถาบันราชภัฏ 
 ฉะเชิงเทรา 

 1 มิ.ย. 
2544 

 หัวหน้าฝ่ายธุรการ –  
 การเงิน / หัวหน้างาน 
 บุคลากร 

13 ม.ธงชัย  กิจเจริญ ค.บ.  วิทยาลัยครู 
 ฉะเชิงเทรา 

 1 มิ.ย. 
2520 

 หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
 ทั่วไป 

14 มิสนพรัตน ์ รัตนบวร คบ.  วิทยาลัยครู 
 สุราษฎร์ธานี 

 7 พค. 
2537 

 ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายบริหาร 
 ทั่วไป 

15 มิสสุดา  ดงหลง คบ.  สถาบันราชภัฏ  
 ฉะเชิงเทรา 

1 ก.ค. 
2534 

 ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย 
 ธุรการ-การเงิน 

16 มิสบุญสม  บุญประเสริฐ กศ.บ.  มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ 
 บางแสน 

1 ก.ย 
2538 

 หัวหน้าศูนย์ 
 ภาษาต่างประเทศ 
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4.2  ข้อมูลครูและบุคลากร 

ข้อมูลบุคลากร 
จ านวน 

คน ร้อยละ 
1. จ านวนจ าแนกตามเพศ 
     - เพศชาย 
 - เพศหญิง 
รวม 

 
64 

195 
259 

 
24.71 
75.29 

100.00 

2. จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 - ปริญญาเอก 
    - ปริญญาโท 
 - ปริญญาตรี 
  - อนุปริญญา 
 - ต่ ากว่าอนุปริญญา 
รวม 

 
- 
45 
213 

1 
- 

259 

 
- 

17.37 
82.24 
0.39 
- 

100.00 
3. จ าแนกตามอายุงาน 
 - ต่ ากว่า 1 ปี 
 - 1 – 2 ปี 
 - 3 – 5 ปี 
     - 6 – 10 ปี 
     - 11 – 15 ปี 
     - 16 – 20 ปี 
 - 21 – 25 ปี 
 - 26 – 30 ปี 
     - 31 – 35 ปี 
     - 36 – 40 ปี 
รวม 

 
14 
17 
26 
46 
40 
36 
59 
12 
4 
5 
259 

 
5.41 
6.56 
10.04 
17.76 
15.44 
13.90 
22.78 
4.63 
1.54 
1.93 
100.00 
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ข้อมูลบุคลากร 
จ านวน 

คน ร้อยละ 
4. จ าแนกตามประเภทบุคลากร 
     - ภราดา 
     - ครูไทย 
     - ครูชาวต่างชาติ 
     - ครูสนับสนุน 
     - เจ้าหน้าที่ 
รวม 

 
3 

174 
33 
40 
9 

259 

 
1.16 

67.18 
12.74 
15.44 
3.47 

100.00 
5. จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 162 62.55 
6. จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 97 37.45 
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4.3  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 1 มีนาคม 2561)  
 1)  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 3,247 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

เฉลี่ย 
ต่อห้อง ชาย หญิง 

ระดับปฐมวัย      
เตรียมอนุบาล 2 36 19 55 28:1 
ชั้นอนุบาล  1 7 95 76 171 24:1 
ชั้นอนุบาล  2 8 113 106 219 27:1 
ชั้นอนุบาล  3 8 117 113 230 29:1 

รวม 25 361 314 675 27:1 

ระดับประถมศึกษา      
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 6 96 92 188 31:1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 5 111 84 195 39:1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 5 109 117 226 45:1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 6 103 120 223 37:1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 5 104 98 202 40:1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 5 101 101 202 40:1 

รวม 32 624 612 1236 39:1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 6 131 111 242 40:1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 5 97 114 211 42:1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 5 98 90 188 38:1 

รวม 16 326 315 641 40:1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 7 117 101 218 31:1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 6 117 136 253 42:1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 6 107 117 224 37:1 

รวม 19 341 354 695 37:1 

รวมทั้งสิ้น 92 1,655 1,595 3,247  
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2)  จ านวนผู้เรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
 

รายการ 
จ านวน (คน) 

อนุบาล ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม 
1.   ผู้เรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม - - - - - 
2.   ผู้เรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - - - - - 
3.  ผู้เรียนปัญญาเลิศ - - - - - 
     3.1.  คณิตศาสตร์      
     3.2.  วิทยาศาสตร์      
     3.3.  ภาษาอังกฤษ      
     3.4.  ศิลปะ      
3.5.  นาฏศิลป์/ดนตรี      
     3.6.  พลศึกษา      
  3.7.  อ่ืน ๆ (ระบุ)      

๔. 4. ผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - - - - 
  4.1.  ยากจน      
  4.2. ด้อยโอกาส        
  4.3.  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................      

5. ผู้เรียนซ้ าชั้น - - - - - 
6.ผู้เรียนที่ขาดเรียนมากกว่าร้อยละ 5 
    ของเวลาเรียน (วัน) ตลอดปีการศึกษา 

- - - - - 

7. ผู้เรียนลาออกกลางคัน - 8 4 14 36 
๙.     8. ผู้เรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง   - - - - - 

๙.๑.     8.1. เอดส์      
๙.๒.    8.2. ยาเสพติด      
๙.๓.    8.3. ความรุนแรง      
๙.๔.    8.4. พฤติกรรมก้าวร้าวตามค าวินิจฉัยแพทย์         
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3)  จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ช่วงชั้นที่  1-4  รวม 2,576  คน คิดเป็นร้อยละ 
86.73 (สรุปข้อมูล ณ วันที่  10/11/60) 

4)  จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  จ านวน  2,576  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  93.28   (สรุปข้อมูล ณ 10/11/60)  ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

5)  จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  1 คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 
6)  จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  71 คน คิดเป็นร้อยละ  2.76 (สรุปข้อมูล ณ วันที่ 

10 พฤศจิกายน 2560  ) 
7)  จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ - คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 
8)  จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - คน  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
9)  จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) - คน  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
10)  สถิติการขาดเรียน 107 คน / เดือน  คิดเป็นร้อยละ 3.30 
11)  จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น  -   คน  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
12)  จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

อ.3  จ านวน     230      คน    คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ป.6  จ านวน     202     คน     คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ม.3  จ านวน 188  คน   คิดเป็นร้อยละ 100.00  
ม.6  จ านวน 224   คน   คิดเป็นร้อยละ 100.00 

13)  อัตราส่วนครู : นักเรียน =  1 : 15 
14)  จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ 

3,247 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
15)  จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง  3,247  คน คิดเป็น

ร้อยละ 100.00 
16)  จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 3,247 คน คิดเป็นร้อยละ 

100.00 
17)  จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ 3,332

คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00  
18)  จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างสม่ าเสมอ 3,247 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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 20)  จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม
ตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 3,247 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

5.  ข้อมูลอาคารสถานที ่
-  อาคารเรียนและอาคารประกอบการ  ทั้งหมด  11 หลัง  ได้แก่ 

อาคารเรียน  
1.  อาคารเซนต์หลุยส์วิทยาคาร 
2.  อาคารสิรินธร 
3.  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
4.  อาคารสัฐยามหาราชินี 
5.  อาคารวันทามารีอา 

อาคารประกอบการ 
1.  อาคารศูนย์การเรียนรู้ยอห์นแมรี 
2.  อาคารมงฟอร์ต 
3.  อาคารเซราฟิน 
4.  อาคารหอสมุดเก่า 
5.  สระว่ายน้ า 
6.  อาคารราฟาแอล 

-  จ านวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  ทั้งหมด  157  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
-  เตรียมอนุบาล  =  2 ห้อง 
-  ชั้นปฐมวัย 1 – 3  = 23 ห้อง 
-  ชั้น ป.1 – ป.6  = 32 ห้อง 
-  ชั้น ม.1 – ม.6  = 35 ห้อง 
-  ห้องปฏิบัติการ  = 65 ห้อง 
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ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 
-  ระดับการศึกษาปฐมวัย  มีห้องปฏิบัติการดังนี้ 

-  ห้อง  Self  Learning  Center  -  ห้องปฏิบัติการทางภาษาปฐมวัย 
-  ห้องสื่อปฐมวัย    -  ห้องคีย์บอร์ดปฐมวัย 
-  ห้องคอมพิวเตอร์ปฐมวัย  -  ห้องพยาบาล 
-  ห้องจริยธรรม    -  ห้อง  Music  Room 
-  ห้องบ่อบอล    -  ห้องผลิตสื่อปฐมวัย 
-  ห้องอาหารนักเรียนปฐมวัย  -  ศูนย์วินัยจราจร   

-  ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา  มีห้องปฎิบัติการดังนี้ 
-  ห้องดนตรีไทย    -  ห้องนาฏศิลป์ 
-  ห้องดนตรีสากล   -  ห้องคีย์บอร์ด 
-  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
-  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มัธยมต้น -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มัธยมปลาย 
-  ห้องเรียน  Cambridge   -  ห้องสมุดแผนกประถมและแผนกมัธยม 
-  ห้องปฏิบัติการทางเคมี   -  ห้องปฏิบัติการทางฟิสิกส์ 
-  ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา  -  ห้อง  FITNESS 
-  ห้องลูกเสือ    -  ห้องธนาคารโรงเรียน 
-  ห้องธนาคารขยะรีไซเคิล  -  ห้องงานอภิบาล 
-  ห้องพยาบาล    -  ห้องแนะแนว 
-  ห้องโสตฯ    -  ห้องสารสนเทศ 
-  ห้องปฏิบัติการศิลปะ   -  ห้องเบเกอร่ี 
-  ห้องวงโยธวาทิต   -  ห้องมุมสวัสดิการ  1974 
-  ห้องปฏิบัติการ  STEM  ประถม  -  ห้องปฏิบัติการ  STEM  มัธยม 
-  ห้อง  Robotic    -  ห้องพหุปัญญา  IMLP 
-  ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ  -  ห้องปฏิบัติการหมากล้อม 
-  ห้องปฏิบัติการ  Robotic  -  ห้องปฏิบัติการ  Smart  Classroom 
-  ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล  -  ห้องปฏิบัติการ  Stack 
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6.  ข้อมูลงบประมาณและค่าใช้จ่าย 
      รายละเอียดการรับเงินอุดหนุน 

ชั้น จ านวนนักเรียน เงินอุดหนุน รวม 
ปฐมวัย 570 10,010.50 5,705,985 
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 1,243 10,180.50 12,654,361.50 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 641 13,797.50 8,844,197.50 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 704 14,127.50 9,945,760.00 

รวม 3,158  37,150,304 
 
 

การจัดสรรเงินอุดหนุน 
1. งบพัฒนาการเรียนการสอน 60% เป็นเงิน 22,290,182.40 
2. งบบริหารทั่วไป 40% เป็นเงิน 14,860,121.60 

รวม 100% เป็นเงิน 37,150,304.00 

 

7.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
7.1  สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะ   อยู่ในชุมชนเมือง บริเวณใกล้เคียง

โดยรอบโรงเรียน  (สถานที่ส าคัญ)  ได้แก่ โรงเรียนเซนต์แอนโทนี  โรงเรียนศรีวรการ โรงเรียน
สมาคมสงเคราะห์  อยู่ใกล้ตลาดสดบ่อบัว  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  รับจ้าง  ค้าขาย   เนื่องจาก
อยู่ในชุมชนเมือง  และอยู่ใกล้ตลาดสด  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ งานนมัสการหลวงพ่อพุทธโสธร  แข่งเรือ  
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     7.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ  ปริญญาตรี   
 -  อาชีพหลักของผู้ปกครอง  (คิดเป็นร้อยละของผู้ปกครองทั้งหมด) 
อาชีพ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

รับราชการ   397 11.91 
ค้าขาย 245 7.35 
เกษตรกร 820 24.61 
รับจ้าง 325 9.75 
ไม่มีอาชีพ 402 12.06 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 892 26.77 
อ่ืน ๆ  251 7.53 

รวม 3,332 100.00 

 
-  ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  (คิดเป็นร้อยละของผู้ปกครองทั้งหมด) 
ศาสนา จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

พุทธ 3,225 97.24 
คริสต์ 85 2.08 
อิสลาม 22 0.68 

รวม 3,332 100.00 
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8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
     โครงสร้างเวลาเรียน ระดับประถมศึกษาตอนต้น 

ป.1 (EIP,IMSP) ป.2 (EIP,IMSP) ป.3 (EIP,IMSP) 

รหัส รายวิชา ชม. รหัส รายวิชา ชม. รหัส รายวิชา ชม. 
  รายวิชาพื้นฐาน 840   รายวิชาพื้นฐาน 840   รายวิชาพื้นฐาน 840 

 ท11101   ภาษาไทย 1 200 ท12102      ภาษาไทย 2 200 ท13103    ภาษาไทย 3 200 
 ค11101   คณิตศาสตร์ 1 200 ค12102      คณิตศาสตร์ 2 200 ค13103    คณิตศาสตร์ 3 200 
 ว11101   วิทยาศาสตร์ 1 80 ว12102      วิทยาศาสตร์ 2 80 ว13103    วิทยาศาสตร์ 3 80 
 ส11101   สังคมศึกษาศาสนา 

  และวัฒนธรรม 1 
80 ส12102      สังคมศึกษาศาสนา 

     และวัฒนธรรม 2 
80 ส13103    สังคมศึกษาศาสนา 

   และวัฒนธรรม 3 
80 

 ส11111   ประวัติศาสตร ์1 40 ส12112      ประวัติศาสตร์ 2 40 ส13113    ประวัติศาสตร์ 3 40 
 พ11101   สุขศึกษาและพลศึกษา 1 40 พ12102      สุขศึกษาและพลศึกษา 2 40 พ13103    สุขศึกษาและพลศึกษา 3 40 
 ศ11101   ศิลปะ 1 40 ศ12102      ศิลปะ 2 40 ศ13103    ศิลปะ 3 40 
 ง11101   การงานอาชีพ 

  และเทคโนโลย ี1 
40 ง12102          การงานอาชีพ 

     และเทคโนโลย ี2 
40 ง13103    การงานอาชีพ 

   และเทคโนโลย ี3 
40 

 อ11101   ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 120 อ12102      ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 120 อ13103    ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3 120 
    รายวิชาเพิ่มเติม 80       รายวิชาเพิ่มเติม 80      รายวิชาเพิ่มเติม 80 

 ส11231   หน้าที่พลเมือง 1 40 ส12232      หน้าที่พลเมือง 2 40 ส13233    หน้าที่พลเมือง 3 40 
 จ11201   ภาษาจีน 1 40 จ12202      ภาษาจีน 2 40 จ13203    ภาษาจีน 3 40 
 ศ11201   Music 1 20 ศ12202      Music 2 20 ศ13203    Music 3 20 

    รายวิชาเพิ่มเติม (EIP) 320       รายวิชาเพิ่มเติม (EIP) 320     รายวิชาเพิ่มเติม (EIP) 320 
 ค11201   Math 1 80 ค12202      Math 2 80 ค13203    Math 3 80 
 ว11201   Science 1 80 ว12202      Science 2 80 ว13203    Science 3 80 
 ส11201   Social Studies 1 40 ส12202      Social Studies 2 40 ส13203    Social Studies 3 40 
 ง11201   Computer 1 40 ง12202      Computer 2 40 ง13203    Computer 3 40 
 อ11201   English 1 80 อ12202      English 2 80 อ13203    English 3 80 

    รายวิชาเพิ่มเติม (IMSP) 320       
 ค11211   คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 80       
 ว11211   วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 1 80       
 ง11211   Computer Design 1 40       
 ง11221   Stem Educations 1 40       
 อ11211   English Communication 1 80       
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ป.1 (EIP,IMSP) ป.2 (EIP,IMSP) ป.3 (EIP,IMSP) 

รหัส รายวิชา ชม. รหัส รายวิชา ชม. รหัส รายวิชา ชม. 
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 
   ลูกเสือ - เนตรนารี 40    ลูกเสือ - เนตรนาร ี 40    ลูกเสือ - เนตรนาร ี 40 
   แนะแนว  

  (กิจกรรมโฮมรูม) 
40       แนะแนว  

    (กิจกรรมโฮมรูม) 
40    แนะแนว  

 (กิจกรรมโฮมรูม) 
40 

   ชมรม (ช่วงเวลาพัก) 40       ชมรม (ช่วงเวลาพัก) 40    ชมรม (ช่วงเวลาพัก) 40 
   รวมทั้งสิ้น  1360       รวมทั้งสิ้น  1360     รวมทั้งสิ้น  1360 
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     โครงสร้างเวลาเรียน ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  
ป.4 ป.5 ป.6 

รหัส รายวิชา ชม. รหัส รายวิชา ชม. รหัส รายวิชา ชม. 

   รายวิชาพื้นฐาน 840    รายวิชาพื้นฐาน 840     รายวิชาพื้นฐาน 840 
 ท14104  ภาษาไทย 4 160    ท15105   ภาษาไทย 5 160  ท16106 ภาษาไทย   160 
 ค14104  คณิตศาสตร์ 4 160    ค15105   คณิตศาสตร์ 5 160  ค16106 คณิตศาสตร ์  160 
 ว14104  วิทยาศาสตร์ 4 80    ว15105   วิทยาศาสตร์ 5 80  ว16106 วิทยาศาสตร์   80 
 ส14104  สังคมศึกษาศาสนา 

 และวัฒนธรรม 4  
80    ส15105   สังคมศึกษาศาสนา 

  และวัฒนธรรม 5 
80  ส16106 สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม  
80 

 ส14114  ประวัติศาสตร์ 4 40    ส15115   ประวัติศาสตร์ 5 40  ส16116 ประวัติศาสตร ์ 40 
 พ14104  สุขศึกษาและพลศึกษา 4 80    พ15105   สุขศึกษาและพลศึกษา 5 80  พ16106 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 80 
 ศ14104  ศิลปะ 4 80    ศ15105   ศิลปะ 5 80  ศ16106 ศิลปะ  80 
 ง14104  การงานอาชีพ 

 และ เทคโนโลย ี4   
80    ง15105   การงานอาชีพ 

  และเทคโนโลย ี5  
80  ง16106 การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี6  
80 

 อ14104  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 4 80   อ15105   ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 5 80  อ16106 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  80 
   รายวิชาเพิ่มเติม 440       รายวิชาเพิ่มเติม 440   รายวิชาเพิ่มเติม 440 
 ค14204  Math 4 80   ค15205   Math 5 80  ค16206 Math 6 80 
 ว14204  Science 4 80   ว15205   Science 5 80  ว16206 Science 6 80 
 ส14204  Social Studies 4 80   ส15205   Social Studies 5 80  ส16206 Social Studies 6 80 
 อ14204  English 4 80   อ15205   English 5 80  อ16206 English 6 80 
 ส14234  หน้าที่พลเมือง 4 40   ส15235   หน้าที่พลเมือง 5 40  ส16236 หน้าที่พลเมือง 6 40 
 จ14204  ภาษาจีน 4 40   จ15205   ภาษาจีน 5 40  จ16206 ภาษาจีน 6 40 
 ศ14204  Music 4 40   ศ15205   Music 5 40  ศ16206 Music 6 40 
   รายวิชาเพิ่มเติม (MSP) 160     รายวิชาเพิ่มเติม (MSP) 160       
 ค14214  ทักษะคณิตศาสตร์ 1 80   ค15215   ทักษะคณิตศาสตร์ 2 80       
 ว14214  วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 4 80   ว15215   วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 5 80       

  กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 120     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120   กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 120 
  ลูกเสือ - เนตรนาร ี 40     ลูกเสือ - เนตรนารี 40   ลูกเสือ - เนตรนาร ี 40 
  แนะแนว 40     แนะแนว 40   แนะแนว 40 
  ชมรม 40     ชมรม 40   ชมรม 40 
  รวมทั้งสิ้น (EIP)  1400    รวมทั้งสิ้น (EIP)  1400  รวมทั้งสิ้น (EIP)  1400 
  รวมทั้งสิ้น (MSP) 1560    รวมทั้งสิ้น (MSP) 1560    
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     โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม.1 (EIP) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

    รายวิชาพื้นฐาน 11.0    รายวิชาพื้นฐาน 11.0 
  ท21101   ภาษาไทย 1 1.5 ท21102   ภาษาไทย 2 1.5 
  ค21101   คณิตศาสตร์ 1  1.5 ค21102   คณิตศาสตร์ 2 1.5 
  ว21101   วิทยาศาสตร์ 1 1.5 ว21102   วิทยาศาสตร์ 2 1.5 
  ส21101   สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1   1.5 ส21102   สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 2  1.5 
  ส21111   ประวัติศาสตร์ 1 0.5 ส21112   ประวัติศาสตร์ 2 0.5 
  พ21101   สุขศึกษาและพลศกึษา 1 1.0 พ21102   สุขศึกษาและพลศกึษา 2 1.0 
  ศ21101   ศิลปะ 1 1.0 ศ21102   ศิลปะ 2 1.0 
  ง21101   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 1.0 ง21102   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 1.0 
  อ21101   ภาษาอังกฤษ 1 1.5 อ21102   ภาษาอังกฤษ 2 1.5 
    รายวิชาเพิ่มเติม 5.5    รายวิชาเพิ่มเติม 5.5 
  ท21201   ภาษาไทยเสริม 1 0.5 ท21202   ภาษาไทยเสริม 2 0.5 
  ค21201   Math 1 1.0 ค21202   Math 2 1.0 
  ว21201   Science 1 1.0 ว21202   Science 2 1.0 
  ส21201   Social Studies 1 0.5 ส21202   Social Studies 2 0.5 
  ส21231   หน้าที่พลเมือง 1 0.5 ส21232   หน้าที่พลเมือง 2 0.5 
  ง21201   คอมพิวเตอร์ 1 0.5 ง21202   คอมพิวเตอร์ 2 0.5 
  อ21201   English 1  1.0 อ21202   English 2  1.0 
  จ21201   ภาษาจีน 1 0.5 จ21202   ภาษาจีน 2 0.5 
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.5    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.5 

    ลูกเสือ - เนตรนารี 0.5     ลูกเสือ - เนตรนารี 0.5 
    แนะแนว 0.5     แนะแนว 0.5 
    ชมรม 0.5     ชมรม 0.5 
    รวมทั้งสิ้น 16.5     รวมทั้งสิ้น 16.5 
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ม.1 (Gifted , APP) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

    รายวิชาพื้นฐาน 11.0     รายวิชาพื้นฐาน 11.0 
 ท21101   ภาษาไทย 1 1.5 ท21102   ภาษาไทย 2 1.5 
 ค21101   คณิตศาสตร์ 1  1.5 ค21102   คณิตศาสตร์ 2 1.5 
 ว21101   วิทยาศาสตร์ 1 1.5 ว21102   วิทยาศาสตร์ 2 1.5 
 ส21101   สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1   1.5 ส21102   สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 2  1.5 
 ส21111   ประวัติศาสตร์ 1 0.5 ส21112   ประวัติศาสตร์ 2 0.5 
 พ21101   สุขศึกษาและพลศกึษา 1 1.0 พ21102   สุขศึกษาและพลศกึษา 2 1.0 
 ศ21101   ศิลปะ 1 1.0 ศ21102   ศิลปะ 2 1.0 
 ง21101   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 1.0 ง21102   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 1.0 
 อ21101   ภาษาอังกฤษ 1 1.5 อ21102   ภาษาอังกฤษ 2 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม 7.0    รายวิชาเพิ่มเติม 7.0 
 ท21201   ภาษาไทยเสริม 1 0.5 ท21202   ภาษาไทยเสริม 2 0.5 
 ค21201   Math 1 1.0 ค21202   Math 2 1.0 
 ว21201   Science 1 1.0 ว21202   Science 2 1.0 
 ส21201   Social Studies 1 0.5 ส21202   Social Studies 2 0.5 
 ส21231   หน้าที่พลเมือง 1 0.5 ส21232   หน้าที่พลเมือง 2 0.5 
 อ21201   English 1  1.0 อ21202   English 2  1.0 
 ค21211   คณิตศาสตร์เสริม 1 1.0 ค21212   คณิตศาสตร์เสริม 2 1.0 
 ว21211   ชีววิทยา 1 1.0 ว21212   ชีววิทยา 2 1.0 
 จ21201   ภาษาจีน 1 0.5 จ21202   ภาษาจีน 2 0.5 

    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.5     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.5 
    ลูกเสือ - เนตรนารี 0.5     ลูกเสือ - เนตรนารี 0.5 
    แนะแนว 0.5     แนะแนว 0.5 
    ชมรม 0.5     ชมรม 0.5 
    รวมทั้งสิ้น 18.0     รวมทั้งสิ้น 18.0 
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ม.2 (EIP) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

    รายวิชาพื้นฐาน 11.0   รายวิชาพื้นฐาน 11.0 
ท22103 ภาษาไทย 3 1.5 ท22104 ภาษาไทย 4 1.5 
ค22103 คณิตศาสตร์ 3  1.5 ค22104 คณิตศาสตร์ 4 1.5 
ว22103 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 ว22104 วิทยาศาสตร์ 4 1.5 
ส22103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 3  1.5 ส22104 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 4  1.5 
ส22113 ประวัติศาสตร์ 3 0.5 ส22114 ประวัติศาสตร์ 4 0.5 
พ22103 สุขศึกษาและพลศกึษา 3 1.0 พ22104 สุขศึกษาและพลศกึษา 4 1.0 
ศ22103 ศิลปะ 3 1.0 ศ22104 ศิลปะ 4 1.0 
ง22103 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 1.0 ง22104 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 1.0 
อ22103 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ22104 ภาษาอังกฤษ 4 1.5 

  รายวิชาเพิ่มเติม 5.5   รายวิชาเพิ่มเติม 5.5 
ท22203 ภาษาไทยเสริม 3 0.5 ท22204 ภาษาไทยเสริม 4 0.5 
ค22203 Math 3 1.0 ค22204 Math 4 1.0 
ว22203 Science 3 1.0 ว22204 Science 4 1.0 
ส22203 Social Studies 3 0.5 ส22204 Social Studies 4 0.5 
ส22233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 ส22234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 
อ22203 English 3  1.0 อ22204 English 4  1.0 
ง22203 Computer 3 0.5 ง22204 Computer 4 0.5 
จ22203 ภาษาจีน 3 0.5 จ22204 ภาษาจีน 4 0.5 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.5   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.5 
  ลูกเสือ - เนตรนารี 0.5   ลูกเสือ - เนตรนารี 0.5 
  แนะแนว 0.5   แนะแนว 0.5 
  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 
  รวมทั้งสิ้น 16.5   รวมทั้งสิ้น 16.5 
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ม.2 (Gifted , APP) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 
  รายวิชาพื้นฐาน 11.0   รายวิชาพื้นฐาน 11.0 

ท22103 ภาษาไทย 3 1.5 ท22104 ภาษาไทย 4 1.5 
ค22103 คณิตศาสตร์ 3  1.5 ค22104 คณิตศาสตร์ 4 1.5 
ว22103 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 ว22104 วิทยาศาสตร์ 4 1.5 
ส22103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 3  1.5 ส22104 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 4  1.5 
ส22113 ประวัติศาสตร์ 3 0.5 ส22114 ประวัติศาสตร์ 4 0.5 
พ22103 สุขศึกษาและพลศกึษา 3 1.0 พ22104 สุขศึกษาและพลศกึษา 4 1.0 
ศ22103 ศิลปะ 3 1.0 ศ22104 ศิลปะ 4 1.0 
ง22103 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 1.0 ง22104 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 1.0 
อ22103 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ22104 ภาษาอังกฤษ 4 1.5 

  รายวิชาเพิ่มเติม 7.5   รายวิชาเพิ่มเติม 7.5 
ท22203 ภาษาไทยเสริม 3 0.5 ท22204 ภาษาไทยเสริม 4 0.5 
ค22203 Math 3 1.0 ค22204 Math 4 1.0 
ว22203 Science 3 1.0 ว22204 Science 4 1.0 
ส22203 Social Studies 3 0.5 ส22204 Social Studies 4 0.5 
ส22233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 ส22234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 
อ22203 English 3  1.0 อ22204 English 4  1.0 
ค22213 คณิตศาสตร์เสริม 3 1.0 ค22214 คณิตศาสตร์เสริม 4 1.0 
ว22213 เคมี 1 1.0 ว22214 เคมี 2 1.0 
ง22203 Computer 3 0.5 ง22204 Computer 4 0.5 
จ22203 ภาษาจีน 3 0.5 จ22204 ภาษาจีน 4 0.5 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.5   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.5 
  ลูกเสือ - เนตรนารี 0.5   ลูกเสือ - เนตรนารี 0.5 
  แนะแนว 0.5   แนะแนว 0.5 
  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 
  รวมทั้งสิ้น 18.5   รวมทั้งสิ้น 18.5 
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ม.3 (EIP) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  รายวิชาพื้นฐาน 11.0   รายวิชาพื้นฐาน 11.0 
ท23105    ภาษาไทย 5 1.5  ท23106 ภาษาไทย 6 1.5 
ค23105    คณิตศาสตร์ 5 1.5  ค23106 คณิตศาสตร์ 6 1.5 
ว23105    วิทยาศาสตร์ 5 1.5  ว23106 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 
ส23105    สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5 1.5  ส23106 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 6 1.5 
ส23115    ประวัติศาสตร์ 5 0.5  ส23116 ประวัติศาสตร์ 6 0.5 
พ23105    สุขศึกษาและพลศกึษา 5 1.0  พ23106 สุขศึกษาและพลศกึษา 6 1.0 
ศ23105    ศิลปะ 5 1.0  ศ23106 ศิลปะ 6 1.0 
ง23105    การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 1.0  ง23106 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 6 1.0 
อ23105    ภาษาอังกฤษ 5 1.5  อ23106 ภาษาอังกฤษ 6 1.5 

     รายวิชาเพิ่มเติม 5.5   รายวิชาเพิ่มเติม 5.5 
ท23205   ภาษาไทยเสริม 5 0.5  ท23206 ภาษาไทยเสริม 6 0.5 
ค23205   Math 5 1.0  ค23206 Math 6 1.0 
ว23205   Science 5 1.0  ว23206 Science 6 1.0 
ส23205   Social Studies 5 0.5  ส23206 Social Studies 6 0.5 
ส23235   หน้าที่พลเมือง 5 0.5  ส23236 หน้าที่พลเมือง 6 0.5 
อ23205   English 5 1.0  อ23206 English 6 1.0 
ง23205   คอมพิวเตอร์ 5 0.5  ง23206 คอมพิวเตอร์ 6 0.5 
จ23205   ภาษาจีน 5 0.5  จ23206 ภาษาจีน 6 0.5 

    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.5   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.5 
    ลูกเสือ - เนตรนารี 0.5   ลูกเสือ - เนตรนารี 0.5 
    แนะแนว 0.5   แนะแนว 0.5 
    ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 
    รวมทั้งสิ้น 16.5   รวมทั้งสิ้น 16.5 
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ม.3 (Gifted , APP) 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  รายวิชาพื้นฐาน 11.0   รายวิชาพื้นฐาน 11.0 
 ท23105 ภาษาไทย 5 1.5  ท23106 ภาษาไทย 6 1.5 
 ค23105 คณิตศาสตร์ 5 1.5  ค23106 คณิตศาสตร์ 6 1.5 
 ว23105 วิทยาศาสตร์ 5 1.5  ว23106 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 
 ส23105 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5 1.5  ส23106 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 6 1.5 
 ส23115 ประวัติศาสตร์ 5 0.5  ส23116 ประวัติศาสตร์ 6 0.5 
 พ23105 สุขศึกษาและพลศกึษา 5 1.0  พ23106 สุขศึกษาและพลศกึษา 6 1.0 
 ศ23105 ศิลปะ 5 1.0  ศ23106 ศิลปะ 6 1.0 
ง23105 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 1.0  ง23106 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 6 1.0 
 อ23105 ภาษาอังกฤษ 5 1.5  อ23106 ภาษาอังกฤษ 6 1.5 

  รายวิชาเพิ่มเติม 7.5   รายวิชาเพิ่มเติม 7.5 
 ท23205 ภาษาไทยเสริม 5 0.5  ท23206 ภาษาไทยเสริม 6 0.5 
 ค23205 Math 5 1.0  ค23206 Math 6 1.0 
 ว23205 Science 5 1.0  ว23206 Science 6 1.0 
 ส23205 Social Studies 5 0.5  ส23206 Social Studies 6 0.5 
 ส23235 หน้าที่พลเมือง 5 0.5  ส23236 หน้าที่พลเมือง 6 0.5 
 อ23205 English 5 1.0  อ23206 English 6 1.0 
 ค23215 คณิตศาสตร์เสริม 5 1.0  ค23216 คณิตศาสตร์เสริม 6 1.0 
 ว23215 ฟิสิกส์ 1 1.0  ว23216 ฟิสิกส์ 2 1.0 
 ง23205 คอมพิวเตอร์ 5 0.5  ง23206 คอมพิวเตอร์ 6 0.5 
 จ23205 ภาษาจีน 5 0.5  จ23206 ภาษาจีน 6 0.5 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.5   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.5 
 ลูกเสือ - เนตรนารี 0.5   ลูกเสือ - เนตรนารี 0.5 
 แนะแนว 0.5   แนะแนว 0.5 
 ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 
 รวมทั้งสิ้น 18.5   รวมทั้งสิ้น 18.5 
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     โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.4 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  รายวิชาพื้นฐาน 11.0   รายวิชาพื้นฐาน 11.0 
 ท31101 ภาษาไทย 1  1.0  ท31102 ภาษาไทย  2 1.0 
 ค31101 คณิตศาสตร์  1  1.5  ค31102 คณิตศาสตร์  2  1.5 
 ว31101 วิทยาศาสตร์  1  1.5  ว31102 วิทยาศาสตร์  2  1.5 
 ส31101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1.5  ส31102 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1.5 
 ส31111 ประวัติศาสตร์ 1 0.5  ส31112 ประวัติศาสตร์ 2  0.5 
 พ31101 สุขศึกษาและพลศกึษา 1  0.5  พ31102 สุขศึกษาและพลศกึษา 2 0.5 
 ศ31101 ศิลปะ 1 0.5  ศ31102 ศิลปะ 2 0.5 
 ง31101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 1.0  ง31102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 1.5 
 อ31101 ภาษาอังกฤษ 1   2.5  อ31102 ภาษาอังกฤษ 2  2.5 
  เพิ่มเติม 1.0   เพิ่มเติม 1.0 
 พ31201 พลานามัย 1 0.5  พ31202 พลานามัย 2 0.5 
 ส30231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5  ส30232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 
  เพิ่มเติมสายวิทย์ - คณิต 5.5   เพิ่มเติมสายวิทย์ - คณิต 5.5 
 ค31211 ทักษะคณิตศาสตร์  1 1.0  ค31212 ทักษะคณิตศาสตร์  2 1.0 
 ว31201 ฟิสิกส์ 1 1.5  ว31202 ฟิสิกส์ 2 1.5 
 ว31221 เคมี 1 1.5  ว31222 เคมี 2 1.5 
 ว31241 ชีววิทยา 1 1.5  ว31242 ชีววิทยา 2 1.5 
  เพิ่มเติมสายวิทย์ - คณิต 

(Gifted,APP) 
7.0   เพิ่มเติมสายวิทย์ - คณิต  

(Gifted,APP) 
7.0 

 ค31211 ทักษะคณิตศาสตร์  1 1.0  ค31212 ทักษะคณิตศาสตร์  2 1.0 
 ว31251 ฟิสิกส์ 1 2.0  ว31252 ฟิสิกส์ 2 2.0 
 ว31261 เคมี 1 2.0  ว31262 เคมี 2 2.0 
 ว31271 ชีววิทยา 1 2.0  ว31272 ชีววิทยา 2 2.0 
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ม.4 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  เพิ่มเติมสายศิลป์ – ภาษา 5.5   เพิ่มเติมสายศิลป์ – ภาษา 5.5 
 ท31201 วรรณกรรม 1 0.5  ท31202 วรรณกรรม 2 0.5 
 ว31211 เคมีพื้นฐาน 1 1.5  ว31212 เคมีพื้นฐาน 2 1.5 
 ศ31201 ออกแบบ 1 0.5  ศ31202 ออกแบบ 2 0.5 
  ภาษาอังกฤษ     ภาษาอังกฤษ   
 อ31211 อังกฤษพูด  1 1.0  อ31212 อังกฤษพูด 2  1.0 
 อ31221 อังกฤษทักษะ 1 2.0  อ31222 อังกฤษทักษะ 2 2.0 
  ภาษาจีน     ภาษาจีน   
 จ31201 ภาษาจีน  1 1.5  จ31202 ภาษาจีน 2  1.5 
 จ31211 ทักษะภาษาจีน 1 1.0  จ31212 ทักษะภาษาจีน 2 1.0 
 จ31221 มรดกวัฒนธรรมจีน 1 0.5  จ31221 มรดกวัฒนธรรมจีน 1 0.5 

  เพิ่มเติมสายศิลป์ – ค านวณ 5.5   เพิ่มเติมสายศิลป์ – ค านวณ 5.5 
 ค31211 ทักษะคณิตศาสตร์  1  1.0  ค31212 ทักษะคณิตศาสตร์  2 1.0 
 ว30211 เคมีพื้นฐาน 1 1.5  ว30212 เคมีพื้นฐาน 2 1.5 
 ศ31211 เขียนแบบ  1 2.5  ศ31212 เขียนแบบ  2 2.5 
 ศ30221 ดนตรีปฏิบัติ 1 0.5  ศ30222 ดนตรีปฏิบัติ 2 0.5 

  เพิ่มเติมสายศิลป์ – ดนตรี 5.5   เพิ่มเติมสายศิลป์ – ดนตรี 5.5 
 ว30211 เคมีพื้นฐาน 1 1.5  ว30212 เคมีพื้นฐาน 2 1.5 
 ศ31233 ทฤษฎีดนตรี 1 1.0  ศ 31234 ทฤษฎีดนตรี 2 1.0 
 ศ31241 ปฏิบัติดนตรี 1 2.0  ศ31242 ปฏิบัติดนตรี 2 2.0 
 ศ31271 คอมพิวเตอร์ดนตรี 1 1.0  ศ31272 คอมพิวเตอร์ดนตรี 2 1.0 
  เพิ่มเติมสายศิลป์ – มัลติมีเดีย 5.5   เพิ่มเติมสายศิลป์ – มัลติมีเดีย 5.5 
 ว30211 เคมีพื้นฐาน 1 1.5  ว30212 เคมีพื้นฐาน 2 1.5 
 ศ31261 การเขียนแบบ 1 1.0  ศ31262 การเขียนแบบ 2 1.0 
 ง31251 การออกแบบกราฟิก 1 1.0  ง31252 การออกแบบกราฟิก 2 1.0 
 ง31261 แอพพลิเคชั่น 1 2.0  ง31262 แอพพลิเคชั่น 2 2.0 
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ม.4 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
  LAB (English) 1.0   LAB (English) 1.0 
  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 
  แนะแนว 0.5   Math 1.0 
  Math 1.0   Science 1.0 
  Science 1.0   Social Studies 0.5 
  Social Studies 0.5       
  รวมทั้งสิ้น 17.0   รวมทั้งสิ้น 17.5 
  รวมทั้งสิ้น (Gifted,APP) 18.5   รวมทั้งสิ้น (Gifted,APP) 19.0 
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ม.5 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  พื้นฐาน 8.5   พื้นฐาน 7.0 
 ท32103 ภาษาไทย  3 1.0  ท32104 ภาษาไทย  4 1.0 
 ค32103 คณิตศาสตร์  3 1.5  ค32104 คณิตศาสตร์  4 1.5 
 ว32103 วิทยาศาสตร์  3 1.5  ว32104 วิทยาศาสตร์  4 1.5 
 ส32103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 1.5  ส32104 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 1.5 
 ส32113 ประวัติศาสตร์ 3 0.5  ส32114 ประวัติศาสตร์ 4 0.5 
 พ32103 สุขศึกษาและพลศกึษา 3 0.5  พ32104 สุขศึกษาและพลศกึษา 4 0.5 
 ศ32103 ศิลปะ 3 0.5  ศ32104 ศิลปะ 4 0.5 
 ง32103 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 0.5       
 อ32103 ภาษาอังกฤษ 3 1.0     
  เพิ่มเติม 2.0  เพิ่มเติม 3.0 
 พ32203 พลานามัย 3 0.5  พ32204 พลานามัย 4 0.5 
 อ32201 อังกฤษเสริม 1 1.5  อ32202 อังกฤษเสริม 2 2.5 
 ส30233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5  ส30234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 

  เพิ่มเติมสายวิทย์ - คณิต 6.5   เพิ่มเติมสายวิทย์ - คณิต 6.5 
 ง32201 เขียนโปรแกรม 1 1.0  ง32202 เขียนโปรแกรม 2 1.0 
 ค32213 ทักษะคณิตศาสตร์  3 1.0  ค32214 ทักษะคณิตศาสตร์  4 1.0 
 ว32203 ฟิสิกส์ 3 1.5  ว32204 ฟิสิกส์ 4 1.5 
 ว32223 เคมี 3 1.5  ว32224 เคมี 4 1.5 
 ว32243 ชีววิทยา 3 1.5  ว32244 ชีววิทยา 4 1.5 
  เพิ่มเติมสายศิลป์ – ภาษา 6.5   เพิ่มเติมสายศิลป์ – ภาษา 6.5 
 ง30211 กราฟิก 1 1.0  ง30212 กราฟิก 2 1.0 
 ว32213 ชีววิทยาพื้นฐาน 1   1.5  ว32214 ชีววิทยาพื้นฐาน 2   1.5 
 ท32203 ทักษะการเขียน 1 0.5  ท32204 ทักษะการเขียน 2 0.5 
 ศ32203 ออกแบบ  3  0.5  ศ32204 ออกแบบ  4 0.5 
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ม.5 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  ภาษาอังกฤษ     ภาษาอังกฤษ   
 อ32213 อังกฤษพูด  3 1.0  อ32214 อังกฤษพูด  4 1.0 
 อ32223 อังกฤษทักษะ 3 2.0  อ32224 อังกฤษทักษะ 4 2.0 
   ภาษาจีน     ภาษาจีน   
 จ32203 ภาษาจีน  3 1.5  จ32204 ภาษาจีน  4 1.5 
 จ32213 ทักษะภาษาจีน 3 1.0  จ32214 ทักษะภาษาจีน 4 1.0 
 จ32223 การเขียนภาษาจีน 0.5  จ32224 การอ่านภาษาจีน 0.5 

  เพิ่มเติมสายวิทย์ - คณิต (Gifted) 8.0   เพิ่มเติมสายวิทย์ - คณิต (Gifted) 8.0 
 ง32201 เขียนโปรแกรม 1 1.0  ง32202 เขียนโปรแกรม 2 1.0 
 ค32213 ทักษะคณิตศาสตร์  3 1.0  ค32214 ทักษะคณิตศาสตร์  4 1.0 
 ว32253 ฟิสิกส์ 3 2.0  ว32204 ฟิสิกส์ 4 2 
 ว32263 เคมี 3 2.0  ว32224 เคมี 4 2 
 ว32273 ชีววิทยา 3 2.0  ว32244 ชีววิทยา 4 2 

  เพิ่มเติมสายศิลป์ – ค านวณ 6.5   เพิ่มเติมสายศิลป์ – ค านวณ 6.5 
 ง30211 กราฟิก 1 1.0  ง30212 กราฟิก 2 1.0 
 ว32213 ชีววิทยาพื้นฐาน 1   1.5  ว32214 ชีววิทยาพื้นฐาน 2   1.5 
 ค32213 ทักษะคณิตศาสตร์  3 1.0  ค32214 ทักษะคณิตศาสตร์  4 1.0 
 ศ32213 เขียนแบบ  3 2.5  ศ32214 เขียนแบบ  4 2.5 
 ศ30223 ดนตรีปฏิบัติ 3 0.5  ศ30224 ดนตรีปฏิบัติ 4  0.5 
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ม.5 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
  LAB (English) 1.0   LAB (English) 1.0 
  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 
  Math 1.0   แนะแนว 0.5 
  Science 1.0   Math 1.0 
  Social Studies 0.5   Science 1.0 
       Social Studies 0.5 
  รวมทั้งสิ้น 17.0   รวมทั้งสิ้น 16.5 
  รวมทั้งสิ้น (Gifted) 18.5   รวมทั้งสิ้น (Gifted) 18.0 
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ม.6 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  พื้นฐาน 2.0   พื้นฐาน 2.0 
 ท33105 ภาษาไทย  5 1.0  ท33106 ภาษาไทย  6 1.0 
 พ33105 สุขศึกษาและพลศกึษา 5 0.5  พ33106 สุขศึกษาและพลศกึษา 6  0.5 
 ศ33105 ศิลปะ 5 0.5  ศ33106 ศิลปะ 6 0.5 

  เพิ่มเติม 7.5   เพิ่มเติม 7.5 
 ค33201 คณิตศาสตร์เสริม 1 2.5    ค33202 คณิตศาสตร์เสริม 2 2.5 
 ส33201 สังคมศึกษาเสริม 1 2.0    ส33202 สังคมศึกษาเสริม 2 2.0 
 พ33205 พลานามัย 5 0.5    พ33206 พลานามัย 6 0.5 
 อ33203 อังกฤษเสริม 3 2.5    อ33204 อังกฤษเสริม 4 2.5 

  เพิ่มเติมสายวิทย์ - คณิต 8.5   เพิ่มเติมสายวิทย์ - คณิต 8.5 
 ค33215 ทักษะคณิตศาสตร์  5 1.5 ค33216 ทักษะคณิตศาสตร์  6 1.5 
ง33203 เขียนโปรแกรม 3 1.0 ง33204 เขียนโปรแกรม 4 1.0 
ว33205 ฟิสิกส์ 5 2.0 ว33206 ฟิสิกส์ 6 2.0 
ว33225 เคม ี5 2.0 ว33226 เคม ี6 2.0 
ว33245 ชีววิทยา 5 2.0 ว33246 ชีววิทยา 6 2.0 

  เพิ่มเติมสายศิลป์ – ภาษา 8.5   เพิ่มเติมสายศิลป์ – ภาษา 8.5 
ท33205 หลักภาษา 1 1.0 ท33206 หลักภาษา 2 1.0 
ว33215 วิทยาศาสตร์กายภาพ(ฟิสิกส์) 1 1.5 ว33216 วิทยาศาสตร์กายภาพ(ฟิสิกส์) 1 1.5 
ศ33205 ออกแบบ  5 1.0 ศ33206 ออกแบบ  6 1.0 
ศ30221 ดนตรีปฏิบัติ 1 0.5 ศ30222 ดนตรีปฏิบัติ 2 0.5 
ง30213 กราฟิก 3 1.0 ง30214 กราฟิก 4 1.0 

  ภาษาอังกฤษ     ภาษาอังกฤษ   
อ33215 อังกฤษพูด  5 1.5 อ33216 อังกฤษพูด  6 1.5 
อ33225 อังกฤษทักษะ 5 2.0 อ32224 อังกฤษทักษะ 4 2.0 
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ม.6 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  ภาษาจีน     ภาษาจีน   
จ33205 ภาษาจีน  5 2.0 จ33206 ภาษาจีน  6 2.0 
จ33215 ทักษะภาษาจีน 5 1.5 จ31212 ทักษะภาษาจีน 2 1.5 
  เพิ่มเติมสายวิทย์ - คณิต (Gifted) 8.5   เพิ่มเติมสายวิทย์ - คณิต (Gifted) 8.5 
ค33215 ทักษะคณิตศาสตร์  5 1.5 ค33216 ทักษะคณิตศาสตร์  6 1.5 
ง33203 เขียนโปรแกรม 3 1.0 ง33204 เขียนโปรแกรม 4 1.0 
ว33205 ฟิสิกส์ 5 2.0 ว33206 ฟิสิกส์ 6 2.0 
ว33225 เคม ี5 2.0 ว33226 เคม ี6 2.0 
ว33245 ชีววิทยา 5 2.0 ว33246 ชีววิทยา 6 2.0 

  เพิ่มเติมสายศิลป์ – ค านวณ 8.5   เพิ่มเติมสายศิลป์ – ค านวณ 8.5 
ค33215 ทักษะคณิตศาสตร์  5 1.5 ค33216 ทักษะคณิตศาสตร์  6 1.5 
ว33215 วิทยาศาสตร์กายภาพ(ฟิสิกส์) 1 1.5 ว33216 วิทยาศาสตร์กายภาพ(ฟิสิกส์) 1 1.5 
ศ33215 เขียนแบบ  5 2.0 ศ33216 เขียนแบบ  6 2.0 
ศ30225 ดนตรีปฏิบัติ 5 1.0 ศ30226 ดนตรีปฏิบัติ 6 1.0 
ศ33231 ประติมากรรม 1 1.5 ศ33232 ประติมากรรม 2 1.5 
ง30213 กราฟิก 3 1.0 ง30214 กราฟิก 4 1.0 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

  LAB (English) 1.0   LAB (English) 1.0 
  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 
  แนะแนว 0.5   แนะแนว 0.5 
  รวมทั้งสิ้น 18.0   รวมทั้งสิ้น 18.0 
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9.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1)  ห้องสมุด มีขนาดกว้าง 16 x ยาว 48 x สูง 3.5 ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด 

70,000 เล่มการสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบเฉลี่ย นักเรียน 1 คนต่อหนังสือ 42 เล่ม 
จัดเก็บหนังสือตามหมวดหมู่ 10 หมวดใหญ่ตามระบบทศนิยมของดิวอ้ี  
  จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 1,290 คน ต่อ วันคิดเป็นร้อย
ละ 40.64 ของนกัเรียนทั้งหมด 

2)  ห้องปฏิบัติการ 

2.1)  ห้องสมุด  เพื่อให้นักเรียนสืบค้นองค์ความรู้จากหนังสือ ต ารา ระบบ Internet และ
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ห้องสมุดจัดขึ้น 

2.2)  ห้องดนตรีไทยและดนตรีสากลนักเรียนสามารถเรียนรู้และค้นพบความต้องการและ
สร้างอารมณ์สุนทรียะ ให้แก่ตนเองผ่านอุปกรณ์ดนตรีที่โรงเรียนจัดไว้ให้บริการ โดยมีครู
ผู้รับผิดชอบคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด 

2.3)  ห้องศิลปศึกษาเป็นห้องเรียนส าเร็จรูปที่นักเรียนจะสามารถใช้เป็นสถานที่เรียนและ
ฝึกปฏิบัติงานศิลปะแขนงต่างๆ โดยมีครูผู้รับผิดชอบคอยให้ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษา 

2.4)  ธนาคารโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านการออมและความมีวินัย
ให้เกิดแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยผู้เรียนทุกคนของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา มี
สมุดบัญชีธนาคารเป็นของตนเอง และมี 

2.5)  ห้องเรียนวิชาลูกเสือนักเรียนจะสามารถสืบค้นองค์ความรู้เกี่ยวกับประวัติลูกเสือไทย
และประวัติลูกเสือโลก  ได้พบกับเคร่ืองหมาย  ต ารา  อุปกรณ์การเรียนการสอนต่างๆในวิชา
ลูกเสือ  

2.6)  ห้องเรียนกระดาษรีไซเคิลนักเรียนจะได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในการท ากระ
ดาษรีไซเคิลทุกกระบวนการ  มีองค์ความรู้เกี่ยวกับกระดาษรีไซเคิล และการแสดงชิ้นงานที่
เกิดขึ้นจาก ฝีมือของนัก   

2.7)  ห้องปฏิบัติการ ฟิสิกส์  เคมี  ชีววิทยา จัดสร้างขึ้นเพื่อรองรับการเรียนของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ที่เน้นการทดลอง และปฏิบัติจริง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน จะได้ใช้
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ตามรายวิชาที่ตนเองเ รียน ส่วนในระดับประถมศึกษา สามารถจอง
ห้องปฏิบัติการล่วงหน้าได้ เพื่อไม่ให้ซ้ าซ้อน และสามารถท าการทดลองได้เช่นเดียวกับนักเรียน
มัธยมศึกษา แต่ในปีการศึกษา 2555 นักเรียนระดับประถมศึกษา จะมีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
อีก 2 ห้อง  เพื่อรองรับการพัฒนาทางการศึกษา ตามหลักสูตร วัย และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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2.8)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระดับประถมศึกษา มี 3 ห้องเรียน มัธยมศึกษา มี 4 
ห้องเรียน ซึ่งผู้ เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทุกระดับชั้น ตาม
โครงสร้างหลักสูตร  

2.9)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา เป็นห้องที่ใช้จัดการเรียนการสอน โดยมีชาวต่างชาติ
เจ้าของภาษาเป็นผู้ดูแล และจัดกิจกรรมการสอนให้แก่นักเรียนทุกระดับชั้น เพื่อพัฒนาด้าน
ทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

2.10)  ห้องปฏิบัติการ STEM  เพื่อส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าในเชิงบูรณาการ 4 แขนงมา
ช่วยการแก้ปัญหา  สถานการณ์ในปัญหาชีวิตจริง (Project based learning) โดยสามารถคิด
วิเคราะห์วิจารณ์ในการแก้ไขปัญหา 

2.11)  ห้องปฏิบัติการ  SLC Smart Classroom  เพื่อจัดท าห้องเรียนดิจิตอลแห่งอนาคต 
ส าหรับจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแก่ผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ด้านการ
สืบค้นข้อมูลและการจัดการงานอย่างเป็นระบบกระตุ้นให้ผู้เรียนมีมักษะ กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ พัฒนาการรับรู้แบบบูรณาการทั้ง ฟัง คิด พูด อ่าน และเขียน และให้ครูจัดท า และ
พัฒนาการคลังสื่อดิจิตอล อย่างเป็นระบบ  

2.12)  ห้องปฏิบัติการ  (Multiple  intelligence  Learning  Center  (MILP))  เพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อค้นหาความสามารถของตนเอง  โดยกิจกรรมที่จัดในห้องเรียนจะ
ส่งเสริมให้นักเรียน  ได้แก่  

1)  ด้านสติปัญญาด้านภาษา   
2)  ด้านสติปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์   
3)  ด้านสติปัญญาด้านมิติสัมพันธ์   
4)  ด้านสติปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว   
5)  ด้านสติปัญญาทางด้านดนตรี / จังหวะ   
6)  ด้านสติปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์   
7)  ด้านสติปัญญาตนเอง  และการเข้าใจตนเอง   
8)  ด้านสติปัญญาด้านการรักธรรมชาติ 

2.13)  ห้องปฏิบัติการ Robotic เป็นห้องปฏิบัติการให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด  ทักษะกระบวนการด้านการใช้งานโปรแกรม  ค านวณ  สามารถน ากิจกรรมการ
เขียนโปรกแรมควบคุมหุ่นยนต์เข้ามาประกอบในการเรียนการสอนได้ในหลายๆ  หน่วยการ
เรียนรู้ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพให้กับผู้เรียนและส่งเสริมาการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะขบวนการในการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์   
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3)  เครื่องคอมพิวเตอร์และสื่อเทคโนโลยี 
  3.1)  สื่อคอมพิวเตอร์ มีจ านวนทั้งหมด 599 เคร่ือง 
          ใช้ในส านักงาน 
    เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส านักงาน จ านวน  102  เคร่ือง 

  -Apple  imac จ านวน    2   เคร่ือง 
  -PC  Lenovo จ านวน  66 เคร่ือง 
  -DELL  จ านวน      9 เคร่ือง 
  -อ่ืนๆ  จ านวน    6 เคร่ือง 
 เคร่ือง  Notebook จ านวน  19 เคร่ือง 

    ใช้เพื่อการเรียนการสอน 
    เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน  427 เคร่ือง 

  -Apple  imac จ านวน  104  เคร่ือง 
  -PC  Lenove จ านวน  212 เคร่ือง 
  -DELL  จ านวน    110 เคร่ือง 
 เคร่ือง  Notebook จ านวน      1 เคร่ือง 

    ใช้ในการให้บริการครู 
    เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน  50 เคร่ือง 
     -Apple  imac จ านวน     6 เคร่ือง 
     -PC  Lenovo จ านวน   40 เคร่ือง 

  -DELL  จ านวน      4 เคร่ือง 
     ใช้ในการให้บริการนักเรียน 
    เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน   20 เคร่ือง 
     -PC  Lenovo ส าหรับครู  20 เคร่ือง 
  3.2)  สื่อเทคโนโลยี 
          โทรทัศน์สี ทั้งหมด  32  เคร่ือง 
    ขนาด 21 นิ้ว  จ านวน     2 เคร่ือง 
    ขนาด 25 นิ้ว  จ านวน     2 เคร่ือง 
    ขนาด 29 นิ้ว  จ านวน  18 เคร่ือง 
    ขนาด 34 นิ้ว  จ านวน  10 เคร่ือง  
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        เคร่ืองเล่นเทป   จ านวน    1 เคร่ือง 
     เคร่ืองเล่น VDO / VCD  จ านวน      3 เคร่ือง 
     Projector   จ านวน  116 เคร่ือง 
     Visualizes   จ านวน       2 เคร่ือง 
     ไมโครโฟน   จ านวน    27 ตัว 
     เคร่ืองขยายเสียง  จ านวน    94 เคร่ือง 
     มิกซ์เซอร์   จ านวน     7 เคร่ือง 
     ไมค์ชุดประชุม   จ านวน   26 ตัว 
     กระดานอัจฉริยะ ทั้งหมด  96 จอ 
    ระดับปฐมวัย  จ านวน  26 จอ 
    ระดับประถม  จ านวน  36 จอ 
    ระดับมัธยมศึกษา จ านวน  34 จอ 
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4)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. SWIS สารสนเทศแห่งการเรียนรู้   
2. ห้องสมุด 
3. ห้องดนตรีไทยและดนตรีสากล 
4. ห้องศิลปศึกษา 
5. ธนาคารโรงเรียน 
6. สวนนก 
7. แปลงเกษตรสาธิตและสวนผักไฮโดรโปนิคส์ 
8. ห้องเรียนวิชาลูกเสือ 
9. ห้องเรียนกระดาษรีไซเคิล 
10. ห้องปฏิบัติการ ฟิสิกส์  เคมี  ชีววิทยา 
11. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
12. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
13. ห้องปฏิบัติการ  STEM  ประถม 
14. ห้องปฏิบัติการ  STEM  มัธยม 
15.  ห้องปฏิบัติการ  SLC  Smart  Classroom 
16.  ห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการ  (Multiple intelligence   
       Learning  Center)  (MILP)   
17.  ห้องปฏิบัติการ  Robotic 

1,260 
17,200 
17,200 
1,260 
1,260 

39,330 
1,260 
1,260 
1,260 
1,260 
1,260 
1,260 
1,260 
1.260 
1,260 
1,260 

 
1,260 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dictionary.sanook.com/search/dict-en-th-lexitron/intelligence
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5)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.  พิพิธภัณฑ์แห่งชาตธิรณีวิทยาฯ คลองหลวงปทุมธานี 
2.  ท้องฟ้าจ าลอง กรุงเทพฯ 
3.  สวนสัตว์เปิดเขาเขียว 
4.  พิพิธภัณฑ์กองทัพอากาศ 
5.  โครงการพระราชด าริเขาหินซ้อน 
6.  พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ปทุมธานี 
7.  ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร พระนครศรีอยุธยา 
8.  สวนนงนุช พัทยา 
9.  พระราชวังบางปะอิน  
10.  พิพิธภัณฑ์เรือพระที่นั่ง พัทยา 
11.  สยามนิรมิต กรุงเทพฯ 
12.  พระราชวังสนามจันทร์พระปฐมเจดีย์ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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6)  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  
      นักเรียน ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 

ห้อง วัน/เดือน/ปี ชื่อโครงการ วิทยากรภายนอก หัวข้อให้ความรู้ 
 อ.1/1  13 ก.ค.60  มะพร้าว  คุณวรพจน์         กุศลสงเคราะห์กุล  ชื่อ /พันธุ์/ และลักษณะของ 

 ต้นมะพร้าว 
 อ.1/2  17 ก.ค.60  ไอศครีม  คุณเช็งไน้           

 คุณวิสาร์กร 
 คุณนฤมล            

แซ่เตียว 
ทองดี 
โพธิสมุทรโยธิน 

 วิธีการท าไอศกรีมปั่น 

 อ.1/3  27 ก.ค.60  นม  คุณสุภาพร           เพชรแปดร้ิว  วิธีการท านมสด 
 อ.1/4  19 ก.ค.60  ไข่  คุณวรพรรณี        น้อยใจบุญ  การแปรรูปไข่/ขนมที่ท าจากไข่ 
 อ.1/5  24 ก.ค.60  กุ้ง  คุณวิโรจน์            ไวยเจริญ  การเลี้ยงกุ้ง 
 อ.1/6  13 ก.ค.60  ผลไม้  คุณปรเมษฐ์            

 คุณชลิตา             
ไทยแก่น 
ไทยแก่น 

 ชื่อของผลไม้ชนิดต่างๆ 
 

 อ.1/7  25 ก.ค.60  ดอกไม้  คุณปิยนัฐ             วงษ์วานิช  ชื่อและการดูแลดอกไม้ 
 อ.2/1  31 ก.ค.60  เคร่ืองดื่ม  คุณสิริภัค             พลูโภคผล  การท าเคร่ืองดื่มเย็นและจัด  

 แต่งหน้าถ้วย 
 อ.2/2  20 ก.ค.60  ขนม  คุณอุรพงษ์          อนิวรรตพงษ์  การท าขนมซาลาเปา 
 อ.2/3  21 ก.ค.60  ปลา  คุณดวงรัตน์         นุชธิสาร  การเลี้ยงปลาสวยงาม 
 อ.2/4  26 ก.ค.60  กุ้ง  คุณยุอร               

 คุณวัชรพันธ์        
แก้วอุดม 
บุญยพันธ์ 

 การเลี้ยงกุ้ง 

 อ.2/5  18 ก.ค.60   ผลไม้  คุณอัญชลี          เจริญบูลย์วิวัฒน์  ชื่อและการปลูกผลไม้ชนิดต่างๆ 
 อ.2/6  31 ก.ค.60  ถั่ว  พ.ต.ท. นพ. จิรยุทธ  สุโภคเวช  การปลูกถั่วฝักยาวปลอดสาร 
      คุณสมเกษ           

 คุณสมรักษณ์      
ขันติสร 
ประยูรชาญ 

 

 อ.2/7  24 ก.ค.60  ข้าวโพด  คุณปรานอม        มีทรัพย์  วิธีการปลูกข้าวโพด 
 อ.2/8  18 ก.ค.60  ผัก  คุณชูศิลป์              พิมสอน  การปลูกผัก Hydroponic 
 อ.3/1  26 ก.ค.60  ข้าว  คุณปรเมษฐ์          

 คุณชลิตา               
ไทยแก่น 
ไทยแก่น  

 วิธีการท านาปลูกข้าว 

 อ.3/2   19 ก.ค.60  บ้าน  คุณอนุชา             
 คุณทรรศ            

คงอยู่  
ธีรธราธร 

 อุปกรณ์ตกแต่งบ้าน 
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ห้อง วัน/เดือน/ปี ชื่อโครงการ วิทยากรภายนอก หัวข้อให้ความรู้ 
 อ.3/3  17 ก.ค.60  มะนาว ผู้ใหญ่เดชา        ศรีโกศักดิ์ 

คุณงามนิตย์       ศรีโกศักดิ์ 
 การตอนกิ่ง  และการปลูก 
 มะนาว 

 อ.3/4  17 ก.ค.60  เสื้อผ้า คุณจารุตม์         รอดถาวร  คุณจารุตม์   รอดถาวร 
 อ.3/5  20 ก.ค.60  ผัก คุณปรเมษฐ์       ไทยแก่น 

คุณชลิตา           ไทยแก่น 
 ชื่อของผัก การปลูกผัก 
 ชนิดต่างๆ 

 อ.3/6  25 ก.ค.60  ดอกไม้ คุณปิยนัฐ          วงษ์วานิช  ชื่อและการดูแลดอกไม้ 
 อ.3/7  21 ก.ค.60  สี คุณชรินทร์ทิพย์    รัตศมีโชค 

คุณกรธน           ภิรมย์ 
 การเพ้นสี และเทคนิคการ 
 ระบายสี 

 อ.3/8  14 ก.ค.60  กล้วย คุณทินกร          คงคาสวัสดิ์ 
คุณสุทิน            แจ่มอุทัย 

 การปลูกกล้วย 

 ป.1/1  29  สค.60  ขนมวุ่น คุณวิภาดา          ตรงจิตพิทักษ์ 
คุณสุกัญญา       หนูจันทร์ 

 การท างานขนมวุ้น 

 ป.1/2  29  สค.60  หมูกะทะ คุณชัญญาภัค     สารพัฒน์  เฟรนชายร้านอาหาร  จ าหน่าย 
 หมูกะทะ 

 ป.1/3  29  สค.60   เภสัชกร คุณทิวาวรรณ    สุขแช่ม 
คุณมลวิภา         ไพบูลย์ 

 เภสัชกร 

 ป.1/4  29  สค.60  สลัดผัก   
 ผลไม้ 

คุณสุธาทิพย์      รัตนธรรม 
คุณเสาวรส        แซ่ต้น 

 ขายสลัดผัก  ผลไม้ 

 ป.1/5  29  สค.60  เน้ือหมู คุณอนสิทธิ์       บุญญะประสิทธิ์ 
คุณรัตนภรณ์  โพธิ์ทองจันทร์อินทร์ 

 ผลิตภัณฑ์จากเน้ือหมู 

 ป.1/6  29  สค.60  กฎหมาย คุณธีรนิตย์        บุญญโชติ 
คุณโกวิทย์        ใจทา 

 กฎหมายใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 ป.2/1  29  สค.60  ครู คุณรัตนา           วิหกเหิร  ครูโรงเรียนรัฐบาล 
 ป.2/2  29  สต.60  กุ้ง คุณธิดารัตน์      แสงตะวัน 

คุณสิทธิกร        อาจหาญ 
คุณอ านาจ         รักษ์เจริญ 

 อาชีพการเลี้ยงกุ้ง 

 ป.2/3  29  สค.60  การรักษา  
 ความสะอาด 

คุณวีนา             กมลรักษ์ 
คุณปราง            คะณาวรรณ 

 การดูแลความสะอาดช่องปาก 
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ห้อง วัน/เดือน/ปี ชื่อโครงการ วิทยากรภายนอก หัวข้อให้ความรู้ 

  ป.2/4  29  สค.60  การดับเพลิง คุณจงุพฒิ          จิรอาภากุล 
คุณพงษ์พิชญ์    เอ้ียวสุวรรณ 

การดับเพลิง 

ป.2/5  29  สค.60  การถ่ายภาพ คุณภาณุ            อ านาจตระกูล การถ่ายภาพ 
ป.3/1  29  สค.60  เมล่อน คุณปคุณา          บุญก่อเกื้อ อุปกรณ์ และวิธีการปลูกเมล่อน                   
ป.3/2  29  สค.60  กุ้ง คุณเทิดศักดิ์       ตันสุวรรณรัตน์ วิธีการเลี้ยงกุ้ง 
ป.3/3  29 สค.60   ทหาร ร้อยตรีพัทรพล  ชัยสงคราม ทหาร 
ป.3/4  29 สค.60  การเชื่อม  

 โลหะ 
คุณสิริชัย          ไม้สุวรรณ อุปกรณ์ วิธีการเชื่อมโลหะ     

ป.3/5  29 สค.60  พยาบาล คุณเพ็ญ             มงคลชนะชัย หน้าที่อาชีพพยาบาล  
การป้องกันโรค และการดูแล
สุขภาพ      

 

10. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
    10.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ล าดับที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 

สถานศึกษา 1 โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา  ได้
ผ่านการคัดเลือกโดยได้รับรางวัล
โรงเรียนพระราชทานระดับกอ่น
ประถมศึกษา  ขนาดใหญ่  ประจ าปี
การศึกษา  2559  และได้รับรางวัล
พระราชทาน  3  คร้ัง  ต่อเนื่องกัน  ปี
การศึกษา  2551,  2555,  และ  2559  ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  
รายชื่อ  นักเรียน  นักศึกษา  และ
สถานศึกษา  ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน  
ประจ าปีการศึกษา  2559  ประกาศ  ณ  
วันที่  11  พฤษภาคม  2560 

ส านักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ผลงานของบุคลากร 

ประเภท ล าดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
ผู้บริหาร 1 ภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ 

รางวัลผู้บริหารดีเด่น ของชมรม
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 2 ภราดามานิต  สกนธวัฒน์ 
รางวัลผู้บริหารดีเด่น ของชมรม
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ครู 3 มิสกาญจนา  พงษ์เจริญ 
รางวัลครูดีเด่นระดับปฐมวัย  
ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 4 มิสสาวนภา  ส่งพิทักษ์ชัย 
รางวัลครูดีเด่นระดับปฐมวัย  
ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 5 มิสกัญญาวีร์  ทาทิตย์ 
รางวัลครูดีเด่นระดับช่วงชั้นที่ 1 
ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 6 มิสสมฤดี  ค าศร ี
รางวัลครูดีเด่นระดับช่วงชั้นที่ 1 
ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 7 มิสสุภาพร  เพ็ชรสดใส 
รางวัลครูดีเด่นระดับช่วงชั้นที่ 2 
ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ล าดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 

 8 มิสปุญชญา  สง่าเอ่ียม 
รางวัลครูดีเด่นระดับช่วงชั้นที่ 2 
ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 9 มิสนพเก้า  ปราชญากุล 
รางวัลครูดีเด่นระดับช่วงชั้นที่ 3 
ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 10 มาสเตอร์วีรยุทธ  วัชรพงษ์ 
รางวัลครูดีเด่นระดับช่วงชั้นที่ 3 
ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 11 มิสมัลลิกา  พุทธเมฆ 
รางวัลครูดีเด่นระดับช่วงชั้นที่ 4 
ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 12 มาสเตอร์พรภิรมย์  พิมสุวรรณประทีป 
รางวัลครูดีเด่นระดับช่วงชั้นที่ 4 
ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชมรมสถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ผู้บริหาร 13 ภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 14 ภราดามานิต  สกนธวัฒน์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ครู 15 มาสเตอร์ธงชัย  กิจเจริญ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ประเภท ล าดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 

 16 มิสอรวรรณ  ธนะวัฒน์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 17 มิสสุมานิต  เรืองกระจ่าง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 18 มิสรสสุคนธ์  กุลวิทย ์
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 19 มิสมุกดา  เส็งเจริญ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 20 มิสรัตนา  ทองค าพันธุ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 21 มิสวรชา  อิงคยะกุล 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 22 มิสพวงทอง  วงศ์พลับ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 23 มาสเตอร์จิรวัฒน์  ศรีสวัสดิ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 24 มิสณัฐวีณ์  สารพันธุ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ประเภท ล าดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 

 25 มาสเตอร์ประสบสุข  ปราชญากุล 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 26 มิสอาภิญญา  อรุณพงษ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 27 มิสพรเพ็ญ  ศาลาน้อย 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 28 มิสจรรยา  สินถาวร 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 29 มิสสุดา  ดงหลง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 30 มาสเตอร์อนันต์  จิตต์อารีย์เทพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 31 มิสวาสนา  ตนานนท์ชัย 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 32 มิสอัญชลี  อยู่สุข 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 33 มิสสิริญาพร  รุ่งเรือง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ประเภท ล าดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 

 34 มิสจุฬารัตน ์ ฤทธิ์มงคล 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 35 มิสนภาพร  จิตต์อารีย์เทพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 36 มิสชุติมา  มุสิการยกูล 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 37 มิสดวงใจ  นาคปุณบุตร 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 38 มาสเตอร์สมมาตร  ศรีวิศาลศักดิ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 39 มิสชนิตา  วรรณพาหุล 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 40 มิสเสาวคนธ์  ปิ่นสุวรรณ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 41 มิสรุ่งรักษ์  นุ่มไทย 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 42 มาสเตอร์นิคม  โขมะนาม 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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 43 มิสนพเก้า  ปราชญากุล 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 44 มิสวลีลักษณ์  สืบต้อย 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 45 มิสกษิภร  ป้านน่วม 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 46 มิสขนิษฐา  รัตตะมณี 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 47 มิสฐิติมา  พรหมศิริ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 48 มิสนภา  ส่งพิทักษ์ชัย 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 49 มิสกาญจนา  พงษ์เจริญ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 50 มิสรัดดาวรรณ์  ดีประสิทธิ์ปัญญา 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 51 มิสวัชรี  เกิดท่าไม้ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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 52 มิสร าพึง  ศรีสวัสดิ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 53 มิสภรณุต  ศรีสุวรรณ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 54 มาสเตอร์สงคราม  นิคมไพบูลย ์
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 55 มิสเกษรา  เกิดมงคล 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 56 มิสนพรัตน ์ รัตนบวร 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 57 มิสจันทนา  ศิริโสภาพงษ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 58 มิสกัณจนันท์  แก้วคง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 59 มิสปราณี  มูลแจ้ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 60 มิสฉันทนา  ด่านดี 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ประเภท ล าดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 

 61 มิสวรรณา  กรัสพรหม 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 62 มิสบุญสม  บุญประเสริฐ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 63 มิสมาลินี  เขียวชะอุ่มงาม 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 64 มิสทิพวรรณ  สืบสมบัติ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 65 มาสเตอร์ไพศร  คูหาพัฒนกุล 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 66 มิสสุนันทา  ขจรฤทธิ์  
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 67 มิสภัตชนัน  สุขผึ้ง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 68 มิสจุฑาทิพย์  วรศักดิ์เสนีย์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 69 มิสเพ็ญฤดี  เพ็ชรประไพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ประเภท ล าดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 

 70 มาสเตอร์สุเมธ  พุทธเมฆ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 71 มิสจิดาภา  กงทอง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 72 มิสโสภา  ธีร์จิรัญญ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 73 มิสธัญพร  วงษ์สว่าง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 74 มิสวัสยามน  มิ่งระหงษ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 75 มิสสุภาพร  เพ็ชรสดใส 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 76 มาสเตอร์นที  ศรีสมัย 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 77 มิสสาวิตรี  แขกเทศ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 78 มิสศิริลักษณ์  บูรณะวงศ์ตระกูล 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ประเภท ล าดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 

 79 มิสพัชร์ธิภรณ์  ชื้อผาสุข 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 80 มิสพนิตตา  จิตต์อารีย์เทพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 81 มิสชุทิมา  มุ่ยฮะสูญ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 82 มิสจิตรา  จันทร์หอม 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 83 มาสเตอร์ประจักษ์  ศรีภักดี 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 84 มาสเตอร์เชษฐา  ศรีภักดี 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 85 มิสรุ่งฤดี  อังศิริ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 86 มิสยุพิน  บุดดาหวัง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 87 มิสพูลทรัพย์  รักษาสุข 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ประเภท ล าดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 

 88 มิสอรพรรณ  ประภาศิริสุลี 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 89 มิสนันทิยา  ค ามี 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 91 มิสวีณา  นิ่มเรือง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 91 มิสสนิทรัตน์  แสงทอง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 92 มาสเตอร์อรุณชัย  ทรัพย์เฟื่องฟู 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 93 มาสเตอร์เจด็จ  ชนะประสพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 94 มาสเตอร์สุรัตน์  มูลชัยสุข 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 95 มิสสุพัตรา  แก้วแสนสุข 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 96 มาสเตอร์สมพบ  ค ามี 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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 97 มาสเตอร์ไพรินทร์  กล่อมสกุล 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 98 มิสจารุวรรณ  สัจจะวัฒนวิมล 
ผู้บริหาร คร ูบุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 99 มิสล าเพย  พวงมาลัย 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 100 มิสปุญชญา  สง่าเอ่ียม 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 101 มิสดาริกา  กลิ่นอบเชย 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 102 มิสจิติมา  วิจิตรสมบัติ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 103 มิสสาคร  บ ารุงบุตร 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 104 มิสพิมพ์พิศา  จุลศักดิ ์
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 105 มิสพาวณี  เพ็ชรแก้วนุ้ย 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

 

 



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             64  
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 106 มิสสุภี  วงศ์พลับ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ป ีครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 107 มิสทิพาภรณ์  แก้วบรรจง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 108 มิสกัญญาวีร์  ทาทิตย์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 109 มิสณฐาพัชร์  อัฐพรวรรักษ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 110 มิสยุวดี  ทองค า 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 111 มิสพจนารถ  กลิ่นเชิดชู 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 112 มิสสมฤดี  ค าศร ี
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 113 มิสสุภาพร  เกตุสุวรรณ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 114 มิสสุอัชลี  ทองสิทธิ ์
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ประเภท ล าดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 

 115 มิสสุนิภา  สวัสดิวงษ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 116 มิสพิชญาภัค  ประเสริฐ   
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 117 มาสเตอร์นพดล   ปัญญาดี  
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 118 มิสเจนจิรา  เชื้อแก้ว 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 119 มิสฐิติมา  ลายประดิษฐ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 120 มิสมัลลิกา  พุทธเมฆ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 121 มิสอาภรณ์  วิริยะรัมภ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 122 มิสวัชรี  เรืองศิริ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 123 มิสศิริกุล  สถิตมิลินทากาศ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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 124 มิสณฐภร  คูหาพัฒนกุล 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 125 มิสขวัญหทัย  โตสุขเจริญ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 126 มิสมลฤดี  รอดเงิน 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 127 มาสเตอร์ชาญประพนธ์  สวัสดิ์เดชะ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 128 มิสวีนา  ซอดี 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 129 มิสเกศรา  เจียมเจริญ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 130 มาสเตอร์เวสารัช  บัวเจริญ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 131 มิสพวงทอง  กุลละวณิชย ์
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 132 มิสอมร  งามประสิทธิ์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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 133 มิสเบญจวรรณ  วิทยะโอชะ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 134 มิสภิญญาพัชร์  ฉลาดเขียว 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 135 มิสนพภัสสร  นรินทรกุล ณ อยุธยา 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 136 มิสธนภสรณ์  ก้อนทอง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 137 มิสยุพาพันธ์  โคตรพัฒน์  
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 138 มิสเปรมฤดี  ศรีสุนารถ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 139 มิสวารุณี  คงวิมล 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 140 มิสอมรรักษ์  เจริญศรี 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 141 มาสเตอร์ชัยวัฒน์  สุมธาพัฒน์ธานนท์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ประเภท ล าดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 

 142 มาสเตอร์จิรพงษ์  พุทธรสเจริญ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 143 มิสนฤมล  สีคะปสัสะ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 144 มาสเตอร์ค ารณ  เจริญมาก 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 145 มิสสุพัตรา  ทับพ่วง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 146 มิสวิมล  สมศรี 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 147 มาสเตอร์ธนาวุธ  ตอรบรัมย์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 148 มิสจันทิพย์  เครือจันทร์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 149 มิสสุภัทรา  ชินะกรติเมธ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 150 มิสรัชนก  อบรม 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ประเภท ล าดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 

 151 มิสอารีย์  ศรีไพบูลย์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 152 มิสรจนา  สุวรรณกุล 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 153 มาสเตอร์ปริญญา  สมบัติ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 154 มิสหทัยชนก  ศรีชนะวัฒน์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรเพื่อขอรับรางวัล 
100 ปี ครูดีศรีเอกชน ประจ าปี 2561 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ผลงานนักเรียนด้านกิจกรรม 

ประเภท ล าดับที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 โล่รางวัล,ใบประกาศนียบัตร 

1  เด็กชายณัฐภาคย์  โรจน์สิริกวิน   
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2  
 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
 เทควันโด รายการเทควันโดนานาชาติ 

สมาคมเทควันโด 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 ใบประกาศนียบัตร  

2  นายอรรณพ  พงษ์แพทย์   
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1  
 การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน  
 ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประจ าปี   
 2560   

สมาคมเทควันโด 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทองแดง, 
 ใบประกาศนียบัตร 

3  นายนพดล  พงษ์แพทย์   
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 

สมาคมเทควันโด 
แห่งประเทศมาเลเซีย 

 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล, 
 ใบประกาศนียบัตร 

4  นายชุติเดช  อนุกูลวรรธกะ 
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1  
 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาว่ายน้ าชิงชนะเลิศ   
 แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2560 

สมาคมว่ายน้ า 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,ถ้วยรางวัล, 
 ใบประกาศนียบัตร 

5  เด็กชายปรัณชัย  หนองใหญ่   
 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันฟุตบอล 7 คน   
 1.รายการ Titan futsal pre milo  
 ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2560 
 2. รายการ LIGA SKLZ THAI JUNIOR   
 LEAGUE 2018 เร่ิมแข่งขันตั้งแต่   
 14  มกราคม  2561 - 25 มีนาคม  2561  
 มีการแข่งขันทั้งแบบลีคพบกันหมดทุก 
 ทีมและการแข่งขันแบบถ้วย แพ้ตกรอบ 
 สามารถได้แชมป์มาทั้ง  2 รายการ ได้  
 Double champagne  ในรุ่นอายุไม่เกิน   
 8 ป ี

1.บริษัทเนสเล่ท์ (ไทย) 
จ ากัด  
2.LIGASKLZ 
THAILAND 
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ประเภท ล าดับที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
 เหรียญทองแดง, 
 ใบประกาศนียบัตร 

6  เด็กชายปการ  วงษ์ศรี 
 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 3/5 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

  เหรียญทองแดง, 
 ใบประกาศนียบัตร 

7  เด็กหญิงปวีณ์ริศา  กรกัน 
 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 3/2 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทองแดง, 
 ใบประกาศนียบัตร 

8  เด็กหญิงสุภัททมัน  พยุงพงษ์ 
 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 3/1 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล  
 รวมคะแนนสูงสุด, 
 ใบประกาศนียบัตร 

9  เด็กหญิงเบญจวรรณ  สวัสดีมงคล 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญเงิน,เหรียญทองแดง, 
 ถ้วยรางวัลรวมคะแนนสูงสุด 
 ใบประกาศนียบัตร 

10  เด็กหญิงโสพิศณิชา  พิธิยานุวัฒน์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล 
 รวมคะแนนสูงสุด, 
 ใบประกาศนียบัตร 

11  เด็กหญิงพิชญาภัค  สรรพานิช 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/2 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล 
 รวมคะแนนสูงสุด, 
 ใบประกาศนียบัตร 

12  เด็กชายศิรสิทธิ์  ศรีเพ็ญจันทร์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/3   

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 
ถ้วยรางวัลท าเวลาดีที่สุด   
รุ่นอายุ  6 ปี ชาย 

 เหรียญแดงทอง, 
 ใบประกาศนียบัตร 

13  เด็กชายรัชกฤช  นันทกรรัตน์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/3   

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญเงิน, 
 ใบประกาศนียบัตร 

14  เด็กหญิงเทียนหอม  กาญจนวัฒน์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/4  

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทองแดง, 
 ใบประกาศนียบัตร 

15  เด็กหญิงปาริพัทธ  ชัยสงคราม 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/4 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 
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ประเภท ล าดับที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
 เหรียญเงิน,เหรียญทองแดง, 
 ถ้วยรางวัลรวมคะแนนสูงสุด, 
 ใบประกาศนียบัตร 

16  เด็กชายรพีคยศ  ไวกัณสุรส 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/5  

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง, 
 ใบประกาศนียบัตร 

17  เด็กชายพัทธดนย์  เปี่ยมถาวรพจน์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/5  

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง, 
 ใบประกาศนียบัตร 

18  เด็กหญิงพัชมณ  สุขดานนท์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/5  

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทองแดง, 
 ใบประกาศนียบัตร 

19  เด็กหญิงกรกันยา  แกล้วกล้า 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/5  

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทองแดง, 
 ใบประกาศนียบัตร 

20  เด็กชายณัฏฐชัย  ไม้สุวรรณ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/5 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง 
 ใบประกาศนียบัตร 

21  เด็กหญิงโสพิศณิชา  พิธิยานุวัฒน์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/5 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทองแดง 
 ใบประกาศนียบัตร 

22  เด็กหญิงนาฏศิลป์  สาล ี
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/5 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญเงิน, 
 ใบประกาศนียบัตร 

23  เด็กชายธีธัต  บุญสร้าง 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญทองแดง 
 ถ้วยรางวัลรวมคะแนนสูงสุด, 
 ใบประกาศนียบัตร 

24  เด็กชายชัชนันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญทองแดง, 
 ถ้วยรางวัล,ใบประกาศนียบัตร 

25  เด็กหญิงพนิดา  ชื่นชูผล 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/2 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล, 
 ใบประกาศนียบัตร 

26  เด็กหญิงพิชญ์สิณี  จงใจสุรธรรม 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/2 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล, 
 ใบประกาศนียบัตร 

27  เด็กชายทรงธรรม  สุดานนท์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/3 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญทองแดง, 
 ใบประกาศนียบัตร 

28  เด็กชายธนภัทร  โรจนภานุกร 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/4 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 
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ประเภท ล าดับที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล  
 รวมคะแนนสูงสุด, 
 ใบประกาศนียบัตร 

29  เด็กหญิงภิชญาภา  พิธิยานุวัฒน์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/4 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล  
 รวมคะแนนสูงสุด, 

    ใบประกาศนียบัตร 

30  เด็กหญิงณัฐณิชา  พันทะสี  
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/4 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล, 
 ใบประกาศนียบัตร 

31  เด็กชายอิทธิพร  รุ่งสะอาด  
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/4 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล 
 รวมคะแนนสูงสุด, 
 ใบประกาศนียบัตร 

32  เด็กหญิงพีรญาพัณ  ค าศรีสุข 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/5 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญเงิน,เหรียญทองแดง, 
 ถ้วยรางวัล,ใบประกาศนียบัตร 

33  เด็กหญิงอรณิชา  ขมเล็ก 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล   
 รวมคะแนนสูงสุด, 
 ใบประกาศนียบัตร 

34  เด็กหญิงอรณัฐชา  ขมเล็ก 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญเงิน,ถ้วยรางวัล, 
 ใบประกาศนียบัตร 

35  เด็กชายนฤสรณ์  ฉายแสง 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญทองแดง, 
 ถ้วยรางวัล,ใบประกาศนียบัตร 

36  เด็กหญิงวิรัญชนา  สรรพานิช 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล, 
 ใบประกาศนียบัตร 

37  เด็กหญิงชนม์นิภา  อินสุวรรณ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 
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ประเภท ล าดับที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล  
 รวมคะแนนสูงสุด, 
 ใบประกาศนียบัตร 

38  เด็กหญิงกัญญ์ณัฐ  ช้างแย้ม 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล 
 รวมคะแนนสูงสุด, 
 ใบประกาศนียบัตร 

39  เด็กหญิงภัทรปภา  เสามั้น 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญเงิน,เหรียญทองแดง, 
 ถ้วยรางวัล,ใบประกาศนียบัตร 

40  เด็กหญิงปทิตตา  วัฒกชัย 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3
  

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล, 
 ใบประกาศนียบัตร 

41  เด็กหญิงณัฐชนก  คูเจริญวงศ์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญทองแดง, 
 ถ้วยรางวัล,ใบประกาศนียบัตร 

42  เด็กหญิงธัญลักษณ์  สอนใส  
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญเงิน,เหรียญทองแดง, 
 ถ้วยรางวัล,ใบประกาศนียบัตร 

43  เด็กหญิงธนพร  แซ่เอ๊ียบ  
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/5 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญเงิน,เหรียญทองแดง, 
 ถ้วยรางวัล,ใบประกาศนียบัตร 

44  เด็กหญิงธัญชนก  บุญศิริ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล 
 รวมคะแนนสูงสุด, 
ใบประกาศนียบัตร 

45  เด็กชายณัฐกร  สีเขียว 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญเงิน,ถ้วยรางวัล, 
 ใบประกาศนียบัตร 

46  เด็กชายศุภณัฐ  รุจิขจรเดช 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/6 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญเงิน,เหรียญทองแดง, 
 ถ้วยรางวัล,ใบประกาศนียบัตร 

47  เด็กหญิงพชรพรรณ  ศรีสวัสดิ์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/6 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 
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ประเภท ล าดับที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล, 
 ใบประกาศนียบัตร 

48  เด็กหญิงยุศินานันท์  ค าศรีสุข 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/6 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,ถ้วยรางวัล, 
 ใบประกาศนียบัตร 

49  เด็กหญิงอภิชญา  พินิจค้า 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/6 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล, 
 ใบประกาศนียบัตร 

50  เด็กหญิงพรรณรายณ์  กุลละวณิชย์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/6 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล 
 รวมคะแนนสูงสุด, 
 ใบประกาศนียบัตร 

51  เด็กหญิงจุฑาบดี  วิชัย 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 
ท าลายสถิติประเทศไทย 

 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล  
 รวม,ใบประกาศนียบัตร 

52  เด็กหญิงพรนภัส  ไพรอนันต์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 

 เหรียญทอง,เหรียญเงิน, 
 เหรียญทองแดง,ถ้วยรางวัล  
 รวมคะแนนสูงสุด, 
 ใบประกาศนียบัตร 

53  เด็กหญิงรุจณิชา  สีท ามา  
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5 

สมาคมกีฬาสแต็ค 
แห่งประเทศไทย 
ท าลายสถิติประเทศไทย 
ถ้วยรางวัลท าเวลาดีที่สุด 
รุ่นอายุ 11 ปี หญิง ได้รับ
เสื้อสามารถท าเวลาดี
ที่สุด 
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ผลงานนักเรียนด้านวิชาการ 

ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
 สอบผ่าน  
 ระดับฝีมือ 4 คิว 

1  เด็กหญิงเขมิกา  เจรีรัตน์ การสอบวัดระดับฝีมือหมากล้อม  
ภาคตะวันออก โดยสมาคมกีฬา 
หมากล้อมแห่งประเทศไทย 

 สอบผ่าน  
 ระดับฝีมือ 5 คิว 

2  เด็กชายศักย์ศรณ์  สุวัฒนากลกิจ การสอบวัดระดับฝีมือหมากล้อม  
ภาคตะวันออก โดยสมาคมกีฬา 
หมากล้อมแห่งประเทศไทย 

 ชนะเลิศ  
 รุ่น High Kyu 

3  เด็กชายณัฐกิตต ์ อริยฐานมานนท์ การแข่งขันกีฬาหมากล้อม  
รายการ Harbor Go Eastern 
Championship 2017  โดยชมรม 
กีฬาหมากล้อมจังหวัดชลบุรี 
ร่วมกับสมาคมกีฬาหมากล้อม 
แห่งประเทศไทย 

 ชนะเลิศ 4  นางสาวหทัยภัทร  สุภัทราธร การแข่งขันครอสเวิร์ด รายการ  
อีซีซี ทริปเปิ้ลเกม ชิงแชมป์ภาค
ตะวันออก-ภาคกลาง ครั้งที่ 4  
โดยสมาคมครอสเวิร์ดเดม เอแม็ท  
ค าคมและซูโดกุแห่งประเทศไทย 

 เหรียญเงิน 5  เด็กหญิงภวิษย์พร  โพธิ์โต 
 การแข่งขันวาดภาพระบายสี 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
สถานศึกษาเอกชน จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา ประจ าปีการศึกษา 2560    

 เหรียญทอง 6  เด็กหญิงพัฒนระวี  จ าเพียร 
 เด็กหญิงปัจจริญา  นาสิงห์รัช 

 เด็กหญิงปิยกาญจน์  ตันสุวรรณ 

 เด็กหญิงฐิติรัตน์  วิจิตรสมบัติ 
 เด็กหญิงสนิษา  ส าเภาทอง 
 เด็กหญิงกัญญาณัฐ  เพิ่มพิมล 
 เด็กชายกิตติพงษ์  เรดี 
 เด็กหญิงรักคุณธรรม  สุมประพาฬ 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
สถานศึกษาเอกชน จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา ประจ าปีการศึกษา 2560 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
 เหรียญทอง   เด็กหญิงม่านฟ้า  อินทรโฆษิต 

 เด็กหญิงกุลปรียา  อินกอง 
 การแข่งดนตรี ประเภทวงเคร่ืองลม 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
สถานศึกษาเอกชน จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา ประจ าปีการศึกษา  
2560 

 
 

 
 

 เหรียญทองแดง 7  เด็กหญิงพัชรี  เติมวรรธนภัทร์ 
 เด็กหญิงวริศรา  อ้นอมร 
 การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา 
 และพลศึกษา  ระดับ ม.1-3 

 เหรียญเงิน 8  นางสาวพิมสิริ  ศรีสวัสดิ์ 
 นางสาวมธุรดา  หิรัญรุ่ง 
 การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา 
 และพลศึกษา  ระดับ ม.4-6 

 เหรียญเงิน 9  เด็กชายอรรถพงศ์  เลิศศิริ 
 เด็กหญิงบุญยกร  บุญก่อเกื้อ 
 การแข่งขันวาดภาพด้วยโปรแกรม  
 คอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับ ป.1-3 

 เหรียญทอง 10  เด็กหญิงกชกร  โชคสุขสมสกุล 
 เด็กหญิงปุณณภา  ปราชญากุล 
 การแข่งขันการสร้างหนังสือ  
 อิเล็กทรอนิกส์  ม.1-3 

 เหรียญทอง 11  เด็กหญิงพิชชามญชุ์  สุขพงษ์ไทย 
 เด็กชายศิลปะชัย  รตโนภาส 
 การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ 
 โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-3 

 เหรียญทอง 12  เด็กหญิงฎารุญา  พิพัฒน์ศรีสวัสดิ์ 
 เด็กหญิงนัทชนันท์  อ้นถาวร 
 การแข่งขันการสร้าง web page  
 โดยใช้  web editor ระดับ ม.1-3 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
 เหรียญทอง 13  เด็กหญิงพรพิสุทธิ์  หงส์สิริสุข 

 เด็กหญิงกมลรัตน์  วิบูลย์ 
 การแข่งขันการสร้างการ์ตูนอนิเมชั่น  

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
สถานศึกษาเอกชน จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจ าปีการศึกษา 2560 
  เหรียญทอง 14  เด็กหญิงนิชา  รัฐประเสริฐ 

 เด็กหญิงสรีณา  เช็พเพอร์ส 
 การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ ป.1-6 

 เหรียญทอง 15  เด็กหญิงพริมา  พิพัฒนราพงศ์  
 การแข่งขัน multi Skills Competition  
 ระดับ ป.4-6 

 เหรียญเงิน 16  เด็กหญิงธันยพร  จิรธรรมประดับ 
 การแข่งขันเล่านิทาน ระดับ ม.1-3 

 เหรียญทอง 17  เด็กหญิงณัฐสิณี  ไม้สุวรรณ 
 การแข่งขันสะกดค าภาษาอังกฤษ  
 ระดับ ป.1-3 

 เหรียญเงิน 18  เด็กหญิงปฐมาภรณ์  พงษ์ประสิทธิ ์
 การแข่งขันสะกดค าภาษาอังกฤษ  
 ระดับ ป.4-6 

 เหรียญทอง 19  เด็กหญิงญัฐพัชร์  หิรัณย์ธนภูริ 
 การแข่งขันสะกดค าภาษาอังกฤษ  
 ระดับ ม.1-3 

 เหรียญทอง 20  เด็กหญิงธนัชพร  ทองเดช 
 เด็กหญิงกัญญาณัฐ  ทองสุข 
 การแข่งขันครอสเวิร์ด ระดับ ป.4-6 

 เหรียญทอง 21  เด็กหญิงจินตวรรณ  เวทย์สุรกฤต 
 เด็กหญิงณัฐกฤตา  เจริญสุข 
 เด็กชายธไนศวรรย์  จันทร์เทศ 
 การแข่งขันอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์  
 ป.4-6 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
 เหรียญทอง 22  เด็กชายฐนกร  เกิดมงคล 

 เด็กหญิงโสมศิริ  อยู่สุข 
 เด็กหญิงสุภัสสร  ศรีหทัย 
 การแข่งขันอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์  
 ม.1-3 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
สถานศึกษาเอกชน จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา ประจ าปีการศึกษา 2560 

 เหรียญเงิน 23  เด็กหญิงุภินธา  ธนภูมิ 
 เด็กหญิงภชร  โรจนาภานุกร 
 เด็กหญิงณภัทร  ศรีเจริญ 
 การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์   
 ประเภททดลอง ม.1-3 

 เหรียญเงิน 24  เด็กชายติณณ์  ยังสมบูรณ์ 
 เด็กชายกฤษพัฒน์  มากคงแก้ว 
 เด็กชายชวนากร  จิตรไพบูลย์ 
 การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์  
 ประเภททสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3 

 เหรียญทอง 25  เด็กหญิงญาณิศา  สื่อสวัสดิ์วณิชย์ 
 เด็กหญฺงพิชชาพร  โชคเกิดสกุล 
 เด็กชายสิริกร  ความมานะ 
 การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์    
 ระดับ ม.1-3 

 เหรียญทอง 26  เด็กหญิงญาณิศา  สื่อสวัสดิ์วณิชย์ 
 เด็กหญฺงพิชชาพร  โชคเกิดสกุล 
 เด็กชายสิริกร  ความมานะ 
 การแข่งขันการแสดง 
 ทางวิทยาศาสตร์ ระดับ ม.1-3 

เหรียญทอง 27  เด็กชายฌอน  เช็พเพอร์ส 
 เด็กชายอภิวิชญ์  วิศาลเลิศศิริ 
 การแข่งขันผลงานทางวิทยาศาสตร์  
 ระดับ ม.1-3 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
 เหรียญทองแดง 28  เด็กหญิงชญาดา  เจริญสุวรรณ 

 การแข่งขันอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์    
 ระดับ ป.1-3 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
สถานศึกษาเอกชน จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา ประจ าปีการศึกษา 2560 

 เหรียญทอง 29  เด็กหญิงชัญญา  วีระเจริญ 
 การแข่งขันอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์  
 ระดับ ป.4-6 

 เหรียญทองแดง 30  เด็กชายนฤนาท  เจริญบูลย์วิวัฒน์ 
 การแข่งขันอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์  
 ระดับ ม.1-3 

 เหรียญทอง 31  เด็กชายธนภณ  ชุติกุลชนาธิป 
 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับ ป.1-3 

 เหรียญทองแดง 32  เด็กชายศุภวิชญ์  แรงผลสัมฤทธิ์ 
 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับ ป.4-6 

 เหรียญทองแดง 33  เด็กชายอัศกรม์  จิรเลิศวิทยาพร 
 เด็กชายบริพัตร  อรัญยกานนท์ 
 การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์   
 ม.1-3 

 เหรียญเงิน 34  เด็กชายนิธิวัต  ปาละกะวงศ์ 
 เด็กชายนภพล  วิศาลกมล 
 การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน  
 คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP  
 ป.4-6 

 เหรียญเงิน 35  เด็กชายรัตนธรรม์  ธรรมชูเชาวรัตน์ 
 การแข่งขันซูโดกุ ป.1-6 

 เหรียญทอง 36  เด็กชายกณวรรธน์  ล้อมเมตตา 
 เด็กหญิงกมลรัตน์  วิบูลย์ 
 เด็กหญิงจุฬาลักษณ์  เดชอนันต์ 
 การแข่งขันคิดโครงงานคณิตศาสตร์   
 ประเภทบูรณาการ ระดับ ม.1-3 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ใหร้างวัล 

 เหรียญเงิน 37  เด็กชายคันทัพ  คันโธ 
 เด็กหญิงบุญญาภา  จิตตะวิกุล 
 การแข่งขันมารยาทไทย ระดับ ป.1-3 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
สถานศึกษาเอกชน จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา ประจ าปีการศึกษา 2560 

 เหรียญทอง 38  เด็กชายชวกร  สิงห์พุทธา 
 เด็กหญิงพิมพาภรณ์ เบญจรัตนาภรณ์ 
 การแข่งขันมารยาทไทย ระดับ ป.4-6 

 เหรียญทอง 39  เด็กชายคณิน  ศรีมงคล 
 เด็กหญิงกฤาณากร  จอนเจริญ 
 การแข่งขันคัดลายมือ ระดับ ม.1-3 

 เหรียญเงิน 40  นางสาวกองเงิน  เงินทอง 
 การแข่งขันคัดลายมือ  ระดับ ม.1-3 

 เหรียญทองแดง 41  เด็กหญิงณัฐรินีย์  สุธีพิเชฐภัณฑ์ 
 การแข่งขันเขียนตามค าบอก ระดับ  
 ป. 4-6 

 เหรียญทองแดง 42  เด็กหญิงสิริกร  ความมานะ 
 การแข่งขันเขียนตามค าบอก  ระดับ  
 ม.1-3 

 เหรียญทองแดง 43  เด็กชายชวัลวิทย์  ปัญญาดี 
 เด็กชายธนาวุฒิ  แซ่เอ๊ียว 
 เด็กหญิงชัญญา  วีระเจริญ 
 การแข่งขันปริศนาสร้างสรรค์ 
 วรรณคดีไทย ระดับ ป.4-6 

 เหรียญทองแดง 44  เด็กหญิงญาตา  แก้วเมืองเพชร 
 เด็กหญิงพิชชาพร  โชคเกิดสกุล 
 เด็กหญิงญาณิศา  สือสวัสดิ์วณิชย์ 
 การแข่งขันปริศนาสร้างสรรค์ 
 วรรณคดีไทย ระดับ ม.1-3 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
 เหรียญทองแดง 45  เด็กชายวงศ์พัทธ์  วงศิริรังศี 

 การแข่งขันอ่านเอาเร่ืองตามแนว PISA  
 ระดับ ป.1-3 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
สถานศึกษาเอกชน จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา ประจ าปีการศึกษา 2560 

 เหรียญทองแดง 46  เด็กหญิงภัทรกมล  พัฒนายินดี 
 การแข่งขันอ่านเอาเร่ืองตามแนว PISA    
 ระดับ ม.1-3 

 รางวัลอันดับ 2  47  นางสาวหทัยภัทร  สุภัทราธร 
 การแข่งขันครอสเวิร์ดเกมส์เยาวชน   
 นานาชาติ คร้ังที่ 29 

สมาคมครอสเวิร์ด เอแม็ท ค าคม  
ซูโดกุ แห่งประเทศไทย 

 ชมเชย 48  นายวฤนท์  วไลประภากร 
 การแข่งขันกระบวนการแก้ปัญหา 
 ทางวิทยาศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา  

 ชมเชย 49  นางสาวพนัชกร  จิตต์อารีย์เทพ 
 นางสาวมินท์ธิตา  คงนิ่ม 
 นางสาวพักร์ระพี  ค าผึ่ง 
 นางสาววริศราภรณ์  รื่นเริง 
 นางสาวประกายมุก  ภู่พิมล 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 ชนะเลิศ 50  นางสาวรัชนีกร  อินละมู 
 การแข่งขันความสามารถด้านภาษา 
 และวัฒนธรรมจีน 

สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยบูรพา 

รองชนะเลิศอันดับ2 51  นางสาวภัคศรัตน์     โชติสิริพันธ์ 
 การแข่งขันความสามารถด้านภาษา 
 และวัฒนธรรมจีน 

โรงเรียนสว่างบริบูรณ์จังหวัดชลบุรี 

ชมเชย 52  เด็กชายรพีพงศ์  อนิวรรตพงษ์    
 (พู่กันจีน) 
 เด็กหญิงธนกร  ทรงบัณฑิตย์      
 (ร้องเพลงจีน) 
 นางสาวสุชารัตน์  ปิ่นแก้ว   
 (พู่กันจีน) 

โรงเรียนสว่างบริบูรณ์จังหวัดชลบุรี 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
ชมเชย   นางสาวกนกพร  กลิ่นอบเชย  

 (ร้องเพลงจีน) 
 นางสาวพรรณภา  พุ่มกุมาร  
 (เคร่ืองดนตรีจีนโบราณ) 
 การแข่งขันความสามารถด้านภาษา 
 และวัฒนธรรมจีน 

โรงเรียนสว่างบริบูรณ์จังหวัดชลบุรี 

ชมเชย 53  นางสาวประภาภรณ์  ทิดพรม 
 นางสาวญิติพร  น้อยศิริ 
 นางสาวภัคศรัตน์  โชติสิริพันธ์ 
 นางสาวธนาทิพย์  นพพาลี 
 นางสาวฐิติมา  พรมเจริญ 
 นางสาวรัชนีกร  อิละมู 
 การแข่งขันแสดงนาฏศิลป์จีน 

โรงเรียนสว่างบริบูรณ์จังหวัดชลบุรี 

ชนะเลิศ 54  เด็กชายณัฐกิตต์  อริยฐานมานนท์ 
 การแข่งขันหมากล้อม ประเภท  
 High  Kyu 

เซนทรัลเฟสติวัล จังหวัดเชียงใหม่ 

ชนะเลิศ 55  เด็กชายณัฐกิตต์  อริยฐานมานนท์ 
 การแข่งขันหมากล้อม ประเภท  
 High Kyu 

ชมรมกีฬาหมากล้อมจังหวัดชลบุรี 

รองชนะเลิศอันดับ2 56  เด็กชายพัสกร  ศรีบุญเจริญ 
 การแข่งขันหมากล้อม ประเภท Kyu 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

รางวัลอันดับที่ 2 57  นางสาวหทัยภัทร  สุภัทราธร 
 การแข่งขันครอสเวิร์ด 

สมาคมครอสเวิร์ด เอแม็ท ค าคม  
และซูโดกุ แห่งประเทศไทย 

เหรียญทองแดง 58  เด็กหญิงมิ่งกมล  ปิตาระเต 
 เด็กหญิงอชิรญาณ์  กระโจม 
 การแข่งขันคิดเลขเร็ว 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
เหรียญเงิน 59  เด็กหญิงชัญญา  วีระเจริญ 

 การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง 
 คณิตศาสตร์ ระดับ ป.4-ป.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 67  ระดับเขตพื้นที่ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง 60  เด็กหญิงกัญญาณัฐ  ทองสุข 
 เด็กหญิงธนัชพร  ทองเดช 
 การแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ  
 (ครอสเวิร์ด) ระดับ ป.1-ป.6 

เหรียญทอง 61  เด็กหญิงจินตวรรณ  เวทย์ศุรกฤต 
 เด็กหญิงณัฐกฤตา  เจริญสุข 
 เด็กชายธไนศวรรย์  จันทร์เทศ 
 การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง 
 วิทยาศาสตร์ ระดับ ป.4-ป.6 

เหรียญทอง 62  เด็กหญิงกัญญาณัฐ  เพิ่มพิมล 
 เด็กชายกิตติพงษ์  เรดี 
 เด็กหญิงกุลปรียา  อินกอง 
 เด็กชายชยธร  ศรีคชา 
 เด็กหญิงฐิติรัตน์  วิจิตรสมบัติ 
 เด็กหญิงปัจจริญา  นาสิงห์รัช 
 เด็กหญิงปิยกาญจน์  ตันสุวรรณรัตน์ 
 เด็กหญิงพัฒนระวี  จ าเพียร 
 เด็กหญิงม่านฟ้า  อินทรโฆษิต 
 เด็กหญิงรักคุณธรรม  สุมประพาฬ 
 เด็กชายศิวกร  เกิดแก้ว 
 เด็กหญิงสนิษา  ส าเภาทอง  
 การประกวดดนตรีประเภทวง 
 เคร่ืองลม (Wind Ensemble) ระดับ  
 ป.1-ป.6 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
เหรียญทอง 63  เด็กหญิงศิขฎาญค์  ไวกัณสุรส 

 การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling)  
 ระดับ ป.4-ป.6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 67  ระดับเขตพื้นที่ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง 64  เด็กหญิงพริมา  พิพัฒน์นราพงศ์ 
 การแข่งขัน Multi Skills Competition  
 ระดับ ป.4-ป.6 

เหรียญเงิน 65  เด็กหญิงกองเงิน  เงินทอง 
 การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  
 ระดับ ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 66  นางสาววราภรณ์  สุขศิริ 
 การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  
 ระดับ ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 67  นางสาวภัทรพร  พัฒนยินดี 
 การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง 
 คณิตศาสตร์ ระดับ ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 68  เด็กชายกฤษฎา  ฉิมประเสริฐ 
 เด็กชายคณิตกรณ์  มูลชัยสุข 
 การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์  
 (เอแม็ท)  ระดับ ม.1-ม.3 

เหรียญทองแดง 69  นางสาวพิชามญช์  พิเชฐพงศ์ธร 
 การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์  
 (เอแม็ท) ระดับ ม.4-ม.6 

 

เหรียญทอง 70 
 

 นางสาวชนิษฐา  เสาวนา 
 นางสาวปภาวรินทร์  คลองมีคุณ 
 นางสาวเสาวนีย์  ไชยยันต์บูรณ์ 
 การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์   
 ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบาย 
 ทางคณิตศาสตร์ ระดับ ม.4-ม.6 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
เหรียญทอง 71  เด็กชายกณวรรธ์  ล้อมเมตตา 

 เด็กหญิงกมลรัตน์  วิบูลย์ 
  เด็กชายอภิมุข  ศรีพิพัฒน์ 
 การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์    
 ประเภทบูรณาการความรู้ใน 
 คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้  ระดับ  
 ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 67  ระดับเขตพื้นที่ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

เหรียญเงิน 72  นางสาวทัตพร   ระวรรณ์วงษ์ 
 นางสาวภัทรมน  วัฒนาผาติ 
 นางสาวสุฑาทิพย์  สิมะรัตนมงคล 
 การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์   
 ประเภทบูรณาการความรู้ใน 
 คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ระดับ  
 ม.4-ม.6 

เหรียญทองแดง 73  นางสาวญาตา  แก้วเมืองเพชร 
 การแข่งขันซูโดกุ ระดับ ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 74  นายฐนกร  ศรีมงคล 
 เด็กหญิงพิชามญชุ์  สุขพงษ์ไทย 
 เด็กหญิงสุภัสสร  ศรีหทัย 
 การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง 
 วิทยาศาสตร์ ระดับ ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 75  นางสาวพิมสิริ  ศรีสวัสดิ์ 
 นายรุ่งรุจ  ฐิตโชตินิมิต 
 นายวฤนท์  วิไลประภากร 
 การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง 
 วิทยาศาสตร์ ระดับ ม.4-ม.6 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
เหรียญเงิน 76  เด็กหญิงพรพิสุทธิ  หงส์สิริสุข 

 นางสาวภชร  โรจนภานุกร 
 เด็กหญิงษุภินธา  ธนภูมิ 
 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์   
 ประเภททดลอง ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 67  ระดับเขตพื้นที่ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง 77  เด็กชายฌอน  เช็พเพอร์ส 
 เด็กชายอภิวิชญ์  วิศาลเลิศศิริ 
 การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
 ทางวิทยาศาสตร์ ระดับ ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 78  นายณัฐภัทร  สุนทรวลีนนท์ 
 นายมคร  ผลาผล    
 การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
 ทางวิทยาศาสตร์ ระดับ  ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 79  นายธนกฤต  เจริญบูลย์วิวัฒน์ 
 นางสาวประกายมุก  ภู่พิมล 
 นางสาวพักตร์รพี  ค าผึ่ง 
 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์   
 ประเภททดลอง ระดับ ม.4-ม.6 

เหรียญทองแดง 80  เด็กชายกฤษพัฒน์  มากคงแก้ว 
 เด็กชายชวนากร  จิตรไพบูลย์ 
 เด็กชายติณณ์  ยังสมบูรณ์ 
 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์   
 ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับ ม.1-3 

เหรียญทองแดง 81  นายณัฐกมล  มุขดานนท์ 
 นายภัคพล  เจริญโภคยานนท์ 
 นางสาวมธุรดา  หิรัญรุ่ง 
 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์   
 ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับ ม.4-6 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
เหรียญทอง 82  นางสาวญาณิศา  สื่อสวัสดิ์วณิชย์ 

 เด็กหญิงพิชชาพร  โชคเกิดสกุล 
 เด็กหญิงสิริกร  ความมานะ 
 การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์   
 (Science Show) ระดับ ม.1-3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 67  ระดับเขตพื้นที่ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 

เหรียญทอง 83  นายกรรกฎ  สมพงษ ์
 นางสาวพนัชกร  จิตต์อารีย์เทพ 
 นางสาวมินท์ธิตา  คงนิ่ม 
 การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์    
 (Science Show) ระดับ ม.4-6 

เหรียญเงิน 84  เด็กหญิงธันยพร  จิรธรรมประดับ 
 การแข่งขันเล่านิทาน  (Story Telling)     
 ระดับ ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 85  นายพัชรพล  เด่นงามวศิน 
 การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling)     
 ระดับ ม.4-ม.6 

เหรียญทองแดง 86  เด็กหญิงอาริ  อนัญญา  โรห์ 
 การแข่งขัน Multi Skills Competition   
 ระดับ ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 87  นางสาวธัญญ์นรี  ชมถิ่น 
 การแข่งขัน Multi Skills Competition    
 ระดับ ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 88  นางสาวหทัยภัทร  สุภัทราธร 
 การแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ  
 (ครอสเวิร์ด) ระดับ ม.4-ม.6 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
เหรียญเงิน 89  เด็กชายนฤนาท  เจริญบูลย์วิวัฒน์ 

 เด็กชายบริพัตร  อรัญยกานนท์ 
 การแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ  
 (ครอสเวิร์ด) ระดับ ม.1-ม.3 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 67 ระดับเขตพื้นที่ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

 
เหรียญเงิน 90  นางสาวธนัชชา  ชุณหะศรี 

 นายภูวเดช  รัตนกรเกศ 
 การแข่งขันพูดเพื่ออาชีพภาษาจีน   
 ระดับ ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 91  นางสาวธนิวัน  ช้างแดง 
 การแข่งขันเขียนเรียงความภาษาจีน 
 ระดับ ม.4-ม.6 

เหรียญเงิน 92  เด็กหญิงชรินรัตน์  สุขสันติกุล 
 เด็กหญิงณภัทร  ศรีเจริญ 
 เด็กชายพนธกร  โอภาสตระกูล 
 การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น  
 ระดับ ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 
 

93  เด็กหญิง Shemeiah  Josh Moral 
 เด็กหญิงณัฐวดี  โชคภรณ์ประเสริฐ 
 เด็กหญิงน้ าเพชร  พรมล้วน 
 เด็กหญิงพิชชาพร  น้อยใจบุญ 
 เด็กหญิงพลอยฝน  อินทรโฆษิต 
 เด็กหญิงปรียาภรณ์  วิริยะรัมภ์ 
 เด็กหญิงวริศรา  บัวขาว 
 เด็กชายอาทิตย์  นันทิทรรถ 
 เด็กหญิงอินทิรา  พึ่งดี 
 เด็กชายเมธาสิทธิ์  เนียรศิริ 
 การประกวดดนตรีประเภทวง 
 เคร่ืองลม (Wind Ensemble) ระดับ   
 ม.1-ม.3 
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
เหรียญทอง 
 

94  นางสาวกฤตติยา  เจริญพร 
 นายฐิติณัฏฐ ์ พึ่งเฮง 
 นายณัฐพล  สนามชัย 
 นายทศวรรษ  นันทนาเนตรุ่ง 
 นายทินกฤต  บุญศิริ 
 นายธนฉัตร  พิพรพงษ์ 
 นายธนากรณ ์ ภักดีปัญญาพร 
 นางสาวนาถชนก  พลลพ 
 นางสาวปุณยนุช  คชสาร 
 นายภูมิรพี  จาปะเกษตร์ 
 นางสาวมาริษา สายเพชร 
 นายอติกันต์  ตันเฉี่ยง 
 การประกวดดนตรีประเภทวง 
 เคร่ืองลม (Wind Ensemble) ม. 4- 6 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 67 ระดับเขตพื้นที่ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 

เหรียญทองแดง 95  เด็กชายศุภวิชญ์  แรงผลสัมฤทธิ์ 
 การแข่งขันการคิดและแก้ปัญหา 
 คณิตศาสตร์  

การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 67 ระดับเขตพื้นที่ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 ชมเชย 96  เด็กหญิงพริมา  พิพัฒน์นราพงศ์ 

 การแข่งขันการคิดและแก้ปัญหา 
 คณิตศาสตร์ 

ผ่านเกณฑ์ 97  นางสาวภัทรพร  พัฒนยินดี   ได้คะแนนผ่านเกณฑ์การแข่งขัน
คณิตศาสตร์เพชรยอดมงกุฎ คร้ังที่19 

ชมเชย 98  เด็กชายคุณากร  จินดาศักดิ์ 
 เด็กชายคณิตกรณ์  มูลชัยสุข 
 นายสถาพร  เจริญพรหมพงศ์ 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่น Open-1 

การแข่งขันหมากล้อมรายการ 
Bangpakok Mini Go Championship 
2017  ณ โรงเรียนบางปะกอกวิทยา  
โดยสมาคมกีฬาหมากล้อม 
แห่งประเทศไทย 
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ประเภท ล าดับท่ี ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ใหร้างวัล 

ชนะเลิศ 99  เด็กชายอาชวิน  คิดสม 
 เด็กหญิงฐิตารีย์  แก้วสุวรรณ์ 
 เด็กหญิงพลอยกาญจน  ล้อทองค า 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่น friendship 

การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา “แปดร้ิวเกมส์” 
(ประเภทกีฬาหมากล้อม) ประจ าปี 
2561 โดยสมาคมกีฬาจังหวัด 
ฉะเชิงเทรา รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 
100  เด็กชายคุณากร  จินดาศักดิ์ 

 เด็กหญิงอาริ  อนัญญา โรห์ 
 เด็กหญิงอภิสรา  กอเจริญเกียรติ 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่น friendship 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

101  เด็กชายธรรศณ  หลวงเมือง     
 เด็กหญิงณัฐชยา  จิระวัฒน์ 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่น friendship 

ชนะเลิศ 102  นายธนวัตร  บุญดี 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่น Low Dan 

การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา “แปดร้ิวเกมส์” 
(ประเภทกีฬาหมากล้อม) ประจ าปี 2561 
โดยสมาคมกีฬา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

103  เด็กชายณัฐกิตติ์  อริยฐานมานนท์ 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่น Low Dan 

ชนะเลิศ 104  เด็กชายพลวศิน  พจนพิมล 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่น Low Kyu 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

105  เด็กชายศักย์ศรณ์  สุวัฒนากุลกิจ 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่น Low Kyu 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

106  เด็กชายคณิตกร  มูลชัยสุข 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่น Low Kyu 

ชนะเลิศ 107  นายสิรวิชญ์  ทิมสุวรรณ 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่น High Kyu 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

108  เด็กชายพัสกร  ศรีบุญเจริญ 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่น High Kyu 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

109  เด็กหญิงเขมิกา  เจรีรัตน์ 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่น High Kyu 
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ประเภท ล าดับท่ี ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ใหร้างวัล 

เหรียญทองแดง 110  นางสาวธนิวัน  ช้างแดง 
 นางสาวรัชนีกร  อินละมู 
 นางสาวกนกพร  กลิ่นอบเชย 
 เด็กชายภาคภูมิ  กุลิญาณวงษ์ 

การแข่งขัน ไขปริศนาอักษรจีน  
ณ โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ       

รองชนะเลิศ 
อันดับ 3 

111  เด็กหญิงฐิตารีย์  แก้วสุวรรณ์  
 เด็กหญิงณัฐชยา  จิรวัฒน์ 
 เด็กหญิงพลอยกาญจน  ล้อทองค า 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่นทีมหญิง 9*9 

การแข่งขันกีฬาหมากล้อม รายการ 
BPK Go Championship 2018 
โดยโรงเรียนบางปะกอกวิทยา 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 4 

112  เด็กชายณัฐกิตติ์  อริยฐานมานนท์ 
 การแข่งขันหมากล้อม ประเภทบุคคล   
 ระดับ DAN   

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 4 

113  เด็กชายสิรวิชญ์  พิมสุวรรณ 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่นบุคคลชาย   
 ระดับมัธยมศึกษา สาย 1 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

114  เด็กชายพัสกร  ศรีบุญเจริญ 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่นบุคคลชาย  
 ระดับมัธยมศึกษา สาย 2 

การแข่งขันกีฬาหมากล้อม รายการ 
BPK Go Championship 2018 
โดยโรงเรียนบางปะกอกวิทยา 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

115  เด็กชายคุณากร  จินดาศักดิ์ 
 เด็กชายพัชรพล  พุทธรสเจริญ 
 เด็กชายภูมิพัฒน์  ฉายแสง 
 การแข่งขันหมากล้อม รุ่นทีมชาย 9*9 

 รางวัลรองชนะเลิศ 
 อันดับ 2 

116  เด็กหญิงชญาดา  เจริญสุวรรณ   
 เด็กหญิงพริมา  พิพัฒน์นราพงศ์ 
 การแข่งขันอัจฉริยภาพ 
 ทางคณิตศาสตร์ 

โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 

เหรียญเงิน 117  เด็กชายฌอน  เช็พเพอร์ส 

 เด็กชายอภิวิชญ์  วิศาลเลิศสิริ 
 การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
 ทางวิทยาศาสตร์ 

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน คร้ังที่ 67 ระดับภาค  
ณ จังหวัดนครนายก 



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             93  

 

ประเภท ล าดับท่ี ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ใหร้างวัล 

เหรียญทองแดง 118  เด็กชายกฤษฎา  ฉิมประเสริฐ 
 เด็กชายคณิตกรณ์  มูลชัยสุข 
 การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์    

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังที่ 67 ระดับภาค  
ณ จังหวัดนครนายก 

เหรียญทอง 119  เด็กหญิง Shemeiah  Josh  Moral 
 เด็กหญิงณัฐวดี  โชคภรณ์ประเสริฐ 
 เด็กหญิงน้ าเพชร  พรมล้วน 
 เด็กหญิงปรียาภรณ์  วิริยะรัมภ์ 
 เด็กหญิงพลอยฝน  อินทรโฆษิต 
 เด็กหญิงพิชชาพร  น้อยใจบุญ 
 เด็กหญิงวริศรา  บัวขาว 
 เด็กชายอาทิตย์  นันทิทรรถ 
 เด็กหญิงอินทิรา  พึ่งดี 
 เด็กชายเมธาสิทธิ์  เนียรศิริ 
 การประกวดดนตรีประเภทวง 
 เคร่ืองลม 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

120  เด็กหญิงจินตวรรณ  เวทย์ศุรกฤต 
 เด็กหญิงณัฐกฤตา  เจริญสุข 
 เด็กชายชวัลวิทย์  ปัญญาดี 
 การแข่งขันตอบปัญหา 
 ทางวิทยาศาสตร์ ระดับประถม   

มหกรรมวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

121  เด็กชายศิลปะชัย  รตโนภาส 
 เด็กหญิงสุภัสสร  ศรีหทัย 
 เด็กชายฐนกร  ศรีมงคล 
 การแข่งขันตอบปัญหา 
 ทางวิทยาศาสตร์ ระดับ ม.ต้น 
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ประเภท ล าดับท่ี ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ใหร้างวัล 

ชนะเลิศ 122  นางสาวพนัชกร  จิตต์อารีย์เทพ 
 นายธนกฤต  เจริญบูลย์วิวัฒน์ 
 นางสาวพิมสิริ  ศรีสวัสดิ์ 
 การแข่งขันตอบปัญหา 
 ทางวิทยาศาสตร์ ระดับ ม.ปลาย 

มหกรรมวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

123  นางสาวณีรนุช  อินทร์เจริญ 
 นายรุ่งรุจ  ฐิตโชตินิมิต 
 นายณภัทร  เจริญบูลย์วิวัฒน์ 
 การแข่งขันตอบปัญหา 
 ทางวิทยาศาสตร์ ระดับ ม.ปลาย  

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

124  นางสาวเสาวนีย์  ไชยยันต์บูรณ์ 
 นายกวี  สกุลอ าไพ 
 นางสาวอิสรีย์  น าศรีเจริญสุข 
 การแข่งขันScience Show ระดับ  
 ม.ปลาย   

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

125  เด็กหญิงปิยธิดา  มหาสิทธิวัฒน์ 
 เด็กชายคณิตกรณ์  มูลชัยสุข 
 การแข่งขันตอบปัญหา 
 ทางคณิตศาสตร์ ระดับ ม.ต้น   

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

126  เด็กหญิงโสมสิริ  อยู่สุข 
 เด็กหญิงภัทรกมล  พัฒนยินดี 
 การแข่งขันตอบปัญหา 
 ทางคณิตศาสตร์ ระดับ ม.ต้น   

ชนะเลิศ 127  นายนภดล  แป้นถึง 
 นางสาวชนิษฐา  เสาวนา 
 การแข่งขันตอบปัญหา 
 ทางคณิตศาสตร์ ระดับ ม.ปลาย  
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ประเภท ล าดับที ่ ชื่อ- นามสกุล ชื่อหน่วยงานผู้ให้รางวัล 
รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

128  นางสาวภัทรพร  พัฒนยินดี 
 นางสาวพิชามญชุ์  พิเชฐพงศ์ธร 
 การแข่งขันตอบปัญหา 
 ทางคณิตศาสตร์ ระดับ ม.ปลาย   

มหกรรมวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

เหรียญทอง 129  นางสาวหทัยภัทร สุภัทราธร 
 การแข่งขันครอสเวิร์ด ระดับ ม.ปลาย 

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังที่ 67 ระดับชาติ  
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10.2  งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ 
 

ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 
(จ านวน/ 
ร้อยละ) 

1 โครงการค่าย
เพื่อนนักบุญ 
มงฟอร์ต 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับประวัติ และวิถีชีวิตจิต
นักบุญมงฟอร์ตและน าคุณธรรมไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

กิจกรรมค่าย "เพื่อนนักบุญ 
มงฟอร์ต " โดยนักเรียนจะได้
ศึกษาวิถีชีวิตที่เรียบง่ายตามชนบท
และสะท้อนคิดถึงวิถีชีวิตจิตของ
ท่านนักบุญมงฟอร์ตสัมผัสการใช้
ชีวิตตามหมู่บ้านต่าง ๆ 

 

2 โครงการ
พัฒนา
บุคลากร 

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมี
การพัฒนาด้านการเรียนการสอน  
และในด้านต่างๆ  เพิ่มมากขึ้น 

พัฒนาด้านภาษาอังกฤษให้กับ
บุคลากรพัฒนาการใช้เทคโนโลยี 
ในการเรียนการสอน 

 

3 งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ 

เพื่อให้โรงเรียนมีฐานข้อมูลระบบ
สารสนเทศที่ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยใช้ระบบ SWIS และ
สามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้
ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอนได้ 

โรงเรียนมีการจัดท าฐานข้อมูล
ระบบ SWIS โดยการน าข้อมูล 
ต่าง ๆ ของโรงเรียนมาประมวล
เป็นข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
เพื่อน ามาใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอน 

85.00 

4 งานสื่อการ
สอน 

1.เพื่อให้มีการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.เพื่อน านวัตกรรมสื่อไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูได้ผลิต
สื่อ  และมีการประกวด  และ
น าไปใช้ในการเรียนการสอนทุก
ระดับชั้น 

94.80 

5 งานนิเทศ
การสอน 

1.เพื่อให้ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ
อย่างน้อยปีละ  2  คร้ัง  ตามเกณฑ์  
2.  เพื่อให้ครูผู้สอนมีการ
พัฒนาการด้านการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มีการนิเทศการสอนครูผู้สอนภาค
เรียนละ 1 คร้ัง  และเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญเข้ามานิเทศการสอน
เพื่อพัฒนาด้านการเรียนการสอน 

80.64 
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ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 
(จ านวน/ 
ร้อยละ) 

6 กิจกรรม  
Academic  
Day 

1. เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนา
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม  
และสติปัญญา 
2. เพื่อให้นักเรียนเห็ความส าคัญ
ของวันส าคัญต่าง ๆ 
3.  เพื่อให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถด้านวิชาการตาม
ศักยภาพ 

จัดแสดงผลงานด้านวิชาการและ
มีการจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการทุกระดับชั้น  โดยเชิญ
โรงเรียนต่าง ๆ  เข้าร่วมแข่งขัน 

98.00 

7 กิจกรรมวัน
โครงงาน
เซนต์หลุยส์ 

1.เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนา
ทางร่างกายอารมณ์  สังคม  
สติปัญญา  และจิตใจ    
2.เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้ท างาน
อย่างเป็นระบบ 
3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง
ความคิดสร้างสรรค์  และกล้า
แสดงออก 

จัดกิจกรรมแข่งขันประกวด
โครงงานทุกระดับชั้น  โดย
ประกวดรอบคัดเลือกภายใน
ห้องเรียน  และประกวดชิง
ชนะเลิศวันวิชาการ  โดยเชิญ
คณะกรรมการภายนอกมาเป็น
คณะกรรมการตัดสิน 

98.86 

8 กิจกรรม  
English  
Camp 

1.เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนาทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา 
2. เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญ
ของการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. เพื่อให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ตามศักยภาพ 

จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ  โดยให้
นักเรียนมาเรียนรู้บูรณาการโดย
ธุดงคศึกษา  ในงานที่มอบหมาย 
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ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 
(จ านวน/ 
ร้อยละ) 

9. กิจกรรม
โรงเรียน 
ศีล 5 

1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ท า
ความดีในชีวิตประจ าวันอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 
3.เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในวัน
ส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญต่างๆ 

จัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม
ประเพณีต่าง ๆ  โดยนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  และ
วันส าคัญทางศาสนา  และวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

97.34 

10 กิจกรรมหุ่น
ดีหุ่นสวย 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้
ในเร่ืองการดูแลภาวะโภชนาการ
เกินเกณฑ์                                          
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้น า
กิจกรรมต่าง  ๆ มาใช้ในการลด
ภาวะโภชนาการเกินเกณฑ์                                             

จัดกิจกรรมให้นักเรียนที่มีภาวะ
น้ าหนักไม่เป็นไปตามเกณฑ์มี
ความรู้ด้านโภชนาการและดูแล
ภาวะโภชนาการ และจัดกิจกรรม
ด้านกีฬาส่งเสริมให้กับนักเรียนที่
มีภาวะเกินเกณฑ์ 

 

13 งานธนาคาร
โรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและ
บุคลากรมีการออมทรัพย์อย่าง
ต่อเนื่อง 

โรงเรียนได้มีการประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรและนักเรียนทุกคนมี
การฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
และบุคลากรทุกคนมีการออม
ทรัพย์ 

 

14 กิจกรรมก้าว
ทัน  Quota - 
Admission 

เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

โรงเรียนได้มีการจัดติวให้กับ
นักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 
เพื่อเป็นการเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้กับนักเรียน 
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ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 
(จ านวน/ 
ร้อยละ) 

15 กิจกรรมติว
เจียระไน
เพชร  SLC 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้ และ
สนใจค้นคว้าในเร่ืองที่ตนเอง
สนใจ 

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ
เพิ่มมากขึ้น โดยโรงเรียนจัดให้มี
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น เช่น 
ค่ายวิชาการของแต่ละกลุ่มสาระ 

97.00 

16 กิจกรรม
เพชร  SLC 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการ
พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการที่
หลากหลายและได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนได้มีการพัฒนาให้
นักเรียนมีทักษะทางด้านวิชาการ
ที่หลากหลาย โดยส่งเสริมให้ตาม
ความถนัดของแต่ละบุคคล โดย
โรงเรียนได้ส่งนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะด้าน
วิชาการทั้งภายในและหน่วยงาน
ภายนอก จนได้รับรางวัล   ต่าง ๆ 
มากมาย 

92.20 

17 กิจกรรมวาง
ทุกงานอ่าน
ทุกคน 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน   และรักการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนคิด
วิเคราะห์  สังเคราะห์  สรุป
ความคิด  และเขียนสื่อความเป็น
ระบบ   

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน และรักการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยการจัดกิจกรรมรักการอ่าน 
ซึ่งนักเรียนทุกคนจะมีสมุดบันทึก
การอ่าน พร้อมกับบันทึกความรู้
ที่ได้รับจากการอ่าน  
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ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 
(จ านวน/ 
ร้อยละ) 

18 งานบริหาร
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

สถานศึกษามีการส่งเสริมด้าน
สุขภาพอนามัย  ความสะอาด  การ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  
ภายในโรงเรียนตลอดจนผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากอันตรายและ
มลภาวะต่าง ๆผู้เรียนมีความรู้  
ความเข้าใจ  ป้องกันตนเองจาก
อุบัติภัย  

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อให้
นักเรียนได้รู้จักการป้องกัน
อุบัติภัยต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 
เช่น กิจกรรมซ้อมหนีไฟ เป็นต้น 
โดยนักเรียนทุกคนจะได้เรียนรู้
วิธีป้องกันตนเอง 

100 

19 งาน
ระดับชั้น 

ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รัก
ในการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดี
ต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืนบน
พื้นฐานของความเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม 

มีการประสานงานด้านต่างๆ  
ของแผนกปกครองให้ครูและ
นักเรียนรับทราบเพื่อน าไป
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน  และ
ฝึกให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 

85.38 

20 โครงการ
บรรพชา
สามเณร
เฉลิมพระ
เกยีรติฯ 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการสืบทอด
พระพุทธศาสนา  ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทยและภูมิ
ปัญญาไทย 

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมโครงการ
บรรพชาสามเณรเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 84 พรรษา 
จ านวน 95 รูป  

85.94 

21 งานส่งเสริม
คุณธรรม - 
จริยธรรม 

เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยมที่พึงประสงค์  
และปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 

โรงเรียนได้จัดให้นักเรียนทุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมพบพระช าระ
ใจเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ เช่น วัน
พ่อ วันแม่ 

85.51 
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ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 
(จ านวน/ 
ร้อยละ) 

22 กิจกรรม
เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
(งาน
สัมพันธ์
ชุมชน) 

เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  
ตลอดจนมีการจัดและพัฒนาระบบ 
ในการดูแลติดตามนักเรียนอย่าง
ทั่วถึง 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรม
เยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 
คร้ัง 

85.77 

23 โครงการ
โรงเรียน
แสนดี 

เพื่อให้นักเรียนและครูได้แบ่งปัน
ความและกิจกรรมกับนักรเยน
โรงเรียนในชุมชนที่อยู่ใกล้
โรงเรียน 

คณะครูและนักเรียนชมรม
ภาษาต่างประเทศ ชมรม
บาสเกตบอล ชมรมฟุตบอล  ไป
จัดกิจกรรมสอนน้อง ๆ โรงเรียน
วัดประตูน้ าท่าไข่  วัดเทพนิมิตร  
และโรงเรียนสมาคมสงเคราะห์
วิทยา 

87.27 

24 โครงการ
โรงเรียนสี
ขาว 

เพื่อให้บุคลากรและนักเรียน
สามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกลและ
ปลอดภัยจากสารเสพติด 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการต่อต้านยาเสพติดใน
ทกุระดับชั้น เช่น กิจกรรมวันงด
สูบบุหรี่โลก กิจกรรมดนตรีต้าน
ยาเสพติด การให้ความรู้ด้านยา
เสพติดกับชุมชนวรรณยิ่ง เป็น
ต้น ซึ่งนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม
การจัดกิจกรรมตามวัยของ
นักเรียน 

86.11 
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ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 
(จ านวน/ 
ร้อยละ) 

25 งาน
สาธารณูปโภค 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและ
นักเรียนมีวินัย และมีความ
รับผิดชอบในการใช้พลังงาน
อย่างมีคุณค่า 

โรงเรียนได้จัดให้มีการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านการ
ประหยัดพลังงานโดยนักเรียน
และบุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม 

 

26 งานอาคาร
สถานที่ 

มีสภาพแวดล้อม มีพื้นที่สีเขียวสิ่ง
อ านวยความสะดวก อาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด พอเพียงและอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 

โรงเรียนได้จัดให้ภายใน
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มี
สิ่งอ านวยความสะดวกที่ครบ
ครัน เพื่อเอ้ือต่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการ
สอน 

 

27 งานสุขอนามัย เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและ
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี และ
มีความปลอดภัย 

โรงเรียนจัดให้บริการจุดน้ าด่ืม
ให้กับนักเรียน พร้อมทั้งมีการ
ดูแลคุณภาพน้ าดื่มให้ได้
มาตรฐาน 

 

28 โครงการ
ควบคุม
ไข้เลือดออก 

เพื่อให้นักเรียน  ครู  และพนักงาน
มีความรู้ ความเข้าใจในการก าจัด
ลูกน้ ายุงลาย 
 

โรงเรียนได้มีมาตรฐานในการ
ควบคุมไข้เลือดออกโดยมีการ
ฉีดพ่นหมอกควันเพื่อก าจัด
ยุงลาย พร้อมได้ร่วมกับ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดให้
ความรู้กับพนักงาน และนักเรียน
เร่ืองไข้เลือดออกและการก าจัด
ยุงลาย ซึ่งโรงเรียน ได้รับรางวัล
ชนะเลิศจากการประกวด
โรงเรียนปลอดลูกน้ ายุงลายใน
เขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
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11.  ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
 

รายงานผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2560 

 
ตารางท่ี 1  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับประถมศึกษาปีท่ี 6  ของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ 
                  กับคะแนนเฉลี่ยของระดับจังหวัด ระดับสังกัด (สช.) ระดับภาค และระดับประเทศ 

                

 

วิชา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย(ร้อยละ) 

ร.ร.เซนต์หลุยส์
ฉะเชิงเทรา 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับสังกัด
(สช.) 

ระดับ
ภาค 

ระดับ 
ประเทศ 

 ภาษาไทย 100 52.75 46.78 47.94 47.94 46.58 

 ภาษาอังกฤษ 100 55.56 35.69 46.65 38.46 36.34 

 คณิตศาสตร์ 100 47.46 36.91 42.06 38.18 37.12 

 วิทยาศาสตร์ 100 44.54 38.89 42.18 39.80 39.12 
 

        

               การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา 
กับระดับจังหวัด, ระดับภาคและระดับประเทศ  พบว่า 
               รายวิชาภาษาไทย มีระดับคะแนนเฉลี่ย  สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
               รายวิชาภาษาอังกฤษ มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
               รายวิชาคณิตศาสตร์ มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
               รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ร.ร.เซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด ระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค ระดับประเทศ



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             105  

 

รายงานผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2560 

สถานท่ีสอบ  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา 
 

 

ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ 
                 กับคะแนนเฉลี่ยของระดับจังหวัดระดับสังกัด (สช.) ระดับภาค และระดับประเทศ 

                

วิชา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย(ร้อยละ) 

ร.ร.เซนต์หลุยส์
ฉะเชิงเทรา 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับสังกัด 
(สช.) 

ระดับ
ภาค 

ระดับ 
ประเทศ 

 ภาษาไทย 100 53.90 47.69 47.89 49.36 48.29 

 ภาษาอังกฤษ 100 37.62 29.47 32.92 30.92 30.45 

 คณิตศาสตร์ 100 35.11 25.25 26.88 27.09 26.30 

 วิทยาศาสตร์ 100 35.57 31.72 32.33 32.68 32.28 

        
               การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา 
กับระดับจังหวัด , ระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค  และระดับประเทศ  พบว่า 
               รายวิชาภาษาไทย มีระดับคะแนนเฉลี่ย  สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
               รายวิชาภาษาอังกฤษ มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
               รายวิชาคณิตศาสตร์ มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
               รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ร.ร.เซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด ระดับสังกัด (สช.) ระดับภาค ระดับประเทศ
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รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2560 
สถานท่ีสอบ โรงเรียนดัดดรุณี 

 
ตารางท่ี  3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ของโรงเรียนเซนต์หลุยส์กับคะแนนเฉลี่ย 
                 ของระดับจังหวัดระดับสังกัด (สช.) ระดับภาค และระดับประเทระดับประเทศ 

                

วิชา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย(ร้อยละ) 

ร.ร.เซนต์หลุยส์
ฉะเชิงเทรา 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับสังกัด 
(สช.) 

ระดับ
ภาค 

ระดับ 
ประเทศ 

 ภาษาไทย 100 47.36 50.83 46.90 50.56 49.25 

 สังคมศึกษาฯ 100 33.69 35.27 34.22 35.03 34.70 

 ภาษาอังกฤษ 100 31.11 28.55 31.42 29.46 28.31 

 คณิตศาสตร์ 100 25.81 24.61 24.68 25.76 24.53 

 วิทยาศาสตร์ 100 29.08 28.79 29.30 30.11 29.37 

        

        

               การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา กับ
ระดับจังหวัด, ระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค และระดับประเทศ  พบว่า 
               รายวิชาภาษาไทย มีระดับคะแนนเฉลี่ย 47.36 สูงกว่าระดับสังกัด (สช.) แต่ต่ ากว่าระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ  
               รายวิชาสังคมศึกษา มีระดับคะแนนเฉลี่ย 33.69 ต่ ากว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด (สช.) ระดับ
ภาค และระดับประเทศ  
               รายวิชาภาษาอังกฤษ มีระดับคะแนนเฉลี่ ย  31.11 สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับประเทศ  แต่ต่ ากว่าระดับสังกัด (สช.) 
               รายวิชาคณิตศาสตร์ มีระดับคะแนนเฉลี่ย 25.81  สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด(สช.) ระดับ
ภาค  และระดับประเทศ  
               รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีระดับคะแนนเฉลี่ย 29.08 สูงกว่าระดับจังหวัด แต่ต่ ากว่าระดับสังกัด
(สช.) ระดับภาค และระดับประเทศ 
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ร.ร.เซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด ระดับสังกัด (สช.) ระดับภาค ระดับประเทศ
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 12.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 

 

 โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ
แรก เมื่อวันที่ 1 – 3 ธันวาคม 2549   

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านผู้บริหาร ด้าน
ครู และด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

ด้านผู้บริหาร    
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงาน 
            อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

   

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ 
                         ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

   

มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น 
                         ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

มาตรฐานที่ 20  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหาร 
                         จัดการ 

   

มาตรฐานที่ 25  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  
                         มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

ด้านคร ู    
มาตรฐานที่ 22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี 
                         ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

มาตรฐานที่ 24  ครูมีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
                          และมีครูเพียงพอ  

   

ด้านผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา    
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์    
มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเบื้องต้น    
มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
           มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนรักการเรียนรู้  มีทักษะในการแสวงหาความรู้    
มาตรฐานที่ 9  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน 
           ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

   

มาตรฐานที่ 10  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยที่ดี    
มาตรฐานที่ 12  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี  
             และการเคลื่อนไหว 

   

ระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา    
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์     
มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  

  มีวิจารณญาณ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมี   
  วิสัยทัศน์ 

   

มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร    
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ 
                       เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   

มาตรฐานที่ 9  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน 
                       ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

   

มาตรฐานที่ 10  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี    
มาตรฐานที่ 12  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี  
                         และกีฬา 

   

 

จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก  ปรากฏว่า  การด าเนินการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนมีคุณภาพระดับดี  จ านวน  10  มาตรฐาน  และมีคุณภาพระดับพอใช้  จ านวน  4  
มาตรฐาน  ระดับก่อนประถมศึกษา  มีคุณภาพระดับดีจ านวน  7  มาตรฐาน  (ไม่มีระดับปรับปรุง) 
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11.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง 
 โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ.  รอง
สองเมื่อวันที่  2-4  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2550   
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3  ด้าน  คือ  ด้านผู้เรียน  
ด้านครู  และด้านผู้บริหาร  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภายรวมตามมาตรฐานดังแสดงในตาราง
ต่อไปนี้ 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ประถมและมัธยมศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบ  2   
พ.ศ.2549 - 2553 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  
ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

 ค่าเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
ระดับ
คุณภาพ 

ด้านผู้เรียน       
มาตรฐานท่ี 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.14 ดี 3 ดี 3.07 ดี 

มาตรฐานท่ี 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 

3.22 ดี 3 ดี 3.11 ดี 

มาตรฐานท่ี3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

3.14 ดี 3 ดี 3.07 ดี 

มาตรฐานท่ี 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  

                       มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและ
มีวิสัยทัศน์ 

3.04 ดี 3 ดี 3.02 ดี 

มาตรฐานท่ี 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 

3.48 ดี 3 ดี 3.24 ดี 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  
ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา                        
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการ                        
เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง                       
อย่างต่อเนื่อง 

3.27 ดี 3 ดี 3.14 ดี 

มาตรฐานท่ี 7  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต 

3.22 ดี 3 ดี 3.11  

ด้านคร ู       
มาตรฐานท่ี 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ 

ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

3.39 ดี 3 ดี 3.20 ดี 

มาตรฐานท่ี 9  ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

2.94 ดี 3 ดี 3.01 ดี 

ด้านผู้บริหาร       
มาตรฐานท่ี 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมี  
                          ความสามารถในการบริหาร 
                          จัดการ 

4.00 ดีมาก 3 ดี 3.50 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กร/ 
                         โครงสร้างและการ 
                         บริหารงานอย่างเป็นระบบ   
                         ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมาย 
                         การศึกษา 

3.86 ดีมาก 3 ดี 3.43 ดี 

มาตรฐานท่ี 12  สถานศึกษามีการจัด 
                         กิจกรรมและการเรียน 
                        การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น 
                        ส าคัญ 

3.56 ดีมาก 3 ดี 3.28 ดี 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  
ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีหลักสูตร 
                          เหมาะสมกับผู้เรียนและ 
                          ท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการ 
                          สอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.60 ดีมาก 3 ดี 3.30 ดี 

มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษาส่งเสริม 
                          ความสัมพันธ์และความ 
                          ร่วมมือกับชุมชนในการ 
                          พัฒนาการศึกษา 

4.00 ดีมาก 3 ดี 3.50 ดีมาก 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา ไม่สมควร
รับรองมาตรฐานการศึกษา   

 

 
จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ปรากฏว่า  การด าเนินการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานประถมและมัธยมศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพระดับดี  จ านวน  13  มาตรฐาน  และมี
คุณภาพระดับดีมาก  จ านวน  1  มาตรฐาน  ในภาพรวมผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง 
1.  ผู้เรียนระดับปฐมวัยควรได้รับการส่งเสริมให้มีความคิดสร้างสรรค์จินตนาการโดย

ครูจัดกิจกรรมการประกวดวาดภาพตามจินตนาการ/เล่าเร่ืองตามจินตนาการในระดับห้องเรียน  
และชั้นเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนได้คิด  และสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยอิสระ  นอกจากนี้  ควรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่านโดยจัดมุมหนังสือในห้องเรียนมีหนังสือที่เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน  จัดเวลาที่แน่นอนให้ผู้เรียนได้อ่านหนังสือที่ตนสนใจรวมทั้งให้ผู้เรียนเล่าเร่ืองนิทานที่
ตนสนใจ  และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารโดยการให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมุติ 
เล่านิทาน เล่าเร่ืองที่ผู้เรียนประสบในแต่ละวัน ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในห้องเรียน 

2.  ผู้เรียนระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาด้านระเบียบวินัยใน
การเข้าแถวเคารพธงชาติ  ความสนใจในกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบงานที่ครูมองหมาย
รวมทั้งการมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่โดยครูสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการ
มีวินัย  และรับผิดชอบ  และการมีสัมมาคารวะในการจัดกิจกรรมในห้องเรียน  และการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเยนรู้  การมอบหมายให้เพื่อนเตือนเพื่อน  พี่เตือนน้อง  และครูทุกคนดูแล
แก้ไขพัฒนาผู้เรียน 

3.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการคิดสังเคราะห์และคิดนอกกรอบ  โดยครู
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนคิดสร้างชิ้นงานใหม่ ๆ  ด้วยตนเอง เช่น การแต่งเร่ืองสั้น  การท าโครงการ  
การท าหนังสือเล่มเล็ก  การแต่งบทละคร  การให้สรุปความรู้ที่เรียน  โดยครูให้ผู้เรียนปฏิบัติทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และท าอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ  ตลอดปีการศึกษา 

4.  ครูระดับปฐมวัยควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่านโดยจัดมุมหนังสือใน
ห้องเรียน  จัดเวลาที่แน่นอนให้ผู้เรียนได้อ่านหนังสือตามที่ตนสนใจรวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้ฝึกคิด  ฝึกท า  ฝึกแก้ปัญหา  โดยจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนในห้องเรียนโดยการสร้าง
สถานการณ์และบทบาทสมมุติ 

5.  ครูระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา  ควรปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนมี
ทักษะในการควบคุมผู้เรียนโดยการถามให้ผู้เรียนตอบ ปรับวิธีการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
เนื้อหา ใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนตามที่
ครูมอบหมาย ควรได้รับการกระตุ้นจากผู้บริหารให้ท าการวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนแต่ละคน
รวมทั้งศึกษาข้อมูลส่วนตัวของผู้เรียนแต่ละคนเพื่อครูเข้าใจผู้เรียนและวางแผนแก้ไขพัฒนาได้
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน รวมทั้งการสนับสนุนให้ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทุก
คน 
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6.  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยน าแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ รวมทั้งควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้บทบาทของผู้น าและผู้ตามที่ดีในการจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย 

7.  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนแต่ละคนอย่างมีระบบ  มีข้อมูล
ทุกด้าน  ข้อมูลเป็นปัจจุบัน  ท าให้ครูสามารถวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน  เพื่อให้ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคลท าให้สามารถแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  รวมทั้งจัดระบบการส่งต่อ
ข้อมูลแต่ละระดับชั้นอย่างชัดเจนและส่งเสริมให้มีการน าผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
มาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

8.  สถานศึกษาควรมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้สม่ าเสมออย่างน้อย  2  
เดือน/คร้ัง  และน าผลการประชุมไปพัฒนาสถานศึกษา 
 

นวัตกรรมและสิ่งดีเด่น  รวมทั้งการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการปฏิบัติเป็นเลิศคือ 
-  การจัดท าธนาคารโรงเรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการออม  โดยผู้เรียนเป็น

ผู้ด าเนินการ  รับฝากและถอนเงิน 
-  โครงการบัญชีสานฝันตามเบื้องพระยุคลบาท  เพื่อฝึกให้ผู้เรียนวางแผนในการใช้

เงินอย่างเหมาะสมและเห็นคุณค่าของเงิน 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา  มีจุดเด่นคือผู้บริหารมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนใน

การท างานมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาสถานศึกษา  สถานศึกษามีความพร้อม
ทางด้านอาคารสถานที่  มีสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยเพียงพอ  มีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  มีการ
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  มีโอกาสคือเป็น
สถานศึกษาในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง       ประเทศไทย  ได้รับการสนับสนุนในด้าน
การบริหารจัดการและด้านวิชาการ  ศิษย์เก่าคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน  ดังนั้นทิศทาง
ในอนาคตมีดังนี ้
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1.  เป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นวิชาการมุ่งผลิตผู้เรียนให้มี
ความสามารถทางการเรียนมีความรู้พื้นฐานที่ดีในการศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาที่ระดับที่
สูงขึ้น  โดยจัดการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเยนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  มีการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีการใช้สื่อการเรียนที่ทันสมัย  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม  จัดการเรียนการสอนโดยมีศูนย์การเรียนรู้เพื่อให้ครู  ผู้เรียน  บุคลากรต่าง ๆ  ใน
สถานศึกษาสามารถเข้าไปศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2.  เป็นศูนย์กลางการส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  นาฏศิลป์ที่
สามารถให้ความรู้กับผู้เรียน  ชุมชน  เน่ืองจากสถานศึกษามีความพร้อมทั้งทางด้านบุคลากรและ
สถานที่  นอกจากนี้ยังเป็นสถานศึกษาที่ฝึกผู้เรียนให้ค้นหาทักษะความสามารถของตนเองด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  นาฏศิลป์  เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถของตนได้เต็มศักยภาพ 

 
11.3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสาม 

 โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา  ได้รับการประเมินคุณภาพายนอกรอบสาม  เมื่อวันที่  
26 - 28  พฤศจิกายน  2555  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  แสดงในตราราง
สรุปผลได้ดังนี้ 
 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

ล าดับที ่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

1 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ดีมาก 
2 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ดีมาก 
3 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ดีมาก 

4 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ดีมาก 

5 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ดีมาก 

6 6 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ดีมาก 

7 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน / วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ดีมาก 

8 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 
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ล าดับที ่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี ้
ระดับ
คุณภาพ 

9 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

10 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 
11 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ดี 

12 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

ดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัน 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ 
                     เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

35.00 31.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ 
                    พัฒนาสถานศึกษา 

15.00 12.50 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.89 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน /  
                    วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
                    สถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล 
                      สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม 
                       บทบาทของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ       
                       มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็น 
                       เลิศที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

2.50 
 

 

2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 92.89 ดีมาก 
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การรับรองมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
@  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่  80  คะแนนขึ้นไป      ใช่    ไม่ใช่ 
@  มีตัวบ่งชี้ที่ได้รับดีขึ้นไปอย่างน้อย  10  ตัวบ่งชี้จาก  12  ตัวบ่งชี้    ใช่    ไม่ใช ่
@  ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน    ใช่    ไม่ใช ่

 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตาม
กฎกระทรวง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

ชื่อตัวบ่งชี ้
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่    1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  2  เด็กมีพัฒนาการด้วยอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตังบ่งชี้ที่  3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน /   
                    วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการ 
                    จัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล 
                      สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม 
                      บทบาทของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 
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ชื่อตัวบ่งชี ้
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2  มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ 
                    พัฒนาสถานศึกษา 

15.00 12.50 ดี 

กลุ่มตัวบ่งมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่  12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ 
                      มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความ 
                      เป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป 
                      การศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานที่  3  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่ 
                         เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ 
                     เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

35.00 31.00 ดี 

มาตรฐานที่  4  มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพ 
                     ภายใน 

5.00 4.98 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนท้ังหมด 100.00 92.89 ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             121  

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  ได้แก่ 
 

ล าดับที ่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 
1 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดีมาก 
2 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดีมาก 

3 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดีมาก 

4 4 ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น ดีมาก 

5 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ดีมาก 

6 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

ดีมาก 

7 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

ดีมาก 

8 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ดีมาก 

9 10 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

10 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

11 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  ที่สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

12 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  จ าแนกกลุ่มตัวบ่งชี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ประถมศึกษา   และ  มัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประถมศึกษา  และ  มัธยมศึกษา 

น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.77 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.90 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.87 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  4  ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น 10.00 9.53 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 12.21 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                     เป็นส าคัญ 

10.00 9.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  7   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                      สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 
                     สถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.98 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน   
                    วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
                    สถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                       เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่  11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
                       ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ 
                       มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็น 
                       เลิศ  ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 90.16 ดีมาก 
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การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
@  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่  80  คะแนนขึ้นไป       ใช่    ไม่ใช่ 
@  มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย  10  ตัวบ่งชี้ จาก  12  ตัวบ่งชี้  ไป      ใช่   ไม่ใช ่
@  ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วนไป   ใช่  ไม่ใช ่

 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวง 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประถมศึกษา  และ  มัธยมศึกษา 

น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.77 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.90 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.87 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  4  ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น 10.00 9.53 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 12.21 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์      
ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุปรัชญา  ปณิธาน / วิสัยทัศน์ 
                    พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                       เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่  11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
                       ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประถมศึกษา  และ  มัธยมศึกษา 

น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2  มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                     สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่  12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ 
                       มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็น 
                       เลิศที่สอดคล้องกังแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่  3  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                        ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการนอนที่เน้นผู้เรียน 
                     เป็นส าคัญ 

10.00 9.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่  4  มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถาน 
                     ศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.98 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 90.16 ดีมาก 
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จุดเด่น   
1)  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีสุขภาพแข็งแรง  มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ที่ก าหนด  แต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบของ
โรงเรียน  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้เป็นอย่างดี  สามารถปฏิบัติตนให้พ้นจาก
สิ่งเสพติด  สิ่งมอบเมาและอบายมุขต่าง ๆ  รู้จักวิธีดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากความรุนแรง
ที่อาจจะเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัว  มีความมั่นคงทางอารมณ์กล้าแสดงออกอย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัย  
ปฏิบัติตนต่อผู้ อ่ืนด้วยความสุภาพอ่อนโยน  มีความสุขกับการเรียน  และมีพัฒนาการด้าน
สุนทรียภาพเต็มตามศักยภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  เป็นลูกที่ดีของพ่อ
แม่  หรือผู้ปกครอง  เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  และมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด  มีน้ าใจช่วยเหลือพ่อแม่  ช่วยเหลือ
โรงเรียน  และช่วยเหลือสังคม  มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  รู้จักค้นคว้าหาความรู้จาก
การอ่านและใช้เทคโนโลยีสานสนเทศ  สามารถเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งใน
และนอกสถานศึกษา  รวมทั้งมีความสามารถด้านการคิด  และมีความสามารถในการปรับตัวเข้า
กับสังคมได้เป็นอย่างดี  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษาคือ  “จริยธรรมเด่น  เน้นจิตตารมณ์”  เป็นผลให้ผู้เรียนมีความสุภาพ
เรียบร้อย  มีสัมมาคารวะ มีน้ าใจชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาคือ  “ศิษย์เซนต์หลุยส์  สวัสดีนอบน้อม”  รู้จักทักทายด้วย
การไหว้  และกล่าวทักทายด้วยถ้อยค าสุภาพ  และผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา  คือ “โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ”  ให้
ผู้เรียนได้เรียนวิชา  Math,  Science,  Social,  English,  Computer  และ  Moral  เป็นภาษาอังกฤษ  
ผลการด าเนินงานประสบผลส าเร็จเป็น  อย่างด ี

2)  ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ส่งผลให้ผู้ เรียนมีการพัฒนาที่ดีขึ้น  ครูมีความมุ่ งมั่นในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  และสถานศึกษามีการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 

3)  สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูทั้งด้านการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
การนิเทศการสอน  และการควบคุมคุณภาพข้อสอบให้มีประสิทธิผล  และส่งเสริมให้ครูทุกคน
จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4)  ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในดีมาก  สามารถจัดได้ตามหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  มีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน
โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด  และมีพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ครอบคลุมการด าเนินงานตามกฎกระทรวงฯ  ชัดเจน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1)  ผลการสอบ  O-NET  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2)  การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีให้

เหมาะสมกับเร่ืองที่จะสอน   และการวิจัยเพื่อพัฒนาการใช้สื่อให้มีประสิทธิภาพ  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2553 

1.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
1)  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอยู่แล้ว  แต่ควรควบคุมน้ าหนัก  ส่วนสูง  

และสมรรถภาพทางกายให้เป็นไปตามเกณฑ์  รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากปัญหาทางเพศ  ยา
เสพติด  รวมทั้งพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  และกีฬา  โดย
ควรด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2)  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ดีอยู่แล้ว  แต่สถานศึกษา
ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ก าหนดเป็นนโยบายของสถานศึกษาให้ครบถ้วนและครู
ควรสอดแทรกคุณลักษณะการเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  โดยควรด าเนินการอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง 

3)  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องดีอยู่แล้ว  แต่ควรส่งเสริมการใช้
แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก ส่งเสริมการเรียนรู้การท าโครงงานตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ  โดยควรด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4)  ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็นดีอยู่แล้ว  แต่ควรฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงด้วยการปฏิบัติกิจกรรมจริง  ฝึกการท างานเป็นทีมและฝึกทักษะกระบวนการคิด  
กระบวนการกลุ่ม  โดยควรด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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5)  ผู้ เรียนควรได้รับการพัฒนาผลการสอบ  O-NET  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ  ให้สูงขึ้น  โดยครูเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง  จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมด้วยเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ  เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้ใน  3  กลุ่มนี้มากขึ้น  และส่งเสริร่วมให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมต่าง ๆ  ได้แก่  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  โครงการแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  โครงการ  Intensive  Course  กิจกรรมจัดติวให้กับนักเรียนเตรียมสอบ  O-NET  
โครงการเพชร  SLC  กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก  กิจกรรมประกวดโครงงาน  โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ  กิจกรรมค่ายวิชาการ  
โครงการค่ายเพื่อนักบุญมงฟอร์ต  เป็นต้น 

6)  สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน / วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษาดี  อยู่แล้ว  แต่ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิต
ตามแบบท่านนักบุญหลุยส์  มารีย์  กรีญอง  เดอ  มงฟอร์ต  ซึ่งแสดงออกถึงความรัก  ความ
รับผิดชอบ  ความทุ่มเท  ความเสียสละ  ความวิริยะ  ความนอบน้อม  การอุทิศตน  และการเป็น
แบบอย่างที่ดี  โดยควรด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

7)  สถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ดีมากอยู่แล้ว   แต่ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมจุดเน้น  จุดเด่นของ
สถานศึกษาให้หลากหลาย เพื่อให้ได้รับการยอมรับจากชุมชนและองค์กรภายนอกสถานศึกษา
ให้มากยิ่งขึ้น  โดยควรด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

8)  สถานศึกษามีผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว   แต่ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการพิเศษของสถานศึกษาให้
หลากหลายมากขึ้น  เพื่อเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  โดยควรด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
ต่อเน่ือง 

2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
1)  สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาดี

อยู่แล้วแต่ควรพัฒนา  สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้มีความสะอาด  สวยงาม  ถูกสุขลักษณะ  
และมีความปลอดภัย  เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  และมีแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพิ่มมากขึ้น  
โดยควรด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
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2)  สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานที่สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีมากอยู่แล้ว แต่ควรวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของ สมศ. น าผลการ
วิเคราะห์มาก าหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะให้ครบถ้วน  และ
ด าเนินการปฏิบัติ   เพื่อส่งเสริมกลยุทธ์  (ข้อ 13 )  เ ร่ืองกระบวนการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานสากล  และตามหลักธรรมาภิบาลของสถานศึกษาโดยการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง 

3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูทุกคนควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู  เร่ืองการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน  เช่น  มีมุมสื่อ  มุมหนังสือส าหรับศึกษาค้นคว้าในห้องเรียน  มุมผลงานที่
แสดงความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียน  การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับเร่ืองที่จะ
สอน  ให้เหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหา  ขนาดของจอภาพ  ความชัดเจนของ
สื่อ  แสงสว่างภายในห้อง  และจ านวนผู้เรียน  และควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการ  ใช้สื่อให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  โดยควรด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบอยู่แล้ว  แต่ควรจัดอบรม

ให้ความรู้เร่ืองมาตรฐานการศึกษา  และวิธีกาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ให้แก่
ครูและบุคลากรในการวางแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้
เข้มแข็ง  และเป็นต้นแบบให้แก่สถานศึกษาในกลุ่มสถานศึกษาเอกชน  และสถานศึกษาอ่ืน ๆ  ที่
สนใจมาเยี่ยมชม  โดยควรด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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ก าหนดระยะเวลาในการพฒันาทุกด้านภายใน  2  ปี   
 นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติทีดี  (Good  Practice)  ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคม 

1.  SWIS  สารสนเทศแห่งการเรียนรู้ 
ปัจจุบันการศึกษาผ่านระบบออนไลน์เป็นสิ่งส าคัญต่อการจัดการศึกษาเป็นอย่าง

มากดังนั้นการจัดท า  “SWIS  สารสนเทศแห่งการเรียนรู้”  เป็นการน าแนวคิดในการน าระบบ  
SWIS  ( School  Web- based  Information  System)  ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ทาง
สถานศึกษาได้พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  มาผนวกรวมเข้ากับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาบนระบบออนไลน์เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความรู้ทั้งในด้านสารสนเทศทั่วไปของสถานศึกษา  และความรู้ทั่วไปจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ  โดยอาศัยเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2.  84  ฐานความรู้ตามรอยพ่อหลวง 
โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา  เห็นควรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของ

พระองค์ จึงได้จัดโครงการฐานความรู้ตามรอยพ่อหลวง  จ านวน  84  ฐานขึ้น  และจะจัดท าเพิ่ม
ที่ละฐานให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  ซึ่งสอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาที่ให้ความส าคัญเร่ืองการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยสถานศึกษาได้ร่วมกันวางแผนก าหนดรายชื่อ  ก าหนด
สถานที่  และจัดท าฐานการเรียนรู้จ านวน  84  ฐานร่วมกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  เพื่อให้
ผู้ เรียนได้เรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยท ากิจกรรมธุดงคศึกษา  ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยถึง
มัธยมศึกษาปีที่  6  ภาคเรียนละ  1  คร้ัง  โดยก าหนดเป็นปฏิทินให้ทราบ 
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1. การบริหารจัดการศึกษา  
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 6 ฝ่าย ได้แก่ 

ส านักผู้อ านวยการ ฝ่ายธุรการ – การเงิน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป และ
ฝ่ายปฐมวัย  

โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา บริหารจัดการศึกษาแบบการมีส่วนร่วม โดย
ผู้บริหาร ครูพนักงาน นักเรียน สมาคมผู้ปกครองและครูฯ  สมาคมศิษย์เก่า และชุมชน  ได้มีส่วน
ร่วมในการวางแผน พัฒนาโรงเรียน ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาโรงเรียนต่าง ๆ เพื่อให้
นักเรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ 

จากผลการด าเนินงานท าให้โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ระบุวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จและนโยบายในการจัดการศึกษา มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีรองรับที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพมี
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงานอย่างต่อ เนื่อง  และมีการ
รายงานผลการด าเนินงานต่าง ๆ ให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่าง
แพร่หลายด้วยรูปแบบที่หลากหลาย น่าสนใจและตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             131  

 

2.  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
2.1  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
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2.2  วิสัยทัศน์โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่วิถีสากล  และเน้นตาม        

จิตตารมณ์นักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต 
2.3  พันธกิจโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา 

1.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาสู่
วิถีสากล และเน้นจิตตารมณ์นักบุญหลุยส์ มารีย์กรีญอง เดอ มงฟอร์ต 

2.  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งสู่วิถึสากล และเน้นจิตตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์กรีญอง เดอ มงฟอร์ต 

3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียนให้เป็นระบบสู่วิถีสากล และเน้นตาม         
จิตตารมณ์นักบุญหลุยส์    มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต 

2.4  ปรัชญาของโรงเรียน 
1.  จุดหมายของชีวิต คือ การรู้จักสัจธรรมความจริง และการเข้าถึงธรรมอันสูงส่งอัน

เป็นบ่อเกิดของชีวิต 
  2.  มนุษย์ทุกคนต้องท างาน ความวิริยะอุตสาหะเป็นหนทางไปสู่ความส าเร็จ ดังคติพจน์
ของโรงเรียนที่ว่า “Labor Omnia Vincit” 

2.5  เป้าหมายของโรงเรียน 
1.  โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนครบทุกมิติสู่วิถีสากลและเน้นจิต

ตารมณ์นักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต 
2.  โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานด้านการจัดการศึกษาสู่วิถีสากลและเน้นตามจิตตา

รมณ์นักบุญหลุยส์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต 
3.  โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่วิถีสากลและเน้น

ตามจิตตารมณ์นักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต 
4.  โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานด้านอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษาสู่วิถีสากล 

และเน้นตามจิตตารมณ์นักบุญหลุยส์ มารีย์กรีญอง เดอ มงฟอร์ต 
5.  สถานศึกษามีการพัฒนามาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริมสู่วิถีสากลและเน้นจิตตา

รมณ์    นักบุญหลุยส์มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต 
6.  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่วิถีสากลและเน้นตามจิตตารมณ์นักบุญ

หลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต 
7.  โรงเรียนมีการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียนเป็นระบบสู่วิถีสากลและเน้นตาม

จิตตารมณ์นักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต 
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 2.6  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
1.  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ประเภทสามัญศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมถึงการจัดการศึกษา
ในรูปแบบ ประเภทและระดับการศึกษาต่าง ๆ ตามที่โรงเรียนเอกชนสามารถจัดการศึกษาได้ตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.  เพื่อให้บริการการการจัดการศึกษาเกี่ยวกับกิจการโรงเรียน หรือเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาไปสู่ความมุ่งหมายและหลักการที่ก าหนดไว้ในกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ ส าหรับ
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู บุคลากรของโรงเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการของ
โรงเรียนและชุมชน 

3.  เพื่อให้บริการด้านวิชาการและด้านอ่ืนแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ครู บุคลากรของ
โรงเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

4.  เพื่อจัดการศึกษาอบรมแก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ยากไร้และผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามเจตนารมณ์ของนักบุญหลุยส์มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต ผู้ก่อต้ังและสถาปนาคณะฯ 

5.  ให้บริการที่พักอาศัยแก่นักเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินกิจการของโรงเรียน 

 2.7  นโยบายของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา 
1.  มุ่งปรับปรุงระบบการบริหารและการจัดการของโรงเรียนให้เหมาะสม ทันสมัย 

และมีมาตรฐานสากล สอดคล้องกับนโยบายของมูลนิธิฯ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
2.  มุ่งพัฒนาครูฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ และฝ่ายสนับสนุน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม มี

ความรู้ความสามารถ และมีความช านาญแบบมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั ้ง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาฯ 

3.  มุ่งเสริมสร้างขวัญก าลังใจและสวัสดิการแก่บุคลากร ให้มีความมั่นใจในการท างาน มี
ความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 

4.  เร่งรัดปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรู้ความสามารถ มีความสุข รักการเรียนรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมทั้ง
สามารถปฏิบัติตนให้มีคุณค่าต่อสังคม 

5.  มุ่งแสวงหาความร่วมมือจากคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียน และจากองค์กร
ภายนอกที่เกี่ยวข้องในระบบเครือข่าย ซึ่งจะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนภูมิปัญญา การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน การประสานงานที่ดี และความภาคภูมิใจร่วมกัน 
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6.  มุ่งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนได้
เข้ามาใช้บริการในด้านอาคารสถานที่  ด้านบุคลากรทางการศึกษา  และเข้ามาศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 

7.  มุ่งส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนถาวร (Endowment Fund) เพื่อความมั่นคงของสถาบัน 
และเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุก ๆ ด้าน 

8.  มุ่งปรับปรุง พัฒนา ดูแล รักษาอาคารสถานที่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีอยู่
แล้วให้พร้อมใช้งาน สามารถใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่ามากที่สุด ก่อนที่จะตัดสินใจ วางแผน 
และด าเนินการก่อสร้างใหม่ 

9.  มุ่งพัฒนาระบบงานวิจัยภายในโรงเรียนให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ สามารถน าผลมา
ใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ และการพัฒนาการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

10.  มุ่งพัฒนามาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนให้มีมาตรฐานสากล ทั้งในด้านปัจจัย 
กระบวนการ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน จนสามารถประกันคุณภาพการศึกษา และได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

2.8  อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ศิษย์เซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ภาษาดี เทคโนโลยีล้ า จริยธรรมเด่น 
The St. Louis School, Chachoengsao student is good at languages, technology 

exceptional and notably ethical. 
2.9  เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา เน้นภาษา พัฒนาเทคโนโลยี สู่วิถีสากล 
St.Louis School, Chachoengsao is language oriented and technology developed towards 

universality. 
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3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.1  การปฏิบัติและการนิเทศติดตามการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพื ่อให้การด า เนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเซนต์หลุยส ์ 
ฉะเชิงเทรา เป็นไปอย่างมีบูรณาการ สัมพันธ์เป็นกระบวนการเชื่อมโยงและให้ทุกหน่วยงานใน
โรงเรียนเข้ามามี  ส่วนร่วมอย่างจริงจังในการน าวัตถุประสงค์ นโยบาย ปรัชญาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนมาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการ โดยมีแผนงาน และโครงการรองรับ เพื่อการ
ด าเนินการในขั้นปฏิบัติตามเป้าหมาย เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จ และมาตรการ  ด าเนินงานในช่วง
เวลาที่ก าหนด มีทรัพยากรที่ต้องใช้ และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน น าไปด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ  
รวมถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้เข้ามาร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตามตรวจสอบ 
ทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  รวมทั้งการปรับปรุง แก้ไข 
หรือก าหนดยุทธศาสตร์ใหม่  หากพบว่ามาตรการที่ก าหนดยังไม่บรรลุเจตนารมณ์ของ
ยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ   

โรงเรียนได้ก าหนดแนวทางการน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติไว้ดังนี้ 
1.   จัดเตรียมและพัฒนากลไกการน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ เร่ิม

จากการก าหนดมาตรการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในสาระของยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งก าหนด
กลไกประสานงาน  ด้านต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ โดยใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 

2.   จัดท ากรอบและแนวปฏิบัติของยุทธศาสตร์ โดยระดมสรรพก าลังภายในโรงเรียน 
ในการแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติทุกขั้นตอน ในรูปแบบที่มีการเรียนรู้ และบูรณาการ
ความคิดร่วมกัน สร้างกรอบแนวคิดและหลักการในการท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้มีความสอดคล้องกัน 

3.   ปรับปรุงกลไก และบทบาทของหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงเรียนให้สามารถสนับสนุน
การด าเนินงาน รวมทั้งปรับระบบการจัดสรรงบประมาณให้สนองจุดเน้นของยุทธศาสตร์ 

4.   ส่งเสริมการจัดท ายุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 6 ปีของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์         
คาเบรียลแห่งประเทศไทย สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของชุมชน 

5.   พัฒนาระบบ และกลไกการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เร่ิมตั้งแต่การส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูลทุกระดับที่จ าเป็นต้องใช้ให้เกิดการเชื่อมโยงเครือข่าย
ข้อมูล ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อสามารถใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลร่วมกันได้ พร้อมทั้งพัฒนาตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์     
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ทั้งในส่วนที่เป็นปัจจัยตัวป้อนกระบวนการ และผลผลิตทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และผลิตผล 
ตลอดจนจัดระบบการก ากับ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่าย สามารถน าผลจากการก ากับ ติดตามมาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง หรือปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินการอย่างสอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการน า
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ 

6.  การประเมินผลยุทธศาสตร์ ประเมินขั้นเตรียมความพร้อม ได้แก่ ประเมินความรู้ 
ความเข้าใจ  สาระของยุทธศาสตร์  ความพร้อมของโรงเรียน  และกลไกตามโครงสร้างการ
บริหารยุทธศาสตร์ ระบบและกลไกการประสานงาน เป็นต้น ประเมินกระบวนการปฏิบัติ ได้แก่  
กระบวนการจัดท ากรอบแนวทางพัฒนายุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ  กระบวนการน า
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในทุกขั้นตอน ประเมินผลผลิต  ผลลัพธ์  และผลประโยชน์ที่เกิดกับ
นักเรียน  ครู  และโรงเรียน  ว่าเป็นไปตามปรัชญา เป้าหมาย วิสัยทัศน์และเจตนารมณ์ของผู้ก่อตั้ง
โรงเรียนมากน้อยเพียงใด 

3.2  แนวทางการสรุป รายงานผลการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แนวทางการสรุป รายงานผลการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเซนต์หลุยส์  

ฉะเชิงเทรา  ยึดพันธกิจ เป้าหมายของโรงเรียนเป็นที่ตั้ง เมื่อได้ด าเนินการให้มีการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตรวจทานความถูกต้องของผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นว่าได้ผลลัพธ์ตรง
ตามความเป็นจริงที่เกิดขึ้นและตามเป้าหมาย สรุปผลความส าเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ตั ้งไว้ในแต่ละปีการศึกษา  พร้อมจัดท าเป็นรูปเล่มสมบูรณ์เพื่อรายงาน
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 

ทั้งนี้ ถึงแม้ว่าโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้มีความมุ่งมั่นในพัฒนาระบบงานการ
ให้บริการและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ แต่ยังมีช่องว่างแห่งการพัฒนา
ที่โรงเรียนจะต้องค านึงถึง ดังนั้นโรงเรียนจะไม่หยุดยั้งในการพัฒนาเพื่อไปสู่การพัฒนา
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
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4. การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 

เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์  
กรีญอง เดอ  
มงฟอร์ต 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ และมี
ความสามารถคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4,5 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ย 8 กลุ่ม
สาระ ฯ ทุกระดับชั้น 
ตั้งแต่ 2.75 ขึ้นไป  
 
 
 
 
 
 

- งานบริหารฝ่ายวิชาการ  
  * กิจกรรม Academic 
Day 
  * กิจกรรมเพชร SLC 
  * กิจกรรม Intensive 
Course 
  * กิจกรรมเจียรระไน
เพชร 
  * กิจกรรมฐานการ
เรียนรู้ตามรอยพ่อหลวง 
- งานหลักสูตรการสอน 
- งานสอนเสริม 
- งานวัดและประเมินผล 
- งานห้องสมุด 
- งานสื่อการสอน 
- งานนิเทศการสอน 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานศูนย์
ภาษาตา่งประเทศ 
- งานกลุ่มสาระ ฯ 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  
   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะคณิตศาสตร์ 
   * กิจกรรมหมากล้อม 
โซโดกุ 
   * กิจกรรมวัน
คณิตศาสตร์ 
* กิจกรรมแข่งขัน
คณิตศาสตร์ภายใน–นอก 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   * กิจกรรมประกวด
โครงงาน 
   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สาระ ฯ 
   * กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 
   * กิจกรรมส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 
   * กิจกรรมดาราศาสตร์ 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิทย์ภายใน-นอก 
- งานกลุ่มสาระภาษาไทย 
   * กิจกรรมวันภาษาไทย 
   * กิจกรรมวางทุกงาน
อ่านทุกคน 
   * กิจกรรมสะกดค า 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมพัฒนาทักษะ
อ่านภาษาไทย 
   * กิจกรรมค่าย
ภาษาไทย 
   * กิจกรรมคลินิกภาษา 
   * กิจกรรมค าคม 
   * กิจกรรมผะหมี 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ภาษาไทยภายใน-นอก 
- งานกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
   * กิจกรรม English Day 
   * กิจกรรม English 
Camp 
   * กิจกรรม Cambridge 
Young Learners English 
Test 
   * กิจกรรม ASEAN 
Learning Center 
   * กิจกรรม Crossword 
Game 
   * กิจกรรม Writing 
essay in a week 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ภาษาอังกฤษภายใน-นอก 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม ฯ 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
   * กิจกรรมแหล่งการ
เรียนรู้และภูมิปัญญา 
   * กิจกรรมประกวด
มารยาทไทย 
   * กิจกรรมอาเซียน
ศึกษา 
   * กิจกรรมบุคคลส าคัญ 
   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สังคม ฯ 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานและ
เทคโนโลยี 
* กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพด้านหุ่นยนต์ 
   * กิจกรรมงานส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้านอาชีพ 
   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
และเทคโนโลยี 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะคอมพิวเตอร์
ภายใน-ภายนอก 
   * กิจกรรมวันอาชีพ / 
ตลาดนัดโรงเรียน  
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
   * งานค่ายกลุ่มสาระ
ศิลปะ 
   * กิจกรรมรวมพลคน
รักศิลป์ 
   * กิจกรรมวาดภาพ 
   * กิจกรรมปั้นเซรามิค 
   * กิจกรรมปัดทอง 
   * กิจกรรมเปเปอร์
มาเชร์ 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ศิลปะภายใน-ภายนอก 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
   * กิจกรรมหุ่นสวยหุ่นดี 
* กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
   * กิจกรรมแข่งขัน
สแต็ก 
 * กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายใน – ภายนอก 
   * กิจกรรมส่งเสริม
ภาวะทางโภชนาการ 
   * กิจกรรมวันสุขภาพ  
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - โครงการภูมิปัญญาสู่
อาเซียนตามวิถีสากล 
- โครงการ Digital 
Classroom 
- โครงการ 
Communication in 
Digital Age    

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์ กรีญ
อง เดอ มงฟอร์ต 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ และมี
ความสามารถคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

4,5 
 

2. ร้อยละของผู้เรียน
มีผลการประเมิน
สมรรถนะตาม
หลักสูตรระดับดีขึ้น
ไป 

- งานวัดและประเมินผล 
- งานหลักสูตรการสอน 
- งานห้องสมุด 
- งานกลุ่มสาระ ฯ 
- งานนิเทศการสอน 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- โครงการภูมิปัญญาสู่
อาเซียนตามวิถีสากล 
- โครงการ Digital 
Classroom 
- โครงการ 
Communication in 
Digital Age 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์ กรีญ
อง เดอ มงฟอร์ต 
 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ และมี
ความสามารถคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

4,5 
 

3. ร้อยละของผู้เรียน
มีผลการประเมิน
การ 
 

- งานวัดและประเมินผล 
- งานหลักสูตรการสอน 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์     
กรีญอง เดอ มง
ฟอร์ต 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ และมี
ความสามารถคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

4,5 
 

4.อ่านคิดวิเคราะห์ 
และเขียนระดับดีขึ้น
ไป4. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีผลการสอบ
ระดับชาติ เฉลี่ย ชั้น 
ป.6 ม.3 ม.6 มีค่า    
T-Score  ≥  40.00 

- งานห้องสมุด 
- งานกลุ่มสาระ ฯ 
- งานนิเทศการสอน 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- โครงการภูมิปัญญาสู่
อาเซียนตามวิถีสากล 
- โครงการ Digital 
Classroom 
- โครงการ 
Communication in 
Digital Age - งานบริหาร
ฝ่ายวิชาการ 
- งานหลักสูตรการสอน 
- งานสอนเสริม 
- งานวัดและประเมินผล 
- งานห้องสมุด 
- งานสื่อการสอน 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - งานนิเทศการสอน 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานศูนย์
ภาษาต่างประเทศ 
- งานกลุ่มสาระ ฯ 
- โครงการภูมิปัญญาสู่
อาเซียนตามวิถีสากล 
- โครงการ Digital 
Classroom 
- โครงการ 
Communication in 
Digital Age 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์  
กรีญอง เดอ  
มงฟอร์ต 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ และมี
ความสามารถคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

4,5 
 

5. ร้อยละของผู้เรียน
มีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็น
ระบบคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม คิดนอก
กรอบ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมี
สติสมเหตุผล 

- งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
- งานหลักสูตรการสอน 
- งานสอนเสริม 
- งานวัดและประเมินผล 
- งานห้องสมุด 
- งานสื่อการสอน 
- งานนิเทศการสอน 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานศูนย์
ภาษาต่างประเทศ 
- งานกลุ่มสาระ ฯ 
   * กิจกรรมประกวด
โครงงาน 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - โครงการภูมิปัญญาสู่
อาเซียนตามวิถีสากล 
- โครงการ Digital 
Classroom  
- โครงการ 
Communication in 
Digital Age 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์ กรีญ
อง เดอ มงฟอร์ต 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ และมี
ความสามารถคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

4,5 
 

6. ร้อยละของผู้เรียน
มีความมั่นใจและ
กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ตาม
ศักยภาพ 

- งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
   * กิจกรรม Academic 
Day 
- งานหลักสูตรการสอน 
- งานสอนเสริม 
- งานวัดและประเมินผล 
- งานห้องสมุด 
- งานสื่อการสอน 
- งานนิเทศการสอน 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
   * กิจกรรมชมรม 
- งานศูนย์
ภาษาต่างประเทศ 
- โครงการภูมิปัญญาสู่
อาเซียนตามวิถีสากล 
- โครงการ Digital 
Classroom 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - โครงการ 
Communication in 
Digital Age 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะคณิตศาสตร์ 
   * กิจกรรมหมากล้อม 
โซโดกุ 
   * กิจกรรมวัน
คณิตศาสตร์ 
   * กิจกรรมวัน
คณิตศาสตร์ 
   * กิจกรรมแข่งขัน
คณิตศาสตร์ภายใน-
นอก 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์  
กรีญอง เดอ  
มงฟอร์ต 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ และมี
ความสามารถคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

4,5 
 

7. ร้อยละของผู้เรียน
มีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   * กิจกรรมประกวด
โครงงาน 
   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สาระ ฯ 
   * กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ยุท / โครงการ 

       * กิจกรรมส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิทย์ภายใน-นอก 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานและ
เทคโนโลยี 
   * กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพด้านหุ่นยนต์ 
- โครงการภูมิปัญญาสู่
อาเซียนตามวิถีสากล 
- โครงการ Digital 
Classroom  
- โครงการ 
Communication in 
Digital Age 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์     
กรีญอง เดอ        
มงฟอร์ต 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ และมี
ความสามารถคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

4,5 
 

8. มีผู้เรียนได้รับ
ทุนการศึกษา และ/
หรือศึกษาต่อ
ต่างประเทศไม่น้อย
กว่า 100 คน 

- งานแนะแนว 



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             148  

 

เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์  
กรีญอง เดอ มง
ฟอร์ต 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ และมี
ความสามารถคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

4,5 
 

9. ร้อยละของ
ผู้ปกครองพึงพอใจ
ต่อผลการสอบเข้า
มหาวิทยาลัยของ
ผู้เรียนทั้งในและ/
หรือต่างประเทศ 

- งานกลุ่มสาระ ฯ 
- งานแนะแนว 
- งานศูนย์
ภาษาต่างประเทศ 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์ กรีญ
อง เดอ มงฟอร์ต 

2. ส่งเสริมทักษะการ
ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4,5 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้ทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

- งานกลุ่มสาระภาษาไทย 
   * กิจกรรมวันภาษาไทย 
   * กิจกรรมวางทุกงาน
อ่านทุกคน 
   * กิจกรรมพัฒนาทักษะ
อ่านภาษาไทย 
   * กิจกรรมค่าย
ภาษาไทย 
   * กิจกรรมคลินิกภาษา 
   * กิจกรรมค าคม 
   * กิจกรรมผะหมี 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ภาษาไทยภายใน-นอก 
- งานกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
   * กิจกรรม English Day 
   * กิจกรรม English 
Camp 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรม Morning 
Program 
   * กิจกรรม ASEAN 
Learning Center 
   * กิจกรรม English 
Across the Curriculum 
   * กิจกรรม Take me to 
recycle 
   * กิจกรรม Cross word 
Game 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ภาษาอังกฤษภายใน-นอก 
- งานศูนย์ภาษาจีน 
   * กิจกรรมตรุษจีน 
   * ค่ายภาษาจีน 
   * กิจกรรมค่ายภาษา
และวัฒนธรรมจีน 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ภาษาจีนภายใน-
ภายนอก 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์ 

2. ส่งเสริมทักษะการ
ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4,5 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสารได้ทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

* โครงการพัฒนาและ
ทดสอบความสามารถ
ด้านภาษาจีน (HSK) 
- งานห้องสมุด 
- งานบริหารฝ่ายวิชาการ- 
การวัดและประเมินผล 



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             150  

 

 
 

เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

นักบุญหลุยส์ มา
รีย์ กรีญอง เดอ มง
ฟอร์ต 

   - โครงการ 
Communication in 
Digital Age 
- โครงการแลกเปลี่ยน
นักเรียนระหว่างประเทศ 
(MOU) 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์ กรีญ
อง เดอ มงฟอร์ต 

2. ส่งเสริมทักษะการ
ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4,5 
 

2. ร้อยละของผู้เรียน
สอบผ่านการวัด
ระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ
จากสถาบันที่ได้รับ
การยอมรับในระดับ
สากลตามมาตรฐาน 
Cambridge  

- งานกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
   * กิจกรรม English Day 
   * กิจกรรม English 
Camp 
   * กิจกรรม Morning 
Program 
   * กิจกรรม ASEAN 
Learning Center 
   * กิจกรรม English 
Across the Curriculum 
   * กิจกรรม Take me to 
recycle 
- โครงการ 
Communication in 
Digital Age 
- โครงการแลกเปลี่ยน
นักเรียนระหว่างประเทศ 
(MOU) 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์  
กรีญอง เดอ มง
ฟอร์ต 

2. ส่งเสริมทักษะการ
ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4,5 
 

3. ร้อยละของผู้เรียน
ที่เรียนรู้วิชาภาษาจีน
สอบผ่านการวัด
ระดับความสามารถ
ทางภาษาจีนจาก
สถาบันที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับ
สากล  

- งานศูนย์ภาษาจีน 
   * กิจกรรมตรุษจีน 
   * ค่ายภาษาจีน 
   * กิจกรรมค่ายภาษา
และวัฒนธรรมจีน 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ภาษาจีนภายใน-ภายนอก 
 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์ กรีญ
อง เดอ มงฟอร์ต 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3 1. ร้อยละของผู้เรียน
มีทักษะและใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

* โครงการพัฒนาและ
ทดสอบความสามารถ
ด้านภาษาจีน (HSK) 
- งานห้องสมุด 
- งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
- งานวัดและประเมินผล 
- โครงการ 
Communication in 
Digital Age 
- โครงการแลกเปลี่ยน
นักเรียนระหว่างประเทศ 
(MOU) 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะคณิตศาสตร์ 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    * กิจกรรมหมากล้อม  
โซโดกุ 
   * กิจกรรมวัน
คณิตศาสตร์ 
   * กิจกรรมแข่งขัน
คณิตศาสตร์ภายใน-นอก 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   * กิจกรรมประกวด
โครงงาน 
   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สาระ ฯ 
   * กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
   * กิจกรรมส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิทย์ภายใน-นอก 
- งานกลุ่มสาระภาษาไทย 
   * กิจกรรมวันภาษาไทย 
   * กิจกรรมวางทุกงาน
อ่านทุกคน 
   * กิจกรรมพัฒนาทักษะ
อ่านภาษาไทย 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมค่าย
ภาษาไทย 
   * กิจกรรมคลินิกภาษา 
   * กิจกรรมค าคม 
   * กิจกรรมผะหมี 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ภาษาไทยภายใน-นอก 
- งานกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
   * กิจกรรม English 
Day 
   * กิจกรรม English 
Camp 
   * กิจกรรม Morning 
Program 
   * กิจกรรม ASEAN 
Learning Center 
  * กิจกรรม English 
Across the Curriculum 
   * กิจกรรม Take me to 
recycle 
   * กิจกรรม Cross 
word Game 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ภาษาอังกฤษภายใน-นอก 



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             154  

 

 
 

เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม ฯ 
   * กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
   * กิจกรรมแหล่งการ
เรียนรู้และภูมิปัญญา 
   * กิจกรรมประกวด
มารยาทไทย 
  * กิจกรรมอาเซียนศึกษา 
   * กิจกรรมบุคคลส าคัญ 
   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สังคม ฯ 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานและ
เทคโนโลยี 
   * กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพด้านหุ่นยนต์ 
   * กิจกรรมงานส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ 
   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
และเทคโนโลยี 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะคอมพิวเตอร์
ภายใน-ภายนอก 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมวันอาชีพ/
ตลาดนัดโรงเรียน 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
   * งานค่ายกลุ่มสาระ
ศิลปะ 
   * กิจกรรมรวมพลคน
รักศิลป์ 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ศิลปะภายใน-ภายนอก 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
   * กิจกรรมหุ่นสวยหุ่นดี    
 * กิจกรรมค่ายกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพลศกึษา 
   * กิจกรรมแข่งขัน
สแต็ก 
   * กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายใน-ภายนอก 
   * กิจกรรมส่งเสริม
ภาวะทางโภชนาการ 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ชมรม) 
- งานห้องสมุด 
- งานแนะแนว 
- งานนิเทศการสอน 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - งานศูนย์ภาษา 
ต่างประเทศ 
- งานศูนย์ภาษาจีน 
- โครงการภูมิปัญญาสู่
อาเซียนตามวิถีสากล 
- โครงการ Digital 
Classroom 
- โครงการ 
Communication in 
Digital Age 
- โครงการแลกเปลี่ยน
นักเรียนระหว่างประเทศ 
(MOU) 
- โครงการ Service 
Learning Project (ม.4-6) 
- งานบริหารแผนก
กิจกรรม 
   * กิจกรรมทัศนศึกษา
ระดับชั้น ป.1-ม.6 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์ กรีญ
อง เดอ มงฟอร์ต 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะชีวิตและงาน
อาชีพ 

6 1. ร้อยละของผู้เรียน
มีทักษะและรักใน
การท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต  

- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี 
- กิจกรรมวันเปิดกอง
ลูกเสือโรงเรียน 
- กิจกรรมอบรมนายหมู่
ลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมอบรมกองร้อย
พิเศษอาสาจราจร 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - กิจกรรมวันทบทวนค า
ปฏิญาณและสวนสนาม 
- กิจกรรมวันมหาธีรราช
เจ้า 
- กิจกรรมอบรมผู้ก ากับ
ลูกเสือ 
- กิจกรรมอบรมผู้ก ากับ
นักศึกษาวิชาทหาร- 
กิจกรรมฝึกนักศึกษาวิชา
ทหาร 
- กิจกรรมชมรม 
- กิจกรรมวันปิดกอง
ลูกเสือโรงเรียน 
- งานแนะแนว 
- กิจกรรมก้าวทัน Quota 
– Admission 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ 
ระดับมัธยมปลาย 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะคณิตศาสตร์ 
   * กิจกรรมหมากล้อม 
โซโดกุ 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมวัน
คณิตศาสตร์ 
   * กิจกรรมแข่งขัน
คณิตศาสตร์ภายใน-นอก 
- งานกลุ่มสาระกาเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
   * กิจกรรมประกวด
โครงงาน 
   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สาระ ฯ 
   * กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
   * กิจกรรมส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิทย์ภายใน-นอก 
- งานกลุ่มสาระภาษาไทย 
   * กิจกรรมวันภาษาไทย 
   * กิจกรรมวางทุกงาน
อ่านทุกคน 
   * กิจกรรมพัฒนาทักษะ
อ่านภาษาไทย 
   * กิจกรรมค่าย
ภาษาไทย 
   * กิจกรรมคลินิกภาษา 
* กิจกรรมค าคม 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมผะหมี 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ภาษาไทยภายใน-นอก 
- งานกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
   * กิจกรรม English Day 
   * กิจกรรม English 
Camp 
   * กิจกรรม Morning 
Program 
   * กิจกรรม ASEAN 
Learning Center 
   * กิจกรรม English 
Across the Curriculum 
   * กิจกรรม Take me to 
recycle 
   * กิจกรรม Cross word 
Game 
   * กิจกรรมแข่งขัน
ภาษาอังกฤษภายใน-นอก 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม ฯ 
   * กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
   * กิจกรรมแหล่งการ
เรียนรู้และภูมิปัญญา 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมประกวด
มารยาทไทย 
   * กิจกรรมอาเซียน
ศึกษา 
   * กิจกรรมบุคคลส าคัญ 
    * กิจกรรมค่ายกลุ่ม
สังคม ฯ 
- งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานและ
เทคโนโลยี 
    * กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพด้านหุ่นยนต์ 

    * กิจกรรมงานส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนด้านอาชีพ       

    * กิจกรรมค่ายกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงาน

และเทคโนโลยี 

   * กิจกรรมแข่งขัน

ทักษะคอมพิวเตอร์

ภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมวันอาชีพ /  

ตลาดนัดโรงเรียน 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - งานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ 

   * งานค่ายกลุ่มสาระ

ศิลปะ 

   * กิจกรรมรวมพลคน

รักศิลป์ 

   * กิจกรรมแข่งขัน

ศิลปะภายใน-ภายนอก 

- งานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 

   * กิจกรรมหุ่นสวยหุ่นดี 

   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม

สาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา  

   * กิจกรรมแข่งขัน

สแต็ก 

   * กิจกรรมแข่งขันกีฬา

ภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมส่งเสริม

ภาวะทางโภชนาการ 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - โครงการภูมิปัญญาสู่

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ 

Communication in 

Digital Age 

- โครงการแลกเปลี่ยน

นักเรียนระหว่างประเทศ 

(MOU) 

- โครงการ Service 

Learning Project (ม.4-6) 

- งานระดับชั้น 

   * กิจกรรมพัฒนาเขต

พื้นที่ท าความสะอาด   

- งานสัมพันธ์ชุมชน    

  * กิจกรรมเยี่ยม

ผู้ด้อยโอกาส     

* กิจกรรมราตรี -       

เซนต์หลุยส์สัมพันธ์ 

   * กิจกรรมเครือข่าย

ระดับชั้น 

- งานกิจกรรมภายใน 

ภายนอก 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมค่ายอาสา

พัฒนาชนบท 

   * กิจกรรม Big 

Cleaning Day 

   * กิจกรรมค่ายพัฒนา

ตนเอง 

   * กิจกรรมปัจฉิมม.6 

   * กิจกรรมรักษ์แม่น้ า       

บางปะกง 

   * กิจกรรมแห่หลวงพ่อ

พุทธ โสธร 

   * กิจกรรมประดับเข็ม

นักเรียน ม.4 

- งานสภานักเรียน 

   * กิจกรรมส่งเสริม

ความเป็นประชาธิปไตย 

   * กิจกรรมถนนเด็กเดิน 

- โครงการโรงเรียนแสน

ดี 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะชีวิตและงาน
อาชีพ 

6 2. ร้อยละของผู้เรียน
มีทักษะสังคม 
(Social Skills) ข้าม
วัฒนธรรม  

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   * กิจกรรมเข้าค่าย

ลูกเสือ-เนตรนารี 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

สากลและเน้น 
จิตตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์ กรีญ
อง เดอ มงฟอร์ต 

      * กิจกรรมวันเปิดกอง

ลูกเสือโรงเรียน 

   * กิจกรรมอบรมนาย

หมู่ลูกเสือ-เนตรนารี 

   * กิจกรรมอบรม

กองร้อยพิเศษอาสา

จราจร 

   * กิจกรรมวันทบทวน

ค าปฏิญาณและสวน

สนาม 

   * กิจกรรมวันมหา -    

ธีรราชเจ้า 

   * กิจกรรมอบรมผู้

ก ากับลูกเสือ 

   * กิจกรรมอบรมผู้

ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 

   * กิจกรรมฝึกนักศึกษา

วิชาทหาร 

   * กิจกรรมชมรม 

   * กิจกรรมวันปิดกอง

ลูกเสือโรงเรียน 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - งานแนะแนว 

   * กิจกรรมก้าวทัน 

Quota – Admission 

   * กิจกรรมค่ายวิชาการ

ระดับมัธยมปลาย 

- งานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์ 

   * กิจกรรมแข่งขัน

ทักษะคณิตศาสตร์ 

   * กิจกรรมหมากล้อม 

โซโดกุ 

   * กิจกรรมวัน

คณิตศาสตร์ 

   * กิจกรรมแข่งขัน

คณิตศาสตร์ภายใน-นอก 

- งานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

   * กิจกรรมประกวด

โครงงาน 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมค่ายกลุ่ม

สาระ ฯ 

   * กิจกรรมสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 

   * กิจกรรมส่งเสริม

สิ่งแวดล้อม 

   * กิจกรรมแข่งขัน

ทักษะวิทย์ภายใน-นอก 

- งานกลุ่มสาระภาษาไทย 

   * กิจกรรมวันภาษาไทย 

   * กิจกรรมวางทุกงาน

อ่านทุกคน 

* กิจกรรมพัฒนาทักษะ

อ่านภาษาไทย 

   * กิจกรรมค่าย

ภาษาไทย 

   * กิจกรรมคลินิกภาษา 

   * กิจกรรมค าคม 

   * กิจกรรมผะหมี 

   * กิจกรรมแข่งขัน

ภาษาไทยภายใน-นอก 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - งานกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

   * กิจกรรม English Day 

   * กิจกรรม English 

Camp 

   * กิจกรรม Morning 

Program 

   * กิจกรรม ASEAN 

Learning Center 

   * กิจกรม English 

Across the Curriculum 

   * กิจกรรม Take me to 

recycle 

   * กิจกรรม Cross word 

Game 

   * กิจกรรมแข่งขัน

ภาษาอังกฤษภายใน-นอก 

- งานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคม  

   * กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมไทย 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมแหล่งการ

เรียนรู้และภูมิปัญญา 

   * กิจกรรมประกวด

มารยาทไทย 

   * กิจกรรมอาเซียน

ศึกษา 

   * กิจกรรมบุคคลส าคัญ 

   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม

สังคม ฯ 

- งานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานและ

เทคโนโลยี 

   * กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพด้านหุ่นยนต์ 

   * กิจกรรมงาน

ส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนด้าน

อาชีพ 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมค่ายกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงาน

และเทคโนโลยี 

   * กิจกรรมแข่งขัน

ทักษะคอมพิวเตอร์

ภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมวันอาชีพ / 

ตลาดนัดโรงเรียน 

- งานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ 

   * งานค่ายกลุ่มสาระ

ศิลปะ 

   * กิจกรรมรวมพลคน

รักศิลป์ 

   * กิจกรรมแข่งขัน

ศิลปะภายใน-ภายนอก 

- งานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 

   * กิจกรรมหุ่นสวยหุ่นดี 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมค่ายกลุ่ม

สาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

   * กิจกรรมแข่งขัน

สแต็ก 

   * กิจกรรมแข่งขันกีฬา

ภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมส่งเสริม

ภาวะทางโภชนาการ 

- โครงการภูมิปัญญาสู่

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ 

Communication in 

Digital Age 

- โครงการแลกเปลี่ยน

นักเรียนระหว่างประเทศ 

(MOU 

- โครงการ Service 

Learning Project (ม.4-6) 

- งานระดับชั้น 

   * กิจกรรมเข้าแถวตอน

เช้า 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมโฮมรูม 

   * กิจกรรมสมุดบันทึก

ความดี 

1. โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกมิติสู่วิถี
สากลและเน้นจิต
ตารมณ์นักบุญ
หลุยส์ มารีย์ กรีญ
อง เดอ มงฟอร์ต 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะชีวิตและงาน
อาชีพ 

6 3. ร้อยละของผู้เรียน
มีทักษะชีวิตเพื่อ
ความส าเร็จในอาชีพ 
(Life Skills for 
Vocational Success) 
หน้า 47 การเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ภ.
เลโอ วิศิษฐ์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   * กิจกรรมเข้าค่าย

ลูกเสือ-เนตรนารี 

   * กิจกรรมวันเปิดกอง

ลูกเสือโรงเรียน 

   * กิจกรรมอบรมนาย

หมู่ลูกเสือ-เนตรนารี 

   * กิจกรรมอบรม

กองร้อยพิเศษอาสา

จราจร 

   * กิจกรรมวันทบทวน

ค าปฏิญาณและสวน

สนาม 

   * กิจกรรมวันมหาธีร

ราชเจ้า 

   * กิจกรรมอบรมผู้

ก ากับลูกเสือ 

   * กิจกรรมอบรมผู้

ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

        * กิจกรรมฝึกนักศึกษา

วิชาทหาร 

   * กิจกรรมชมรม 

   * กิจกรรมวันปิดกอง

ลูกเสือโรงเรียน 

- งานแนะแนว 

   * กิจกรรมก้าวทัน 

Quota – Admission  

   * กิจกรรมค่ายวิชาการ 

ระดับมัธยมปลาย 

- งานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  * กิจกรรมค่ายกลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์ 

   * กิจกรรมแข่งขัน

ทักษะคณิตศาสตร์ 

   * กิจกรรมหมากล้อม 

โซโดกุ 

   * กิจกรรมวัน

คณิตศาสตร์ 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมแข่งขัน

คณิตศาสตร์ภายใน-นอก 

- งานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

   * กิจกรรมประกวด

โครงงาน 

   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม

สาระ ฯ 

   * กิจกรรมสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 

   * กิจกรรมส่งเสริม

สิ่งแวดล้อม 

  * กิจกรรมแข่งขันทักษะ

วิทย์ภายใน-นอก 

- งานกลุ่มสาระภาษาไทย 

   * กิจกรรมวันภาษาไทย 

   * กิจกรรมวางทุกงาน

อ่านทุกคน 

   * กิจกรรมพัฒนาทัษะ

อ่านภาษาไทย 

   * กิจกรรมค่าย

ภาษาไทย 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมคลินิกภาษา 

   * กิจกรรมค าคม 

   * กิจกรรมผะหมี 

   * กิจกรรมแข่งขัน

ภาษาไทยภายใน-นอก 

- งานกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

   * กิจกรรม English Day 

   * กิจกรรม English 

Camp 

   * กิจกรรม Morning 

Program 

 * กิจกรรม ASEAN 

Learning Center  

   * กิจกรรม English 

Across the Currculum 

   * กิจกรรม Take me to 

recycle 

   * กิจกรรม Cross word 

Game 

   * กิจกรรมแข่งขัน

ภาษาอังกฤษภายใน-นอก 

ด้านหุ่นยนต์ 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    งานกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคม  

   * กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมไทย 

   * กิจกรรมแหล่งการ

เรียนรู้และภูมิปัญญา 

   * กิจกรรมประกวด

มารยาทไทย 

   * กิจกรรมอาเซียน

ศึกษา 

   * กิจกรรมบุคคลส าคัญ 

   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม

สังคม ฯ 

- งานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานและ

เทคโนโลยี 

   * กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพด้านหุ่นยนต์ 

   * กิจกรรมงานส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนด้านอาชีพ 



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             176  

 

 

เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมค่ายกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงาน

และเทคโนโลยี 

   * กิจกรรมแข่งขัน

ทักษะคอมพิวเตอร์

ภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมวันอาชีพ / 

ตลาดนัดโรงเรียน 

- งานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ    

* งานค่ายกลุ่มสาระ

ศิลปะ 

   * กิจกรรมรวมพลคน

รักศิลป์ 

   * กิจกรรมแข่งขัน

ศิลปะภายใน-ภายนอก 

- งานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 

   * กิจกรรมหุ่นสวยดี 

   * กิจกรรมค่ายกลุ่ม

สาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมแข่งขัน

สแต็ก 

   * กิจกรรมแข่งขันกีฬา

ภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมส่งเสริม

ภาวะทางโภชนาการ 

- โครงการภูมิปัญญาสู่

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ 

Communication in 

Digital Age 

- โครงการแลกเปลี่ยน

นักเรียนระหว่างประเทศ 

(MOU) 

- โครงการ Service 

Learning Project (ม.4-6) 

- งานส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

   * กิจกรรมพบพระ  

ช าระใจ 
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เป้าหมาย  
(Goals) 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * โครงการบรรพชา

สามเณรเฉลิมพระเกียรติ 

- งานกิจกรรมภายใน-

ภายนอก 

   * กิจกรรมค่ายอาสา

พัฒนาชนบท 

   * กิจกรรมค่ายพัฒนา

ตนเอง 

- งานสภานักเรียน 

* กิจกรรมส่งเสริมความ

เป็นประชาธิปไตย 
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ตอนที่ 2 

ผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 

 

 

 



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             180  

 

 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
1.  ระดับคุณภาพ  ดี่เยี่ยม 

2.  กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาผู้เรียนผู้เรียนมีทักษะ

ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองโดยก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2559-2564 และแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2560 และ
หลักสูตรของสถานศึกษา  รวมไปถึงนโยบายการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ผู้เรียนมี
นิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ  รอบตัว  
มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งค าถาม  เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  เรียนรู้
ร่วมกัน เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน โรงเรียนได้การจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมูลความรู้ทั้ง
ที่เป็นเอกสารและสื่อได้จากห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้จัดไว้อย่าง
หลากหลาย เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  อุทยานการศึกษาเซนต์หลุยส์     สวน
พฤกษศาสตร์และฐานความรู้ ทีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์  สังเคราะห์ 
วิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย ของตนเองได้ มีการมอบเกียรติบัตรรางวัลยอดนักอ่านให้กับนักเรียน 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านรูปแบบต่าง ๆ เช่น  ธุดงคศึกษา  การจัดนิทรรศการ  วันส าคัญต่างๆ 
กิจกรรมรักการอ่าน   กิจกรรมการแข่งขันตอบค าถามสารานุกรมไทย  กิจกรรมห้องสมุด
โครงการโรงเรียนแสนดี  กิจกรรมแข่งขันตอบค าถามอาเซียน  360  องศา  กิจกรรมตอบปัญหา
พระราชประวัติและหนังสือพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  กิจกรรมยอดนัก
อ่านดีเด่นประจ าปีการศึกษา  2560  กิจกรรมบรรณารักษ์อาสาดีเด่น  ปีการศึกาษา  2560  
โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

โรงเรียนได้ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยจัดให้มีห้องเรียน  
Robotic, ห้องเรียน STEM, ห้องเรียนพหุปัญญา  (MILP)  และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน (Project ) ให้นักเรียนทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน  การจัดกิจกรรม
วันสุนทรภู่  การจัดกิจกรรมวันภาษาไทย  ได้มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีการแข่งขันการแต่งค า
ประพันธ์ การแต่งโคลง  กลอน  การอ่านร้อยแก้วร้อยกรอง การเขียนเรียงความ  ส่งผลให้
นักเรียนโรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา เป็นผู้ที่ รักการอ่าน  และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้วิธีการประเมินผลที่เน้นจากสภาพจริง โดยนักเรียนได้เขียน
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รายงาน การสรุปผล  การรายงานผล  ตลอดจนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม  
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการรู้เรียนรู้ ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองและเรียนรู้แบบกลุ่มกับเพื่อนเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น องค์ความรู้
และวิธีการเรียนรู้ระหว่างกัน แบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบในการเรียนรู้ร่วมกันได้อย่าง
เหมาะสมหลากหลาย เพื่อเป็นการส่งเสริมการท างานเป็นทีมของผู้เรียน อย่างมีระบบ ขั้นตอน 
วางแผนการท างาน ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ก าหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข 
การท างานเป็นระยะ ๆ เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  เช่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนธนาคาร
รีไซเคิลกิจกรรมธุดงคศึกษา 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมโครงงาน 8 กลุ่มสาระ เป็นต้น 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา  ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถ
ใช้เทคโนโลยีสื่อสารในการสืบค้น  และน าเสนอข้อมูล ผลงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยโรงเรียนได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการสอนอย่างครบถ้วน  มีศูนย์ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ตเพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใช้
บริการสืบค้นข้อมูล ซึ่งโรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับนักเรียน เช่น กิจกรรมประกวด
โครงงาน โครงการ Academic Day ได้ รับการส่ง เสริมด้ านเทคโนโลยีจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นต้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา  ได้จัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่รู้  
แสวงหาความเชื่อค่านิยม  วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นและน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวัน (BSG)มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบธุดงค
ศึกษาทุกระดับชั้น  โดยการจัดกิจกรรม 
ธุดงคศึกษาตามวันส าคัญต่าง ๆ และมีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในเร่ืองของภูมิปัญญาไทย
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี
วิ จ ารณญาณอย่ างฉันท์มิตร (BSG)  มี การจัดกิจกรรมการเ รียนการสอนในรายวิชา
ภาษาต่างประเทศและภาษาจีน  โดยผู้ เรียนได้เรียนรู้ภาษาวัฒนธรรมจากครูผู้สอนที่เป็นชาว
ต่างประเทศและได้มีการจัดกิจกรรมตามวันส าคัญสากลและของไทยมีการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกสถานที่เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าในความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละประเทศและได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 
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ฝ่ายวิชาการได้ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท า
ให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน โดยมีการทดสอบและเก็บ
คะแนนจากแบบทดสอบทั้งในระหว่างเรียนและการสอบปลายภาคเรียน นอกจากนี้ยังมีการสอบ
ซึ่งประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ ซึ่งจะมีการรายงานผลการสอบของแต่ละ
รายวิชาไว้อย่างชัดเจน  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงานเป็น
การพัฒนาความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน 
เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง สร้างองค์ความรู้และเกิดความ
ภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเองโดยการให้นักเรียนจัดท า แฟ้มผลงานของตนเอง โดยใช้
ทักษะในการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ  และได้จัดให้มีกิจกรรมการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโครงการ Academic 
day ซึ่งนักเรียนทุกคนมี ส่วนร่วมและฝึกการท างานอย่างเป็นระบบและเหมาะสมตามวัยของ
นักเรียน  และจัดให้มีโครงการเพชร SLC เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียนโดย
ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลงานและได้รับรางวัล
ทั้งระดับประเทศ เขตพื้นที่และระดับจังหวัดนอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมวันวิชาการ  กิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงผลงานความคิดสร้างสรรค์ ในโอกาสต่างๆ 
มีการแสดงผลงานด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  
นอกจากนี้ยังจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมค่ายของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เช่นค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายคณิตศาสตร์ ค่ายสังคมศึกษาและภาษาไทย กิจกรรม
พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ (Interview Test)เป็นการพัฒนาทักษะ
กระบวนการและการบูรณาการความรู้ในทุกสาขาวิชาต่าง ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงโดยผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน จากแหล่ง
การเรียนรู้ที่หลากหลายในสังคม  โดยผ่านประสบการณ์โดยตรง ที่ทุกกลุ่มสาระสร้างสรรค์
กิจกรรมจากแหล่งการเรียนรู้ภายนอก 

งานห้องสมุดร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดให้มีโครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน โดยจัดให้มีสมุดบันทึกการอ่าน เพื่อให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้มีการเขียนสรุป
ความและวิเคราะห์เร่ืองที่อ่าน นอกจากนี้งานห้องสมุดยังจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 กิจกรรมส่งเสริมการ การแข่งขันประกวดภาพถ่ายในหัวข้อ การ
อ่าน สานปัญญา พัฒนาสมอง  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             183  

 

งานวัดและประเมินผลได้จัดท าแบบสรุปผลการประเมินด้านการอ่าน แบบสรุปผลการ
ประเมินด้านการคิดวิเคราะห์ แบบสรุปผลการประเมินด้านการเขียน แบบสรุปผลการประเมิน
ด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ แบบประเมินคุณลักษณะของนักเรียน แบบ
สรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมชมรมของผู้เรียน
ตลอดปีการศึกษา 

งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ก าหนดให้ครูผู้สอนวางแผนการเรียนรู้
เพื่อให้มีการประเมินนักเรียนทั้งทางด้านความรู้และ กิจกรรมซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการใช้
ส านวน ภาษาของตนเองในการสื่อความ การเขียน Mind Map   การเรียนการสอนในรูป  STEM  
การท างานกลุ่ม การท ารายงาน และการน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน เป็นต้น ซึ่งทุกกิจกรรมจะ
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการแก้ปัญหา มีวิธีการน าเสนอผลงานให้น่าสนใจ และวางแผนงานอย่าง
เป็นระบบ 

 โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้มีการส่งเสริมกระบวนการคิด วิเคราะห์และการ
วางแผนของนักเรียนโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยให้นักเรียนทุกระดับชั้น
มีการจัดท าโครงงานพร้อมทั้งการน าเสนอปีการศึกษาละ 1 คร้ัง เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักการวาง
แผนการท างานและการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา   นอกจากนี้การเรียนการสอนจะมีกิจกรรมฝึกให้
นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน ได้แก่ การทดลองใน
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้โดยกรณีศึกษา 

 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน โดยนักเรียนทุกระดับชั้นมีการ
แบ่งกลุ่มจัดท าโครงงานแล้วท าการคัดเลือกโครงงานที่ชนะเลิศในแต่ละห้อง มาเป็นตัวแทนใน
การแข่งขันการประกวดโครงงานในระดับโรงเรียนอีกคร้ัง  โดยได้เรียนเชิญคณะกรรมการจาก
ภายนอกมาเป็นคณะกรรมการในการประเมินผลโครงงานของนักเรียน (เอกสารการประกวด
โครงงาน) 

 โรงเรียนจัดกิจกรรมกรีฑาสีโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมกันท างานในการวางแผนการ
จัดกิจกรรมกรีฑาสีซึ่งนักเรียนเป็นผู้จัดและวางรูปแบบของการท างานทั้งหมดโดยมีครูเป็นที่
ปรึกษาคอยให้ค าแนะน านักเรียนเท่านั้นซึ่งนักเรียนก็จะมีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกันรวมถึง
นักเรียนได้มีการท างานกับคนอ่ืนมีปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกัน  (โครงการแข่งขันกรีฑาสี ) 

  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการจัดแสดงทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้นักเรียนได้มีการจับ
กลุ่มและท าการวางแผน  ฝึกฝนและปรับปรุงการแสดงกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ให้กับกรรมการ
และผู้ที่เข้าชมได้เข้าใจถึงหลักการทางวิทยาศาสตร์ และตื่นเต้นไปกับการแสดงที่นักเรียนได้
ออกแบบ 
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 โรงเรียน จัดให้มีโครงการอาสาจราจร โดยให้นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย
และระดับมัธยมศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมลูกเสือจราจรท าหน้าที่อ านวยความสะดวกด้านจราจร 
ภายในโรงเรียน มีการจัดอบรมนักเรียนเพื่อเพิ่มทักษะทางด้านจราจรที่ถูกต้องให้กับนักเรียน เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานระบบจราจรมีการสร้างขวัญก าลังใจให้กับนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการโดยการมอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม  

โรงเรียนจัดให้มีการเรียนรู้เร่ือง ภูมิปัญญาไทย โดยนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติอาชีพต่างๆ  
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในชุมชน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  มาให้ความรู้และเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ  ตลอดจนมีแนวทางในการน าภูมิปัญญาที่มีในท้องถิ่นของตนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมท่องศัพท์ นักเรียนมีความตั้งใจ กระตือรือร้นในการสืบค้น
และเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ มีความพากเพียรในการฝึกฝนการสะกดค า  ท่องจ าค าศัพท์พร้อม
ทั้งความหมาย  ตั้งใจฝึกฝนการท่องศัพท์และรับค าชี้แนะจากครู ตลอดจนพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ จนสามารถใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร แข่งขัน และสามารถสร้างชื่อเสียง
ให้กับโรงเรียนได้ เช่น  กิจกรรม Morning Program  

การมีส่วนร่วมในการวางแผนการท างานกับหมู่คณะ ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎ ข้อตกลงใน
การอยู่ร่วมกัน   เนื่องจากโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา มีคู่มือนักเรียนแจกให้กับนักเรียนทุก
คน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน และผู้เรียนส่วนใหญ่ ปฏิบัติตามกฎ และข้อตกลงที่โรงเรียน
ก าหนด ด้านการจัดการเรียนการสอนได้เน้นให้นักเรียนได้ท าโครงงานทุกคนเพื่อฝึกให้นักเรียน
ได้เกิดการคิดวิเคราะห์   รู้จักการวางแผนในการท างานเป็นทีม  ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าพูดกล้า
แสดงออก  การเสริมสร้างความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเอง (คู่มือนักเรียน) 

ความสามารถในการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม  ซึ่งครูผู้สอนทุกท่าน ได้จัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์และการท างานร่วมกัน ในรูปแบบกลุ่ม ทั้งในด้านวิชาการ และ
กิจกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการท าโครงงานของนักเรียนทุกคนทุกระดับชั้น เพื่อฝึกให้นักเรียนได้
เกิดการคิดวิเคราะห์   รู้จักการวางแผนในการท างาน  ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าพูดกล้าแสดงออก  
การท างานเป็นทีม   การเสริมสร้างความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเอง  (เอกสารการ
ประกวดโครงงาน) 

การแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 
โดยมีการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียน
รู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ  
ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ผ่านกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน การเลือกหัวหน้า



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             185  

 

ห้อง การประกวดโครงงานโดยตั้งคณะกรรมการของห้องรับผิดชอบตัดสิน (เอกสารการ
ประกวดโครงงาน, งานสภานักเรียน) 

 การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี โดยจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อฝึกทักษะชีวิต มีการ
สอนวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ในทุกสัปดาห์ เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ทุกระดับชั้น ทุกปีการศึกษา 
ฝึกความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี มีการเข้าค่ายอบรมนายหมู่ -กองร้อยอาสา ทุกปีการศึกษา เพื่อให้มี
ทักษะผู้น าที่ดี (เอกสารงานลูกเสือ)  กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ  กิจกรรมเข้าค่ายงานชุมนุม
คณะลูกเสือแห่งชาติ 

การมีมนุษยสัมพันธ์ สามารถประสานการท างานร่วมกับหมู่คณะจนบรรลุผลส าเร็จ
โดยจัดให้มีชมรมต่างๆ ภายในโรงเรียน นักเรียนได้มีการจัดตั้งชมรมตามความสนใจและความ
ถนัดโดยมีครูเป็นที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน า และอย่างใกล้ชิด จนนักเรียนสามารถน าผลงานมา
จัดแสดง สร้างความภาคภูมิใจแก่ตนเองและหมู่คณะ (เอกสารใบสมัครชมรม, เล่มชมรม) 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา จัดให้มีแนะแนวการศึกษาต่อ และแนะแนวอาชีพ
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในอาชีพต่างๆ และมีแนวทางเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในการเลือกอาชีพในอนาคต สนับสนุนให้ผู้เรียนแสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถใน
ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ เป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและบุคคลภายนอกได้รับรู้ รวมทั้งส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อเตรียม
ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพื่อให้เกิดทักษะชีวิต และสามารถเอาตัวรอดได้ในสังคม 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยประสานงานกับผู้ปกครองของนักเรียน ที่ประกอบอาชีพต่างๆ 
เข้ามาแนะน าอาชีพเฉพาะด้านให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ที่ตนเองสนใจในอนาคตนอกจากนี้ ยังมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ประกอบอาชีพต่างๆ เข้ามา
สาธิต ให้ความรู้โดยจัดเป็นฐานการเรียนรู้ และให้ผู้เรียนแวะเวียนเข้ามาศึกษาเป็นกลุ่ม ๆ  ได้
สัมผัสกับอาชีพต่างๆ เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง ท าให้ผู้เรียนเข้าใจ มีข้อมูลในด้านอาชีพ
นั้นๆ ตามความสนใจอีกทั้ง ยังมีการจัดกิจกรรมงานวันอาชีพ ตลาดนัดนักเรียน และการจัดแสดง
กิจกรรมชมรม เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญ และรักในอาชีพที่ตนเองเลือก  เกิดความ
ภาคภูมิใจที่ได้ประกอบอาชีพสุจริต รู้จักวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ สามารถบริหารงาน
ในกลุ่มของตนเองได้ และสามารถแนะน าชักชวนผู้อ่ืนให้สนใจในอาชีพที่ตนท า 

งานลูกเสือ  จัดให้มีกองร้อยอาสาขึ้น โดยมีการอบรมนักเรียนกองร้อยอย่างสม่ าเสมอ 
และออกปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องใจด้านจิตอาสา เช่น เป็นจราจรตามจุดต่างๆในช่วงเช้าที่
การจราจรในโรงเรียนติดขัด ช่วยเหลือหน่วยงานต่างๆตามโอกาส และการร้องขอ ช่วยครูในการ
ฝึกอบรมและดูแลรุ่นน้องในการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ท าให้ผู้เรียนเกิดความสามัคคีในหมู่
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คณะ และในโรงเรียน เป็นผู้ที่มีความเสียสละต่อสังคม และส่วนรวม ซึ่งได้รับค าชมเชยจากทุก
หน่วยงาน และผู้เรียนเองเกิดความภาคภูมิใจ  

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา มีการส่งเสริมความสามารถของนักเรียนในทุก
ระดับชั้นทุกด้านให้มีความเป็นเลิศ เช่น  ด้านดนตรี วงโยธวาทิต  การแสดง  การบริการชุมชน 
ฝึกการท างานเป็นทีม และช่วยเหลือสังคมตามที่หน่วยงานภายนอกประสานขอความอนุเคราะห์
มา รวมถึงการส่งแข่งขันต่าง ท าให้โรงเรียน ผู้เรียนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง เกิดความภาคภูมิใจ และ
เห็นคุณค่าของตนเอง 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา มีการส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกันด าเนินโครงการ
ป้องกันไข้เลือดออกทั้งในและนอกสถานศึกษา  เพื่อท าการควบคุมก าจัดและป้องกัน ลูกน้ า
ยุงลายตามจุดต่างๆภายในโรงเรียนและชุมชน  ตลอดจนที่บ้านของนักเรียน โดยมีการจัดอบรม
เพื่อเพิ่มความรู้ที่ถูกต้องให้กับนักเรียน   และมอบหมายให้นักเรียนด าเนินงานเป็นหมู่คณะ อาทิ 
เดินรณรงค์ให้ความรู้ในการป้องกันและก าจัดลูกน้ ายุงลาย และแจกทรายอะเบสให้แก่ชาวบ้าน
ในชุมชน เพื่อลดปริมาณยุงลาย ค่ายอาสาพัฒนาชนบท  และการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ เป็นการ
ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้วางยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียน
ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร โดยผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน พ.ศ.
2559 – 2564 โดยก าหนดไว้ในแผนงานพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 2.70  และ
ก าหนดแผนงาน/โครงการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2560 
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์    
โรงเรียนมีเป้าหมายที่จะพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ได้ตามเกณฑ์ และผล
การทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระ โดยจัดท า
โครงการ Intensive Course  โครงการเพชร SLC โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ โครงการสอน
เสริมโครงการ Academic Dayในการพัฒนาทักษะของผู้เรียนด้านการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์โรงเรียนมีการพัฒนาผู้เรียน โดยการประเมินคุณลักษณะผ่านการ
ประเมินตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม 
ตามที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551ปีการศึกษาละ 2 คร้ัง
ด้านการก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ  แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ โดยจัดกิจกรรม
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ค่ายวิชาการ กิจกรรมชมรม โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการโครงการ Special Day 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมธุดงคศึกษา กิจกรรมประกวดโครงงาน โครงการสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ โครงการค่ายพัฒนาทักษะทางวิชาการ โครงการเพชร SLC เพื่อแข่งขันภายนอก
และทักษะ ด้านการมีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ    การพัฒนาทักษะ
ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์โรงเรียนได้จัดให้มีการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ เขียนสื่อความ ของผู้เรียนในระดับชั้น  ป.1 - ม.6  ปีการศึกษา 2560 ตามที่ก าหนดใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยผ่านการฝึกฝนความสามารถใน
การสื่อความคิดผ่านการพูด การเขียน หรือการน าเสนอด้วยวิธีการต่าง ๆ ความสามารถในการใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศผ่านทางการจัดกิจกรรมและโครงการเพชร SLC โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ กิจกรรมเวทีศักยภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะตามเกณฑ์มาตรฐานและ
ความสามารถในการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ ตามบริบทเฉพาะของตน   

โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา  ได้ส่งเสริมผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนท างานอย่างมีขั้นตอนและมีระบบ โดยมีความสามารถในการวาง
แผนการท างาน ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ก าหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข การ
ท างานเป็นระยะ ๆไม่ก่อให้เกิดปัญหา อุปสรรคในการท างาน จนงานบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีคุณภาพและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อ เนื่อง เมื่อ
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่ดีดังที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนได้ผลักดันและส่งเสริมการแข่งขันทั้ง
ภายในและภายนอก ส่งผลให้ผู้เรียน และโรงเรียนได้รับรางวัลต่างๆ อย่างต่อเน่ืองมากมาย  

โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรามีความตระหนักและมุ่งหวังที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมกันก าหนดแนว
ทางการพัฒนาในแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน พ.ศ.2559 – 2564   แผนปฏิบัติงานประจ าปี
การศึกษา 2560 หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดและมีการคิดแบบองค์รวม ทางโรงเรียนได้
ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  ให้
ผู้เรียนทุกระดับชั้น  โดยผู้เรียนร่วมกันจัดท าโครงงานพร้อมทั้งการน าเสนอปีการศึกษาละ 1 คร้ัง
เพื่อฝึกให้รู้จักคิดวิเคราะห์วางแผนแก้ปัญหาจากนั้นยังได้จัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน  โดย
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ผู้เรียนทุกระดับชั้นแบ่งกลุ่มจัดท าโครงงาน  แล้วท าการคัดเลือกโครงงานที่ชนะเลิศของห้อง 
เป็นตัวแทนในการแข่งขันการประกวดโครงงานในแต่ละระดับซึ่งทางโรงเรียนจัดให้มีการ
ประกวดโครงงานดังกล่าวทุกปีกิจกรรมวันวิชาการส่งเสริมให้ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ด้วย
ตนเองโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลงานทางด้านวิชาการของผู้เรียนที่น ามาแสดงผลงาน   
นอกจากนี้ในการเรียนการสอนจะมีกิจกรรมฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์มี
วิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานได้แก่ การวิเคราะห์การทดลองในห้องปฏิบัติการ
วิชาวิทยาศาสตร์  จัดให้มีกิจกรรมรักการอ่าน และบันทึกการอ่านซึ่งส่งเสริมการเรียนรู้และ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ให้แก่ผู้เรียนและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่   การ
จัดกิจกรรมวันภาษาไทย  ได้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการแข่งขันการแต่งค าประพันธ์ การแต่ง
โคลง กลอน การอ่าน   ร้อยแก้วร้อยกรอง   การเขียนเรียงความซึ่งส่งผลให้ผู้เรียน เป็นผู้มีนิสัยรัก
การอ่าน  และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   ก ิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด   กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

โรงเรียนจัดให้มีการจัดห้องเรียนพหุปัญญา (Multiple  Intelligence) เพื่อให้นักเรียน
เข้าใจความสามารถของตนเองและของคนอ่ืน  ใช้ประโยชน์จากจุดแข็งของตนเองในการ
ปรับปรุงจุดอ่อนของตน  เสริมความมั่นใจในตนเองนักเรียนซึ่งจะช่วยให้นักเรียนกล้าท างานที่
ยากกว่าเดิม  ประเมินทักษะพื้นฐานและระดับของนักเรียนอย่างแม่นย า  และเรียนได้ดีขึ้นเพราะ
ท าให้เกิดการจดจ าไม่ลืม  โดยเฉพาะบทเรียนที่ใช้ฝึกปัญญา  8  ด้าน  ได้แก่  ด้านภาษา  ด้าน
ตรรกะและคณิตศาสตร์  ด้านมิติสัมพันธ์  ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  ด้านดนตรี / จังหวะ  
ด้านมนษยสัมพันธ์  ด้านตนเองหรือการเข้าใจตนเอง  ด้านการรักธรรมชาติ 

โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียน  Robotic เพื่อต้องการให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้และ
กระบวนทัศน์เพื่อก้าวให้ทันในยุคใหม่ แม้ว่าการพัฒนาการศึกษาจะมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ระบบอยู่ตลอดเวลา หากแต่การพัฒนาทั้งครูผู้สอนและผู้เรียนก็ยังต้องด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่อง
และเชื่อมโยงกัน ทั้งนี้ก็ด้วยเป้าประสงค์ของการสัมฤทธิ์ผลอย่างเป็นรูปธรรมของการศึกษาที่มุ่ง
ตรงไปสู่ผู้เรียนที่จะก าลังเป็นอนาคตของชาติ  

โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียน  STEM เพื่อให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง “สะ
เต็มศึกษา” (STEM Education) มากยิ่งขึ้น และมีทัศนคติที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  และส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า ในเชิงบูรณาการความรู้
ทั้ง 4 แขนง มาเพื่อช่วยแก้ไขปัญหา สถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง (Project based learning) โดย
สามารถคิดวิเคราะห์วิจารณ์ในการแก้ไขปัญหา  สนับสนุนการใช้ความคิดสร้างสรรค์ และของ
เยาวชนของชาติ คิดค้นผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใต้ “สะเต็ม
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ศึกษา” (STEM Education) น าไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและ
สังคม ปลูกฝังให้เยาวชนมีความสามารถในการสื่อสารและการท างานประสานงานร่วมกันได้
เป็นอย่างดีได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อให้เยาวชน
นั้นมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นวิทยาการทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
3.  ผลการพัฒนา  

จากผลจากการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ การ
วัดผลและประเมินผลทุกรายวิชา  การตัดสินผลการเรียนและประเมินผลด้านการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนสื่อความทุกอย่างอย่างมีเหตุผลส่งผลให้ ผู้เรียนเป็นผู้เรียนมีวิจารณญาณ ใน
การคิดวิเคราะห์และสื่อความได้อย่างมีเหตุผล สามารถเลือกและใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ
แก้ปัญหา ระบุผลดีผลเสีย สรุปผลคาดการณ์ผลที่อาจเกิดขึ้น  เสนอแนวทางแก้ปัญหาและอธิบาย
ได้อย่างเป็นขั้นเป็นตอนผลของการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ผู้เกี่ยวทุกฝ่ายข้องพึงพอใจในผลการด าเนินงาน    ท าให้การด าเนินงานบรรลุ
มาตรฐาน และเป้าหมายตามแผน 

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่อง
ตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น  สามารถเขียนสื่อสารได้ดี  รู้จักวางแผนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษ์ได้
อย่างสร้างสรรค์  สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ  เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง  รวมทั้ง
สามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี  ส าคัญ  จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่าง ๆ  เลือก
รับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชน์  รักการออกก าลังกาย  นักเรียนทุกคนสามารถเล่น
กีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท  ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่มของสถานศึกษา  และสังคม 
มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  รวมถึงความเข้าใจเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคลและระวังวัย 
ทั้งนี้มีผลประจักษ์จากการประเมินด้านต่าง ๆ  ดัง 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ซึ่งระบุไว้  8 ประการ  และเพิ่ม  1  ประการ  คือความนอบน้อม ส่งเสริมผลการ
พัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยได้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ เสริมสร้างให้ผู้ เรียนมีความตระหนัก และเห็น
ความส าคัญของผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์   ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรม
ดังนี้ เช่น กิจกรรมพบพระช าระใจ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมธนาคารความดี งานส่งเสริม
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คุณธรรมจริยธรรม โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญ โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ 
โครงการ 5 รั้วล้อมโรงเรียนป้องกันยาเสพติด  เป็นต้น นอกจากนั้นทางโรงเรียนยังได้ส่งเสริมให้
ผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น งานนมัสการหลวงพ่อพุทธโสธร  
กิจกรรมวันต่อต้านลดความรุนแรงกับเด็กและสตรีในจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดโดยส านักงาน
อัยการจังหวัดฉะเชิงเทรา กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด และลดอุบัติภัยบนท้องถนน จัดโดย
ส านักงานต ารวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา กิจกรรมวันพ่อกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย เป็นต้น 

ผู้เรียนแสดงออกถึงความมีน้ าใจ  เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่แก่ผู้ด้อยโอกาส ให้ความช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ประพฤติตนที่ถูกต้องเหมาะสม  สุภาพ นอบน้อม โอบ
อ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อ่ืน  รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  มุ่งมั่นในการเรียน  ดูแลรักษาสถานที่  
สิ่งของทั้งส่วนรวมและส่วนตัว ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี้ เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ โครงการพบพระช าระใจ โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิม
พระเกียรต ิงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม งานระเบียบวินัย   
เป็นต้น 

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นของตนอย่างสุภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และ
เข้าใจสภาพแวดล้อมของวัฒนธรรม  เช่น  มารยาท  การแต่งกาย  ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา 
ความคิด เป็นต้น ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ 5 ร้ัวโรงเรียนป้องกันยาเสพ
ติด โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยลอย
กระทง โครงการหรรษามหาสงกรานต์ งานสภาผู้เรียน งานกีฬา งานกิจกรรมภายใน ภายนอก 
เป็นต้น 

ผู้ เ รียนเข้าใจ รู้และตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  และ
บ ารุงรักษาสาธารณสมบัติด้วยความเต็มใจ  ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ 
General Cleaning Day โครงการประเมินคุณภาพชั้นเรียน เป็นต้น 

ผู้เรียนส่วนใหญ่มาโรงเรียนทันเวลา  มีความกตัญญูกตเวทีเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว    
ชุมชนและสังคม   มีน้ าใจรู้จักการบริจาคสิ่งของเพื่อส่วนรวมโดยแบ่งปันทรัพย์สินและสิ่งของเพื่อ
ผู้อ่ืน ผู้เรียนมีการปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาโดยเฉพาะการเข้าแถว เคารพธงชาติ   มีความ
นอบน้อม  รู้จัก  กฎระเบียบวินัยพื้นฐานของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด   สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนและรับผิดชอบงานที่ครูมอบหมาย  การเดินผ่านครูและผู้ใหญ่อย่างสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคา
ราวะ  และการใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า ผู้เรียน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
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หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ  ซื่อสัตย์สุจริต กตัญญูกตเวที  เมตตากรุณ า 
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ประหยัดทรัพยากร ภูมิใจในความเป็นไทย  แต่งกายสะอาด  เรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบของโรงเรียน  มาเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

ผู้เรียนท างานอย่างมีขั้นตอนและมีระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการ
ท างาน ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ก าหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข การท างาน
เป็นระยะ ๆไม่ก่อให้เกิดปัญหา อุปสรรคในการท างาน จนงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีคุณภาพและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เมื่อผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะที่ดีดังที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนได้ผลักดันและส่งเสริมการแข่งขันทั้ งภายในและ
ภายนอก ส่งผลให้ผู้เรียน และโรงเรียนได้รับรางวัลต่างๆ อย่างต่อเน่ืองมากมาย  

ผู้เรียนเป็นผู้เรียนมีวิจารณญาณ ในการคิดวิเคราะห์และสื่อความได้อย่างมีเหตุผล   
สามารถเลือกและใช้ข้อมูลในการตัดสินใจแก้ปัญหา ระบุผลดีผลเสีย สรุปผลคาดการณ์ผลที่อาจ
เกิดขึ้น  เสนอแนวทางแก้ปัญหาและอธิบายได้อย่างเป็นขั้นเป็นตอนผลของการด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ผู้ เกี่ยวทุกฝ่ายข้องพึงพอใจในผลการ
ด าเนินงาน    ท าให้การด าเนินงานบรรลุมาตรฐาน และเป้าหมายตามแผน   

ผู้เรียนท างานอย่างมีขั้นตอนและมีระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการ
ท างาน ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ก าหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข การท างาน
เป็นระยะๆไม่ก่อให้เกิดปัญหา อุปสรรคในการท างาน จนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีคุณภาพ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้    ซึ่งทางโรงเรียนได้ร่วมกับ
ผู้ปกครอง  ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนศิษย์เก่า  นายกสมาคมผู้ปกครองและครู  เครือข่ายผู้ปกครอง
ระดับชั้น ด าเนินการจัดกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง  มีการเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาสาธิต  และให้ความรู้ กับผู้เรียน  ท า ให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง ทั้งนี้มีผลประจักษ์จากการประเมินด้านต่าง  ๆ  ดังนี้ 
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ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียนสื่อความ 

 

ท่ี ระดับชั้นการศึกษา 

ดีเ
ยี่ย
ม 

ดี 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

ปรั
บป

รุง
 

  

ระดับดีขึ้นไป 

1 ประถมศึกษาปีที่ 1 79.16 19.52 1.31 0.00   98.68 
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 69.83 28.81 1.36 0.00   98.64 
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 71.98 25.57 2.46 0.00   97.55 
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 69.72 28.80 1.49 0.00   98.52 
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 67.77 29.78 2.48 0.00   97.55 
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 73.02 24.12 2.86 0.00   97.14 
7 มัธยมศึกษาปีที่ 1 59.31 26.15 14.54 0.00   85.46 
8 มัธยมศึกษาปีที่ 2 59.13 21.45 19.42 0.00   80.58 
9 มัธยมศึกษาปีที่ 3 70.45 19.52 10.30 0.00   89.97 

10 มัธยมศึกษาปีที่ 4 65.46 19.48 12.98 0.00   84.94 
11 มัธยมศึกษาปีที่ 5 63.43 21.30 15.27 0.00   84.73 
12 มัธยมศึกษาปีที่ 6 58.47 26.11 15.43 0.00  84.58 
  ค่าเฉลี่ยรวม 67.31 24.22 8.33 0.00   91.53 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             193  

 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
ตารางแสดงผลค่าร้อยละ ประเมินสมรรถนะส าคัญผู้เรียนเฉลี่ยแยกตามห้องเรียน 

 

ท่ี ระดับชั้น สมรรถนะ ดีเยี่ยม ดี 
ผ่าน
เกณฑ์ 

ปรับปรุง 
ระดับดี
ขึ้นไป 

1 ประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านการสื่อสาร 66.76 28.72 4.52 0.00 95.48 
    ด้านการคิด 91.76 7.45 0.80 0.00 99.20 
    ด้านการแก้ปัญหา 86.97 12.50 0.53 0.00 99.47 
    ด้านการใช้ทักษะชีวิต 70.21 28.06 1.73 0.00 98.27 
    ด้านการใช้เทคโนโลยี 98.76 1.24 0.00 0.00 100.00 
    รวม 82.89 15.59 1.52 0.00 98.48 
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 ด้านการสื่อสาร 64.10 32.31 3.59 0.00 96.41 
    ด้านการคิด 64.36 29.74 2.56 0.00 94.10 
    ด้านการแก้ปัญหา 81.54 16.15 2.31 0.00 97.69 
    ด้านการใช้ทักษะชีวิต 69.49 29.74 0.77 0.00 99.23 
    ด้านการใช้เทคโนโลยี 97.95 2.05 0.00 0.00 100.00 

    รวม 75.49 22.00 1.85 0.00 97.49 
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านการสื่อสาร 48.23 40.04 11.73 0.00 88.27 
    ด้านการคิด 77.21 21.46 0.66 0.00 98.67 
    ด้านการแก้ปัญหา 86.73 12.83 0.44 0.00 99.56 
    ด้านการใช้ทักษะชีวิต 69.14 27.54 3.32 0.00 96.68 
    ด้านการใช้เทคโนโลยี 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 
    รวม 76.26 20.38 3.23 0.00 96.64 
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 ด้านการสื่อสาร 55.83 41.70 2.47 0.00 97.53 
    ด้านการคิด 77.35 20.63 2.02 0.00 97.98 
    ด้านการแก้ปัญหา 87.00 12.78 0.22 0.00 99.78 
    ด้านการใช้ทักษะชีวิต 77.35 22.31 0.34 0.00 99.66 
    ด้านการใช้เทคโนโลยี 91.03 8.97 0.00 0.00 100.00 
    รวม 77.71 21.28 1.01 0.00 98.99 
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ท่ี ระดับชั้น สมรรถนะ ดีเยี่ยม ดี 
ผ่าน
เกณฑ์ 

ปรับปรุง 
ระดับดี
ขึ้นไป 

5 ประถมศึกษาปีที่ 5 ด้านการสื่อสาร 62.38 37.62 0.00 0.00 100.00 
    ด้านการคิด 82.18 17.08 0.74 0.00 99.26 
    ด้านการแก้ปัญหา 67.33 31.44 1.24 0.00 98.76 
  ด้านการใช้ทักษะชีวิต 75.62 23.89 0.50 0.00 99.50 
  ด้านการใช้เทคโนโลยี 85.64 14.36 0.00 0.00 100.00 
  รวม 74.63 24.88 0.50 0.00 99.50 
 ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการสื่อสาร 57.43 29.95 12.62 0.00 87.38 
    ด้านการคิด 70.79 26.24 2.97 0.00 97.03 
    ด้านการแก้ปัญหา 74.26 25.74 0.00 0.00 100.00 
    ด้านการใช้ทักษะชีวิต 77.97 20.30 1.73 0.00 98.27 
    ด้านการใช้เทคโนโลยี 95.05 4.95 0.00 0.00 100.00 

    รวม 75.10 21.44 3.47 0.00 96.53 
7 มัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้านการสื่อสาร 31.68 49.45 18.87 0.00 81.13 
    ด้านการคิด 61.98 24.59 11.36 0.00 86.57 
    ด้านการแก้ปัญหา 24.38 51.45 24.17 0.00 75.83 
    ด้านการใช้ทักษะชีวิต 63.12 29.96 6.92 0.00 93.08 
    ด้านการใช้เทคโนโลยี 49.17 47.11 5.79 0.00 96.28 
  รวม 46.07 40.51 13.42 0.00 86.58 

8 มัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้านการสื่อสาร 28.59 44.55 26.86 0.00 73.14 
    ด้านการคิด 47.87 31.28 18.25 0.00 79.15 
    ด้านการแก้ปัญหา 51.42 42.42 6.16 0.00 93.84 
    ด้านการใช้ทักษะชีวิต 63.63 25.00 11.37 0.00 88.63 
    ด้านการใช้เทคโนโลยี 55.92 39.34 9.00 0.00 95.26 
    รวม 49.49 36.52 14.33 0.00 86.00 
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ท่ี ระดับชั้น สมรรถนะ ดีเยี่ยม ดี 
ผ่าน
เกณฑ์ 

ปรับปรุง 
ระดับดี
ขึ้นไป 

9 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้านการสื่อสาร 41.31 45.39 13.30 0.00 86.70 
    ด้านการคิด 60.11 22.34 15.96 0.00 82.45 
    ด้านการแก้ปัญหา 61.97 36.97 1.06 0.00 98.94 
    ด้านการใช้ทักษะชีวิต 68.35 26.73 4.92 0.00 95.08 
    ด้านการใช้เทคโนโลยี 60.11 37.23 2.13 0.00 97.34 
    รวม 58.37 33.73 7.47 0.00 92.10 

10 มัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้านการสื่อสาร 24.89 39.73 34.93 0.00 64.61 
    ด้านการคิด 50.46 25.80 8.68 0.00 76.26 
    ด้านการแก้ปัญหา 43.54 39.49 11.71 0.00 83.03 
    ด้านการใช้ทักษะชีวิต 62.10 30.78 6.67 0.00 92.88 
    ด้านการใช้เทคโนโลยี 44.75 37.90 9.13 0.00 82.65 
    รวม 45.15 34.74 14.22 0.00 79.89 

11 มัธยมศึกษาปีที่ 5 ด้านการสื่อสาร 35.04 50.98 13.98 0.00 86.02  
    ด้านการคิด 53.54 28.54 17.91 0.00 82.09  
    ด้านการแก้ปัญหา 33.16 43.68 23.16 0.00 76.84  
    ด้านการใช้ทักษะชีวิต 62.60 30.79 6.61 0.00 93.39  
    ด้านการใช้เทคโนโลยี 68.50 24.80 6.69 0.00 93.31  
    รวม 50.57 35.76 13.67 0.00 86.33  

12 มัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้านการสื่อสาร 23.32 46.19 30.49 0.00 69.51  
    ด้านการคิด 50.22 30.49 19.28 0.00 80.72  
    ด้านการแก้ปัญหา 26.59 59.12 14.29 0.00 85.71  
    ด้านการใช้ทักษะชีวิต 65.32 31.69 2.99 0.00 97.01  
    ด้านการใช้เทคโนโลยี 54.26 35.87 9.87 0.00 90.13  
    รวม 43.94 40.67 15.38 0.00 84.62  
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ท่ี ระดับชั้น สมรรถนะ ดีเยี่ยม ดี 
ผ่าน
เกณฑ์ 

ปรับปรุง 
ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละเฉลี่ยชั้น ป.1-ม.6 

ด้านการสื่อสาร 44.96 40.55 14.45 0.00 85.52  
ด้านการคิด 65.65 23.80 8.43 0.00 89.46  
ด้านการแก้ปัญหา 60.41 32.05 7.11 0.00 92.45  
ด้านการใช้ทักษะชีวิต 68.74 27.23 3.99 0.00 95.97  
ด้านการใช้เทคโนโลยี 75.10 21.15 3.55 0.00 96.25  

ร้อยละเฉลี่ย 62.97 28.96 0.09 0.00 91.93  
              
               จากตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะส าคัญผู้เรียนของนักเรียน ป.1-ม.6 ปีการศึกษา 
2560 โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา แยกตามระดับชั้น และตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน พบว่า 
สมรรถนะของผู้เรียนที่มีระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 62.97  รองลงมาคือ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 28.96 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา 

ตารางแสดงค่าร้อยละ การประเมินคุณลักษณะพึงประสงค์ ตามระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2560 

ท่ี ระดับชั้นการศึกษา ดีเยี่ยม ดี ผ่านเกณฑ์ ปรับปรุง 

  

ระดับดีขึ้นไป 

1 ประถมศึกษาปีที่ 1 68.09 29.79 2.13 0.00  97.87 
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 51.79 37.95 10.26 0.00  89.74 
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 51.33 40.27 8.41 0.00  91.59 
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 47.09 48.88 4.04 0.00  95.96 
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 50.50 43.07 6.44 0.00  93.56 
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 51.98 42.08 5.94 0.00  94.06 
7 มัธยมศึกษาปีที่ 1 46.28 38.84 14.88 0.00  85.12 
8 มัธยมศึกษาปีที่ 2 42.65 39.34 18.01 0.00  81.99 
9 มัธยมศึกษาปีที่ 3 54.79 40.96 4.26 0.00  95.74 

10 มัธยมศึกษาปีที่ 4 47.95 42.01 10.05 0.00  89.95 
11 มัธยมศึกษาปีที่ 5 40.55 46.06 13.39 0.00  86.61 
12 มัธยมศึกษาปีที่ 6 33.18 51.57 15.25 0.00  84.75 
  ค่าเฉลี่ยรวม 48.85 41.73 9.42 0.00  90.58 
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ผลการทดสอบระดับชาต ิ

รายงานผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2560 

สถานท่ีสอบ  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา 
ตารางท่ี 1  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับประถมศึกษาปีท่ี 6  ของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ 
                 กับคะแนนเฉลี่ยของระดับจังหวัด ระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค และระดับประเทศ 

วิชา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย(ร้อยละ) 

ร.ร.เซนต์หลุยส์
ฉะเชิงเทรา 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับสังกัด
(สช.) 

ระดับ 
ภาค 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 100 52.75 46.78 47.94 47.94 46.58 

ภาษาอังกฤษ 100 55.56 35.69 46.65 38.46 36.34 

คณิตศาสตร์ 100 47.46 36.91 42.06 38.18 37.12 

วิทยาศาสตร์ 100 44.54 38.89 42.18 39.80 39.12 
 

             การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา  
กับระดับจังหวัด, ระดับภาคและระดับประเทศ  พบว่า     
              รายวิชาภาษาไทย มีระดับคะแนนเฉลี่ย  สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
               รายวิชาภาษาอังกฤษ มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค  
และระดับประเทศ 
               รายวิชาคณิตศาสตร์ มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค  
และระดับประเทศ 
              รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ร.ร.เซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด ระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค ระดับประเทศ
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รายงานผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2560 

สถานท่ีสอบ  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา 
ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ 
                 กับคะแนนเฉลี่ยของระดับจังหวัด ระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค และระดับประเทศ 

    

วิชา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย(ร้อยละ) 

ร.ร.เซนต์หลุยส์
ฉะเชิงเทรา 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับสังกัด 
(สช.) 

ระดับ
ภาค 

ระดับ 
ประเทศ 

 ภาษาไทย 100 53.90 47.69 47.89 49.36 48.29 

 ภาษาอังกฤษ 100 37.62 29.47 32.92 30.92 30.45 

 คณิตศาสตร์ 100 35.11 25.25 26.88 27.09 26.30 

 วิทยาศาสตร์ 100 35.57 31.72 32.33 32.68 32.28 

        
               การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา 
กับระดับจังหวัด , ดับสังกัด(สช.) , ระดับภาค และระดับประเทศ  พบว่า     
               รายวิชาภาษาไทย มีระดับคะแนนเฉลี่ย  สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
               รายวิชาภาษาอังกฤษ มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค 
และระดับประเทศ 
               รายวิชาคณิตศาสตร์ มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค 
และระดับประเทศ 
               รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีระดับคะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค 
และระดับประเทศ 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3

ร.ร.เซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด ระดับสังกัด (สช.) ระดับภาค ระดับประเทศ



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             203  

 

รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2560 

สถานท่ีสอบ โรงเรียนดัดดรุณี 
ตารางท่ี  3  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ 
                  กับคะแนนเฉลี่ยของระดับจังหวัด ระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค และระดับประเทศ 

               

วิชา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย(ร้อยละ) 

ร.ร.เซนต์หลุยส์
ฉะเชิงเทรา 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับสังกัด 
(สช.) 

ระดับ
ภาค 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 100 47.36 50.83 46.90 50.56 49.25 

สังคมศึกษาฯ 100 33.69 35.27 34.22 35.03 34.70 

ภาษาอังกฤษ 100 31.11 28.55 31.42 29.46 28.31 

คณิตศาสตร์ 100 25.81 24.61 24.68 25.76 24.53 

วิทยาศาสตร์ 100 29.08 28.79 29.30 30.11 29.37 

        
               การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนเซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา 
กับระดับจังหวัด, ระดับสังกัด(สช.) ระดับภาค และระดับประเทศ  พบว่า     
               รายวิชาภาษาไทย มีระดับคะแนนเฉลี่ย 47.36 สูงกว่าระดับสังกัด(สช.) แต่ต่ ากว่าระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ  
               รายวิชาสังคมศึกษา มีระดับคะแนนเฉลี่ย 33.69 ต่ ากว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด (สช.) 
ระดับภาค และระดับประเทศ  
               รายวิชาภาษาอังกฤษ มีระดับคะแนนเฉลี่ย  31.11 สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับประเทศ  แต่ต่ ากว่าระดับสังกัด(สช.) 
               รายวิชาคณิตศาสตร์ มีระดับคะแนนเฉลี่ย 25.81  สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด (สช.) 
ระดับภาค  และระดับประเทศ  
               รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีระดับคะแนนเฉลี่ย 29.08 สูงกว่าระดับจังหวัด แต่ต่ ากว่าระดับสังกัด
(สช.) ระดับภาค และระดับประเทศ 
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4.  จุดเด่น 
โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา  ได้ส่งเสริมผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่

หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนท างานอย่างมีขั้นตอนและมีระบบ โดยมีความสามารถในการวาง
แผนการท างาน ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ก าหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข การ
ท างานเป็นระยะ ๆไม่ก่อให้เกิดปัญหา อุปสรรคในการท างาน จนงานบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีคุณภาพและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เมื่อ
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่ดีดังที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนได้ผลักดันและส่งเสริมการแข่งขันทั้ง
ภายในและภายนอก ส่งผลให้ผู้เรียน และโรงเรียนได้รับรางวัลต่างๆ อย่างต่อเน่ืองมากมาย  

การพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน โดยได้ก าหนดวิธีการพัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณธรรมไว้ใน    พันธกิจเป้าหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2559 – 2564  และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี พ.ศ.2560  รวมไปถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้  

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง  8  กลุ่มสาระ  มีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร และมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด รวมทั้งมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ซึ่งระบุไว้  8  ประการ  และเพิ่ม  1  ประการ  คือความนอบน้อม ส่งเสริมผล
การพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยได้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความตระหนัก และเห็น
ความส าคัญของผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์   ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรม
ดังนี้ เช่น กิจกรรมพบพระช าระใจ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมธนาคารความดี งานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญ โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ 
โครงการ 5 รั้วล้อมโรงเรียนป้องกันยาเสพติด  เป็นต้น นอกจากนั้นทางโรงเรียนยังได้ส่งเสริมให้
ผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น งานนมัสการหลวงพ่อพุทธโสธร  
กิจกรรมวันต่อต้านลดความรุนแรงกับเด็กและสตรีในจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดโดยส านักงาน
อัยการจังหวัดฉะเชิงเทรา กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด และลดอุบัติภัยบนท้องถนน จัดโดย
ส านักงานต ารวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา กิจกรรมวันพ่อกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย เป็นต้น 
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ผู้เรียนแสดงออกถึงความมีน้ าใจ  เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่แก่ผู้ด้อยโอกาส ให้ความช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ประพฤติตนที่ถูกต้องเหมาะสม  สุภาพ นอบน้อม โอบ
อ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อ่ืน  รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  มุ่งมั่นในการเรียน  ดูแลรักษาสถานที่  
สิ่งของทั้งส่วนรวมและส่วนตัว ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี้ เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ โครงการพบพระช าระใจ โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิม
พระเกียรต ิงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม งานระเบียบวินัย   
เป็นต้น 

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นของตนอย่างสุภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และ
เข้าใจสภาพแวดล้อมของวัฒนธรรม  เช่น  มารยาท  การแต่งกาย  ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา 
ความคิด เป็นต้น ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ 5 ร้ัวโรงเรียนป้องกันยาเสพ
ติด โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยลอย
กระทง โครงการหรรษามหาสงกรานต์ งานสภาผู้เรียน งานกีฬา งานกิจกรรมภายใน ภายนอก 
เป็นต้น 

ผู้ เ รียนเข้าใจ รู้และตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  และ
บ ารุงรักษาสาธารณสมบัติด้วยความเต็มใจ  ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ 
General Cleaning Day โครงการประเมินคุณภาพชั้นเรียน เป็นต้น 

ผู้เรียนส่วนใหญ่มาโรงเรียนทันเวลา  มีความกตัญญูกตเวทีเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว    
ชุมชนและสังคม   มีน้ าใจรู้จักการบริจาคสิ่งของเพื่อส่วนรวมโดยแบ่งปันทรัพย์สินและสิ่งของเพื่อ
ผู้อ่ืน ผู้เรียนมีการปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาโดยเฉพาะการเข้าแถว เคารพธงชาติ   มีความ
นอบน้อม  รู้จัก  กฎระเบียบวินัยพื้นฐานของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด   สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนและรับผิดชอบงานที่ครูมอบหมาย  การเดินผ่านครูและผู้ใหญ่อย่างสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคา
ราวะ  และการใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า ผู้เรียน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ  ซื่อสัตย์สุจริต กตัญญูกตเวที  เมตตากรุณา 
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ประหยัดทรัพยากร ภูมิใจในความเป็นไทย     แต่งกายสะอาด  เรียบร้อยถูกต้อง
ตามระเบียบของโรงเรียน  มาเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

ผู้เรียนท างานอย่างมีขั้นตอนและมีระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการ
ท างาน ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ก าหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข การท างาน
เป็นระยะๆไม่ก่อให้เกิดปัญหา อุปสรรคในการท างาน จนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
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เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีคุณภาพ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้    ซึ่งทางโรงเรียนได้ร่วมกับ
ผู้ปกครอง  ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนศิษย์เก่า  นายกสมาคมผู้ปกครองและครู  เครือข่ายผู้ปกครอง
ระดับชั้น ด าเนินการจัดกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง  มีการเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาสาธิต  และให้ความรู้ กับผู้เรียน  ท าให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง  
5.  จุดควรพัฒนา 

1.  ควรส่งเสริมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการท างาน  โครงการ  และ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  และการออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีการค้นคว้า
ข้อมูลในเทคโนโลยี  และมีการน าเสนอผลงานนักเรียนโดยใช้เทคโนโลยี 

2.  ควรส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย
เน้นความเป็นอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน  ควรปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะการใช้
อังกฤษในชีวิตประจ าวันและสามารถสื่อสารได้อย่างถูกต้อง  และมีการจัดการประกวดแข่งขัน
ภายใน  และภายนอก  เพื่อให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของนักเรียน 

3.  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 
ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับชั้นให้มากขึ้น เช่น การท าโครงงานวิทยาศาสตร์  และส่งเสริมให้มีการไป
แข่งขันภายนอก 

4.  โรงเรียนควรจัดให้มีวิธีการพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
ในทุกรายวิชาและมีการสอนทบทวนติวให้นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

5. โรงเรียนควรร่วมกับชุมชนน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาอาชีพในอนาคต 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1.  ระดับคุณภาพ  ดี่เยี่ยม 

2.  กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดย

การศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน
ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์  ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนา
ตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา โดยการบริหารงานของภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ ซึ่งเป็น
นักบวชชายที่ได้รับมอบหมายจากมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย มาท าหน้าที่
บริหารโรงเรียน เป็นผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารและวิชาการ เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  และมีความรับผิดชอบ เสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและ
เพิ่มพูนทักษะในการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีการปรับปรุงระบบการบริหารและการ
จัดการของโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวเหมาะสม ทันสมัย และมีมาตรฐานสากล สอดคล้องกับ
เป้าหมายของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย สอดรับกับความต้องการของ
ผู้ปกครองและชุมชน  

ผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยโรงเรียนได้น าข้อมูลและสารสนเทศมาใช้
ในการบริหารจัดการ ได้แก่ ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลบุคลากร เพื่อตัดสินใจในการวางแผนบริหารและ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าต่อผู้เรียน โดยได้ด าเนินการน าข้อมูล
และสารสนเทศไปใช้ในด้านการบริหารจัดการ  และการเรียนการสอน มีโครงการพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศด้วยระบบ SWIS เพื่อให้มีการพัฒนาฐานข้อมูลและน าข้อมูลมาจัดท าเป็นข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การคิดริเร่ิม  เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และในสิ้นปีการศึกษามีการจัดท ารายงานสารสนเทศประจ าปี เพื่อน าข้อมูลไปใช้
ในการบริหารงานและพัฒนาการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
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ผู้บริหารมีการคิดริเร่ิม เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยจัด
ประชุมเชิงวิชาการ "Soaring to Positive Transformation and Change" เพื่อวางแผนทางด้านกล
ยุทธ์และการน าการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกมาสู่องค์กร มีการกระตุ้นครูและบุคลากรให้ร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อวางแผนร่วมกันและน าผลการพิจารณามาด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี พร้อมจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอย่างชัดเจน 

ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนรวม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ประกอบด้วยครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนได้รับรู้
และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะรวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน จัดให้มีการประชุมภาคเรียนละ 2 คร้ัง รวมเป็น 4 ครั้งใน 1 
ปีการศึกษา  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ จัดให้มีการประชุมประจ าทุกเดือน 
รวม 1 ปีการศึกษา จ านวน 12 คร้ัง โดยการประชุมคณะกรรมการได้ใช้หลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม เปิดโอกาสเสนอความคิดเห็น ร่วมประชุมวางแผนร่วมท า ร่วมรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน  นอกจากนั้นยังมีคณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู  คณะกรรมการสมาคมศิษย์
เก่า เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการเครือข่ายระดับชั้นที่เข้มแข็ง โดย
ผู้ปกครองที่เป็นคณะกรรมการเครือข่ายจะมีส่วนร่วมเข้ามาช่วยและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
การเป็นวิทยากรให้ความรู้ที่ เกี่ยวข้องทางด้านวิชาการและสาขาที่เกี่ยวข้อง  และในสิ้นปี
การศึกษาจัดให้มีโครงการวันผู้ปกครองพบครู โดยประชุมผู้ปกครองเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 
แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้แจ้งปัญหาหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหา โดยผู้บริหารยอมรับฟังปัญหาและน าปัญหามาปรับปรุงแก้ไข ผู้บริหารสามารถ
ให้ค าแนะน าชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอื่น ได้เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ 
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และด าเนินการติดตามตรวจสอบ 
และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย บุคลากรครูและบุคลากร
สนับสนุนการสอนได้ท างานวิจัยเฉลี่ยคนละ 1 เร่ืองต่อปีการศึกษา ซึ่งเป็นงานวิจัยในชั้นเรียน 
และงานวิจัยเพื่อพัฒนา โดยบุคลากรท าผลจากการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
ในการบริหารจัดการศึกษา 

ผู้บริหารบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ โดย
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายร่วมรับผิดชอบด าเนินงานตามบทบาท
หน้าที่ มีการแต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี น าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจความคิดเห็นความต้องการการจัดการศึกษาในด้าน   
ต่าง ๆ ของโรงเรียน จากผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้ปกครอง ผู้เรียน  ครู ศิษย์เก่า และชุมชน               
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มาพิจารณาก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการใช้งบประมาณอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า  โดย
ผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการรายงานและประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนเมื่อเสร็จสิ้น
งานให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนได้รับทราบ  เพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาในปี
การศึกษาต่อไป พร้อมทั้งผู้บริหารได้น าผลการด าเนินงานของบุคลากรมาเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีเพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร 

ผู้บริหารจัดโครงสร้างการบริหารแบบกระจายอ านาจ มีระบบการท างานเป็นทีมโดย
แบ่งการบริหารออกเป็น 6 ฝ่าย ได้แก่ ส านักผู้อ านวยการ ฝ่ายธุรการ-การเงิน ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
กิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป และฝ่ายปฐมวัย โดยมีหัวหน้างานตามโครงสร้างการบริหาร
ของโรงเรียน ก ากับ ดูแล และรับผิดชอบบริหารงาน ซึ่งมีค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรอย่างชัดเจน  โดย
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ช่วยกันปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย มีการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ 
งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป โดยด าเนินงานดังนี้ มีแผนพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน 
ส่งเสริมให้บุคลากรให้มีการศึกษาดูงาน การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นทั้ง ในประเทศและ
ต่างประเทศ ส่งเสริมให้บุคลากรครูพัฒนาการจัดท าสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพในการสอน
นักเรียน  มีการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ขึ้นภายในสถานศึกษา มีการด าเนินงานนิเทศติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน จากหัวหน้างานตามโครงสร้างอย่างต่อเนื่อง เช่น หัวหน้าฝ่าย หัวหน้า
งาน หัวหน้าระดับชั้น  และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีตามแผนงาน โครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากร
อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปีการศึกษาและเป็นระบบที่ชัดเจน 

โรงเรียนได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2560 (ฝ่ายตามโครงสร้างได้แก่ ส านักผู้อ านวยการ 
ฝ่ายธุรการ-การเงิน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป) เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจไปวางแผนและพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  
พบว่าผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  มีความพึงพอใจการบริหารจัดการทั้ง 6 ฝ่ายอยู่ในระดับดีมาก 

โรงเรียนมีการบริหารงานตามโครงสร้าง มีการแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ ประกอบด้วย การพัฒนาและการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ พัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูผู้สอนเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ
ในเป้าหมายการจัดการศึกษา เข้าใจหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของผู้เรียน สามารถน ามาใช้
ในการส่งเสริม และพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะและการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน อุทิศตนในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและเป็นแบบอย่างที่ดี โดยการ
พัฒนาครูทางวิชาการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพได้ด าเนินการ พร้อมทั้งผู้บริหารมีความสามารถ
ในการจัดเครือข่ายการศึกษาทางด้านวิชาการ โดยยอมรับฟังความคิดเห็นจากคณะกรรมการที่มี
ส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน ได้แก่ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการที่ปรึกษา
ผู้อ านวยการ คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 
นอกจากนี้ผู้บริหารส่งเสริมและกระตุ้นการพัฒนาทางการวิชาการโดยจัดเป็นกิ จกรรม  
Academic  Day,  กิจกรรม  Interview,  กิจกรรม Intensive  Course,  กิจกรรมเพชร  SLC  เพื่อ
พัฒนาศักยภาพและให้นักเรียนได้กล้าแสดงออก พัฒนาทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้อย่าง
ต่อเน่ือง 

ผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีความประพฤติเรียบร้อย ตั้งตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบั ติ
ตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ได้ร ับการยอมรับจากสถานศึกษา ชุมชน และองค์กรที่ เกี่ยวข้อง เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ให้การดูแล เอาใจใส่ และอบรมนักเรียนเป็นประจ า เพื่อให้
นักเรียนประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นนักเรียน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน โดยนิมนต์พระมาเทศน์ให้กับ
นักเรียนที่นับถือพุทธศาสนา จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา น านักเรียน
คาทอลิกเข้าร่วมมิสซาทุกวันศุกร์ต้นเดือน และในวันส าคัญทางศาสนาคริสต์ และจัดอบรม
จริยธรรมอิสลามให้กับครูและนักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลาม โดยได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่  
งานบุคลากร  กิจกรมค่ายเพื่อนนักบุญมงฟอร์ต โคการอบรมฟื้นฟูจิตใจบุคลากรคาทอลิก งาน
อภิบาล งานธนาคารโรงเรียน รายงานการพัฒนาสังคม (JPIC) กิจกรรมพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร เพื่อส่งเสริมบุคลากรในการปฏิบัติตนที่ดี 

นอกจากนี้ ผู้บริหารเป็นผู้ที่ช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ โดยให้
ค าปรึกษาครูในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ และงานที่เกี่ยวข้องด้วยความเต็มใจเสมอโดยไม่
เลือกปฏิบัติ  เยี่ยมไข้บุคลากรครู นักเรียนและ นักการที่เจ็บป่วย ร่วมพิธีฌาปนกิจของบุคลากร
และญาติของบุคลากรในโรงเรียน  ร่วมในด้านงานบุญ – งานกุศล – งานมงคลสมรสของครู และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  การร่วมกิจกรรมวันแห่หลวงพ่อพุทธโสธร  และการร่วมพิธีวัน
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ส าคัญต่าง ๆ อยู่เสมอ นอกจากนั้นผู้บริหารเป็นผู้ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของจังหวัดฉะเชิงเทรา  ส่งผลให้การด าเนินงานของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามนโยบายของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศ
ไทย และเป้าประสงค์ของโรงเรียนทุกประการ 

ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนา
ตนเอง เปิดโลกทัศน์ด้วยการใช้ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงาน สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากร
เกิดการอุทิศ และเสียสละเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ อีกทั้งสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่บุคลากร เช่น เป็นผู้สานต่อกิจกรรมวันคล้ายวันเกิด เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่บุคลากรทุกคน  จัดอบรมนักเรียน โดยผู้บริหารจะเป็นผู้ให้การอบรมนักเรียนในแต่ละ
ระดับชั้น เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียน  ส่งเสริมให้ครูไปศึกษา
ดูงานในสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จ ด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ครูได้น าความรู้
และประสบการณ์ตรงที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประชุมเชิงวิชาการ "Soaring to Positive 
Transformation and  Change" เพื่อวางแผนทางด้านกลยุทธ์และการน าการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก
มาสู่องค์กร  การจัดการเรียนการสอนโปรแกรม EIP (โปรแกรมภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น) , 
โปรแกรม IMSP (โปรแกรมภาษาอังกฤษส่งเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ , 
โปรแกรม MSP (โปรแกรมอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) โปรแกรม GIFTED 
(โปรแกรมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) , โปรแกรม APP (โปรแกรมการเรียน
ล่วงหน้า) 

ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และมีความเป็นผู้น าได้ผลักดันสนับสนุน ส่งเสริมให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา รุดหน้าก้าวไปสู่สถานศึกษาระดับชั้นน าของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา  นับเป็นความมุ่งมั่น ทุ่มเท และเสียสละกับการจัดการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียน
เซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในวงกว้าง  ครูและบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ มี
ขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ชุมชนให้การ
สนับสนุนทั้งในด้านงบประมาณและด้านอื่น ๆ อย่างต่อเน่ือง 

ผู้บริหารซึ่งเป็นนักบวชในคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได้ปฏิญาณตนเพื่อ
ด าเนินชีวิตตามอย่างนักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต  ผู้สถาปนาคณะเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย รับใช้เพื่อนมนุษย์ รับใช้พระเจ้า โดยการให้การศึกษาแก่เยาวชนของชาติ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กยากจน  เด็กก าพร้า ฯลฯ  และมีศีลยึดหลักในการด าเนินชีวิตที่ส าคัญ
ที่สุด 3 ประการคือ   
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1. ถือความยากจน คือ ไม่เป็นเจ้าของในทรัพย์สิน มีความประหยัด และมีความอดทนต่อ
ความเป็นอยู่ 

2. ถือศีลพรหมจรรย์ คือ รักษาความบริสุทธิ์ ไม่มีครอบครัว  
3. มีความนบนอบ คือ เชื่อฟังผู้ใหญ่ ซึ่งเสมือนเป็นผู้แทนของพระเป็นเจ้า เป็นการมอบกาย

ถวายชีวิตต่อพระเป็นเจ้า ไม่ย่อท้อต่อภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย สละตัวเอง
ท างานเพื่อมวลมนุษย์และพระเป็นเจ้า  

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 6 ปี 
(พ.ศ.2559 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 13 โรงเรียนมีการบริหารและจัดการตามมาตรฐานสากลและ
ตามหลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2560 ผู้บริหารปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาที่นับถือ  เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการเข้าเงียบฟื้นฟู
จิตใจ การเข้าร่วมพิธีบูชามิสซาขอบพระคุณทุกวันศุกร์ต้นเดือนการเข้าร่วมพิธีบูชามิสซาเนื่อง
ในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ และ วจนพิธีกรรม นอกจากนี้แล้ว ยังส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน 
และผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทางศาสนาในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ 
ด้วย เช่น  พิธีบูชาขอบพระคุณเปิด ปีการศึกษา  เพื่อให้บุคลากรได้เข้าร่วมพิธีกรรมด้วยความ
เข้าใจ ปฏิบัติตนได้ถูกต้องขณะร่วมพิธีกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรที่เป็นคริสตชนทุกคน มีความ
เชื่อ ความศรัทธาเพิ่มมากขึ้น โดยผ่านทางศีลศักดิ์สิทธิ์ เพื่อถ่ายทอดหลักธรรม การด าเนินชีวิตที่
ถูกต้อง สามารถน าไปปฏิบัติ ในชีวิตจริงได้ เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งศาสนา และศีลธรรมอันดี
งาม 

- วจนพิธีกรรมเสกถ้ าพระกุมาร เพื่อเป็นสัญลักษณ์ของวันคริสต์มาสและสร้าง
บรรยากาศในการเตรียมรับเสด็จพระกุมารเยซูที่ก าลังจะมาถึงโดยจัดให้มีวจนพิธีกรรมเสกถ้ า  

- พิธีบูชาขอบพระคุณปิดปีการศึกษา 2560  เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งศาสนา และ
ศีลธรรมอันดีงาม ร่วมเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันฉันท์พี่น้องในครอบครัวเซนต์หลุยส์ 

- กิจกรรมงานอภิบาล  กิจกรรมเพื่อนนักบุญมงฟอร์ต  การอบรมฟื้นฟูจิตใจบุคลากร
คาทอลิก โดยส่งเสริมบุคลากรเกิดความเข้าใจที่ตรงกันถึงวิถีจิตของนักบุญหลุยส์  มารี กรีญอง 
เดอ มงฟอร์ตสามารถน าหลักธรรมและวิถีจิตของนักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง เดอ มงฟอร์ต มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และเพื่อให้บุคลากรทราบถึงหลักธรรมและคุณธรรมที่ควรยึดถือ
ตามและปฏิบัติ  และน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิต ตามวิถีจิตของนักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง 
เดอ มงฟอร์ต เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งด้านการเรียนการสอนและคุณธรรม จริยธรรม 
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ในด้านความเป็นผู้น าที่มีความสามารถในการบริหารจัดการ เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาตนเอง เปิดโลกทัศน์ด้วยการใช้ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงาน สร้างแรงจูงใจ
ให้แก่บุคลากรเกิดการอุทิศ และเสียสละเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ อีกทั้งสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร เช่น ส่งเสริมให้ครูไปศึกษาดูงาน จัดสวัสดิการต่าง ๆ เป็นต้น 

1.  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา จัดให้มีสวัสดิการส าหรับบุคลากร เพื่อเป็นการ
สร้างขวัญก าลังใจในการท างาน ตามคู่มือครู หมวดที่ 5 สวัสดิการที่ครูพึงได้รับ ในด้านต่าง ๆ  
ดังนี ้

1.1  โรงเรียนจัดสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับบุคลากรทุกคน 
1.2  จัดท าประกันอุบัติเหตุให้บุคลากรทุกคน  โดยมีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลอัน

เน่ืองมาจากอุบัติเหตุตามสัญญากรมธรรม์ 
1.3  โรงเรียนสนับสนุนให้ครูศึกษาต่อ โดยครูสามารถน าหลักฐานมายื่นเพื่อขอ

ปรับวุฒิการศึกษา ทั้งนี้ทางโรงเรียนจะพิจารณาให้ตามความเหมาะสม 
1.4  ครูได้รับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษา และจะมีการปรับขั้นเงินเดือนภายในเดือน

พฤษภาคมของทุกปีตามระเบียบของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย (ยกเว้นครูที่
คณะกรรมการบริหารพิจารณาไม่อนุมัติให้ปรับขั้นเงินเดือน) 

1.5  โรงเรียนจัดบริการส่งเสริมการรักษาสุขภาพ พร้อมทั้งโรงเรียนได้จัดห้อง 
Fitness ให้บุคลากรได้ออกกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพกายและ
ใจที่สมบูรณ์ และได้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาครูโรงเรียนในเครือฯ  โครงการสัมพันธ์นักงานภาค
ตะวันออก 

1.6  โรงเรียนช่วยเหลือในพิธีมงคลสมรสครู 10,000 บาท เพื่อเป็นแสดงความยินดี
และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 

1.7  โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการบ าเพ็ญกุศลสวดศพครูรายละ 6,000 
บาท 

1.8  โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการบ าเพ็ญกุศลสวดศพสามี – ภรรยา บิดา – 
มารดาของครู รายละ 6,000 บาท 

1.9  จัดให้มีสวัสดิการส่งเสริมการลาศึกษาต่อและให้ทุนการศึกษา ส าหรับบุคลากร 
ตามคู่มือครู หมวดที่ 5 สวัสดิการที่ครูพึงได้รับ ข้อ 5.2  ระเบียบโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ว่าด้วยการ
ลาศึกษาต่อและทุนการศึกษา พ.ศ.2550 

1.10  จัดให้มีกองทุนพัฒนาบุคลากร กองทุนครูและเจ้าหน้าที่เกษียณ   กองทุน
พนักงานเกษียณ 
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1.11  โรงเรียนมีโบนัสให้ครูหลังจากท างานครบ 1 ปี หรือ 12 เดือน โดยจ่ายให้  1 
เดือน ในเดือนธันวาคม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานของแต่ละคน ใน
ปีนั้น ๆ ตามนโยบายของโรงเรียน 

1.12  ครูมีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนสอนเสริมตอนเย็นและวันเสาร์ ตามระเบียบของการ
สอนเสริมของโรงเรียน    

          1.13  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูรับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนาตนเอง โดยโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบค่าลงทะเบียนในการเข้าร่วมอบรมสัมมนา ศึกษาดู
งาน  

1.14  ครูที่ท าหน้าที่เป็นผู้ร่วมบริหาร จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามที่ผู้อ านวยการ
อนุมัต ิ

1.15  โรงเรียนจะจัดงานเลี้ยงสังสรรค์วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ และมอบ
ของขวัญแก่คณะครู 

1.16  ครูเกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์ จะได้รับสวัสดิการตามระเบียบของมูลนิธิคณะ         
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

1.17  บุตรครูที่เรียนอยู่ในโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา มีสิทธิเบิกค่าธรรมเนียม 
การเรียนจากเงินสมทบกองทุนครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน แต่ครูจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียม
การเรียน  ที่เบิกได้นั้นคืนให้แก่โรงเรียน 

1.18 ทุนส าหรับบุตรครู/เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการบรรจุของส านักงานบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) แล้ว ได้รับทุนการศึกษา 50 % ของอัตรา
ค่าธรรมเนียม การเรียนอื่นที่โรงเรียนประกาศ 

1.19  ทุนส าหรับบุตรครู/เจ้าหน้าที่  ที่ยังไม่ได้รับการบรรจุของส านักงานบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ต้องผ่านการประเมินเป็นบุคลากรของโรงเรียน       
เซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้รับค่าธรรมเนียมอ่ืนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดปีการศึกษา 
100 % และได้รับทุนการศึกษา 50 % ของอัตราค่าธรรมเนียมอื่นที่โรงเรียนประกาศ 

โรงเรียนจัดสวัสดิการและการบริการในด้านต่าง ๆ ให้กับครูและพนักงาน ได้อย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง จึงส่งผลให้บุคลากรมีความพึงพอใจ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ มี
ความสุขกับการท างาน เต็มใจอุทิศเวลาให้กับโรงเรียน   ทั้งในและนอกเวลา ตลอดจนมีความ
มั่นคงในวิชาชีพ 
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โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา มีการบริหารเชิงกลยุทธ์โดยการก าหนดวิสัยทัศน์        
พันธกิจ  เป้าหมายและกลยุทธ์ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ มีการวัดและประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบที่เป็นผลการด าเนินกิจกรรม โครงการและแผนงานเชื่อมโยงกันเป็นระบบ  มี
ระบบการคิดต้นทุนผลผลิต  ต้นทุนกิจกรรม และต้นทุนของหน่วยงานเพื่อการใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าคุ้มทุน มีการเปลี่ยนกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับภาวะเหตุการณ์ของบริบทที่เปลี่ยนไป 
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสอดคล้องกับเป้าหมายความส าเร็จที่เพิ่มขึ้น  มีการประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และน าผลการด าเนินการมาปรับเป้าหมาย
ความส าเร็จในรอบปีถัดไป มีระบบและกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน  มีแผนการ
ควบคุมและบริหารความเสี่ยง มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณชน    

มีระบบการบริหารจัดการ โดยการบริหารงานเป็นฝ่ายตามล าดับขั้นตอนจากระดับผู้
ปฏิบัติสู่ระดับผู้บริหาร (Bottom up) โดยมีคณะกรรมการในหน่วยงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
ระดับชั้น คณะกรรมการฝ่าย คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ
งาน/โครงการ / กิจกรรมประจ าปีการศึกษา มีการประชุมก าหนดวิธีปฏิบัติงาน สรุปและจัดท า
รายงานการปฏิบัติอย่างชัดเจน  

หน่วยงานตามโครงสร้างการบริหารก าหนดเป้าหมายของความส าเร็จ  จัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรสอดคล้องกับเป้าหมายความส าเร็จที่ เพิ่มขึ้น  มีการประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และน าผลการด าเนินการมาปรับเป้าหมาย
ความส าเร็จในรอบปีถัดไป มีระบบและกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน มีแผนการ
ควบคุมและบริหารความเสี ่ยง  มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณชนได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ของฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
และน าผลการตรวจประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) มาเป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ด าเนินการจัดท าแผนงานโครงการประกันคุณภาพ
ภายใน เพื่อขออนุมัติจากมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ให้สอดคล้องตาม
กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546 เป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
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มีหน่วยงานนโยบายและแผนงาน ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  

ด าเนินการตรวจสอบประกันคุณภาพภายในจากคณะอนุกรรมการมาตรฐานการศึกษา 
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย อย่างต่อเนื่องและมีระบบเป็นประจ าทุกปีการศึกษา  
พร้อมทั้งได้น าผลการประเมินภายในจากคณะอนุกรรมการมาตรฐานการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทย น าเสนอให้ผู้ที่  เกี่ยวข้องได้รับทราบ และน ามาพัฒนาปรับปรุงด้าน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน และคณะอนุกรรมการด าเนินงานแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา ตามระเบียบของกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546  โดยมีการก าหนด
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรและมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร และก าหนดแผนงานการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา อย่างชั ดเจนเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา 

มีการรายงานผลการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สาธารณชนได้ทราบ
อย่างทั่วถึงหลายช่องทางดังนี้ 

- จัดท าปฏิทินโรงเรียน พร้อมทั้งแจกให้ผู้ปกครองนักเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองได้ทราบ
ความเคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

- จัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป พร้อมทั้งน าไปเผยแพร่ในเว็บไซด์ของโรงเรียน เพื่อให้บุคคลที่สนใจรับทราบผลการ
ด าเนินงานทั้งในด้านการบริหารวิชาการและการบริหารจัดการของโรงเรียน 

- จัดพิมพ์และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในวารสารภาคเรียนละ 2 เล่ม โดย
แจกให้ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน จัดส่งทางไปรษณีย์ให้หน่วยงานและสถานศึกษาต่าง ๆ ได้
ทราบความเคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

- รายงานผลการด าเนินการของโรงเรียนภาคเรียนละ 1 คร้ัง  ให้ผู้ปกครองทราบในที่
ประชุมในวันผู้ปกครองพบครูทุกปีการศึกษา 

- จัดท ารายงานประจ าปี (Annual Report) เพื่อรายงานผลการจัดกิจกรรมและการพัฒนา
โรงเรียนประจ าปีให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

- จัดท าสรุปข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนประจ าปีการศึกษา เพื่อใช้ในการตัดสินใจ ด้าน
การบริหารจัดการและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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3.  ผลการด าเนินงาน  
ผู้บริหารมีการน าข้อมูลสารสนเทศต่างๆมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ผล

การด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. ผู้บริหารสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อใช้ในการวาง 

แผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาขอสถานศึกษาใน อนาคตสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาและชุมชน 
3.  ผู้บริหารมีความคิดริเร่ิม เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.  ผู้บริหารมีการกระตุ้นครูและบุคลากรให้ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารแบบกระจายอ านาจ มีระบบการท างานเป็นทีม

โดยแบ่งการบริหารออกเป็น 6 ฝ่าย ได้แก่ ส านักผู้อ านวยการ ฝ่ายธุรการ-การเงิน ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
กิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป และฝ่ายปฐมวัย โดยมีหัวหน้างานตามโครงสร้างการบริหาร
ของโรงเรียนก ากับดูแลและรับผิดชอบบริหารงาน  มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดท าวิจัยปีละ 
1 เร่ือง เพื่อน าผลการวิจัยมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  มีการด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหาร มีหัวหน้างานรับผิดชอบงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย  การน าผลการวิจัยด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนน ามาเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนให้ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายร่วมรับผิดชอบ
ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่  มีการแต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ,แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2559-2564 และแผนปฏิบัติการประจ าปี น า
ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจความคิดเห็นความต้องการการจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน  
จากผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้ปกครอง ผู้เรียน  ครู ศิษย์เก่า และชุมชนมาพิจารณาก าหนด
วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
โรงเรียน  มีการด าเนินงานตามแผนงานปฎิบัตการประจ าปี  การบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารแบบกระจายอ านาจ มีระบบการท างานเป็นทีม
โดยแบ่งการบริหารออกเป็น 6 ฝ่าย ได้แก่ ส านักผู้อ านวยการ ฝ่ายธุรการ-การเงิน ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
กิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไปและฝ่ายปฐมวัย โดยมีหัวหน้างานตามโครงสร้างการบริหาร
ของโรงเรียนก ากับดูแลและรับผิดชอบบริหารงาน ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ช่วยกันปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายโรงเรียนมีแผนพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน ส่งเสริมให้บุคลากรให้มี
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การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นทั้งภายในและต่างประเทศ มีการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป โรงเรียนมีการก ากับติดตามการด าเนินงานของ
แต่ละฝ่ายให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการใช้งบประมาณอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า   โดยผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการรายงานและประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอน
เมื่อเสร็จสิ้นงานให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนได้รับทราบ  เพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนา
ในปีการศึกษาต่อไปพร้อมทั้งน าผู้บริหารได้น าผลการด าเนินงานของบุคลากรมาเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีเพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร 

โรงเรียนมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี และส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาต่อ
ในระดับสูง มีการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ือง  ผลการด าเนินงาน 

1.  มีแผนงาน โครงงาน หรือกิจกรรม ที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
2. มีการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเน่ือง บุคลากร

ได้รับรางวัลต่าง ๆ และผู้บริหารให้รางวัลและขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
3. มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน 
 ผู้บริหารมีการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ พัฒนาและ

การเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ส่งผล
ให้ครูผู้สอนเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายการจัดการศึกษา เข้าใจหลักสูตร จิตวิทยา
และพัฒนาการของผู้เรียน สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริม และพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
มีทักษะและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
พัฒนาครูทางวิชาการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  มีการนิเทศการสอนครู  มีการให้ค าแนะน า
ทางด้านวิชาการผู้บริหารมีความสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และการเอาใจใส่
การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 

 ผู้บริหารส่งเสริม  ก ากับ  ติดตาม  ให้โรงเรียนน าระบบประกันคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2553  ให้เป็นส่งหนึ่งของการบริหารจัดการ
ครบทั้ง  8  ข้อ  ดังนี้ 

1.  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
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3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5. ให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณการภาพภายใน 
8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

4.  จุดเด่น 
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา โดยการบริหารงานของ ภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ ซึ่งเป็น

นักบวชชายที่ได้รับมอบหมายจากมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย มาท าหน้าที่
บริหารโรงเรียน เป็นผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารและวิชาการ เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  และมีความรับผิดชอบ เสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและ
เพิ่มพูนทักษะในการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีการปรับปรุงระบบการบริหารและการ
จัดการของโรงเรียนให้เก ิดความคล่องตัว เหมาะสม ทันสมัย  และมีมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับเป้าหมายของมูลนิธิคณะเซนต์   คาเบรียลแห่งประเทศไทย สอดรับกับความ
ต้องการของผู้ปกครองและชุมชน  

ผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยโรงเรียนได้น าข้อมูลและสารสนเทศมาใช้
ในการบริหารจัดการ ได้แก่ ข้อมูลผู้เรียน บุคลากร เพื่อตัดสินใจในการวางแผนบริหารและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าต่อผู้เรียนโดยได้ด าเนินการน าข้อมูลและ
สารสนเทศไปใช้ในด้านการบริหารจัดการ  และการเรียนการสอน 

ผู้บริหารเป็นผู้มีคิดริเร่ิม เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
พัฒนาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้แก่ผู้เรียน พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น อุทยานการศึกษาเซนต์หลุยส์ สวนเกษตร สวนนกเซนต์หลุยส์ จัด
ป้ายความรู้เกี ่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว และโบราณสถานของจังหวัดฉะเชิงเทรา  ห้องเรียน
กระดานอัจฉริยะ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาพและ
เสียง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จากความรู้ ความสามารถทางวิชาการ และการบริหารจัดการใน
ระดับ “มืออาชีพ” ของ ผู้บริหารโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูได้รับการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอ 
ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นที่ประจักษ์ มีพัฒนาการในด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม 
สติปัญญา และจิตใจ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เก่ง ดี มีสุข” เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและ
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ชุมชน  ตลอดจนโรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบสอง เมื ่อปี พ.ศ. 2551 ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับก่อน
ประถมศึกษา ขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2551 รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับ
ประถมศึกษา ขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2552 รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับมัธยมศึกษา 
ขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2554 ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา 
ขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2555  ได้รับรางวัลพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษาขนาด
ใหญ่  ประจ าปีการศึกษา  2559  และได้รับโล่รางวัลพระราชทาน  3  คร้ังต่อเนื่องระดับก่อน
ประถมศึกษาขนาดใหญ่  ปีการศึกษา 2551,  2555,  2559 

ในด้านความเป็นผู้น าที่มีความสามารถในการบริหารจัดการ เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาตนเอง เปิดโลกทัศน์ด้วยการใช้ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงาน สร้างแรงจูงใจ
ให้แก่บุคลากรเกิดการอุทิศ และเสียสละเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ อีกทั้งสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร เช่นส่งเสริมให้ครูไปศึกษาดูงาน จัดสวัสดิการต่าง ๆ เป็นต้น 

ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์อันดีกับคณะครู ผู้ เ รียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ เห็นได้จากการให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อย่างดีเยี่ยม 

ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนรวม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ประกอบด้วย ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนได้รับรู้
และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะรวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถให้
ค าแนะน า ชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอ่ืน ได้เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ 
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และด าเนินการติดตามตรวจสอบ 
และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษา 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน    

ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายร่วมรับผิดชอบด าเนินงานตาม
บทบาทหน้าที่ มีการแต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี น าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจความคิดเห็นความต้องการการจัดการศึกษา
ในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนจากผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้ปกครอง ผู้เรียน  ครู ศิษย์เก่า และ
ชุมชนมาพิจารณาก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการใช้งบประมาณอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า  โดย



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             222  

 

ผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการรายงานและประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนเมื่อเสร็จสิ้น
งานให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนได้รับทราบ  เพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาในปี
การศึกษาต่อไปพร้อมทั้งน าผู้บริหารได้น าผลการด าเนินงานของบุคลากรมาเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีเพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร 

ผู้บริหารจัดโครงสร้างการบริหารแบบกระจายอ านาจ    มีระบบการท างานเป็นทีมโดย
แบ่งการบริหารออกเป็น 6 ฝ่าย ได้แก่ ส านักผู้อ านวยการ ฝ่ายธุรการ-การเงิน ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
กิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป และฝ่ายปฐมวัย โดยมีหัวหน้างานตามโครงสร้างการบริหาร
ของโรงเรียนก ากับดูแล และรับผิดชอบบริหารงาน  โดยให้บุคลากรในหน่วยงานได้ช่วยกัน
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้านของ
สถานศึกษา ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหาร
ทั่วไป โดยได้ด าเนินงานดังนี้ มีแผนพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน ส่งเสริมให้บุคลากรให้มี
การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นทั้งภายในและต่างประเทศมีการสร้างองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ขึ้นภายในสถานศึกษามีการด าเนินงานนิเทศติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และ
รายงานผลประจ าประจ าปีตามแผนงาน โครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด มีการน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีการศึกษา
และเป็นระบบที่ชัดเจน 

โรงเรียนได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจาก
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจไปวางแผนและพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  พบว่าผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจการบริหาร
จัดการทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา     

ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ ประกอบด้วย การพัฒนาและการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ พัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   ส่งผลให้ครูผู ้สอนเป็นผู้มีความรู้ความ
เข้าใจในเป้าหมายการจัดการศึกษา เข้าใจหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของผู ้เรียน 
สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริม และพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะและการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน อุทิศ
ตนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและเป็น
แบบอย่างที่ดี โดยการพัฒนาครูทางวิชาการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพได้ด าเนินการ 
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ผู้บริหารโรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยี  I-pad  มาพัฒนาครูให้ใช้ในการเรียนการสอน
ของนักเรียนในโปรแกรม  MSP  ระดับประถมชั้นประถมศึกษาปีที่  4, 5,  6  และพัฒนานักเรียน
ในการเรียนโปรแกรม  IMSP  ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1    

ผู้บริหารมีการเชื่อมโยงการศึกษากับมหาลัยต่าง ๆ  (  MOU  ) 
5.  จุดควรพัฒนา 

1.  ควรมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาโรงเรียนเป็นระยะ ๆ อย่าง
ต่อเน่ืองและมีการบันทึกผลให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อน าผลไปพัฒนางานต่อไป 

2.  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนา ผู้เรียน  

3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.  ระดับคุณภาพ  ดี่เยี่ยม 
2.  กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา เป็นโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และมีแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551  โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1.  ผู้บริหารและคณะครูร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย หลักสูตร
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

2. ครูผู้สอนร่วมอบรมสัมมนาเพื่อศึกษาเป้าหมายและเนื้อหาสาระหลักสูตรแกนกลาง 
2551 โดยเชิญวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นที่ปรึกษา โดยวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่ม รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร     สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 

3.  วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด โดยก าหนดหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา 
กิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ สื่อการสอน และแนวทางการวัดประเมินผล 

4.  เขียนค าอธิบายรายวิชา ในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ก าหนดค าอธิบายรายวิชา 
เป็นหนึ่งปีการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ก าหนดค าอธิบายรายวิชา เป็น 2 ภาคเรียน ในส่วนแรก
ของค าอธิบายรายวิชาจะปรากฏเป้าหมายด้านความรู้ ส่วนที่สองจะปรากฏเป้าหมายด้านทักษะ
กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จะปรากฏในส่วนที่สาม ของค าอธิบายรายวิชานั้น ๆ 

5.  น าหน่วยการเรียนรู้ที่วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา 
กิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ สื่อการสอน และแนวทางการวัดประเมินผลมาออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
สถานศึกษาและครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

6.  ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท าประมวลการสอนภาคเรียนละ 1 คร้ัง และบันทึกผลการ
ใช้ประมวลการสอน   

7.  ผู้สอนมีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดแต่ละรายวิชา 
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ฝ่ายวิชาการ ร่วมกับงานหลักสูตรและการสอน , 

งานวัดและประเมินผล  ก าหนดให้มีการออกแบบหน่ายการเรียนรู้ (ใบงานที่4)  ที่สะท้อนการวัด
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ประเมินผล ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เช่น  ทดสอบก่อนเรียน  และหลังเรียน   ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยการสังเกตผู้เรียนรายบุคคล และประเมินผลงานตามสภาพจริง  
เช่นจากการปฏิบัติ    การตรวจชิ้นงาน    การสัมภาษณ์  การน าเสนอผลงาน  ฯลฯ    มีระบบการ
จัดเก็บระเบียนสะสมผู้เรียนรายบุคคล  ( ปพ.4 )มีการจัดท ารายงานพัฒนาของผู้เรียนแต่ละคน 
(ปพ.5 และ ปพ.6 ) ครูสามารถน าข้อมูลไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ 

ฝ่ายวิชาการร่วมกับงานหลักสูตรและการสอนจัดให้ครูผู้สอนร่วมอบรมสัมมนา
เพื่อศึกษาเป้าหมายและเนื้อหาสาระหลักสูตรแกนกลาง 2551 โดยเชิญวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิมา
เป็นที่ปรึกษา โดยวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 
กลุ่ม รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
แกนกลาง พ.ศ. 2551 

- วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด โดยก าหนดหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย
เน้ือหา กิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ สื่อการสอน และแนวทางการวัดประเมินผล 

- เขียนค าอธิบายรายวิชา ในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ก าหนดค าอธิบายรายวิชา 
เป็นหนึ่งปีการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ก าหนดค าอธิบายรายวิชา เป็น 2 ภาคเรียน ในส่วนแรก
ของค าอธิบายรายวิชาจะปรากฏเป้าหมายด้านความรู้  ส่วนที่สองจะปรากฏเป้าหมายด้านทักษะ
กระบวนการ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จะปรากฏในส่วนที่สาม ของค าอธิบายรายวิชานั้น ๆ  

- น าหน่วยการเรียนรู้ที่วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา 
กิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ สื่อการสอน และแนวทางการวัดประเมินผลมาออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ก าหนดเทคนิคและวิธีการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างและ
พัฒนาการทางสติปัญญาของแต่ละบุคคล   ระบุในแผนการสอน 

ผู้บริหารโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา มีนโยบายให้ติดตั้ง กระดานอัจฉริยะ 
และ Projecterในทุกห้องเรียนและจัดให้มีการอบรมครูผู้สอนทุกระดับชั้นในการใช้กระดาน
อัจฉริยะ เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน และอบรมให้ความรู้ในการผลิตสื่อเทคโนโลยี  งาน
บุคลากรมีโครงการให้ครูผ่อนช าระเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี ที่ช่วยในการเรียนการ
สอน ฝ่ายวิชาการมีนโยบายให้งานสื่อการเรียนการสอนก าหนดให้ครูผู้สอนผลิตสื่อทั้งสื่อ
สิ่งประดิษฐ์ หรือสื่อเทคโนโลยี  ประกวดภาคเรียนละ 1 คร้ัง ตลอดทั้งเน้นให้ครูใช้สื่อประกอบ
การเรียนการสอนโดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยี ซึ่งในการประกวดสื่อการเรียนการสอนปีการศึกษา
ละ 2 คร้ัง จะเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในสื่อแต่ละประเภทมาเป็นคณะกรรมการตัดสิน ซึ่ง
วิทยากรจะให้ข้อมูลย้อนกลับ และแนะน าในการพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนแต่ละ
ประเภท 
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นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แต่ละกลุ่มสาระยังได้มีการบูรณา
การภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น เรียนรู้การท ากระทงจาก
ใบตอง ในวันลอยกระทง   ท าดอกไม้จากใบเตย  ใช้วัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์หรือสานเป็น
ภาชนะและของเล่นต่าง ๆ   และงานจักสานโดยเชิญวิทยากรภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาเป็นวิทยากร
ในงานวันวิชาการ 

ฝ่ายวิชาการร่วมกับงานหลักสูตรและการสอนจัดให้มีการอบรมการวัดและ
ประเมินผลโดยมีวิทยากรมาให้ความรู้ เกี่ยวกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และการออกแบบ
เคร่ืองมือวัดและประเมินผล ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ฝ่ายวิชาการจัดให้มีครูประจ าชั้น และครูผู้ช่วยชั้น ดูแลให้ค าแนะน า และค าปรึกษา
แก่นักเรียนทุกระดับชั้น ผู้อ านวยการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองทุกระดับชั้นภาคเรียนละ 1 
คร้ัง นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดให้มีวันผู้ปกครองพบครูภาคเรียนละ  1 คร้ัง เพื่อให้ผู้ปกครองและ
ครูได้ร่วมกับวางแผนเพื่อพัฒนา ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและด้านคุณภาพชีวิตเป็นรายบุคคล มี
โครงการเยี่ยมบ้านทุกระดับชั้น   มีโครงการมอบรางวัลแก่นักเรียนที่มีผลการเรียนดีทั้งด้าน
วิชาการและด้านกิจกรรม  มีโครงการมอบทุนการศึกษา  โครงการระเบียบวินัย และโครงการ
โรงเรียนสีขาวและฝ่ายวิชาการมีนโยบายให้ครูรับนักเรียนท่องศัพท์ทุกเช้า ก าหนดเป็นคะแนน
ให้  ในส่วนนักเรียนที่อ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้   ครูผู้สอนภาษาไทยจะด าเนินการส ารวจนักเรียน
ที่ปกพร่อง และสอนเสริมในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียนเป็นประจ านอกจากนี้ครูผู้สอนแต่ละรายวิชา  
งานวัดผล และงานแนะแนว ที่สามารถให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ด้วยความเสมอภาค 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนจะออกแบบหน่วยการเรียนรู้   ก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ และบันทึกผลการจัดกิจกรรม ที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนอย่างละเอียด
เป็นรายคาบ    และน าผลมาปรับปรุงแก้ไข โดยจัดท าในรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน   ปีการศึกษา 
2557 โรงเรียนได้ก าหนดให้ครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
สอน โดยก าหนดให้ครูผู้สอนท าวิจัยหน้าเดียว ภาคเรียนละ 1 เร่ือง ปีการศึกษาละ 2 เร่ือง   มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ ประเมินการวิจัย ในแต่ละช่วงชั้น 1 ชิ้นงานจะมีคณะกรรมการตรวจ  
2 ชุด เพื่อชี้แนะให้แก่ครู เพื่อจะได้น าผลการวิจัยไปพัฒนาด้านการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
นอกจากนี้ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมประชุม หรือสัมมนา ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมง 
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โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้จัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักธรรมของแต่
ละศาสนาที่ครูและนักเรียนนับถือ และเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนได้ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนาที่ตนนับถือ เช่นให้มีพิธีมิสซา ตามหลักศาสนาคริสต์  ท าบุญตักบาตร น าพระมา
เทศน์ตามหลักศาสนาพุทธ  และสวดตามหลักศาสนาอิสลาม เป็นต้น  ครูทุกคนมีการพัฒนา
ตนเองให้ก้าวหน้าในวิชาชีพโดยการอบรม ศึกษาดูงาน หรือสัมมนาไม่น้อยกว่าปีละ  20 ชั่วโมง  
ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่โดยมาปฏิบัติหน้าที่
ก่อนเวลา 7.45 และกลับหลังเวลา 16.45 น. โดยพร้อมเพรียงกัน ครูทุกคนมีหน้าที่อยู่เวรดูแล
รักษาความปลอดภัย  ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกเป็น
ประจ าสม่ าเสมอ  แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ    มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ  และร่วมปกป้อง
และรักษาชื่อเสียงของสถาบัน 

ครูอุทิศตน ทุ่มเทแรงกาย  แรงใจในการปฏิบัติหน้าที่งานสอนที่ได้รับมอบหมาย
อย่างครบถ้วน และมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่หลักสูตรก าหนดโดยครูทุกคนมีคาบ
สอนคนละไม่ต่ ากว่า 20 คาบ / สัปดาห์  ครูทุกคนมีแผนการสอนและบันทึกหลังสอนทุกคาบ 
ส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ของโรงเรียน  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น วัน
ภาษาไทย  วันวิทยาศาสตร์ วันตรุษจีน ทุกกลุ่มสาระฯจะจัดกิจกรรมค่ายวิชาการเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา  นอกจากนี้จัดให้มีโครงการทัศนศึกษา เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์และความรู้ที่
กว้างขวางขึ้น ครูทุกคนมีหน้าที่อยู่เวรเพื่อรักษาความปลอดภัยนักเรียน และรายงานผลการเรียน
ต่อผู้ปกครอง  ตลอดทั้งติดตามคุณภาพชีวิตนักเรียนในโครงการเยี่ยมบ้านเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา และเพื่อให้การเรียนการสอนมีการพัฒนา ครูทุกคนต้องพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับ
การอบรมในสาขาวิชาที่สอนไม่ต่ ากว่าปีการศึกษาละ 20 ชั่วโมง มีการท าวิจัยหน้าเดียวในชั้น
เรียนอย่างน้อยคนละ 1 เร่ืองต่อภาคเรียน ปีการศึกษาละ 2 เร่ือง  ผลิตสื่อการสอนส่งคนละ  1 ชิ้น
ต่อ  1 ภาคเรียน  ส่งผลให้ผลการทดสอบระดับชาติในระดับม.6    ,ม.3 และม.6  คะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศ 

ครูมีความขยัน เพียรพยายามในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ทุ่มเท
แรงกาย แรงใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ เกิดผลส าเร็จได้ประโยชน์สูงสุดกับ
นักเรียน  โดยครูผู้สอนจะจัดกิจกรรมการสอนตามที่ก าหนดคนละ 20 -22 คาบต่อสัปดาห์  อยู่เวร
ดูแลรักษาความปลอดภัยในช่วงพัก  เป็นทีปรึกษาทั้งด้านการเรียนการสอน ด้านคุณภาพชีวิต 
รายงานผลการพัฒนาการเรียนของนักเรียน  และดูแลเร่ืองความประพฤติของนักเรียน ในการมา
เรียนให้ทันเวลา และสม่ าเสมอ ตลอดทั้งดูแลนักเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
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นอกจากนี้ครูทุกคนยังมีหน้าที่ร่วมจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนทั้งภายในและภายนอก 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้จัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักธรรมของแต่
ละศาสนาที่ครูและนักเรียนนับถือ และเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนได้ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนาที่ตนนับถือ เช่นให้มีพิธีมิสซา ตามหลักศาสนาคริสต์  ท าบุญตักบาตร น าพระมา
เทศน์ตามหลักศาสนาพุทธ  และสวดตามหลักศาสนาอิสลาม   นอกจากนี้ฝ่ายกิจการนักเรียน
ก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยนิมนต์พระมาอบรมค าสอนและแนะแนวทาง
ปฏิบัติแก่ครูในวันสุดท้ายของปีการศึกษาทุกปีเป็นประจ า   ในวันครูให้มีพิธีท าบุญตักบาตร  
เป็นต้น 

ครูมีจรรยาบรรณต่อตนเอง โดยมีความรับผิดชอบ ในหน้าที่การงาน และมีการ
พัฒนาตนเองโดยเข้าร่วมอบรมในวิชาชีพไม่น้อยกว่าปีการศึกษาละ  20 ชั่วโมง 

ครูมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ /มีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  /มีจรรยาบรรณต่อผู้
ร่วมวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณต่อสังคม  โดย ครูประกอบวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความรับผิดชอบต่อองค์กรโดยร่วมกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย  
ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในวิชาชีพโดยการอบรม ศึกษาดูงาน หรือสัมมนาไม่
น้อยกว่าปีละ  20 ชั่วโมง  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่โดยมาปฏิบัติหน้าที่ก่อนเวลา 7.45 และกลับหลังเวลา 16.45 น. โดยพร้อมเพรียงกัน ครู
ทุกคนมีหน้าที่อยู่เวรดูแลรักษาความปลอดภัย เป็นทีปรึกษาทั้งด้านการเรียนการสอน ด้าน
คุณภาพชีวิต รายงานผลการพัฒนาการเรียนของนักเรียน  และดูแลเร่ืองความประพฤติของ
นักเรียน ในการมาเรียนให้ทันเวลา และสม่ าเสมอตลอดทั้งดูแลนักเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบ
ของโรงเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกเป็นประจ า
สม่ าเสมอ  มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ  และร่วมปกป้องและรักษาชื่อเสียงของสถาบัน 
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3.  ผลการด าเนินงาน 
3.1  ครูมีความรู้และเข้าใจในเป้าหมายการจัดการศึกษาของชาติ มีความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนสังกัด โดยเห็นได้จากการที่ผู้บริหาร
และคณะครูร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย หลักสูตรของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางครูผู้สอนร่วมอบรมสัมมนาเพื่อศึกษาเป้าหมายและเน้ือหาสาระ
หลักสูตรแกนกลาง 2551 โดยเชิญวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นที่ปรึกษา โดยวิเคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่ม รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดย
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 และเชื่อมโยงกับ
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ เดือนละ 
1 คร้ัง และมีการประชุมในแต่ละกลุ่มสาระฯ เพื่อไปสู่การปฏิบัติ   มีการนิเทศการจัดการเรียน
การสอน จากการสัมภาษณ์และสังเกตการสอนครูเข้าใจความรู้ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
ส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ครูจัดท าแผนการสอนก่อนน าไปใช้ส่งหัวหน้ากลุ่มสาระ
ฯและหัวหน้างานหลักสูตรและฝ่ายวิชาการ 

3.2  ฝ่ายวิชาการ ร่วมกับงานหลักสูตรและการสอน , งานวัดและประเมินผล ส่งเสริมให้ครูมี
การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่นการทดสอบ ก่อนและหลังเรียน  การ
สังเกตนักเรียนและทดสอบระหว่างเรียน   การบันทึกหลังสอน  การน าเสนองาน  เป็นต้น และ
ก าหนดให้มีการออกแบบหน่ายการเรียนรู้ (ใบงานที่4)  ที่สะท้อนการวัดประเมินผล ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย  เช่น  ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยการสัง เกตผู้เรียนรายบุคคล และ
ประเมินผลงานตามสภาพจริง  เช่นจากการปฏิบัติ    การตรวจชิ้นงาน    การสัมภาษณ์  การ
น าเสนอผลงาน  ฯลฯ  ครูสามารถน าข้อมูลที่ได้มาวางแผนการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้
ยังจัดให้มีการสอนสริมนักเรียนเก่ง และซ่อมนักเรียนอ่อน ในโครงการเจียระไนเพชร และ
โครงการซ่อมเสรอม มีระบบการจัดเก็บระเบียนสะสมผู้เรียนรายบุคคล ( ปพ.4 ) มีการจัดท า
รายงานพัฒนาของผู้เรียนแต่ละคน (ปพ.5และ ปพ.6 ) ครูสามารถน าข้อมูลไปใช้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนได ้

3.3 ครูผู้สอนได้น าหน่วยการเรียนรู้ที่วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา 
กิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ สื่อการสอน และแนวทางการวัดประเมินผลมาออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ก าหนดเทคนิคและวิธีการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างและ
พัฒนาการทางสติปัญญาของแต่ละบุคคล ระบุในแผนการสอน คนละไม่น้อยกว่า 3 รูปแบบ  จาก
การตรวจแผนการครูส่วนใหญ่ไม่ระบุเทคนิควิธีการสอนและกระบวนการสอน ว่าใช้รูปแบบใด  
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จากการสังเกตการณ์สอนสภาพจริง ครูส่วนใหญ่สอนโดยใช้รูปแบบการบรรยาย  กระบวนการ
กลุ่มการน าเสนอผลงาน  เป็นต้น  ครูส่วนใหญ่สอนตามแผนการเรียนรู้ ที่ก าหนดไว้   

3.4  ฝ่ายวิชาการมีนโยบายให้งานสื่อการเรียนการสอนก าหนดให้ครูผู้สอนผลิตสื่อทั้งสื่อ
สิ่งประดิษฐ์ หรือสื่อเทคโนโลยี ประกวดภาคเรียนละ 1 คร้ัง ตลอดทั้งเน้นให้ครูใช้สื่อ
ประกอบการเรียนการสอนโดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยี ซึ่งมีการประกวดสื่อการเรียนการสอนปี
การศึกษาละ 2 คร้ัง สื่อสิ่งประดิษฐ์จะมีในนักเรียนประถมศึกษา  ส่วนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
วิดีทัศน์ จากยูทูป  ภาพยนตร์  และ Power  Point  จะใช้ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
ครุที่สอนวิชาวิทยาศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ มักจะใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายน่าสนใจ     งาน
สื่อจะเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในสื่อแต่ละประเภทมาเป็นคณะกรรมการตัดสิน ซึ่ง
วิทยากรจะให้ข้อมูลย้อนกลับ และแนะน าในการพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนแต่ละ
ประเภท 

นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แต่ละกลุ่มสาระฯจัดให้มีการบูรณาการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการเรียนการสอน เช่น เรียนรู้การท ากระทงจากใบตอง ในวันลอยกระทงท า
ดอกไม้จากใบเตย  ใช้วัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์หรือสานเป็นภาชนะและของเล่นต่าง ๆ   และงาน
จักสานโดยเชิญวิทยากรภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาเป็นวิทยากรในงานวันวิชาการ 

3.5  จากหลักสูตรฉบับครูผู้สอนแสดงถึงการวิเคราะห์มาตรฐาน  ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้  
การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาและครอบคลุมทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  จัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลก่อนเรียน  ระหว่างเรียนและหลังเรียน  ด้วย
วิธีการที่หลากหลายเช่น การสังเกต   การสัมภาษณ์    การปฏิบัติ  การทดลอง  การตรวจชิ้นงาน   
การน าเสนอผลงาน  ตลอดจนการทดสอบทั้งข้อสอบปรนัย และอัตนัย   

3.6  ฝ่ายวิชาการจัดให้มีครูประจ าชั้น และครูผู้ช่วยชั้น ดูแลให้ค าแนะน า และค าปรึกษาแก่
นักเรียนทุกระดับชั้น ผู้อ านวยการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองทุกระดับชั้นภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดให้มีวันผู้ปกครองพบครูภาคเรียนละ  1 ครั้ง เพื่อให้ผู้ปกครองและครูได้
ร่วมกับวางแผนเพื่อพัฒนา ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและด้านคุณภาพชีวิตเป็นรายบุคคล    มี
โครงการเยี่ยมบ้านทุกระดับชั้น   มีโครงการมอบรางวัลแก่นักเรียนที่มีผลการเรียนดีทั้งด้าน
วิชาการและด้านกิจกรรม  มีโครงการมอบทุนการศึกษาโครงการระเบียบวินัย และโครงการ
โรงเรียนสีขาว  และฝ่ายวิชาการมีนโยบายให้ครูรับนักเรียนท่องศัพท์ทุกเช้า ก าหนดเป็นคะแนน
ให้  ในส่วนนักเรียนที่อ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้   ครูผู้สอนภาษาไทยจะด าเนินการส ารวจนักเรียน
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ที่บกพร่อง และสอนเสริมในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน  เป็นประจ า นอกจากนี้ครูผู้สอนแต่ละรายวิชา
งานวัดผล และงานแนะแนว ที่สามารถให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ด้วยความเสมอภาค 

3.7  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนจะออกแบบหน่วยการเรียนรู้   ก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ และบันทึกผลการจัดกิจกรรม ที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนอย่างละเอียด
เป็นรายกิจกรรม  และน าผลมาปรับปรุงแก้ไข โดยจัดท าในรูปแบบการวิจัย   ปีการศึกษา 2558 
โรงเรียนได้ก าหนดให้ครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนสอน 
โดยก าหนดให้ครูผู้สอนท าวิจัย ปีการศึกษาละ 1 เร่ือง โดยก าหนดระยะเวลาให้ส่งเป็นไฟล์เป็น
ระยะ ๆ ซึ่งงานวิจัยเน้นให้เป็นนวิยจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และมีผลต่อการประเมินขั้น
เงินเดือนของคร ู

นอกจากนี้ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมประชุม หรือสัมมนา ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า  20 
ชั่วโมง เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนการสอน 

3.8  ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในวิชาชีพโดยการอบรม ศึกษาดูงาน หรือ
สัมมนาไม่น้อยกว่าปีละ  20 ชั่วโมง  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   มีความ
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่โดยมาปฏิบัติหน้าที่ก่อนเวลา 7.45 และกลับหลังเวลา 16.45 น. โดยพร้อม
เพรียงกัน ครูทุกคนมีหน้าที่อยู่เวรดูแลรักษาความปลอดภัย  ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของ
สถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกเป็นประจ าสม่ า เสมอ  แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ    มีความ
รักสามัคคีในหมู่คณะ  และร่วมปกป้องและรักษาชื่อเสียงของสถาบัน 

3.9   ครูอุทิศตน ทุ่มเทแรงกาย  แรงใจในการปฏิบัติหน้าที่งานสอนที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วน และมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่หลักสูตรก าหนดโดยครูทุกคนมีคาบสอน
คนละไม่ต่ ากว่า 20 คาบ / สัปดาห์  ครูทุกคนมีแผนการสอนและบันทึกหลังสอนทุกคาบ ส่งเสริม
นักเรียนร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ของโรงเรียน  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น วันภาษาไทย  
วันวิทยาศาสตร์  วันตรุษจีน ทุกกลุ่มสาระฯจะจัดกิจกรรมค่ายวิชาการเป็นประจ าทุกปีการศึกษา  
นอกจากนี้จัดให้มีโครงการทัศนศึกษา เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์และความรู้ที่กว้างขวางขึ้น 
ครูทุกคนมีหน้าที่อยู่เวรเพื่อรักษาความปลอดภัยนักเรียน และรายงานผลการเรียนต่อผู้ปกครอง  
ตลอดทั้งติดตามคุณภาพชีวิตนักเรียนในโครงการเยี่ยมบ้านเป็นประจ าทุกปีการศึกษา และเพื่อให้
การเรียนการสอนมีการพัฒนา ครูทุกคนต้องพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการอบรมในสาขาวิชาที่
สอนไม่ต่ ากว่าปีการศึกษาละ 20 ชั่วโมง มีการท าวิจัยหน้าเดียวในชั้นเรียนอย่างน้อยคนละ 1 เร่ือง
ต่อภาคเรียน ปีการศึกษาละ 2 เร่ือง  ผลิตสื่อการสอนส่งคนละ  1 ชิ้นต่อ  1 ภาคเรียน  ส่งผลให้ผล
การทดสอบระดับชาติในระดับ ม.6, ม.3 และ ม.6  คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ   
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3.10  ครูอุทิศตน ทุ่มเทแรงกาย  แรงใจในการปฏิบัติหน้าที่งานสอนที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วน และมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่หลักสูตรก าหนดโดยครูทุกคนมีคาบสอน
คนละไม่ต่ ากว่า 20 คาบ / สัปดาห์  ครูทุกคนมีแผนการสอนและบันทึกหลังสอนทุกคาบ ส่งเสริม
นักเรียนร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ของโรงเรียน  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น วันภาษาไทย  
วันวิทยาศาสตร์ วันตรุษจีน ทุกกลุ่มสาระฯจะจัดกิจกรรมค่ายวิชาการเป็นประจ าทุกปีการศึกษา  
นอกจากนี้จัดให้มีโครงการทัศนศึกษา เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์และความรู้ที่กว้างขวางขึ้น 
ครูทุกคนมีหน้าที่อยู่เวรเพื่อรักษาความปลอดภัยนักเรียน และรายงานผลการเรียนต่อผู้ปกครอง  
ตลอดทั้งติดตามคุณภาพชีวิตนักเรียนในโครงการเยี่ยมบ้านเป็นประจ าทุกปีการศึกษา และเพื่อให้
การเรียนการสอนมีการพัฒนา ครูทุกคนต้องพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการอบรมในสาขาวิชาที่
สอนไม่ต่ ากว่าปีการศึกษาละ 20 ชั่วโมง มีการท าวิจัยหน้าเดียวในชั้นเรียนอย่างน้อยคนละ 1 เร่ือง
ต่อภาคเรียน ปีการศึกษาละ 2 เร่ือง  ผลิตสื่อการสอนส่งคนละ  1 ชิ้นต่อ  1 ภาคเรียน  ส่งผลให้ผล
การทดสอบระดับชาติในระดับ ม.6, ม.3 และ ม.6  คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

3.11  ครู รู้และเข้าใจหลักธรรมที่ตนนับถือ ปฏิบัติและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ เรียน เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 

3.12  ครูมีจรรยาบรรณต่อตนเอง / มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ /มีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ /  
มีจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณต่อสังคม  โดยครูประกอบวิชาชีพด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อองค์กร  โดยร่วมกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติงาน
บรรลุตามเป้าหมาย ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในวิชาชีพอยู่เสมอ 

3.13  โรงเรียนมีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่
เหมาะสม  เป็นระบบต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  มีระบบ
การนิเทศการสอนโดยมีผลการนิเทศการสอนดังต่อไปนี้ 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินจากหน่วยงานนิเทศ
ของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา 

 

 

 

โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ  โดยมีการวางแผนแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศเครือข่าย ขึ้นมาช่วยในการก ากับติดตาม ช่วยประเมินครูด้านการจัดการเรียน
การสอน โดยครูผู้มีความสามารถเฉพาะสาขาวิชาที่นิเทศ ท าให้ได้ผลการนิเทศที่น่าเชื่อถือ ซึ่ง 
ในปีการศึกษา 2559  ครูผู้สอน ทุกท่านได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึง คิดเป็น 100 %  ซึ่งได้รับการ
นิเทศภาคเรียนละ 1 คร้ัง  ส่วน หัวหน้ากลุ่มสาระ  หัวหน้าแผนก และครูที่ประกวดการสอน  
ได้รับการนิเทศมากกว่า ภาคเรียนละ 1 คร้ัง   ซึ่งภาพรวมของผลการนิเทศปีการศึกษา 2559  อยู่ที่ 
81.70 %   หมายถึง ครูมีการจัดการเรียนการสอนได้ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88.60%

11.40%

1 ครั้ง/ภาคเรียน มากกว่า 1 ครั้ง/ภาคเรียน

171 คน 

22 คน 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินจากหน่วยงาน
นิเทศของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา   ปีการศึกษา 2560 

 

 
โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ  โดยมีการวางแผนแต่งตั้ง

คณะกรรมการนิเทศเครือข่าย ขึ้นมาช่วยในการก ากับติดตาม ช่วยประเมินครูด้านการจัดการเรียน
การสอน โดยครูผู้มีความสามารถเฉพาะสาขาวิชาที่นิเทศ ท าให้ได้ผลการนิเทศที่น่าเชื่อถือ ซึ่ง 
ในปีการศึกษา 2560  ครูผู้สอน ทุกท่านได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึง คิดเป็น 100 %  ซึ่งได้รับการ
นิเทศภาคเรียนละ 1 คร้ัง  ส่วน หัวหน้ากลุ่มสาระ  หัวหน้าแผนก และครูที่ประกวดการสอน  
ได้รับการนิเทศมากกว่า ภาคเรียนละ 1 คร้ัง   ซึ่งภาพรวมของผลการนิเทศปีการศึกษา 2560  อยู่ที่ 
80.64 %   หมายถึง ครูมีการจัดการเรียนการสอนได้ดี  หากเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2559 ซึ่ง
สูงกว่า 2560 อยู่ 1.06 % ซึ่งเกิดจากความแตกต่างของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ ที่ไม่ใช่คนเดิม
ทั้งหมด  เป็นเพียงค่าเฉลี่ย แต่สามารถน าข้อมูลไปใช้พัฒนาครู ต่อไปได้ 
4. จุดเด่น 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรฉบับครูผู้สอน  
2.  หลักสูตรสถานศึกษามีการบูรณาการการเรียนรู้อาเซียน /เศรษฐกิจพอเพียง /คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ / สมรรถนะผู้เรียน / ลักษณะเฉพาะ FSG และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.  ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีวิจัยชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ 1 เร่ือง 

     4.   มีต ารากลางในการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ 
5.  โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ  โดยมีการวางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการ

นิเทศเครือข่าย ขึ้นมาช่วยในการก ากับติดตาม ช่วยประเมินครูด้านการจัดการเรียนการสอน 

159 คน 
85.94% 
นิเทศ 1ครั้ง/ภาคเรียน 
 

26 คน 
14.06 % 
นิเทศมากกว่า 1ครั้ง/ภาคเรียน 
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5.  จุดควรพัฒนา 
1.  การบันทึกหลังสอนยังไม่สะท้อนผลส าเร็จหรือปัญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนอย่าง

แท้จริง 
2.  การใช้สื่อเทคโนโลยี ที่เหมาะสมยังไม่หลากหลาย 
3.  รูปแบบและเทคนิคการสอนที่หลากหลายอย่างน้อยคนละ 3 แบบ ยังไม่เด่นชัดในแต่ละ

กลุ่มสาระฯ 
4.  ส่งเสริมนักเรียนให้แข่งขันกับภายนอกอย่างเกิดประสิทธิผล 
5.  ให้ความรู้เรื่องการผลิตสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม หรือมีคลังสื่อ มีหน่วยงานผลิตสื่อและ

การผลิตสื่อจากกระดานอัจฉริยะให้ใช้คุ้มค่ายิ่งขึ้น 
6.  ควรมีก ากับ ติดตาม  ประเมินผลแผนการสอน   การเรียนการสอน  การใช้สื่ออย่าง

ต่อเนื่องทั้งในส่วนของหัวหน้ากลุ่มสาระฯ  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และงานนิเทศการสอน 
7.  ควรมีการก ากับ ติดตาม  ประเมินผลแผนการสอน   การเรียนการสอน  การใช้สื่ออย่าง

ต่อเนื่องทั้งในส่วนของหัวหน้ากลุ่มสาระฯ  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และงานนิเทศการสอน 
8.  เพิ่มความถี่ของการนิเทศให้มากกว่าภาคเรียนละ 1 ครั้ง อย่างทั่วถึง  
9.  จัดให้มีการประกวดครูที่มีผลการนิเทศดีเด่น และ แต่งตั้งให้เป็น ต้นแบบ ของครูผู้สอน

ดีเด่นของโรงเรียน 
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มาตรฐานที่  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มปีระสิทธิผล 
1.  ระดับคุณภาพ  ดี่เยี่ยม 
2.  กระบวนการพัฒนา   

1.1  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนมีการด าเนินงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา  

ปีการศึกษา 2559-2564, จัดท าคู่มือมาตรฐาน , จัดท าสารสนเทศ ปีการศึกษา 2560,  หลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียน ,รายงานประเมินตนเอง(SAR) ปีการศึกษา 2560 , บันทึกการประชุมงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา , แฟ้มมาตรฐานแต่ละมาตรฐาน , ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกิดจากการศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูล(SWOT)จากมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก(สมศ.) และ
ข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง นโยบายและจุดเน้นของฝ่ายการศึกษามูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ความคาดหวังทางสังคมและคุณลักษณะของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดขึ้น มาตรฐานและตัว
บ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของโรงเรียนอย่างเด่นชัด โดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2560 

1.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ                 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษาโดยศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการที่จ าเป็นของ
สถานศึกษาที่ เกิดจากข้อเสนอแนะของ สมศ.  ข้อเสนอแนะของต้นสังกัด(FSG) ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาของโรงเรียน(SAR) วิเคราะห์ข้อมูล(SWOT)จากมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)   
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก(สมศ.) และข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม นโยบายและจุดเน้นของฝ่ายการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
ศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคาดหวังทางสังคมและ
คุณลักษณะของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดขึ้น  โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาโรงเรียน มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆรองรับเป้าหมายครอบคลุม
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ทุกเป้าหมายตามแผนพัฒนาโรงเรียน   โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน   การประชุม
เพื่อรับทราบแนวทางปฏิบัติการด าเนินงานโดยบุคลากรที่รับผิดชอบทุกหน่วยงาน/ฝ่าย มีส่วน
ร่วมในการน าเสนองบประมาณประจ าปี   มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอเพื่อบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้ เรียนตลอดปีการศึกษา   มีคณะกรรมการ
ด าเนินงาน บริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานเป็นเป้าหมายในการพัฒนา   มีการ
บริหารจัดการ วิเคราะห์งบประมาณและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ   
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้  มีการรวบรวมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) ผล
ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.  และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็นข้อมูลพื้นฐานไว้
อ้างอิงในการจัดท าแผน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.3  การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ด าเนินการจัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
โดยด าเนินการแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบคณะกรรมการจัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศ
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ประกอบด้วย บุคลากรงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ
บุคลากรของฝ่ายต่าง ๆ ตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน เพื่อสร้างเครือข่ายในการจัดเก็บ
ข้อมูลโดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร และมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อ
สร้างความชัดเจนในการด าเนินการ ก าหนดขอบข่ายของงานสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
ออกแบบระบบจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและสารสนเทศ จากการประชุมร่วมกันของ
คณะกรรมการจัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา โดยแยกเป็น
ระบบย่อย 5 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ 2 ระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน ส่วนที่ 3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการ ส่วนที่ 4 ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และส่วนที่ 5 ระบบสารสนเทศเพื่อการรายงาน ที่ครอบคลุม
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยและโรงเรียนเซนต์
หลุยส์ ฉะเชิงเทรา โดยมีงานเทคโนโลยีและสารสนเทศของโรงเรียนท าหน้าที่รวบรวม 
สารสนเทศจากหน่วยงานต่าง ๆ จัดท าเป็นรูปเล่มสารสนเทศพื้นฐานสถานศึกษา โดยแบ่งเป็น 
ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้าน
สารสนเทศ โดยการส่งเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสารสนเทศโรงเรียน เพื่อติดตามความ
คืบหน้า และผลการด าเนินงาน ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องเป็นปัจจุบัน สมบูรณ์และความ
สอดคล้องของข้อมูล เพื่อน ามาจัดท ารายงานสารสนเทศประจ าปีของโรงเรียน 
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1.4  การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนมีการด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ

สถานศึกษา มีการก ากับติดตามการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเน่ือง ดังนี้ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในซึ่งมีตัวแทนครูจากทุกหน่วยงานเข้าร่วม

เป็นคณะกรรมการ  
- จัดท าเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนโดยมีคณะกรรมการแต่

ละมาตรฐานร่วมกันท าตามตัวบ่งชี้ของ สมศ.และ สพฐ. จัดท าเป็นรูปเล่มประชาสัมพันธ์ให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทราบ 

- จัดท าแผนงานและปฏิทินปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายใน  โดยก าหนดปฏิทินการ
ตรวจติดตามภายในดังต่อไปนี้   

คร้ังที่  1   วันที่  31  กรกฎาคม  -  4  สิงหาคม  2560 
คร้ังที่  2   วันที่  11 -  15  กันยายน  2560 
คร้ังที่  3   วันที่  12 –  15  ธันวาคม  2560 
คร้ังที่  4   วันที่  12  -  15  กุมภาพันธ์  2561 
- คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานรวบรวม สืบค้น ข้อมูล 

สารสนเทศของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในของ
โรงเรียน      

- คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเพื่อ
จัดท ารายงานประเมินตนเองต่อไป 

- มีการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จาก ฝ่ายการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบ
รียลแห่งประเทศไทย เป็นประจ าทุกปี 

1.5  การน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนน าข้อมูลของผลที่ได้จากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้แก่ คุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คุณภาพประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
สถานศึกษา มาวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหาและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข เพื่อน าไปใช้ในการ
วางแผน ออกแบบ  การปฏิบัติปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไปอย่างต่อเนื่อง 
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1.6  การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 โรงเรียนได้จัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา 2560 ในรูปแบบคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษา โดยการรวบรวมข้อมูล สืบค้น ตรวจติดตามคุณภาพภายในโรงเรียนภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง วิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงานประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อรับรอง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนได้รับทราบ โดยผ่านทางเอกสารและเว็บไซต์ของโรงเรียนส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้อง
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์และน าข้อมูลไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลการประกันคุณภาพภายใน 
เพื่อรองรับการประเมินภายนอก หน่วยงานต้นสังกัด เช่น สพฐ,  สช. , มูลนิธิคณะเซนต์-คาเบรี
ยลแห่งประเทศไทย(FSG) และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ภาคีเครือข่าย ผู้ปกครองและชุมชนด้วย 
3. ผลการด าเนินงาน 

3.1  สถานศึกษามีการจัดการท าข้อก าหนดเกี่ยวคุณลักษณะ  คุณภาพที่พึงประสงค์  และ
มาตรฐานที่ต้องการให้เกิดกับสถานศึกษา  เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ  โดยการ
วิเคราะห์สังเคราะห์มาจากมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มาตรฐานคุณภาพของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรี
ยล  มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้น
สังกัด  เอกลักษณ์ที่สถานศึกษาต้องการสร้าง  โดยค านึงถึงศักยภาพของผู้เรียน  ศักยภาพของ
สถานศึกษา บริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

3.2  โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพที่แสดงถึง  แผนงาน  /  โครงการ  กิจกรรม  
วิธีการ งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน สอดรับกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายที่
ก าหนดไว้  มีการก าหนดกรอบเพื่อใช้เป็นทิศทางในการด าเนินงาน  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ร่วมกันคิด  วิเคราะห์  และพิจารณา และมีการน าแผนสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

3.3  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา มีข้อมูลและสารสนเทศ สนับสนุนการจัดการศึกษาที่
ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน ที่จัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปใช้ในการ
บริหารงานด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนมีการจัดเก ็บข้อมูลและ
สารสนเทศเป็นหมวดหมู่ จัดเป็นระเบียบ เรียกใช้ได้สะดวก มีการวิเคราะห์และสรุปข้อมูล
เป็นสารสนเทศที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที มีวิธีการจัดเก็บหรือใช้เครื่องมือทันสมัย และมี
การปรับปรุงวิธีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอยู่เสมอ ซึ่งการจัดการสร้างฐานข้อมูลใน
องค์กรเดียวกัน และน าข้อมูลสารสนเทศกลางมาใช้ร่วมกัน ท าให้เกิดประโยชน์ต่อการ
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บริหารงานของโรงเรียน  มีการด าเนินการน าข้อมูลและสารสนเทศมาใช้  ในการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนการสอน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรพึงพอใจ ปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ มีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคการเรียนการสอน
ได้อย่างรวดเร็ว และจัดสภาพห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และแหล่งการเรียนรู้ต่าง 
ๆ ภายในโรงเรียนยังส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และเป็นข้อมูลใช้ในการวางแผน
พัฒนาการเรียนการสอน 

3.4  โรงเรียนมีการด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และจัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะมาพัฒนางานในการด าเนินการงานคร้ังต่อไป   

3.5  โรงเรียนมีการน าผลการประเมินคุณพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

3.6  โรงเรียนมีการจัดท ารายงานผลประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นรายงานประจ าปี  
หลังจากด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วในแต่ละปีการศึกษาน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบและน าเสนอต่อ สพฐ, สช, มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล 
4.  จุดเด่น 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา มีการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวงว่าด้วยเร่ืองของการจัดการศึกษา โดยได้ก าหนดวิธีการพัฒนาไว้ในพันธกิจ
เป้าหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2559 – 2564 และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2560 
รวมถึงการจัดงานโครงการ กิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดตามกฎกระทรวง  

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา เป็นโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย ซึ่งมูลนิธิฯ ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขึ้น มีหน้าที่ในการ
ประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือฯ ทุกแห่ง โดยมีคณะกรรมการ
ด าเนินงานที่ประกอบด้วยตัวแทนคณะครูจากทุกโรงเรียนในเครือฯ ที่มีความรู้และมีความ
เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯ เพื่อให้ทุก
โรงเรียนในเครือฯ น าไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประเมินภายนอก มาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553)  และ  อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ได้จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ของโรงเรียนระยะ 6 ปี (ปีการศึกษา 2559-2564) โดยบริหารจัดการศึกษาแบบการมีส่วนร่วม 
ผู้บริหาร ครูพนักงาน ผู้เรียน สมาคมผู้ปกครองและครูฯ  สมาคมศิษย์เก่า และชุมชน  ได้มีส่วน
ร่วมในการวางแผน พัฒนาโรงเรียน ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาโรงเรียนต่าง ๆ เพื่อให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพและทุกฝ่ายมีการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นรายปี  เป็น
ประจ าทุกปี  และจัดการแผนงานรองรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในรูปแบบของงาน / 
โครงการ/ กิจกรรม มีด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้  และมีผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการสรุป
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ด าเนินการวิ เคราะห์การใช้
งบประมาณและด าเนินงานตามแผนเสนอต่อคณะกรรมการมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย  ในสิ้นปีการศึกษาเพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนมีการจัดข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุม
องค์ประกอบพื้นฐานของการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน  ทันต่อการ
ใช้งาน โครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียน  จ านวนผู้ เรียน  ประวัติผู้เรียน  บุคลากรครู และผลจาก
การจัดการเรียนการสอน มีการน าข้อมูลสารสนเทศไปบริหารการจัดการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
ทางโรงเรียนได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศของโรงเรียนเป็นผู้รวบรวม และท าการ
จัดเก็บรวมทั้งสรุปข้อมูลในภาพรวมของแต่ละปีการศึกษา แบ่งหมวดหมู่ห ัวข ้อข ้อม ูล
สารสนเทศออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ระบบสารสนเทศพื ้นฐานของสถานศึกษา  ระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน    ระบบสารสนเทศการบริหารวิชาการ  ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการและสารสนเทศเพื่อการรายงาน ที่ครอบคลุมเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยและโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทราผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและผู้ใช้บริการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

มีการน าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารการจัดการและการเรียนการสอน   
พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรมในสถานศึกษา และผลการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น น าระบบ SWIS (School Web-based 
Information System) ใช้เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนทั้งด้านการ
บริหารจัดการและด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดท าจุลสาร จ านวน 2 ฉบับต่อภาคเรียน 
ระบบSMS มาใช้ในการส่งข่าวสาร ป้ายสถิติการมาเรียนของผู้เรียนในแต่ละวันที่ห้องธุรการของ
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โรงเรียนปฏิทินโรงเรียนประจ าปีการศึกษา แผ่นพับข้อมูลสารสนเทศ  รายงานประจ าปี (Annual 
Report) เป็นต้น 

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนมีระบบกลไกมีการตรวจติดตามคุณภาพของ
โรงเรียนตามกฎกระทรวง มีการก ากับ  ติดตาม  การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ให้บรรลุตาม
เป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีการน าผลการตรวจติดตามการ
ประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา และน าข้อมูลมาจัดท าแผนประจ าปีในปีการศึกษาต่อไป  โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยน าวงจร  PDCA มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา   

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนมีการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาเสนอแก่คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการของโรงเรียนร่วมกัน
พิจารณา ผลการประเมินที่สะท้อนผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
แผนปฏิบัติงานประจ าปี  มีการวิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอก  มาวางแผนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินทั้งภายในและภายนอก   

โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา มีการจัดท ารายงานประเมินตนเองโดยสรุปผลจากการ
ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และน าเสนอรายงานการ
ประเมินตนเองแก่คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการของโรงเรียนพิจารณาผลการประเมินที่
สะท้อนผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจ าปี  และผล
การด าเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและส่งรายงานการประเมินตนเอง  (SAR) แก่ต้น
สังกัด เผยแพร่ผู้ที่เกี่ยวข้อง และส่งให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) เพื่อรับการประเมินภายนอกน าผลจากกระบวนการท างานมาเป็นฐานข้อมูลใน
การพิจารณาทบทวนในการวิเคราะห์งาน ในการวางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
5. จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพภายในเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง  และ
มีการน าผลการตรวจการประเมินไปพัฒนางานต่อไปอย่างเป็นระบบ   และน าผลรายงาน
ประเมินตนเองให้บุคลากรรับทราบ  และหาแนวทางพัฒนาในงานที่รับผิดชอบต่อไป 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
จากผลการด าเนินงานแผนงาน  โครงการและกิจกรรมต่าง  ๆ  ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการ
ประเมินสรุปว่าได้ระดับดี เยี่ยมในมาตรฐานที่  1  ผลการจัดการศึกษา  มาตรฐานที่   2  
กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มาตรฐานที่  4  ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตาม
ปัญหาและความต้องการ่พัฒนาตามสภาพาของผู้เรียน  สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและ
สภาพชุมชนท้องถิ่น  จนมีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมพัฒนาการของค่าเฉลี่ย
ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียน  การสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิดค านวณ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารได้ดี  และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม  และคุณลักษณะตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน  ดังที่ปรากฎผลการประเมินในมาตรฐานที่  1  ในด้าน
การบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลการประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดีเยี่ยม  
สถานศึกษามีการวางแผน  ออกแบบกิจกรรมและด าเนินการตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม  
ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา  และสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนา  ตรวจสอบผลการด าเนินงาน  และปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม  วิเคราะห์  
ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร   และบริบทของ
สถานศึกษา  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  ใช้สื่อการเรียนรู้  ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล  และการประเมินผลจากสภาพจริงทุกขั้นตอน  
สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพ  
ประสิทธิภาพและและประสิทธิผลจนมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี่เยี่ยม  โดยสถานศึกษาให้
ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบ  และด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   มีความมั่นใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
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ตอนที่ 3 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา 

และความต้องการช่วยเหลือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                               รายงานประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา             245  

 

สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการช่วยเหลือ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษา

จะต้องน าไปวิเคราะห์  สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้นจากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการ
ประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนา
ในอนาคตและความต้องการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
จุดเด่น 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  มีผลการประเมินระดับชาติและระดัง

ท้องถิ่นสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และนักเรียนกล้าแสดงออก  ร่าเริง  แจ่มใส  สุขภาพกาย
แข็งแรง  และเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2.  ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน  
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ( O-NET )  
สูงกว่าระดับชาติและมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ  50  ทุกกลุ่มสาระฯ  ที่มีการทดสอบและ
ต่อเนื่องมาโดยตลอด 

3.  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างการยแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์  มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบใน
เร่ืองความมีระเบียบวินัย  เคารพกฎกติกา  ระเบียบสังคม  เช่น  การเข้าคิวรอซื้ออาหาร  และ
เขา้คิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะ  เป็นต้น 

 

ด้านกระบวนการบริหาร  และการจัดการของผู้บริหาร 
จุดเด่น 
1.  ผู้บริหารมีความตั้งใจ  มีความมุ่งมั่น  มีหลักการบริหาร  และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการ

บริหารงานสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน  และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ  
และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท    
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2.  โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ  โรงเรียนใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวิธี  เช่น  การประชุมที่หลากหลายวิธี  เช่น  การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุม
ระดมสมอง  การประชุมกลุ่ม  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าหมายที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และนโยบายปฏิรูป
การศึกษา  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้ เรียนมีคุณภาพตามาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา  
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  มีการด าเนินการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  
ประเมินผล  การด าเนินงาน  และการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  และโรงเรียนได้ใช้
กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
2.  ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเด่น 
1.  ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีความตั้งใจ  มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและ

ความสามารถ 
2.  ครูจัดกระบวนการเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
3.  ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ   สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4.  ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด  ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ  และแหล่ง

การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5.  ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนได้รับการตรวจประเมินและค าแนะน าจาก

คณะกรรมการวิจัย 
จุดควรพัฒนา 
1.  ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้ เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิด

สังเคราะห์อย่างหลากหลาย  และใช้แหล่งการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
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2.  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 – 3  ให้สามารถน าเสนอ  อภิปราย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล  และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

3.  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น  ม.1 - 3 ให้มีพฤติกรรมทัศนคติที่ดีต่อ
ความเป็นไทย  ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ  ท าให้ลืมวัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทย 

4.  ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้
จากแหล่งการเรียนรู้  สื่อ  เทคโนโลยีให้มากขึ้น  และพัฒนาสื่อแหล่งการเรียนรู้  จัดเตรียม
ห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 

5.  ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  และธรรมชาติวิชา 

6.  ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู ้

7.  ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 

ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
จุดเด่น 
โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสภานศึกษาเน้น

การสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับครูและบุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วมโดยด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ  ส ร้าง
วัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  ผู้บริหาร
มีวิสัยทัศน์และมีความเป็นผู้น า มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท และเสียสละในการจัดการศึกษา  มุ่งพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษให้บุคลากร  และนักเรียน 

โรงเรียนมีการตรวจติดตามการประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการมาตรฐาน
ฝ่ายการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คราเบรียลทุกปี 
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จุดควรพัฒนา 
1.  ควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพภายในเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง 
2.  ควรส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ให้มากขึ้น 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 








