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ตารางวิเคราะห์หน่วยงานรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  ฉบับปรับปรุง  ปีการศึกษา  2565  ( เล่มสีฟ้า )
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	หลัก
	ร่วม 1
	ร่วม 2

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิคณะเซนต์
เบรียลแห่งประเทศไทย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1  ผู้เรียนยึดมั่นในสัจธรรม  ( มิติที่  1 )
	-งานกลุ่มสาระสังคมฯ
	-งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	-งานอภิบาล

	ประเด็นการพิจารณา
1. ผู้เรียนแสวงหาความเป็นจริงตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือและตามคุณค่าพระวรสาร  12  ประการ
2.  ผู้เรียนเข้าถึงและปฏิบัติตามสัจธรรมตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือและตามคุณค่าพระวรสาร  12  ประการ  อย่างต่อเนื่อง
3.  ผู้เรียนเห็นคุณค่าสัจธรรมามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือและตามคุณค่าพระวรสาร 12  ประการ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.2 ผู้เรียนมีความวิริยะ  อุตสาหะ  ( มิติที่  4 )
	-งานกลุ่มสาระฯ
	-งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	-งานระดับชั้น
-งานกีฬา

	ประเด็นการพิจารณา  
      1.  ผู้เรียนตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การเรียน / การทำงาน /กิจกรรม จน
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
      2.  ผู้เรียนกล้าเผชิญปัญหา  อุปสรรคและหาวิธีแก้ปัญหาในการเรียน / การ
ทำงาน / กิจกรรม  โดยไม่หลีกเลี่ยงจนสำเร็จ / บรรลุตามเป้าหมาย
      3.  ผู้เรียน  เรียน / ทำงาน / ทำกิจกรรม ด้วยความพากเพียรพยาม  อดทน  
เพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมาย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.3 ผู้เรียนมีความผิดชอบต่อสังคม  ( มิติที่  2, 3, 7 )
	-งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
-งานกลุ่ม
สาะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
-งานกลุ่มสาระคณิตศาสตร์
-งานกลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษา
	-งานระเบียบวินัย
	-งานสภานักเรียน

	ประเด็นการพิจารณา  
     1.ผู้เรียน  รู้  เข้าใจ  และมีความตระหนักในการรับผิดชอบการกระทำของตนเอง
ที่มีผลต่อตนเองต่อบุคคลอื่นทั้งในระดับส่วนตัวและระดับกลุ่ม / องค์กร  ตาม
แนวทางที่ถูกต้อง  ไม่ผิดศีลธรรม  ได้แก่  ความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อครอบครัว  
ต่อเพื่อน  ต่อโรงเรียน  ต่อบุคคลหรือสถาบันที่เกี่ยวข้องในฐานะพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก เช่น ไม่โกง/ไม่ฉ้อฉล / ไม่เบียดบังผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของตน
    2.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในงาน / โครงการ / กิจกรรมหรือการกระทำใด ๆ  ที่
สร้างสรรค์โลกในมิติต่าง ๆ  ได้แก่  มิติทางสังคม (นโยลาย/เศรษฐกิจ)  มิติทาง
ธรรมชาติ (สิ่งแวดล้อม)  และมิติทางวิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี) ให้เกิดสันติสุขและ
ดีงาม  เช่น  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ (จิตสาธารณะในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
    3. ผู้เรียนรู้คุณค่าของพลังงาน  สิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น
        3.1  ผู้เรียนนำทรัพยากรมา  Reuse  (ใช้ซ้ำ),  Reduce (ลดการใช้),  

Recycle (นำกลับไปแปรรูป),  Repair (ซ่อมแซ่ม)  และ Reject  (หลีกเลี่ยงการใช้ ) 

     3.2  ผู้เรียนรู้จักเลือกใช้พลังงาน  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ระมัดระวังและมีประสิทธิผล
     3.3  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการใช้สื่อเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ  อย่าง
สร้างสรรค์  มีคุณธรรมและตามกฎหมาย
     4. ผู้เรียนใช้สิทธิ  เสรีภาพให้เกิดประโยชน์ต่อเนื่อง  ผู้อื่น  ชุมชนและสังคม  โดย
คำนึงถึงสิทธิมนุษยชน  สิทธิเด็ก  ความยุติธรรมและสันติ
     5. ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล  เพื่อรักษาสิทธิ  เสรีภาพของ
ตนเองและส่วนรวม
     6.  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการใช้สื่อเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ  อย่าง
สร้างสรรค์  มีคุณธรรมและตามกฎหมาย
	
	
	

	มาตรฐานที่  2  ผู้เรียนแสวงหาความเป็นเลิศ  (มิติที่  8)
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ผู้เรียนใฝ่รู้  แสวงหาความเชื่อ  ค่านิยม  วิถีชีวิต  และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  (มิติที่  3, 8 )
	-งานกลุ่มสาระฯ
	-งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
-งานธนาคารโรงเรียน
	-งานห้องสมุด

	ประเด็นการพิจารณา
1. ผู้เรียนมีการแสวงหาและสร้างความเข้าใจในค่านิยม / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ภูมิปัญญาไทย  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เกี่ยวกับค่านิยม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ภูมิปัญญาไทย  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กับชุมชน  องค์กรต่าง ๆ  ทั้งภายในหรือต่างประเทศ
3. ผู้เรียนนำค่านิยม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ภูมิปัญญาไทย  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันของตนได้อย่างเหมาะสม
	
	
	

	    ตัวบ่งชี้   2.2  ผู้เรียนมีวิจารณญาณในการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอย่างฉันท์มิตร (มิติที่ 3,8 )
	-งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	-งานกลุ่มสาระสังคมฯ
	งานอภิบาล

	ประเด็นการพิจารณา
1. ผู้เรียนรู้  และเข้าใจความแตกต่างของแต่ละวัฒนธรรม
2. ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลายอย่างสร้างสรรค์  ให้เหมาะสมกับบริบทนั้น ๆ  

	
	
	

	    ตัวบ่งชี้  2.3  ผู้เรียนรู้ทัน  ฉลาดเลือก  และสามารถประยุกต์ใช้สื่อและสาร  รวมทั้งเทคโนโลยีและเครือข่ายทางสังคม  (มิติที่  3,8 )

	-งานกลุ่ม
สาะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	-งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
	-งานกลุ่มสาระภาษาไทย
-งานกลุ่มสาะภาษาต่าง
ประเทศ

	ประเด็นการพิจารณา
     1. ผู้เรียนรู้ทัน  ฉลาดเลือกและสามารถวิจารณ์สิ่งที่ได้เรียนรู้  โดยผ่านการไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล
      2.  ผู้เรียนสามรถประยุกต์ใช้สื่อและสาร  เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล  ความคิดต่าง ๆ  ได้และนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและมีเหตุผล
     3.  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายทางสังคม  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกับบุคคลในสังคมในบริบทต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  (มิติที่  3, 8 )
	งานกลุ่มสาระภาษาไทย
-งานกลุ่มสาะภาษาต่าง
ประเทศ
	-งานศูนย์ภาษาต่าง
ประเทศ
	-งานหลักสูตรพิเศษ

	ประเด็นการพิจารณา
      1. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  และในการสิ่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมตามเกณฑ์ของโรงเรียนจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  เช่น  หนังสือดรุณศึกษา  แบบฝึกหัดดรุณศึกษา  ภาพยนตร์ประวัติภราดา  ฟ.ฮีแลร์  เป็นต้น
       2. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  ในการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  และในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์โรงเรียนในระดับมาตรฐานสากลจากสื่อต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย  เช่น  จากตำรากลางภาษาอังกฤษของมูลนิธิฯ
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ผู้เรียนสามารถเชื่อมประสานการทำงานร่วมกันของบุคคลและ/หรืองหน่วยงานต่าง ๆ  จนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  ( มิติที่  3,8 )
	-งานกลุ่มสาระฯ  ( ทุกกลุ่มสระ )
-งานระเบียบวินัย
	-งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	-งานสภานักเรียน
-งานวงโยธวาทิต
-งานกิจการพิเศษ

	ประเด็นการพิจารณา
      1. ผู้เรียนสามารถเชื่อมประสานการทำงานร่วมกันของบุคคลและ / หรือหน่วยงานต่าง ๆ  ได้ตามบริบท
      2.  ผู้เรียนมีผลการดำเนินงานร่วมกันของบุคคลและ /  หรือหน่วยงานต่าง ๆ  บรรลุสำเร็จตามวัตถุประสงค์

	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ผู้เรียนพัฒนาค่านิยมตามแนววิถีจิตของนักบุญหลุยส์  มารีย์  กรีญอง  เดอ  มงฟอร์ต  และการมีส่วนร่วมในการกระทำเพื่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม  ( มิติที่  3, 6, 7, 8 )

	-งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	-งานกลุ่มสังคมฯ
	-งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
-งานกิจกรรมภายในภายนอก

	ประเด็นการพิจารณา
     1. ผู้เรียนปฏิบัติตนตามค่านิยมตามแนววิถีจิตนักบุญหลุยส์  มารีย์  กรีญอง  
เดอ  มงฟอร์ต  ในมิติทางสังคม  ได้แก่  ความยุติธรรม  มีสันติภาพ  และเสรีภาพ
     2. ผู้เรียนปฏิบัติตามค่านิยมตามแนววิถีจิตนักบุญหลุยส์  มารีย์  กรีญอง 
 เดอมงฟอร์ต  ในมิติของบุคคล  ได้แก่  การเคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  มี
อิสระภาพ  มีธรรมสิทธิ
     3.  ผู้เรียนจัด / เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  กับชุมชน  องค์กรต่าง ๆ  ทั้ง
ภายในประเทศหรือต่างประเทศ  จนเกิดผลดี / เป็นแบบอย่างในองค์กร/ชุมชน
	
	
	

	 มาตรฐานที่  3  คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่  3.1  บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างธรรมาชนที่ดีปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ  ( มิติที่  1, 2, 8 )
	-งานทรัพยากรมนุษย์
	-งานอภิบาล
	-

	    ประเด็นการพิจารณา
     1.  บุคลากรรู้และเข้าใจหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ
     2.  บคุลากรปฏิบัติ / นำหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
    3.  บุคลากรปฏิบัติ / นำหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
    4. บุคลากรเข้าร่วม / มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมในการปฏิบัติตามหลักธรรม
ของศาสนาที่ตนนับถือ
	
	
	

	    ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  ( มิติที่  5, 6,  MEC  หน้า 30 – 31 )
	-งานนิเทศการสอน
-งานหลักสูตรพิเศษ
-งานสื่อการสอน
-งานแนะแนว
-งานวิจัยและพัฒนา
	-งานหลักสูตรการสอน
-งานสอนเสริม
-งานดนตรีและการแสดง
	-งานวัดและประเมินผล

	    ประเด็นการพิจารณา
     1.  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  โดยบทบาทครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก  ผู้นำการเรียนรู้และผู้ให้การ
ปรึกษา
     2.  ครูผู้สอนรวมเอาหลักการทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ตมาปรับให้
เข้ากับวัฒนธรรมและบริบทให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน
     3,  ครูผู้สอนวัดประเมินผลด้วยความโปร่งใส  มีคุณภาพและยุติธรรมต่อผู้เรียน
	
	
	

	มาตรฐานที่  4  คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาใน
แนวนักบุญมงฟอร์ต
	
	
	

	    ตัวบ่งชี้ที่  4.1  โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  (  มิติที่  3, 6,  8 )
	งานประกันคุณภาพ
-งานนโยบายและแผน
	-งานบริหารสำนักฯ
-งานบริหารฝ่ายธุรการ-การเงิน
-งานบริหารฝ่ายวิชาการ
-งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน
-งานบริหารทั่วไป
-งานบริหารฝ่ายปฐมวัย

	-งานสารบาณ
-งานทะเบียนสถิติ
-งานประชาสัมพันธ์
-งานการเงินและบัญชี
-งานจัดซื้อ
-งานพัสดุครุภัณฑ์
-งานตรวจสอบการเงิน
-งานยานพาหนะ
-งานโภชนาการ
-งานเบเกอรี่
-งานสุขอนามัย
-งานร้านค้าและสวัสดิการ
-งานสุขอนามัย
-งานรถรับ-ส่ง

	 ประเด็นการพิจารณา
    1.  ผู้บริหารใช้หลักการมีส่วนร่วม  (  Participation )

     2.  ผู้บริหารใช้หลักความโปร่งใส  (  Transparency )

     3.  ผู้บริหารใช้หลักความรับผิดชอบ  (  Accountability )

     4.  ผู้บริหารใช้หลักความเสมอภาพ  (  Equity )
	
	
	

	    ตัวบ่งชี้ที่  4.2  โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาใน
แนวนับุญมงฟอร์ต  (  มิติที่  3, 6, 7 )
	-งานหลักสูตรการสอน
-งานนิเทศการสอน
	-งานกลุ่มสาระ (ทุกลุ่มสระฯ)
	-งานวัดและประเมินผล

	 ประเด็นการพิจารณา
     1.  โรงเรียนจัดให้มีการให้ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตาม
ทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต  เช่น  การอบรม /  การประชุม /  การฝึก
ปฏิบัติ
    2.  โรงเรียนดำเนินการจัดให้มีหลักสูตร / เอกสารประกอบการเรียน  และการ
จัดการเรียนการสอนส่งเสริมตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต
    3.  โรงเรียนจัดให้มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่ส่งเสริมตามทิศทาง
การศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต
    4.  โรงเรียนกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงานผลการส่งเสริมตามทิศทาง
การศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต

	
	
	

	    ตัวบ่งชี้ที่  4.3  โรงเรียนมีการจัดการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ  ( มิติที่ 2 )
	-งานหลักสูตรและการสอน
	-งานวัดและประเมินผล
	-งานสัมพันธ์ชุมชน

	 ประเด็นการพิจารณา
    1.โรงเรียนเปิดรับผู้เรียนด้อยโอกาสทางร่างกาย  สังคม  เศรษฐกิจ  ( ช่นเผ่า  
อพยพ  พิการหลายประเภท  LGBT ฯลฯ )  เยาวชนกลุ่มเสี่ยง  ปีการศึกษาและไม่
น้อยกว่า  10  คน
     2.  โรงเรียนส่งเสริมโดยการจัดให้มีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนและผู้ร่วมงานได้สัมผัส
สภาพความยากจน  ความยุติธรรม  และการละเมิดสิทธิในสังคม
    3.  โรงเรียนมีการประเมินผลและสรุปรายงานการจัดการศึกษาสำหรับ
ผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ 
    4.  โรงเรียนนำสรุปรายงานผลการจัดการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ ไป
วางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	
	
	

	    ตัวบ่งชี้ที่  4.4    โรงเรียนส่งเสริมและจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมตามการศึกษา
ตามแนวนักบุญมงฟอร์ต  ( มิติที่  8 )
	-งานอาคารสถานที่
-งานสาธารณูปโภค
	-งานระดับชั้น
	-งานสวัสดิภาพและความปลอดภัยนักเรียน
-งานรักษาความปลอดภัย

	 ประเด็นการพิจารณา
   1.  โรงเรียนมีแผนงานและผู้รับผิดชอบในการจัดสภาพแวดล้อม  บรรยากาศที่
เอื้อต่อการจัดการศึกษาแนวนักบุญมองฟอร์ตที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
บุคลากรและองค์กร
   2.  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่ที่เหมาะสมกับการใช้งานที่
สะท้อนบรรยากาศในโรงเรียนคาทอลิก  เช่น  แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับนักบุญหลุยส์  
มารีย์  รูปปั้นนักบุญหลุยส์  มารีย์  รูปปั้นแม่พระ  คำสอนตามป้ายนิเทศ  เป็นต้น
   3.  ผู้เรียน / บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ในการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศ 
   4.  ผู้เรียนบุคลากรเกิดความเคารพและรับผิดชอบ  สำนึกในความเป็นเจ้าของ
ร่วมกัน
    5. โรงเรียนมีการกำกับ  ติดตาม  ประเมินและสรุปรายงานผลการส่งเสริมและจัด
สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาแนวนักบุญมงฟอร์ตที่เอื้อต่การ
เรียนรู้ของผู้เรียน
    6.  โรงเรียนนำสรุปรายงานผลไปวางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	
	
	

	   ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 โรงเรียนมีความร่วมมือและเครือข่ายกับบุคคล องค์กร สถาบันต่าง ๆ  
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวนักบุญมงฟอร์ต  ( มิติที่  6 )
	-งานสัมพันธ์ชุมชน
	-งานกิจกรรมภายในภายนอก
	-งานประชาสัมพันธ์

	ประเด็นการพิจารณา
1. โรงเรียนมีการสร้างกลไก / วิธีการประสานสัมพันธ์ระหว่าง  บุคคล (ผู้ปกครอง  
ชุมชน  ศิษย์เก่า )  และองค์กรอื่น ๆ  อย่างเหมาะสมในการผนึกพลังเพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษา
2. โรงเรียนสนับสนุนให้เกิดการดำเนินงาน  พัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาของบุคคล  องค์กรในท้องถิ่นและชุมชนกับโรงเรียน
3. โรงเรียนเสริมสร้างขีดความสามารถ  การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษา
ระหว่างโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยโดยผ่าเครือข่ายสารสนเทศ
   4.โรงเรียนขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับองค์กร/หน่วยงานต่าง ๆ
	
	
	











