
กระบวนการเขียนแผนงาน/โครงการ โดยยดึกรอบ PDCA 

P 

1 แต่งตัÊงคณะกรรมการ/ผูรั้บผิดชอบของหน่วยงาน 2 ศึกษาขอ้มูล วิธีการ ความตอ้งการ ดา้นทรัพยากรทีÉมีอยู ่สรุปสภาพปัจจุบนัของการดาํเนินงานของหน่วยงาน  (วิเคราะห์ทีÉมาทีÉไปของการวางแผนว่ามาได้อย่างไร?)  กําหนด / ศึกษาวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 3 กาํหนดคุณภาพทีÉคาดหวงั และเป้าหมายการดาํเนินงานของหน่วยงานประจาํปี  (เพืÉอจะเป็นฐานข้อมูลในการกาํหนดวิธีการทีÉจะไปให้ถึง)           KPI 4 วางแนวทางการปฏิบติังานของแต่ละส่วนโดยกาํหนด กิจกรรม/โครงการของหน่วยงานทีÉจะดาํเนินการ 4.1 ......ระบุ กิจกรรม/โครงการของหน่วยงานทีÉจะดาํเนินการ ......... 4.Ś ......ระบุ กิจกรรม/โครงการของหน่วยงานทีÉจะดาํเนินการ .........       (วางแผน กาํหนดขัÊนตอนการดาํเนินงานอย่างละเอียดรองรับ) 5 วางแผนหรือเตรียมเครืÉองมือการประเมินผลทีÉจะตอบกลบัคุณภาพทีÉคาดหวงั และเป้าหมายทีÉกาํหนด 6 ประชุมคณะกรรมการเพืÉอวางแผนและมอบหมายงาน ตามขอ้ ś 

D 

7  ดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี   7.ř  กิจกรรม/โครงการ.........(ทีÉสอดรับกบัหนา้ทีÉหลกั) **** อธิบายขัÊนตอนการดาํเนินงานตามกระบวนการ PDCA **** 7.Ś  กิจกรรม/โครงการ.........(ทีÉสอดรับกบัหนา้ทีÉหลกั) **** อธิบายขัÊนตอนการดาํเนินงานตามกระบวนการ PDCA **** 7.ś  กิจกรรม/โครงการ.........(ทีÉสอดรับกบัหนา้ทีÉหลกั) **** อธิบายขัÊนตอนการดาํเนินงานตามกระบวนการ PDCA ****   
C 8 กาํกบั ติดตามและนิเทศการดาํเนินงาน 9 ประเมินผลการดาํเนินงาน (ใ ห้ครอบคลุมทัÊงแผนปฏิบัติการประจาํปีและแผนพัฒนาฯ) A 10 นาํผลการประเมินไปพฒันาการวางแผนปฏิบติัการประจาํปีในปีการศึกษาต่อไป  

ระบุวันที่ดําเนินงาน , 
งบประมาณ 

           จะทํา 

ขัÊนตอน / อย่างไร 


