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   ตารางวิเคราะหสรปุหนวยงานรับผิดชอบสงเสริมพัฒนามาตรฐานและตัวบงช้ี 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา 
************************************************************************ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
หนวยงานที่รับผิดชอบ /เกี่ยวของสงเสริม พัฒนา 

มาตรฐาน /ตัวบงชี ้
สงเสริม/พัฒนาโดยตรง มีสวนรวมสงเสริม/พฒันา 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
ตัวบงชี้ที่  1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสขุภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ งานกลุมสาระสขุศึกษา 

พลศึกษา 
งานสุขอนามัย 

ตัวบงชี้ที่  1.2 มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  
 

งานกลุมสาระสขุศึกษา 
พลศึกษา 

งานสุขอนามัย 

ตัวบงชี้ที ่ 1.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  

งานระดับชั้น งานกลุมสาระสขุศึกษา 
พลศึกษา 

ตัวบงชี้ที ่1.4 เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  งานกลุมสาระฯ งานระดับชั้น 
ตัวบงชี้ที ่ 1.5 มีมนษุยสัมพันธที่ดแีละใหเกียรติผูอื่น  งานกลุมสาระฯ งานระดับชั้น 
ตัวบงชี้ที ่ 1.6 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 
กีฬานันทนาการ ตามจินตนาการ  

งานกลุมสาระศิลปะ 
งานกลุมสาระสขุศึกษา 

พลศึกษา 

งานดนตรีการแสดง 
งานกีฬา 

มาตรฐานที ่2 ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
ตัวบงชี้ที ่ 2.1 มีคณุลักษณะอันพงึประสงคตามหลักสูตร  งานกลุมสาระฯ งานวัดและประเมนิผล 
ตัวบงชี้ที ่ 2.2 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวที  งานสัมพันธชุมชน งานกลุมสาระสังคมฯ 
ตัวบงชี้ที ่ 2.3 ยอมรับความคดิและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง  งานกิจกรรมภายในภายนอก งานกลุมสาระสังคมฯ 
ตัวบงชี้ที ่ 2.4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  
 

งานกลุมสาระวิทยาศาสตร งานกลุมสาระ ฯ 
งานกิจกรรมภายใน ภายนอก  

มาตรฐานที ่ 3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู  
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  

ตัวบงชี้ที ่ 3.1 มีนิสัยรกัการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลง
เรยีนรู   และสือ่ตางๆ รอบตัว  

         งานหองสมุด งานกลุมสาระภาษาไทย 

ตัวบงชี้ที่  3.2   มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพื่อคนควา
หาความรูเพ่ิมเติม  

งานกลุมสาระภาษาไทย งานกลุมสาระฯ 

ตัวบงชี้ท่ี  3.3 เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู
ระหวางกัน  

งานกลุมสาระ งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่  3.4 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน  
 

งานกลุมสาระการงานและ
เทคโนโลยี 

งานกลุมสาระฯ 

มาตรฐานที ่4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสตสิมเหตุผล 

  

ตัวบงชี้ที่  4.1 สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอาน ฟง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง 

งานกลุมสาระภาษาไทย 
งานกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

งานกลุมสาระฯ 

ตัวบงชี้ที่  4.2 นําเสนอวิธีคดิ วิธีแกปญหาดวยภาษาหรอืวิธีการของตนเอง  กลุมสาระวิทยาศาสตร งานกลุมสาระฯ 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
หนวยงานที่รับผิดชอบ /เกี่ยวของสงเสริม พัฒนา 

มาตรฐาน /ตัวบงชี ้
สงเสริม/พัฒนาโดยตรง มีสวนรวมสงเสริม/พฒันา 

ตัวบงชี้ที่  4.3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 

งานแนะแนว งานระดับชั้น 

ตัวบงชี้ที่  4.4 มีความคิดรเิร่ิม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ  งานกลุมสาระศิลปะ งานกลุมสาระฯ 
มาตรฐานที่  5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร   
ตัวบงชี้ที่  5.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ  งานกลุมสาระฯ งานวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่  5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ งานกลุมสาระฯ งานวัดและประเมนิผล 
ตัวบงชี้ที่  5.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนเปนไปตามเกณฑ  งานกลุมสาระฯ งานวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่  5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ งานกลุมสาระฯ งานวัดและประเมินผล 
มาตรฐานที่  6  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

  

ตัวบงชี ้ 6.1 วางแผนการทํางาน และดําเนินการจนสําเร็จ งานกลุมสาระฯ งานระดับชั้น 
ตัวบงชี ้ 6.2 ทํางานอยางมีความสขุ มุงม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 

งานกลุมสาระฯ  
 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงชี ้ 6.3 ทํางานรวมกับผูอื่นได งานกลุมสาระฯ งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี ้ 6.4 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ  

งานแนะแนว งานกลุมสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา    
มาตรฐานที ่7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

  

ตัวบงชี้ที ่7.1  ครูมีการกําหนดเปาหมายคณุภาพผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลกัษณะที่พึงประสงค  

งานหลักสูตรการสอน งานนิเทศการสอน 

ตัวบงชี้ที่  7.2 ครูมีการวิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคล และใชขอมลูในการวาง
แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศกัยภาพของผูเรียน  

งานหลักสูตรการสอน งานนิเทศการสอน 

ตัวบงชี้ที ่ 7.3  ครูออกแบบและจดัการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลและพฒันาการทางสติปญญา  

งานหลักสูตรการสอน งานนิเทศการสอน 

ตัวบงชี้ที ่ 7.4 ครูใชสือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนําบรบิทและภูมิ
ปญญาของทองถิ่นมา บูรณาการในการจัดการเรียนรู  

งานหลักสูตรการสอน งานนิเทศการสอน 

ตัวบงชี้ที ่7.5  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย  

งานหลักสูตรการสอน งานนิเทศการสอน 

ตัวบงชี้ที ่ 7.6  ครูใหคําแนะนํา คาํปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนทั้งดาน
การเรียนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

งานหลักสูตรการสอน งานนิเทศการสอน 

ตัวบงชี้ที่  7.7 ครูมีการศกึษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรูในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใชผลในการปรับการสอน  

งานหลักสูตรการสอน งานนิเทศการสอน 

งานวิจัยและพัฒนา 

ตัวบงชี้ที ่ 7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกที่ดขีอง
สถานศกึษา 

งานหลักสูตรการสอน งานนิเทศการสอน 

ตัวบงชี้ที ่ 7.9  ครูจัดการเรยีนการสอนตามวิชาทีไ่ดรับมอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ  

งานหลักสูตรการสอน งานนิเทศการสอน 

มาตรฐานที ่8 ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

  

ตัวบงชี้ที ่ 8.1 ผูบรหิารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนาํ และความคิดริเร่ิมที่เนนการ
พัฒนาผูเรียน 

งานบริหารสํานักฯ งานบรหิารทุกฝาย 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
หนวยงานที่รับผิดชอบ /เกี่ยวของสงเสริม พัฒนา 

มาตรฐาน /ตัวบงชี ้
สงเสริม/พัฒนาโดยตรง มีสวนรวมสงเสริม/พฒันา 

ตัวบงชี้ที่  8.2 ผูบรหิารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัยเปนฐานคดิทั้งดานวิชาการและการจัดการ   

งานบริหารสํานักฯ งานบริหารฝายวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่  8.3 ผูบรหิารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ    

งานบริหารสํานักฯ งานบริหารฝายวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่  8.4  ผูบรหิารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการ
กระจายอํานาจ  

งานบริหารสํานักฯ งานบุคลากร 

ตัวบงชี้ที ่ 8.5 นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

งานวิจัยและพัฒนา งานบรหิารสํานัก
ผูอํานวยการ 

ตัวบงชี้ที ่ 8.6 ผูบริหารใหคาํแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใสการจัด
การศึกษา    เต็มศักยภาพและเต็มเวลา  

งานบรหิารสํานัก
ผูอํานวยการ 

งานบริหารฝายวิชาการ 

มาตรฐานที ่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่อยางมี ประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  

ตัวบงชี้ท่ี  9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามท่ีระเบียบ
กําหนด 

งานบรหิารสํานัก
ผูอํานวยการ 

งานบริหารฝายธุรการ
การเงิน 

ตัวบงชี้ที่ 9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

งานบรหิารสํานัก
ผูอํานวยการ 

งานบรหิารฝายทุกฝาย 

ตัวบงชี้ที่ 9.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

งานบรหิารสํานัก
ผูอํานวยการ 

งานสัมพันธชุมชน 

มาตรฐานที่  10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน  

  

ตัวบงชี้ที่ 10.1 หลักสูตรสถานศกึษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น  งานหลักสูตรการสอน งานกลุมสาระฯ 
ตัวบงชี้ที่ 10.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัดความสามารถและความสนใจ 

งานหลักสูตรการสอน งานกลุมสาระฯ 

ตัวบงชี้ท่ี 10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความตองการ
ความสามารถความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

งานหลักสูตรการสอน งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 10.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรูไดดวยตนเอง  

งานหลักสูตรการสอน งานกลุมสาระฯ 

ตัวบงชี้ท่ี  10.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอน  

งานนิเทศการสอน งานหลักสูตรการสอน 

ตัวบงชี้ที่  10.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผูเรยีนทุกคน  

งานระดับชั้น 
 

งานแนะแนว 
งานกลุมสาระ ฯ 

มาตรฐานท่ี  11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

ตัวบงชี้   11.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย  มีสิ่ งอํ านวยความสะดวกพอ เพี ยง อยู ในสภ าพใช การไดดี 
สภาพแวดลอม รมร่ืนและมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

งานอาคารสถานที ่ งานสาธารณูปโภค 

ตัวบงชี้  11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของผูเรียน 

งานสุขอนามัย 
 

งานอาคารสถานที ่
งานสวัสดภิาพ 

ตัวบงชี้  11.3 จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให
ผูเรียนเรยีนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม  
 

งานหองสมดุ งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
หนวยงานที่รับผิดชอบ /เกี่ยวของสงเสริม พัฒนา 

มาตรฐาน /ตัวบงชี ้
สงเสริม/พัฒนาโดยตรง มีสวนรวมสงเสริม/พฒันา 

มาตรฐานที่  12   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

ตัวบงชี้ที ่ 12.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

งานบริหารฝาย 

ตัวบงชี้ที ่ 12.2 จัดทาํและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศกึษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

งานบริหารฝาย 

ตัวบงชี้ที ่ 12.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

งานบริหารฝาย 

ตัวบงชี้ที ่ 12.4   ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

งานบริหารฝาย 

ตัวบงชี้ที ่12.5 นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผน
พัฒนาคณุภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

งานบริหารฝาย 

ตัวบงชี้ที ่ 12.6 จัดทาํรายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคณุภาพ
ภายใน 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

งานบริหารฝาย 

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
มาตรฐานที่  13   สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา
เปนสังคมแหงการเรียนรู 

  

ตัวบงชี้ 13.1  มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใช
ประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ
เรยีนรูของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ  

งานบรหิารฝายบริหารท่ัวไป งานบริหารฝายวิชาการ 

ตัวบงชี้  13.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรที่เก่ียวของ 

งานบุคลากร งานสัมพันธชุมชน 

มาตรฐานดานอตัลักษณของสถานศึกษา   
มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 
ปรัชญาและจุดเนนท่ีกําหนดขึ้น 

  

ตัวบงชี้  14.1  จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย
วิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนของสถานศึกษา 

งานกลุมสาระฯ 
 

งานระดับชั้น 

ตัวบงชี ้ 14.2  ผลการดําเนินงานสงเสรมิใหผูเรยีนบรรลุตามเปาหมายวิสัยทัศน 
ปรัชญาและจุดเนนของสถานศึกษา  

งานกลุมสาระฯ งานระดับชั้น 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   
มาตรฐานที ่15  การจดักจิกรรมตามนโยบาย จดุเนน แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศกึษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  

  

ตัวบงชี้ที ่15.1 จัดโครงการ กิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

งานบริหารฝายวิชาการ งานกิจกรรมภายใน-ภายนอก 

ตัวบงชี้ที ่ 15.2 ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย  งานบริหารฝายวิชาการ งานกิจกรรมภายใน-ภายนอก 

 
       
 

         
                                                                                            (ภราดาอาวุธ   ศิลาเกษ)                                                                                                           
              ผูอํานวยการ 


