


คํานํา 
 

การจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR)   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจําปการศึกษา  2557  ของ

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการทบทวน และการตรวจสอบคุณภาพในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนที่ไดดําเนินการจัดการศึกษาตลอดเวลา 1 ปการศึกษา  โดยใชมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานศึกษาระดับการศึกษาพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) จํานวน 4 

มาตรฐานใชเปนกรอบในการจัดการศึกษา 

ในการจัดทํารายงานประเมินตนเองในครั้งนี้  โรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในและคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมทุกสายงานโดย

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดังกลาว เปนทั้งผูปฏิบัติตามแผนงาน การรวบรวมขอมูลและการ

ประเมินผลการดําเนินงาน  รวมถึงโรงเรียนไดมีงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งไดชวยในการดําเนินงาน

คุณภาพการศึกษาโดยตรง   การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง   โดยรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงาน            ป

การศึกษา 2559  จากทุกหนวยงานนํามาประมวลผลวิเคราะหผลการดําเนินงาน  โดยแบงรายงานการ

ประเมินตนเองออกเปน 4 สวน คือ 

 สวนที่  1  สภาพทั่วไป ของสถานศึกษา 

 สวนที่  2  สภาพการทํางานของสถานศึกษา 

 สวนที่  3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศกึษา 

 สวนที่  4  สรุปผลการดําเนนิงาน และแนวทางการพัฒนา 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2559 จะเปนสวนหนึ่งในการนํา

ผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และโรงเรียนจะรายงานผลการจัดทํารายงาน

ประเมินตนเอง ใหหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของไดรับทราบตอไป 

 

 

 

 

      ( ภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ ) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 

 
 
 
 



สารบัญ 

 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน            1 

ตอนที่ 2  ผลการบริหารโรงเรียนโดยใชหลักธรรมาภิบาล     174 

ตอนที่ 3  ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา       210 

  -  มาตรฐานที่  1  ผูเรียนมีสขุภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ    211 

  -  มาตรฐานที่  2  ผูเรียนมคีุณธรรมจริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค  223 

  -  มาตรฐานที่  3  ผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

                              รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   232 

  -  มาตรฐานที่  4  ผูเรียนมคีวามสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 

                              คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล  240 

  -  มาตรฐานที่  5  ผูเรียนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร   247 

  -  มาตรฐานที่  6  ผูเรียนมีทกัษะในการทํางาน รกัการทํางาน  

                              สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดตีออาชีพสุจริต 255 

  -  มาตรฐานที่  7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด 

                              ประสิทธิผลผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี ้   264 

  -  มาตรฐานที่  8  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

                              และเกิดประสิทธิผล      280 

  -  มาตรฐานที่  9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน 

                              ตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 304 

  -  มาตรฐานที่  10  สถานศึกษามกีารจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม   

                                                           พัฒนาคณุภาพผูเรียนอยางรอบดาน    309 

  -  มาตรฐานที่  11  สถานศึกษามกีารจัดการสภาพแวดลอมและการบริการ 

                                ที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา เต็มศกัยภาพ    322 

  -  มาตรฐานที่  12  สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

                                ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง     330 

  -  มาตรฐานที่  13  สถานศึกษามกีารสราง  สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา 

                                เปนแหลงการเรียนรู      341 

  -  มาตรฐานที่  14  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

                                และจุดเนน       353 

 



สารบัญ 

 
    -  มาตรฐานที่  15  การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน   แนวทางการปฏิรูป 

                                                           การศึกษาเพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับสูงขึ้น 362 

 ตอนที่ 4  สรุปผลการพัฒนาและการนําไปใช      372 

ภาคผนวก 

  -  คณะกรรมการงานประกันคณุภาพภายใน 
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1. ขอมูลทั่วไป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ตั้งอยูเลขที่ 128 ถนนศุภกิจ  ตําบลหนาเมือง   อําเภอเมือง จังหวัด

ฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย 24000 สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โทรศัพท 0-3853-5500 โทรสาร  0-3853-5501 Website : 

www.sl.ac.th เปดสอนระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 6 เนื้อที่ 19 ไร 3 งาน 23 ตารางวา   

 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  

2.1   ประวัตินักบญุหลุยส  มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต 

 คณะภราดาเซนตคาเบรียล  ไดกําเนิดและดําเนินการสอนสืบเนื่องมา  โดย  นักบุญหลุยส มารีย       

กรีญอง  เดอ  มงฟอรต  ไดสถาปนาขึ้นในป ค.ศ. 1705 (พ.ศ. 2248)  มีจุดหมายแรกที่จะสอนใหเยาวชนอาน

ออก  เขียนได  คิดเลขเปน  และมีหลักศาสนา  เปนแนวทางใหประพฤติตนเปนคนดี นักบุญหลุยส  มารีย  

กรีญอง  เดอ  มงฟอรต  เปนนักบุญผูยิ่งใหญองคหนึ่งของประเทศฝรั่งเศส  เกิดในครอบครัวคาทอลิก  เมื่อ

วันที่ 31 มกราคม ค.ศ. 1673 (พ.ศ. 2216)  ที่เมืองมงฟอรตซูเมอร (Le Montort Sur-Meu) ณ  บานเลขที่  15  

ถนนลูเดอลาโซลเนรี  (Rue de La Saulnerie) บิดาชื่อ ยีนบับติสต กรีญอง มารดาชื่อ ยีน  โรแบรต  กรีญอง  

เปนชาวฝรั่งเศส  เมื่อหลุยส  กรีญอง เติบโตขึ้นไดใชพระนาม “มารีย”  ของแมพระเสริมชื่อเขาไปดวย  เพราะ

ทานมีความศรัทธาตอแมพระมาก  ตอเมื่อไดรับศีลลางบาปที่เมืองมงฟอรตจึงใชนามเต็มวา  “หลุยส มารีย  

กรีญอง เดอ มงฟอรต”  (หลุยส  มารีกรีญองแหงเมือง มงฟอรต)   บิดาของทานมีอาชีพทนายความมีฐานะ

ยากจน  ทานมีพี่นองรวม 18 คน  เปนชาย 8 คน  หญิง 10 คน  พี่ชายของหลุยสเสียชีวิตเมื่ออายุได  5  เดือน  

ดังนั้นหลุยสจึงกลายเปนบุตรคนโตของครอบครัว 

 ในวัยเด็กทานใชชีวิตอยูในหมูบานบัว – มารแกร  (Bois-Mar-Quer)  หลุยสรักพอ แมและนอง ๆ ทุก

คนมาก  ทานชวยมารดาทํางานสารพัด  ทานเปนนักเรียนที่เอาจริงเอาจังกับการเรียน  และสอบไดเปนที่หนึ่ง

ของชั้นเสมอ เมื่อเรียนจบหลุยสไดเขาเรียนในบานเณรเพื่อเตรียมตัวเปนพระสงฆ  หลังจากที่ทานไดศึกษาอยู

ในสามเณราลัยอยู  8  ป  ก็ไดรับการบวชเปนพระสงฆ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน ค.ศ. 1700 (พ.ศ. 2243)  ที่โบสถ

แซงตซูลปซ (St. Sulpice Seminary)   ในกรุงปารีส   เม่ืออายุได  27  ป 

 พอหลุยสไดอุทิศชีวิตของทานดวยการเทศนาสั่งสอน  ใหคนที่ประพฤติตนไมดีไดกลับใจเปนคนดี  

ทั้งยังชวยเด็ก ๆ ที่ยากจน  ไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียน  การที่พอหลุยสทํางานอยางหนัก  โดยไมคํานึงถึง

สุขภาพของตนเอง  จึงทําใหทานลมปวยลงหลายครั้ง  จนในที่สุดทานก็ไดเสียชีวิตลงเมื่อวันที่  28   เมษายน   

ค.ศ. 1716   (พ.ศ. 2259)    อายุของทานในขณะนั้นเพียง  43  ป  3  เดือนเทานั้น 
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 ภราดาคณะเซนตคาเบรียล คือใคร 

 คําวา “บราเดอร”  หรือ  “ภราดา”  มาจากภาษาอังกฤษวา “Brother”  แปลวา   พี่ชาย  หรือ  นองชาย  

เราถือวาผูท่ีถวายตัวเปนผูรับใชพระเปนเจาในพระศาสนจักรนั้น  ตางก็เปนพี่นองกันเปรียบเสมือนครอบครวั

เดียวกันในทางศาสนา  หรือ “ภราดา” คือ นักบวชที่ไดปฏิญาณตนตอหนาอธิการเจาคณะและพระศาสนจักร

ที่เปนตัวแทนของพระเปนเจา จะถือความยากจน ความบริสุทธ์ิ ความนบนอบ 

 สําหรับภราดาในคณะเซนตคาเบรียล  คือ  บุคคลที่ไดปฎิญาณตน  เพื่อดําเนินชีวิตตามอยางทาน

นักบุญหลุยส  มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต  ผูสถาปนาคณะฯ  ในการติดตามพระเยซูเจา รับใชเพื่อนมนุษย 

รับใชพระศาสนจักร  รับใชพระเจาโดยการใหการศึกษาแกเยาวชนของชาติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กยากจน ๆ 

ที่ไมมีใครเหลียวแล  เด็กกําพรา  ฯลฯ  ภราดาคณะเซนตคาเบรียลจะไมบวชเปนพระสงฆ  เพราะการเปน

ภราดาเปนกระแสเรียกที่สมบูรณแลวนักบวชในคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 นักบวชในคณะภราดาเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มีเฉพาะนักบวชผูชายเทานั้น  เรียกทั่วไปวา  

“บราเดอร”  (Brother)  บราเดอรทุกทานมีศีลเปนหลักในการดําเนินชีวิตที่สําคัญที่สุดอยู   3  ประการ  

ดังตอไปนี้ คือ   

 1. ถือความยากจน (Poverty)  คือ ไมเปนเจาของในทรัพยสิน  มีความประหยัดและมีความอดทนตอ

ความเปนอยู 

 2. ถือศีลพรหมจรรย (Chastity)  คือ  รักษาความบริสุทธ์ิ  ไมมีครอบครัว 

 3. มีความนบนอบ (Obedience) คือ  เชื่อฟงผูใหญซึ่งถือเสมือนเปนผูแทนของพระเปนเจา                    

เปนการมอบการถวายชีวิตตอพระเปนเจา  ไมยอทอตอภาระหนาที่  ความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมาย  สละตัวเองทํางานเพื่อมวลมนุษยและพระเปนเจา 
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ความหมายของตรามูลนิธิฯ 

 ตราของภราดาคณะเซนตคาเบรียล เปนเครื่องแสดง เอกลักษณ และความสามัคคีของบรรดาสมาชิก 

อัสสัมชัญ  และมีความสําคัญมากในฐานะเปนที่รวม หัวใจหลายพัน หลายหม่ืนไวใหอยูใตสํานึกแหงการ 

ประพฤติ ปฎิบัติ รวมกันซึ่งความหมายของตรามีดังนี้ 

 โล หรือ Coat Of Arms ที่อยูใจกลางของตรานี้เปนเครื่องหมายแสดง เกียรติประวัติอันยาวนาน และ

ยั่งยืนของสถาบันภราดาคณะเซนตคาเบรียลภายในโลแบงเปน 4 สวนซึ่งมีความหมายเชื่อมโยงกันดังนี้ 

 สวนที่หนึ่ง คือคํา A.M. คือ Ave Maria (ภาษาละติน) Maria เปนชื่อของมารดา ของพระเยซูคริสต 

Ave Maria ตรงกับภาษาไทยวาวันทาแมมารี  ชอดอกซอนกล่ินสีขาว เปนเครื่องแสดงถึงความบริสุทธิ์ 

 สวนที่สอง เปนรูปเรือใบก็เปรียบไดกับนาวาชีวิต ที่จะตองตอสูคลื่นลมแสงแดดไป จนถึงฝงเปนคติ

ใหไดคิดเสมอวา ชีวิตคือการตอสู 

 สวนที่สาม มีดวงดาวอยูในทองฟาเหนือเรือลําที่กําลังสูคลื่นลม หมายถึง แสงแหง ความหวัง ไดแก 

แสงธรรมแหงศาสนากับแสงแหงปญญา 

 สวนที่ส่ี  เปนเครื่องหมาย D+S ยอมาจากภาษาฝรั่งเศส  Dieu Seul ซ่ึงมีความ หมายวา จะทําทุกส่ิง

เพื่อเปนสิริมงคลแกพระเจา สวนเครื่องหมายกางเขนเปนเครื่องหมายแสดงถึงความเสียสละแหงความรัก 

 พวงดอกไม ท่ีประดับรองโลนั้น เปนมาลัยเกียรติยศที่จะเตือนใจทุกคนใหกระทํา ความดีเพ่ือ  เชิดชู

และจรรโลงไวซ่ึงเกียรติยศชื่อเสียงของสถาบันมิใหเส่ือมสูญสลายไป คําวา Labor Omnia Vincit (Labor 

Conquers all Things) ที่อยูใตชื่อเปนคติพจน (Motto) ประจําใจของสมาชิกในครอบครัวที่จะตองมีความ

วิริยะอุตสาหะซ่ึงจะนํามาแหงความสําเร็จ 

 ตราโลนี้จะอยูในจิตสํานึกของทุกคน และชวยเตือนใจใหคํานึงถึงชีวิตในครอบครัวใหญแหงคณะ

ภราดาเซนตคาเบรียล ภายในออมอกพระแมมีศาสนาเปนเสมือนชีวิตยึดถือ ความบริสุทธิ์และจริงใจตอกัน

และกัน รูจักใชชีวิตเพื่อตอสูกับปญหาและอุปสรรคอยางมี ความหวังใชคุณธรรมและปญญาเปนเครื่องนํา

ทางและรอบไปดวยความรัก มีความเสียสละอันจะทําใหเราเปนคนที่สมบูรณ สามารถเอาชนะอุปสรรคทั้ง

มวลไดดวยความอุตสาหะจนไดรับความสําเร็จดวยเกียรติยศและการ ยกยองสรรเสริญตลอดไป 
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1.2  ประวัติโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  (โดยยอ) 

 ในป 2491 ภราดาฮิวเบิรต เจาคณะภราดาเซนตคาเบรียล ไดมอบหมายใหภราดายอหน แมรี่ รวมกับ 

ภราดาภักดี ทุมมกานน ขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียน เพื่อใหบริการดานการศึกษา แกเยาวชนในจังหวัด

ฉะเชิงเทรา ซ่ึงตอมาโรงเรียนแหงนี้เปนที่รูจัก ในนามของ โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา วันที่ 4 มิถุนายน 

2491 เปนวันแรกเริ่มของโรงเรียนแหงนี้ในการทําหนาที่สถาบันการศึกษา ของทองถ่ิน ซึ่งมีภราดา ยอหน แม

รี่ เปนผูจัดการและอธิการ โดยมี นายชลินทร ศรีพิจารณ เปนครูใหญ ปฐมบทของโรงเรียนเซนตหลุยสนั้น 

ไดเริ่มตน โดยคณะครู 6 คน กับ นักเรียน 72 คน เปดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จนถึงชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 3  

 นับตั้งแตโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดเปดดําเนินการสอนใหแกบุตรหลานของชาวจังหวัด

ฉะเชิงเทรา คณะภราดา และคณะครูตลอดจนเจาหนาที่ ไดทุมเทความตั้งใจที่จะพัฒนาโรงเรียนแหงนี้ใหมี

ความพรอมในทุก ๆ ดาน เพื่อตอบสนองตอความตองการของผูปกครองและนักเรียน ที่ตองการจะมี

สถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพ ทําใหโรงเรียนแหงนี้มีพัฒนาการที่ตอเนื่องอยูตลอดเวลา  

 เริ ่มจากป 2495 ภายหลังจากที่ได มีการกอตั ้งโรงเรียนไดไมนานนัก โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา ไดรับการรับรองวิทยฐานะจากกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนการยืนยันถึงมาตรฐานดาน

การศึกษาของโรงเรียน และตอมาในปการศึกษา 2496 โรงเรียนแหงนี้ไดมีการเปล่ียนแปลงที่สําคัญอีกครั้ง

ในดานภาพลักษณ กลาวคือ โรงเรียนไดมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องแตงกายจากเดิมที่ใหนักเรียนแตงกาย

ดวยเสื้อสีขาว กางเกง สีกากี มาเปนเสื้อสีขาว กางเกง สีน้ําเงิน สวมถุงเทาสั้นสีขาว รองเทาสีดํา ดังเชน

ปรากฏอยูในปจจุบัน  

 อยางไรก็ตามจากการที่โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดรับความไววางใจจากผูปกครองโดยการ

สงบุตร-หลาน เขามาเรียนเปนจํานวนมาก ทําใหจํานวนนักเรียนไดเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว จนสถานที่ตั้งเดิมที่เคย

กวางขวางไมอาจจะรองรับจํานวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นได ในปการศึกษา 2498 จึงไดมีการยายที่ตั้งโรงเรียน มา

ตั้ง ณ ที่ตั้งปจจุบันซึ่งมีเนื้อที่ 11 ไร 2 งาน 60 ตารางวา พรอมกับการกอสรางอาคารเรียนหลังใหม ชื ่อ 

"อาคารเซนตหลุยส"    จากนั ้น  ในปการศึกษา 2504 เปนอีกปการศึกษาที ่โรงเร ียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา ไดมีการพัฒนารูปแบบการสอนที่เดนชัด โดยภราดา อันโตนิโอ อธิการในขณะนั้น  ไดตัดสินใจ

ขยายการเรียนการสอนไปจนถึง ช้ัน ม.7 แผนกวิทยาศาสตร หรือที่คนในยุคนั้นเรียกวา ชั้นเตรียมอุดมศึกษา 

และเพื่อเปนการยกระดับการศึกษาใหมีคุณภาพสูงสุด ในปการศึกษา 2505 ภราดา อันโตนิโอ ไดสราง

หอสมุดโดยแยกออกมาเปนเอกเทศเพื่อใหบริการแกนักเรียน  และในปการศึกษา 2507 เปนปที่โรงเรียนได

เปดทําการสอนตั้งแตชั้น ป1. ถึง ม.ศ. 5  

 ดวยจํานวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ปการศึกษา 2512 ภราดาอะเล็กซานเดอรจึงไดดําเนินการ

สรางอาคารเรียนหลังใหม เปนตึกขนาด 3 ชั้น ยาว 28 เมตร  ชื่อ "อาคารมารีย" เพื่อรองรับการขยายตัว

ของโรงเรียน  
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 ในปการศึกษา 2518 เปนปที่โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดมีการสรางอาคารเรียนเพิ่มเติม

สําหรับนักเรียนในระดับอนุบาล และไดสราง "อาคารมงฟอรต" ขึ้น ในสมัยภราดาพยุง ประจงกิจ ปการศึกษา 

2522 เปนอีกกาวที่สําคัญของโรงเรียน ในการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อใหสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของทองถิ่นไดอยางแทจริง ในปการศึกษานี้โรงเรียนไดมีการขออนุญาตรับนักเรียนหญิงในชั้น

อนุบาลปที่ 1 และ 2  เพ่ิมขึ้น รวมทั้งไดมีการพัฒนาสภาพภูมิทัศนของโรงเรียนใหมีความเหมาะสม  มากขึ้น  

 ในปการศึกษา 2534 เปนปที่ภราดาอนุรักษ นิธิภัทราภรณ ไดเขามารับหนาที่อธิการ นับเปนยุคที่

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดมีการพัฒนาการในดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว เชน การเรงปรับปรุงอาคาร

สถานที่ การกอสราง "อาคารสัฐยามหาราชินี" "อาคารวันทามารี" อาคารสําหรับนักเรียนอนุบาล อาคาร"

เฉลิมพระเกียรติ" อาคารเรียน 6 ชั้น รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในทุก ๆ ดานเพื่อรองรับระบบการศึกษายุค

ใหมซึ่งทําใหเซนตหลุยสในยุคนั้น เปนยุคที่หลายคนกลาววา เปนยุคแหงการเรงรัดพัฒนา ซ่ึงความพยายาม

ดังกลาวไดสงผลแกโรงเรียนในปจจุบัน ในดานการเปนสถาบันการศึกษาชั้นนําของจังหวัดฉะเชิงเทรา 

อยางไรก็ตามนอกเหนือจากการพัฒนาดานระบบการเรียนการสอน และอาคารสถานที่ใหมีความทันสมัย

แลว ในดานพัฒนาการดานสังคม โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดมุงสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อที่จะ

พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพสูงสุด โดยในปการศึกษา 2542 ไดรับรางวัล เหรียญเงินระดับประเทศ จากการ

ประกวดวงโยธวาทิตนักเรียนแหงประเทศไทย ประเภทระดับมัธยมตน ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 4 ประจําป 2542  

 ในปการศึกษา 2543 ในปการศึกษานี้โรงเรียนไดรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระดับอนุบาล 

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา นับเปนกาวที่สําคัญของโรงเรียนที่มุงสูการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาตาม 

พ.ร.บ. 2542 และตามแนวการจัดการศึกษาของคณะเซนตคาเบรียล ในปถัดมา คือ ปการศึกษา 2544 มี

การอบรมพัฒนาหลักสูตร ปฏิรูปการเรียนรู ปฏิรูปครูและจัดการเรียนการสอน และภราดามีศักดิ์ วองประชา

นุกูล ไดสราง "อาคารสิรินธร" เพื่อรองรับการเปดมัธยมศึกษาตอนปลาย และในปการศึกษา 2545 โรงเรียน

ไดเปดทําการสอนในระดับ ม.ปลาย พรอมทั้งไดเชาและซ้ือที่ดินเพื่อขยายเนื้อที่เพิ่มเติมดานหลังรวมเปน 65

ไร 2 งาน 69 ตารางวา  

 ในปการศึกษา 2546 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนสถานศึกษาที่ไดรับ

รางวัลพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา ประจําปการศึกษา 2545 และโรงเรียนยังไดรับประกาศเกียรติ

คุณ จากสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ สภานายิกาสภากาชาดไทย มีพระราชเสาวนีย โปรด

เกลาโปรดกระหมอม ใหประกาศวา โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนสถาบันที่ใหความรวมมือจัดหาผู

บริจาคโลหิตเปนหมูคณะ เพื่อชวยเหลือเพื่อนมนุษยอยางสม่ําเสมอนานกวา 5 ป อีกดวย โรงเรียนไดจัดทํา

ระบบสารสนเทศสถานศึกษาโดยใชชื่อวา  SWIS (School Web-based Information System) เปน Web 

Application ที่ใชเปนเครื่องมือในการบริหารขอมูลของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและสนองตอการปฏิรูป

การศึกษา โรงเรียนไดมุงสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถดานดนตรี ใหมีโอกาสไดแสดงออกโดยการจัดตั้ง

วงโยธวาฑิต และผลปรากฏวาไดรับรางวัลเหรียญทอง จากการประกวดวงโยธวาฑิต นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
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ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย และชิงถวยพระราชทานฯ ครั้งที่ 23 ประจําป 2547 และรางวัลเหรียญเงิน จาก

การประกวดวงโยธวาทิตยามาฮา   แหงประเทศไทย ชิงถวยพระราชทานฯ ครั้งที่ 8 ประจําป 2547 

 ปการศึกษา 2547 ภราดาชํานาญ เหลารักผล รับหนาที่อธิการโรงเรียน ไดเกิดการเปลี่ยนแปลงที่

สําคัญ และการพัฒนาในทุก ๆ ดาน เพื่อใหโรงเรียนกาวสูการเปนผูนําดานการศึกษา และเทคโนโลยี มีการ

ปรับโครงสรางการบริหาร และการบริหารการจัดการที่เปนระบบมากยิ่งขึ้น สงเสริมใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูดวยตนเอง รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ตลอดจนดานเทคโนโลยี 

โสตทัศนูปกรณ และอาคารสถานที่ มีการคัดสรรบุคลากรที่เปนชาวตางชาติที่มีความรูความสามารถ

เปรียบเสมือนเจาของภาษา มาทําการสอนใหกับนักเรียน และมีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษใน

วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ โดยครูตางชาติรวมกับครูไทย การปรับปรุงหองปฏิบัติการ

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรูของผูเรียน โดยการปรับเปลี่ยน ขยายหองปฏิบัติการ จัดหา

เครื่องคอมพิวเตอรที่ทันสมัย ติดตั้งโทรทัศนวงจรปดตามหองเรียน และมีส่ือเทคโนโลยีที่ครบครัน เพื่อใช

ประกอบการเรียนการสอน มีหองมัลติมีเดียรวมถึงเครื่องทัศนูปกรณอื่น ๆ ที่ทันสมัย การสงเสริมพัฒนา

บุคลากรในดานเทคโนโลยี เพื่อใหสอดคลองกับเทคโนโลยีที่กาวไกล ตลอดจนมีการพัฒนาอาคารสถานที่

อยางตอเนื่อง มีการปรับสภาพภูมิทัศนของโรงเรียนใหรมรื่น สวยงาม และมีสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูปกครอง และนักเรียน ปการศึกษา 2548 โรงเรียนไดผานการคัดสรรผลงาน และไดรับรางวัลเหรียญเงิน จาก

การจัดการเรียนรูแบบธุดงคศึกษา ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา เพื่อสนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนงาน

ปฏิรูปการเรียนรูอยางตอเนื่อง เสริมสรางใหผูเรียน ครู ตลอดจนผูเกี ่ยวของไดใชกระบวนการคิดและ

ทักษะในการพัฒนาผลงานที่มีคุณภาพ ผานการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลฯ ปการศึกษา 2547 – 2549 และการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และในปการศึกษา 

2549  ไดดําเนินการสรางอาคาร “ศูนยการเรียนรูยอหน แมรี่” 

 ปการศึกษา 2550  ภราดามณฑล  ประทุมราช ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  ผูจัดการ และผูแทนผูรับ

ใบอนุญาต เนนนโยบายประหยัด เพิ่มคุณภาพการศึกษา  ปฏิบัติงานเปนทีม และเปดโรงเรียนตอชุมชน  

นอกจากนี้ยังไดปรับปรุงโครงสรางการบริหารโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน  ไดดําเนนิการ

อยางตอเนื่องเกี่ยวกับการกอสรางและตกแตงภายในอาคาร   “ศูนยการเรียนรูยอหน แมรี่”    ซ่ึงเปนอาคาร

อเนกประสงค  จํานวน 4 ชั้น มีพื้นที่ใชสอยรวม 6,062 ตารางเมตร  ประกอบดวยหองประชุมขนาดใหญ

ขนาด  900 -1,000  ที่นั่ง  สําหรับรองรับการจัดงานและกิจกรรมตาง ๆ รวมไปถึงการเลนกีฬาในรมได  หอง

ประชุมยอยขนาด  300  ที่นั่ง  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   หองออกกําลังกาย ลานจัดนิทรรศการ  โรงอาหาร

ขนาดใหญใหทันสมัยถูกสุขลักษณะ  และหองสมุดที่ทันสมัย  จัดสรางหองเกียรติยศ  เพื่อเก็บรวบรวมผลงาน

ตาง ๆ ของโรงเรียนไวเปนสัดสวน ณ ชั้นสอง อาคารศูนยการเรียนรูยอหน  แมรี่  จัดสรางหลังคาสระวายน้ํา 

เพื่อกันแดด - ฝนใหกับผูที่มาใชบริการ  จัดทําคูมือครู เพื่อใชในการปฏิบัติงาน  มุงเนนเรื่องระเบียบและ
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ความมีวินัย ความสะอาด  และลงนามในสัญญาซื้อขายที่ดินเชาจากคุณลัดดา – บํารุง  ศรีคชา  มาเปน

กรรมสิทธ์ิของโรงเรียน  จํานวน  17  ไร   เปนเงิน  17.5  ลานบาท   

 ปการศึกษา  2551  โรงเรียนไดจัดใหมีพิธีเสกอาคาร “ศูนยการเรียนรูยอหน แมรี่”  โดยไดรับเกียรติ

จากพระคารดินัล ไมเกิ้ล มีชัย  กิจบุญชู ประมุขอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ มาเปนประธานในพิธี  เมื่อวันที่  4  

มิถุนายน 2551 ซึ่งตรงกับวันฉลองครบรอบ  60  ปแหงการกอตั้งโรงเรียน  อีกทั้งยังไดรับพระมหากรุณาธิคุณ

จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินเปดอาคาร “สิรินธรและศูนยการ

เรียนรูยอหน แมรี่”  เมื่อวันที่ 4  สิงหาคม 2551   นําความปลื้มปติยินดีมาสูชาวเซนตหลุยสเปนอยางยิ่ง  

นอกจากนี้ไดมีการปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบโรงเรียนใหรมรื่น สะอาดและสวยงามยิ่งขึ้น  จัดทาสีอาคารทุก

อาคารใหดูเดนเปนสงา  จัดทําและติดตั้งปายบอกทางไปยังสถานที่ตาง ๆ ภายในโรงเรียนทั้งภาษาไทยและ

อังกฤษ เพื่อใหผูมาติดตอกับทางโรงเรียนไดใชบริการสะดวกขึ้น    จัดทําและติดตั้งปายสุภาษิต – คําคม 

ทั้งภาษาไทย และอังกฤษ ตามอาคาร เพื่อเปนแหลงความรูใหแกนักเรียนทุกคน   และในปนี้โรงเรียนไดผาน

การประกันคุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษา   รอบ  2   ประเภทสามัญศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย

ศึกษา  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา    จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ) นับเปนกาวที่สําคัญของโรงเรียนที่มุงสูการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และตามแนวการจัดการศึกษาเซนตคาเบรียล พรอมทั้ง

ไดสงโรงเรียนเขารับการประเมินเพื่อขอรับรางวัลพระราชทาน ประเภทการศึกษาปฐมวัย  ขนาดใหญ เพื่อ

เปนการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่องตอไป 

ปการศึกษา  2552  โรงเรียนไดจัดพิธีสหบูชามิสซาขอบพระคุณ เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนา

โรงเรียน  โดย พระสังฆราชลอเรนซ  เทียนชัย  สมานจิต ประมุขสังฆมณฑลจันทบุรี  ไดใหเกียรติเปน

ประธานในพิธี    เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  2552   ซึ่งเปนวันครบรอบ 61 ปแหงการกอตั้งโรงเรียน  เพื่อเปน

สิริมงคลแกคณะภราดา คณะครู ผูปกครอง และศิษยเกา  อีกทั้งโรงเรียนยังไดรับรางวัลสถานศึกษา

พระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา  ขนาดใหญ   ประจําปการศึกษา 2551  ซึ่งถือเปนรางวัลเกียรติยศสูงสุด

ที่สถานศึกษาไดรับ เพราะเปนรางวัลที่แสดงถึงคุณภาพและมาตรฐานโดยรวมของโรงเรียน  โดยภราดา

มณฑล  ประทุมราช  ผูอํานวยการฯ ไดเขาเฝาฯรับรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม 2552  ณ ศาลาดุสิดาลัย   สวนจิตรลดา  และจัดงานฉลอง

รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2552  โดยมีพิธีแหอัญเชิญเกียรติบัตรในชวงเชา และงาน

เลี้ยงแสดงความยินดีในชวงเย็น ซ่ึงรางวัลสถานศึกษาพระราชทานที่ไดรับ สงผลใหผูอํานวยการโรงเรียน

ไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติในฐานะเปนผูบริหารที่พัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลพระราชทาน  จาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นอกจากนี้ไดมีการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโรงเรียนใหเกิด

ประโยชนสูงสุด  เพื ่อเปนแหลงการเรียนรู ของนักเรียน  โดยจัดสรางสวนนกเซนตหลุยส  ซึ่งมีนก

หลากหลายชนิดใหนักเรียนศึกษาหาความรู  จัดทําปายแหลงการเรียนรูบริเวณริมแมน้ํา  สรางศาลาการเรียนรู

ของแตละกลุมสาระการเรียนรู ฯ สวนวรรณคดี   และจัดสวนหยอมรอบบริเวณโรงเรียนใหสวยงาม  อีกทั้งได
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ติดตั้ง Active board  ซึ่งเปนส่ือการสอนที่ทันสมัยมาใชในการจัด การเรียนการสอน  เพื่อใหครูและนักเรียนเกิด

การเรียนรูแบบใหม ๆ  เปนการพัฒนาอยางตอเนื่อง  พรอมทั้งไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทานประเภท

ประถมศึกษา  ขนาดใหญ  ปการศึกษา 2552   อันเปนสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทานติดตอกัน  2  ป 
ปการศึกษา 2553  โรงเรียนไดจัดพิธีสหบูชามิสซาขอบพระคุณ เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนา

โรงเรียน  ในวันที่  4  มิถุนายน  2553   ซึ่งเปนวันครบรอบ 62  ป  แหงการกอตั้งโรงเรียน  โดย ฯพณฯ  

พระสังฆราช สิริพงษ  จรัสศรี  ประมุขแหงสังฆมณฑลจันทบุรี  ไดใหเกียรติเปนประธานในพิธี    เพ่ือเปน

สิริมงคลแกคณะภราดา  คณะครู  ผูปกครอง  และศิษยเกา    และในปนี้โรงเรียนยังไดรับรางวัลสถานศึกษา

พระราชทาน ระดับประถมศึกษา  ขนาดใหญ   ประจําปการศึกษา 2552  ซ่ึงถือเปนรางวัลเกียรติยศสูงสุดที่

สถานศึกษาทุกแหงมุงมั่น  และปรารถนาที่จะไดรับ เพราะเปนรางวัลที่แสดงถึงคุณภาพและมาตรฐาน

โดยรวมของโรงเรียน  โดยผูอํานวยการไดเขาเฝาฯ เพื่อเขารับรางวัลพระราชทาน จากสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ   สยามบรมราชกุมารี   เมื่อวันที่ 12  กรกฎาคม 2553  ณ ศาลาดุสิดาลัย   สวนจิตรลดา ซ่ึงในป

นี้ถือเปนปที่ 2  ที่โรงเรียนไดรับคัดเลือกจากกระทวงศึกษาธิการใหเปนสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลพระทาน 2  

ปติดตอกัน โดยมีพิธีแหอัญเชิญเกียรติบัตร ในวันท่ี  13  กรกฎาคม 2553   และจัดงานเลี้ยงฉลองโรงเรียนรางวัล

พระราชทานระดับกอนประถมศึกษาขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2551 และระดับประถมศึกษาขนาดใหญ  

ประจําปการศึกษา 2552  ขึ้น ในวันที่  6  พฤศจิกายน 2553 เพื่อเชิดชูเกียรติของโรงเรียนและเปนการเฉลิม

ฉลอง "ผลงานและความดี สมศักดิ์ศรี รางวัลพระราชทาน"  นอกจากนี้ไดปรับภูมิทัศนโดยรอบบริเวณโรงเรียน

ใหรมรื่น  สะอาดสวยงาม ปรับปรุงเพิ่มเติมแหลงการเรียนรู  จัดทํา และติดตั้งปายสุภาษิต – คําคม ทั้งภาษาไทย 

และอังกฤษ  ตามอาคาร เพื่อเปนแหลงความรูใหแกนักเรียนทุกคน   และปรับเปลี่ยนหลักสูตรขั้นพื้นฐาน  ป

การศึกษา 2544  เปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปการศึกษา  2551    อีกทั้งไดติดตั้งกระดาน

อัจฉริยะ  Activboard   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกหองเรียน  เพื่อใชในการจัด การเรียนการสอน   ปรับปรุง

ระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น   และเริ่มการกอสรางบานพักภราดาโรงเรียน

เซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา   พรอมทั้งไดสงโรงเรียนเขารับการประเมินเพื่อขอรับรางวัลพระราชทาน ประเภท

มัธยมศึกษาขนาดใหญ  เพื่อเปนการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

 ปการศึกษา  2554  โรงเรียนไดจัดพิธีบูชามิสซาขอบพระคุณ เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนา

โรงเรียน  ในวันศุกรที่  3  มิถุนายน  2554   ซึ่งเปนวันครบรอบ  63  ป  แหงการกอตั้งโรงเรียน โดย       ฯพณฯ  

พระสังฆราชยอแซฟ ชูศักดิ์   สิริสุทธิ์ ประมุขแหงสังฆมณฑลนครราชสีมา  ไดใหเกียรติเปนประธานในพิธี    

เพื่อเปนสิริมงคลแกคณะภราดา  คณะครู  ผูปกครอง  และศิษยเกา  อีกทั้งยังไดรับอนุมัติจากทางมูลนิธิฯให

ทําการสรางอาคารเรียนหลังใหมทดแทนอาคารเรียนเซนตหลุยส  ซึ่งเปนอาคารที่ใชงานมากวา  50  ป มี

รากฐานที่ไมคอยม่ันคง  แข็งแรง อีกทั้งขาดความปลอดภัย และมีบุคลากรทั้งครูและนักเรียนใชงานเกี่ยวกับ

การเรียนการสอนบนอาคารอยางตอเนื่องและเปนประจํา   ซึ่งอาจจะเกิดอันตรายไดทั้งในปจจุบันและอนาคต   

โดยอาคารเรียนหลังใหมเปนอาคารเรียน 6 ชั้น ออกแบบโดยบริษัทเออรเบิ้นอารคิเต็คส  จํากัด  ใช
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งบประมาณการกอสรางจํานวน  140  ลานบาท  กําหนดแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน ปการศึกษา  2555  

รวมเวลากอสรางประมาณ 10 เดือน ประกอบดวย  ชั้นที่ 1 เปนพื้นที่โลงและหองประกอบการบางสวน ชั้นที่  

2 – 6 เปนหองเรียน ป. 4 – ม. 2 และหองประกอบการบางสวน  ตามลําดับซึ่งถือวา เปนอาคารเรียนที่ทันสมัย

เหมาะแกการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันเปนอยางยิ่ง  นอกจากนี้ไดปรับภูมิทัศนโดยรอบบริเวณโรงเรียนให

แหลงการเรียนรู  โดยไดจัดทําโครงการฐานความรู..ตามรอยพอหลวง  84   ฐาน เฉลิมพระเกียรติ เพื่อเปดโอกาส

ใหบุคลากรครู นักเรียน ทานผูปกครองและบุคคลทั่วไป ไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของในหลวงและสามารถ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได   พรอมทั้งไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทานประเภทมัธยมศึกษา  ขนาดใหญ  

ปการศึกษา 2554   อันเปนสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทานอยางตอเนื่อง  3  ป 

ปการศึกษา  2555  ปจจุบันโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ตั้งอยูที่ 128 ถนนศุภกิจ ตําบลหนาเมือง 

อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตพื้นที่

การศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต  1  เปดทําการสอนตั้งแตชั้นการศึกษาปฐมวัยปที่  1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  บนเนื้อ

ที่  19  ไร 3 งาน 23ตารางวา มีนักเรียนทั้งหมด 3,850 คน ระดับกอนประถมศึกษา จํานวน 632 คน ระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 1,566 คน  ระดับมัธยมศึกษา  จํานวน 1,652 คน  และคณะครูทั้งหมด 267 คนครูชาย 

จํานวน 56 คน ครูหญิง จํานวน  211  คน  มีอาคารเรียนและอาคารประกอบการทั้งหมด 12  อาคาร  จัดเปน

หองเรียน หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองวิทยาศาสตร หองประชุม  หองพยาบาลหองพักครู   โรง

อาหารอาคารพลศึกษา  สนามกีฬา และอื่น ๆ โรงเรียนไดรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษากอน

ประถมศึกษา    ปการศึกษา  2555   

             ปการศึกษา  2556  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดรับประกาศเกียรติคุณชั้นที่ 3 จากสภากาชาด

ไทย ในการเปนสถาบันที่ใหความรวมมือจัดหาผูบริจาคโลหิต  เพื่อชวยเหลือเพื่อนมนุษยอยางสม่ําเสมอ รวม

ติดตอกันนานกวา 9 ป รวมเปนปริมาณโลหิตสะสมที่ไดรับบริจาคเกินกวา 3,200 หนวย   ในวันที่  1 

กุมภาพันธ 2556  ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี้ จอมเทียน จ.ชลบุรี  ไดรับรางวัลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงกวาระดับชาติทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากผลคะแนนการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET เขารับรางวัล  ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2556 ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 1  โรงเรียนไดผานเกณฑการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-

NET)  ระดับเหรียญทองแดง  โดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจะจัดพิธีมอบเกียรติบัตร

ขึ้น ในวันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2556  ณ  โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ  โรงเรียนไดรับโล

พรอมดวยเกียรติบัตรรางวัล โรงเรียนสงเสริมการออมดีเดน ประจําปการศึกษา 2556   ในวันพฤหัสที่  1  

สิงหาคม  2556  เวลา  14.00  น.    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  เสด็จพระราชดําเนิน

ทรงเปดอาคาร  “เซนตหลุยสวิทยาคาร”  ณ  โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา 
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 ปการศึกษา  2557  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ไดรับรางวัล

ระดับเหรียญทองแดงจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา2556  ตาม

เกณฑที่กําหนด  คือ  รอยละ  50 - 59.99  ของระดับประถมศึกษาปที่ 6  รวม 8 กลุมสาระการเรียนรู   ป

การศึกษา 2556  โดยรับมอบจากนายบัณฑิตย  ศรีพุทธางกูร เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

ปการศึกษา  2558  โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ไดรับรางวัลยอดเยี่ยมจาการนําเสนอผลงาน

นวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อการเขาสูประชาอาเซียน  เรื่อง  การจัดการเรียรการสอนโดยใช

ภาษาอังกฤษเปนสื่อ  โดยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อการเขาสูประชาคมอาเซียน  

ในพื้นที่สํานักงานศึกษาธิการภาค  5  “กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู  และการประกวดนวัตกรรมการพัฒนา

สถานศึกษเพื่อการเขาสูประชาคมอาเซียน”  จัดโดยสํานังานศึกษาธิการภาค  5  ในวันอาทิตยที่  6  กันยายน  

2558  ณ  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 

โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ผานการประเมินโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มีคุณภาพ

สูมาตรฐานสากล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  และไดผานรับรองใหเปนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล  ปการศึกษา  2558  -  2560  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการสงเสริม

การศึกษาเอกชน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและยกยองโรงเรียนเอกชนที่พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพสู

มาตรฐานสากลเปนที่ยอมรับของนานาประเทศ 

 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ไดรับรางวัลระดับเหรียญ

ทองแดงจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557  ตามเกณฑที่

กําหนด  คือ  รอยละ  50 - 59.99  ของระดับประถมศึกษาปที่ 6  รวม 8 กลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2557  

ณ  โรงแรมอะเดรียติค  พาเลส เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 

 

ปการศึกษา  2559  โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ไดรบัรางวัลระดับเหรียญทองแดงจากผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2558  ตามเกณฑที่กําหนด  คือ  รอยละ  50 

- 59.99  ของระดับประถมศึกษาปที่ 6  รวม 8 กลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2558  ณ  โรงแรมอะเดรียตคิ  

พาเลส เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 
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3. แผนที่โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 อาคารเซนตหลุยสวิทยาคาร 8 อาคารเซราฟน 

2 อาคารสัฐยามหาราชินี 9 สระวายน้ํา 

3 อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 10 อาคารพยาบาล 

4 อาคารสิรินธร 11 อาคารดนตรีสากล 

5 อาคารมงฟอรต 12 อาคารเรียนอนุบาล 2 ชั้น 

6 อาคารศูนยการเรียนรูยอหนแมรี ่ 13 อาคารสํานักงานบริหาร 

7 อาคารวันทามาร ี 14 บานพักภราดา 

  15 สนามเด็กเลน 
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4. ขอมูลบุคลากร 

    4.1 ขอมูลผูบริหาร 

ที่ ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
จากสถาบัน เริ่มทํางาน  ตําแหนง/หนาที่ 

1 ภราดาอาวุธ ศิลาเกษ คบ. มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

28 ก.ย. 2538 ผูอํานวยการ/ ผูจัดการ 

2 ภราดาศิริชัย ผังรักษ วทบ. สถาบันราชภัฎนครปฐม 14 พค. 2558 รองผูอํานวยการ/

หัวหนาฝายกิจการ

นักเรียน /หัวหนาฝาย

ธุรการ-การเงิน 

3 ภราดาพลากร เพียรพันธ ศศ.บ. มหาวิทยาลัยแสงธรรม  1 มิ.ย. 2559 ผูชวยผูอํานวยการ 

4 มิสวัชร ี เกิดทาไม คบ. วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 1 ก.ย. 2537 หัวหนาฝายวิชาการ

ปฐมวัย 

5 มิสอาภรณ วิริยะรัมภ กศ.ม. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 1 ก.ค. 2545 หัวหนาฝายวิชาการ 

6 มิสวรรณา กรัสพรหม กศ.ม. มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

1 ก.ย. 2538 ผูชวยฝายวิชาการ

ประถมตน 

7 ม.นพดล ปญญาดี กศ.ม. Sheffield Hallam 

University 

 

1 มิ.ย. 2544 ผูชวยฝายวิชาการ

ประถมปลาย 

8 มิสสุพัตรา แกวแสนสุข วท.ม. มหาวิทยาลัยบูรพา 4 ม.ค. 2543  ผูชวยฝายวิชาการ

มัธยมศึกษาตอนตน 

9 ม.สุเมธ พุทธเมฆ วทบ. มหาวิทยาลัยบูรพา 19 ก.ย. 2539 ผูชวยฝายวิชาการ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

10 มิสรัดดาวรรณ ดีประสิทธิ์ปญญา กศ.ม. มหาวิทยาลัยบูรพา 1 ก.ย. 2537 หัวหนาแผนกกิจกรรม 

11 ม.อนันต จิตตอารียเทพ คบ. วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 1 ก.ค. 2534 หัวหนาแผนกปกครอง 

12 มิสสุนิภา สวัสดิวงษ คบ. สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา 1 มิ.ย. 2544 ผช.สํานักผูอํานวยการ 

13 ม.ธงชัย กิจเจริญ ค.บ. วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 1 มิ.ย. 2520 หัวหนาฝายบริหาร

ทั่วไป 

14 มิสนพรัตน รัตนบวร คบ. วิทยาลัยครูสุราษฎรธาน ี 7  พค. 2537 ผช. หน. ฝายบริหาร

ทั่วไป 

15 มิสสุดา ดงหลง คบ. สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา 1 ก.ค. 2534 ผช.หน.ฝายธุรการฯ 

16 มิสบุญสม บุญประเสริฐ กศ.บ. มศว.บางแสน 

 

1 ก.ย. 2538 หัวหนาศูนย

ภาษาตางประเทศ 
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  4.2  ขอมูลครูและบุคลากร 

ขอมูลบุคลากร 
จํานวน 

คน รอยละ 

1. จํานวนจาํแนกตามเพศ 

     - เพศชาย 

 - เพศหญิง 

รวม 

 

65 

201 

266 

 

24.44 

75.56 

100.00 

2. จําแนกตามระดับการศึกษา 

 - ปริญญาเอก 

    - ปริญญาโท 

 - ปริญญาตรี 

  - อนุปริญญา 

 - ตํ่ากวาอนุปริญญา 

รวม 

 

- 

43 

222 

1 

- 

266 

 

- 

16.17 

83.46 

0.38 

- 

100.00 

3. จําแนกตามอายุงาน 

 - ตํ่ากวา 1 ป 

 - 1 – 2 ป 

 - 3 – 5 ป 

     - 6 – 10 ป 

     - 11 – 15 ป 

     - 16 – 20 ป 

 - 21 – 25 ป 

 - 26 – 30 ป 

     - 31 – 35 ป 

     - 36 – 40 ป 

รวม 

 

14 

24 

35 

37 

42 

50 

50 

5 

6 

3 

266 

 

5.26 

9.02 

13.16 

13.91 

15.79 

18.80 

18.80 

1.88 

2.26 

1.13 

100.00 

4. จําแนกตามประเภทบุคลากร 

     - ภราดา 

     - ครูไทย 

     - ครูชาวตางชาติ 

     - ครูสนับสนุน 

     - เจาหนาที ่

รวม 

 

3 

179 

34 

36 

14 

266 

 

1.13 

67.29 

12.78 

13.53 

5.26 

100.00 

5. จํานวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 165 62.03 

6. จํานวนครูที่สอนตรงความถนัด 101 37.97 
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  4.3 ขอมูลนักเรยีน (ณ  วันที่ 1 มีนาคม 2560)  

 1) จํานวนนกัเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน 3,332 คน จําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน ดังนี ้

ระดับชั้นเรียน 
จํานวน

หอง 

เพศ 
รวม 

เฉลีย่ 

ตอหอง ชาย หญิง 

ระดับปฐมวยั      

เตรียมอนุบาล 2 31 27 58 29:1 

ชั้นอนุบาล  1 8 114 99 213 27:1 

ชั้นอนุบาล  2 8 111 110 221 28:1 

ชั้นอนุบาล  3 8 91 85 176 22:1 

รวม 26 347 321 668 26:1 

ระดับประถมศึกษา      

ชั้นประถมศึกษาปที่  1 5 109 89 198 40:1 

ชั้นประถมศึกษาปที่  2 5 107 116 223 45:1 

ชั้นประถมศึกษาปที่  3 6 104 126 230 38:1 

ชั้นประถมศึกษาปที่  4 5 104 90 194 39:1 

ชั้นประถมศึกษาปที่  5 5 98 100 198 40:1 

ชั้นประถมศึกษาปที่  6 6 117 117 234 39:1 

รวม 32 639 638 1,277 40:1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน      

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 5 102 114 216 43:1 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 5 101 92 193 39:1 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 6 120 95 215 36:1 

รวม 16 323 301 624 39:1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 6 129 139 268 45:1 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 6 110 119 229 38:1 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 7 106 160 266 38:1 

รวม 19 345 418 763 40:1 

รวมทั้งสิ้น 93 1,654 1,678 3,332  
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2) จํานวนผูเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
 

รายการ 
จํานวน (คน) 

อนุบาล ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวม 

1.   ผูเรียนที่มีความบกพรองเรียนรวม - - 1 1 2 

2.   ผูเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - - - - - 

3.  ผูเรียนปญญาเลิศ - - - - - 

     3.1.  คณิตศาสตร      

     3.2.  วิทยาศาสตร      

     3.3.  ภาษาอังกฤษ      

     3.4.  ศิลปะ      

3.5.  นาฏศิลป/ดนตร ี      

     3.6.  พลศึกษา      

  3.7.  อื่น ๆ (ระบุ)      

๔. 4. ผูเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ - - - - - 

  4.1.  ยากจน      

  4.2. ดอยโอกาส        

  4.3.  อื่น ๆ (ระบุ)..................................      

5. ผูเรียนซ้ําชั้น - - - - - 

6.ผูเรียนที่ขาดเรียนมากกวารอยละ 5 

    ของเวลาเรียน (วัน) ตลอดปการศึกษา 
- - - - - 

7. ผูเรียนลาออกกลางคัน - - - - - 

๙.     8. ผูเรียนที่อยูในภาวะเสี่ยง   - - - - - 

๙.๑.     8.1. เอดส      

.    8.2. ยาเสพติด      

.    8.3. ความรุนแรง      

.    8.4. พฤติกรรมกาวราวตามคําวินิจฉัยแพทย         
 

 3)  จํานวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)   ชวงชั้นที่  1-4  รวม  2,351  คน คิดเปนรอยละ 88.35   (สรุปขอมูล 

ณ วันที่  10/11/59) 
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 4)  จํานวนนักเรียนที่มีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย  จํานวน  1,698   คน คิดเปนรอยละ  

63.74   (สรุปขอมูล ณ 10/11/58) 

   5)  จํานวนนักเรียนที่มีความบกพรองเรียนรวม  1 คน   คิดเปนรอยละ 0.00 

 6)  จํานวนนกัเรียนมภีาวะทุพโภชนาการ  97   คน   คดิเปนรอยละ  3.65   (สรุปขอมูล ณ วันที่ 10 

พฤศจิกายน 2559  ) 

 7)  จํานวนนักเรียนปญญาเลิศ - คน   คิดเปนรอยละ 0.00 

 8)  จํานวนนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ - คน   คิดเปนรอยละ 0.00 

 9)  จํานวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปจจุบัน) - คน   คิดเปนรอยละ 0.00 

 10)  สถิติการขาดเรียน  86 คน / เดือน   คิดเปนรอยละ 2.57 

 11)  จํานวนนักเรียนที่เรียนซํ้าชั้น   -    คน   คิดเปนรอยละ 0.00 

 12)  จํานวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

   อ.3  จํานวน     174      คน    คิดเปนรอยละ 100.00 

   ป.6  จํานวน     235     คน     คิดเปนรอยละ 100.00 

   ม.3  จํานวน 216  คน   คิดเปนรอยละ 100.00  

   ม.6  จํานวน 263   คน   คิดเปนรอยละ 100.00 

 13)  อัตราสวนครู : นักเรียน =  1 : 15 

 14)  จํานวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วรรณคดีและนันทนาการ 3,332 คน  

คิดเปนรอยละ 100.00 

 15) จํานวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเปนลูกที่ดีของพอ แม ผูปกครอง 3,332  คน คิดเปนรอยละ 

100.00 

 16) จํานวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  3,332  คน  คิดเปนรอยละ 100 

 17) จํานวนนักเรียนที่ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมทั้งในและนอกประเทศ 3,332คน คิด

เปนรอยละ 100.00  

 18) จํานวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรูจากการอานและการสืบคนจากเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

สมํ่าเสมอ 3,332   คน  คิดเปนรอยละ 100.00 

 20) จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเขากับสงัคมตามทีก่าํหนด

ในหลักสูตรสถานศึกษา 3,332  คน คิดเปนรอยละ 100.00 
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5. ขอมูลอาคารสถานที ่

 - อาคารเรียนและอาคารประกอบการ  ทั้งหมด  11 หลัง  ไดแก 

  อาคารเรียน  

1. อาคารเซนตหลุยสวิทยาคาร 

2. อาคารสิรินธร 

3. อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ

4. อาคารสัฐยามหาราชินี 

5. อาคารวันทามารีอา 

อาคารประกอบการ 

1. อาคารศูนยการเรียนรูยอหนแมร ี

2. อาคารมงฟอรต 

3. อาคารเซราฟน 

4. อาคารหอสมุดเกา 

5. สระวายน้ํา 

6. อาคาราฟาแอล 

จํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการ  ทั้งหมด  163  หองเรียน  แบงเปน 

- เตรียมอนุบาล  =  2 หอง 

- ชั้นปฐมวัย 1 – 3  = 24 หอง 

- ชั้น ป.1 – ป.6  = 34 หอง 

- ชั้น ม.1 – ม.6  = 38  หอง 

-หองปฏิบัติการ  = 65 หอง 

หองที่จดัไวใชปฏบิัติกิจกรรมเฉพาะ 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย  มีหองปฏิบัติการดังนี ้

- หอง Sound  Lab  ปฐมวัย  -  หองปฏิบัติการทางภาษาปฐมวัย 

- หองส่ือปฐมวัย   -  หองคียบอรดปฐมวัย 

- หองคอมพิวเตอรปฐมวัย  -  หองสมุดปฐมวัย 

- หองจริยธรรม   -  หองศิลปะปฐมวัย 

- หองบอบอล    -  หองผลิตสื่อปฐมวัย 

- หองอาหารนักเรียนปฐมวัย  -  หองพยาบาล 
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ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา  มีหองปฎิบัตกิารดังนี ้

- หองดนตรีไทย   -  หองนาฏศิลป 

- หองดนตรีสากล   -  หองคียบอรด 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1  -  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมัธยมตน -  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมัธยมปลาย 

- หอง Sound  Lab     -  หองสมุดแผนกประถมและแผนกมัธยม 

- หองปฏิบัติการทางเคม ี  -  หองปฏิบัติการทางฟสิกส 

- หองปฏิบัติการทางชีววิทยา  -  หอง  FITNESS 

- หองลูกเสือ    -  หองธนาคารโรงเรียน 

- หองธนาคารขยะรีไซเคิล  -  หองงานอภิบาล 

- หองพยาบาล   -  หองแนะแนว 

- หองโสตฯ    -  หองสารสนเทศ 

- หองปฏิบัติการศิลปะ   -  หองเบเกอรี่ 

- หองวงโยธวาทิต   -  หองมุมสวัสดิการ 

- หองปฏิบัติการ  STEM  ประถม -  หองปฏิบัติการ  STEM  มัธยม 

 

6. ขอมูลงบประมาณและคาใชจาย 

 รายละเอียดการรับเงินอุดหนุน 

ชั้น จํานวนนักเรียน เงินอุดหนุน รวม 

ปฐมวัย 575 9,650.50 5,549,037.50 

ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 1,283 9,820.50 12,599,701.50 

มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 625 13,347.50 8,342,187.50 

มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 766 13,677.50 10,476,965.00 

รวม 3,249  36,967,891.50 

 

การจัดสรรเงินอุดหนุน 

1. งบพัฒนาการเรียนการสอน 60% เปนเงิน 22,180,734.90 

2. งบบริหารทั่วไป 40% เปนเงิน 14,787,156.60 

รวม 100% เปนเงิน 36,967,891.50 
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7. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

7.1 สภาพชุมชนโดยรอบบรเิวณสถานศกึษามีลักษณะ   อยูในชุมชนเมือง 

 บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  (สถานที่สําคัญ)  ไดแก โรงเรียนเซนตแอนโทนี โรงเรียน

ศรีวรการ  โรงเรียนสมาคมสงเคราะห  อยูใกลตลาดสดบอบัว   

 อาชีพหลักของชุมชน   คือ  รับจาง  คาขาย   เนื่องจากอยูในชุมชนเมือง  และอยูใกลตลาดสด 

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไปคือ    

งานนมัสการหลวงพอพุทธโสธร  แขงเรือ  

     7.2 ผูปกครองสวนใหญ จบการศกึษาระดบั   ปริญญาตรี  อาชีพหลักของผูปกครอง 

(คิดเปนรอยละของผูปกครองทั้งหมด) 

อาชีพ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

รับราชการ   397 11.91 

คาขาย 245 7.35 

เกษตรกร 820 24.61 

รับจาง 325 9.75 

ไมมีอาชีพ 402 12.06 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 892 26.77 

อื่น ๆ  251 7.53 

รวม 3,332 100.00 

- ศาสนาที่ผูปกครองนบัถอื (คดิเปนรอยละของผูปกครองท้ังหมด) 

ศาสนา จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

พุทธ 3,225 97.24 

คริสต 85 2.08 

อิสลาม 22 0.68 

รวม 3,332 100.00 
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8. โครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา 

 

โครงสรางเวลาเรียน ระดบัประถมศกึษา 

 

กลุมสาระการเรียนรู/กจิกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุมสาระการเรียนรู  

ภาษาไทย 240 240 240 200 200 200 

คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร 80 80 80 120 120 120 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร 

 ศาสนา ศิลธรรม จริยธรรม 

 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนิน

ชีวิตในสังคม 

 เศรษฐศาสตร 

 ภูมิศาสตร 

80 

40 

 

40 

80 

40 

 

40 

80 

40 

 

40 

80 

40 

 

40 

 

80 

40 

 

40 

 

80 

40 

 

40 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 

ภาษาตางประเทศ 80 80 80 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 960 960 960 960 960 960 

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม

ตามความพรอมและจุดเนน 

ปละ 520  ชั่วโมง              480 ชั่วโมง 

หนาที่พลเมือง (เพิ่มเติม) 40 40 40 40 40 40 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

 กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40   40 

 กิจกรรมนักเรียน 

- ลูกเสือ เนตรนาร ี

- ชมรม ชุมนุม 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

  40 

40 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน         

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลา จํานวน 1,600 ชั่วโมง จํานวน 1,560 ชั่วโมง 
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โครงสรางเวลาเรียน ระดบัมัธยมศึกษา 

 

กลุมสาระการเรียนรู/กจิกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

กลุมสาระการเรียนรู  

ภาษาไทย 120 120 120 240 

คณิตศาสตร 120 120 120 240 

วิทยาศาสตร 120 120 120 240 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร 

 ศาสนา ศิลธรรม จริยธรรม 

 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนิน

ชีวิตในสังคม 

 เศรษฐศาสตร 

 ภูมิศาสตร 

160 

40 

 

 

120 

160 

40 

 

 

120 

160 

40 

 

 

120 

320 

80 

 

 

240 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 120 

ศิลปะ 80 80 80 120 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 80 80 120 

ภาษาตางประเทศ 120 120 120 240 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 880 880 1,640 

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม

ตามความพรอมและจุดเนน 

ปละ 480 ชั่วโมง ไมนอยกวา 

1,600 ชม. 

หนาที่พลเมือง (เพิ่มเติม) 40 40 40 80 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

 กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 

 กิจกรรมนักเรียน 

- ลูกเสือ เนตรนาร ี

- ชมรม ชุมนุม 

40 40 40 40 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 40 40 40 40 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 

รวมเวลา 1,560 ชั่วโมง ไมนอยกวา 3,600 ชม. 

 
หมายเหตุ ระดบัมัธยม 4-6 รายวิชาเพิ่มเติม ขึ้นอยูกบัสายการเรียน ดังนัน้จึงใชเวลาเรียนไมนอยกวา 1,600 

ชั่วโมง จึงทําใหผลรวมเวลาเรียนตลอดทัง้ป ตองระบุเปนไมนอยกวา 3,600 ชั่วโมง 
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โครงสรางหลกัสูตรชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 (EIP) 

 
ป.1(EIP) ป.2 (EIP) ป.3 (MLP) 

รหัส รายวิชา ชม. รหัส รายวิชา ชม. รหัส รายวิชา ชม. 

  รายวิชาพื้นฐาน 880   รายวิชาพื้นฐาน 880   รายวิชาพื้นฐาน 880 

ท11101 ภาษาไทย 1 240 ท12102 ภาษาไทย  2 240 ท13103 ภาษาไทย  3 240 

ค11101 คณิตศาสตร  1 200 ค12102 คณิตศาสตร  2 200 ค13103 คณิตศาสตร  3 200 

ว11101 วิทยาศาสตร  1 80 ว12102 วิทยาศาสตร  2 80 ว13103 วิทยาศาสตร  3 80 

ส11101 
สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม   1  
80 ส12102 

สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม   2  
80 ส13103 

สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม  3 
80 

ส11111 ประวัติศาสตร 1 40 ส12112 ประวัติศาสตร 2 40 ส13113 ประวัติศาสตร 3 40 

พ11101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1/PE 80 พ12102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2/PE 80 พ13103 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 80 

ศ11101 ศิลปะ 1 80 ศ12102 ศิลปะ 2 80 ศ13103 ศิลปะ 3 80 

ง11101 
การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 1  
40 ง12102 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  2  
40 ง13103 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 3  
40 

อ11101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 80 อ12102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 80 อ13103 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3 80 

  รายวิชาเพิ่มเติม 480   รายวิชาเพิ่มเติม 520   รายวิชาเพิ่มเติม 440 

ค11201 Math 1 80 ค12202 Math 2 80 ค13203 Math 3 80 

ว11201 Science 1 80 ว12202 Science 2 80 ว13203 Science 3 80 

ส11201 Social Studies 1 80 ส12202 Social Studies 2 80 ส13203 Social Studies 3 80 

ส11231 หนาที่พลเมือง 40 ส12232 หนาที่พลเมือง 40 ส13233 หนาที่พลเมือง 40 

ง11201 Computer 1 80 ง12202 Computer 2 80 ง13203 Computer 3 80 

อ11201 English 1 80 อ12202 English 2 80 อ13203 English 3 80 

จ11201 ภาษาจีน 1  40 จ12202 ภาษาจีน 2 40       

ศ11201 ดนตรี1/Music 40 ศ12202 ดนตรี/Music 2  40       

               

               

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 200 

  ลูกเสือ - เนตรนารี 40   ลูกเสือ - เนตรนารี 40   ลูกเสือ - เนตรนารี 40 

  แนะแนว 40   แนะแนว 40   แนะแนว 40 

  ชมรม 40   ชมรม 40   ชมรม 40 

              ดนตรี 3 40 

              ภาษาจีน 3 40 

  รวมท้ังสิ้น 1480   รวมท้ังสิ้น 1520   รวมท้ังสิ้น 1520 
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โครงสรางหลกัสูตรชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 (EIP) 

 

ป.4 (EIP) ป.4 (MS) 

รหัส รายวิชา ชม. รหัส รายวิชา ชม. 

  รายวิชาพื้นฐาน 880   รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท14104 ภาษาไทย  4 200 ท14104 ภาษาไทย  4 160 

ค14104 คณิตศาสตร  4 160 ค14104 คณิตศาสตร  4 160 

ว14104 วิทยาศาสตร  4 120 ว14104 วิทยาศาสตร  4 120 

ส14104 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 4 120 ส14104 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 4 120 

ส14114 ประวัติศาสตร 4 40 ส14114 ประวัติศาสตร 4 40 

พ14104 สุขศึกษาและพลศึกษา 4/PE 80 พ14104 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 /PE 80 

ศ14104 ศิลปะ 4/Music 80 ศ14104 ศิลปะ 4 80 

ง14104 การงานอาชีพและเทคโนโลยี  4  80 ง14104 การงานอาชีพและเทคโนโลยี  4  80 

อ14104 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 4 80 อ14104 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 4 80 

  รายวิชาเพิ่มเติม 480   รายวิชาเพิ่มเติม 520 

ค14204 Math 4 80 ค14204 Math 4 80 

ว14204 Science 4 80 ค14205 ทักษะคณิต 1 40 

ส14204 Social Studies 4 80 ว14204 Science 4 80 

ส14234 หนาที่พลเมือง 40 ว14205 วิทยาศาสตรเพิ่มเติม1 80 

ง14204 Computer 40 ส14204 Social Studies 4 40 

อ14204 English 4 80 ส14234 หนาที่พลเมือง 40 

จ14204 ภาษาจีน 4 40 ง14204 Computer 40 

ศ14204 ดนตรี 4  40 อ14204 English 4 40 

      จ14204 ภาษาจีน 4 40 

      ศ14204 ดนตรี 4/Music 40 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

  ลูกเสือ - เนตรนาร ี 40   ลูกเสือ - เนตรนาร ี 40 

  แนะแนว 40   แนะแนว 40 

  ชมรม 40   ชมรม 40 

            

            

  รวมทั้งสิ้น 1480   รวมทั้งสิ้น 1480 
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ป.5 (EIP) ป.6 (MLP) 

รหัส รายวิชา ชม. รหัส รายวิชา ชม. 

  รายวิชาพื้นฐาน 880   รายวิชาพื้นฐาน 880 

ท15105 ภาษาไทย  5 200 ท16106 ภาษาไทย  6 200 

ค15105 คณิตศาสตร  5 160 ค16106 คณิตศาสตร  6 160 

ว15105 วิทยาศาสตร  5 120 ว16106 วิทยาศาสตร  6 120 

ส15105 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5 120 ส16106 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 6 120 

ส15115 ประวัติศาสตร 5 40 ส16116 ประวัติศาสตร 6 40 

พ15105 สุขศึกษาและ พลศึกษา 5 80 พ16106 สุขศึกษาและ พลศึกษา 6 80 

ศ15105 ศิลปะ 5 80 ศ16106 ศิลปะ 6 80 

ง15105 การงานอาชีพและเทคโนโลยี  5 80 ง16106 การงานอาชีพและเทคโนโลยี  6 80 

อ15105 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 5 80 อ16106 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 6 80 

  รายวิชาเพิ่มเติม 480   รายวิชาเพิ่มเติม 400 

ค15205 Math 5 80 ค16206 Math 6 80 

ว15205 Science 5 80 ว16206 Science 6 80 

ส15205 Social Studies 5 80 ส16206 Social Studies 6 80 

ส15235 หนาที่พลเมือง 40 ส16236 หนาที่พลเมือง 40 

พ15205  Physical Education 20 ง16206 Computer 6 40 

ศ15205 Music 5(Singing) 20 อ16206 English 6 80 

ง15205 Computer 5 40       

อ15205 English 5 80       

จ15205 ภาษาจีน 5 40       

            

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 200 

  ลูกเสือ - เนตรนาร ี 40   ลูกเสือ - เนตรนาร ี 40 

  แนะแนว 40   แนะแนว 40 

  ชมรม 40   ชมรม 40 

        ดนตรี6 40 

        ภาษาจีน 6 40 

  รวมทั้งสิ้น 1480   รวมทั้งสิ้น 1480 
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โครงสรางหลกัสูตรชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (EIP) 

 

ม.1 (EIP) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  รายวิชาพื้นฐาน 10.5   รายวิชาพื้นฐาน 10.5 

ท21101 ภาษาไทย 1 1.5 ท21102 ภาษาไทย 2 1.5 

ค21101 คณิตศาสตร 1  1.5 ค21102 คณิตศาสตร 2 1.5 

ว21101 วิทยาศาสตร 1 1.5 ว21102 วิทยาศาสตร 2 1.5 

ส21101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1   1.5 ส21102 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 2  1.5 

ส21111 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส21112 ประวัติศาสตร 2 0.5 

พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1/PE 1.0 พ21102 สุขศึกษาและ  พลศึกษา 2 1.0 

ศ21101 ศิลปะ 1/Music 1.0 ศ21102 ศิลปะ 2/Music 1.0 

ง21101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 1.0 ง21102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 1.0 

อ21101 ภาษาอังกฤษ 1 1.5 อ21102 ภาษาอังกฤษ 2 1.5 

  รายวิชาเพิ่มเติม 6.0   รายวิชาเพิ่มเติม 6.0 

ท21201 ภาษาไทยเสริม 1 0.5 ท21202 ภาษาไทยเสริม 2 0.5 

ค21201 Math 1 1.0 ค21202 Math 2 1.0 

ว21201 Science 1 1.0 ว21202 Science 2 1.0 

ส21201 Social studies 1 1.0 ส21202 Social studies 2 1.0 

ส21231 หนาที่พลเมือง 0.5 ส21232 หนาที่พลเมือง 0.5 

อ21201 English 1  1.0 อ21202 English 2  1.0 

จ21201 ภาษาจีน 1 0.5 จ21202 ภาษาจีน 2 0.5 

ง21201 Computer 1 0.5 ง21202 Computer 2 0.5 

            

            

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1.5   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1.5 

  ลูกเสือ - เนตรนาร ี 0.5   ลูกเสือ - เนตรนาร ี 0.5 

  แนะแนว 0.5   แนะแนว 0.5 

  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 

            

  รวมทั้งสิ้น 18.0   รวมทั้งสิ้น 18.0 
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โครงสรางหลกัสูตรชั้นมธัยมศกึษาปที่ 1 (GIFTED) 

 

ม.1 G 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  รายวิชาพื้นฐาน 10.5   รายวิชาพื้นฐาน 10.5 

ท21101 ภาษาไทย 1 1.5 ท21102 ภาษาไทย 2 1.5 

ค21101 คณิตศาสตร 1  1.5 ค21102 คณิตศาสตร 2 1.5 

ว21101 วิทยาศาสตร 1 1.5 ว21102 วิทยาศาสตร 2 1.5 

ส21101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1   1.5 ส21102 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 2  1.5 

ส21111 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส21112 ประวัติศาสตร 2 0.5 

พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1.0 พ21102 สุขศึกษาและ พลศึกษา 2 1.0 

ศ21101 ศิลปะ 1 1.0 ศ21102 ศิลปะ 2 1.0 

ง21101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 1.0 ง21102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 1.0 

อ21101 ภาษาอังกฤษ 1 1.5 อ21102 ภาษาอังกฤษ 2 1.5 

รายวิชาเพิ่มเติม 6.5 รายวิชาเพิ่มเติม 6.5 

ท21201 ภาษาไทยเสริม 1 0.5 ท21202 ภาษาไทยเสริม 2 0.5 

ค21201 Math 1 0.5 ค21202 Math 2 0.5 

ว21201 Science 1 0.5 ว21202 Science 2 0.5 

ส21201 Social studies 1 0.5 ส21202 Social studies 2 0.5 

อ21201 English 1  1.0 อ21202 English 2  1.0 

ง21201 Computer 1 0.5 ง21202 Computer 2 0.5 

ค21211 คณิตศาสตรเสริม 1 1.0 ค21212 คณิตศาสตรเสริม 2 1.0 

ว20201 ชีววิทยา 1 1.0 ว20202 ชีววิทยา 2 1.0 

จ21201 ภาษาจีน 0.5 จ21202 ภาษาจีน 0.5 

ส21231 หนาที่พลเมือง 0.5 ส21232 หนาที่พลเมือง 0.5 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1.5 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1.5 

  ลูกเสือ - เนตรนาร ี 0.5   ลูกเสือ - เนตรนาร ี 0.5 

  แนะแนว 0.5   แนะแนว 0.5 

  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 

            

  รวมทั้งสิ้น 18.5   รวมทั้งสิ้น 18.5 
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โครงสรางหลกัสูตรชั้นมธัยมศกึษาปที่ 2 (EIP) 

 

ม.2 (EIP) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  รายวิชาพื้นฐาน 10.5   รายวิชาพื้นฐาน 10.5 

ท22103 ภาษาไทย 3 1.5 ท22104 ภาษาไทย 4 1.5 

ค22103 คณิตศาสตร 3  1.5 ค22104 คณิตศาสตร 4 1.5 

ว22103 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว22104 วิทยาศาสตร 4 1.5 

ส22103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 3  1.5 ส22104 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 4  1.5 

ส22113 ประวัติศาสตร 3 0.5 ส22114 ประวัติศาสตร 4 0.5 

พ22103 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1.0 พ22104 สุขศึกษาและ พลศึกษา 4 1.0 

ศ22103 ศิลปะ 3 1.0 ศ22104 ศิลปะ 4 1.0 

ง22103 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 1.0 ง22104 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 1.0 

อ22103 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ22104 ภาษาอังกฤษ 4 1.5 

  รายวิชาเพิ่มเติม 6.5   รายวิชาเพิ่มเติม 6.5 

ท22203 ภาษาไทยเสริม 3 0.5 ท22204 ภาษาไทยเสริม 4 0.5 

ค22203 Math 3 1.0 ค22204 Math 4 1.0 

ว22203 Science 3 1.0 ว22204 Science 4 1.0 

ส22203 Social studies 3 0.5 ส22204 Social studies 4 0.5 

ส22233 หนาที่พลเมือง 3 0.5 ส22234 หนาที่พลเมือง 4 0.5 

พ22203 Physical Education 0.5 พ22204 Physical Education 0.5 

ศ22203 Music 3  0.5 ศ22204 Music 4 0.5 

อ22203 English 3  1.0 อ22204 English 4  1.0 

จ22203 ภาษาจีน 3 0.5 จ22204 ภาษาจีน 0.5 

ง22203 Computer 3 0.5 ง22204 Computer 0.5 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1.5   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1.5 

  ลูกเสือ - เนตรนาร ี 0.5   ลูกเสือ - เนตรนาร ี 0.5 

  แนะแนว 0.5   แนะแนว 0.5 

  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 

            

  รวมทั้งสิ้น 18.5   รวมทั้งสิ้น 18.5 
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โครงสรางหลกัสูตรชั้นมธัยมศกึษาปที่ 2 (GIFTED) 

 

ม.2 G 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  รายวิชาพื้นฐาน 10.5   รายวิชาพื้นฐาน 10.5 

ท22103 ภาษาไทย 3 1.5 ท22104 ภาษาไทย 4 1.5 

ค22103 คณิตศาสตร 3  1.5 ค22104 คณิตศาสตร 4 1.5 

ว22103 วิทยาศาสตร 3 1.5 ว22104 วิทยาศาสตร 4 1.5 

ส22103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 3  1.5 ส22104 
สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 4  
1.5 

ส22113 ประวัติศาสตร 3 0.5 ส22114 ประวัติศาสตร 4 0.5 

พ22103 สุขศึกษาและ พลศึกษา 3 1.0 พ22104 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 1.0 

ศ22103 ศิลปะ 3 1.0 ศ22104 ศิลปะ 4 1.0 

ง22103 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 1.0 ง22104 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 1.0 

อ22103 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 อ22104 ภาษาอังกฤษ 4 1.5 

รายวิชาเพิ่มเติม 6.5 รายวิชาเพิ่มเติม 6.5 

ท22203 ภาษาไทยเสริม 3 0.5 ท22204 ภาษาไทยเสริม 4 0.5 

ค22203 Math 3 0.5 ค22204 Math 4 0.5 

ว22203 Science 3 0.5 ว22204 Science 4 0.5 

ส22203 Social studies 3 0.5 ส22204 Social studies 4 0.5 

อ22203 English 3  1 อ22204 English 4  1 

ง22203 Computer 3 0.5 ง22204 Computer 4 0.5 

ค22213 คณิตศาสตรเสริม 3 1 ค22214 คณิตศาสตรเสริม 4 1 

ว20203 เคมี 1 1 ว20204 เคมี 2 1 

ส22233 หนาที่พลเมือง 0.5 ส22234 หนาที่พลเมือง 0.5 

จ22203 ภาษาจีน 0.5 จ22204 ภาษาจีน 0.5 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1.5 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1.5 

  ลูกเสือ - เนตรนาร ี 0.5   ลูกเสือ - เนตรนาร ี 0.5 

  แนะแนว 0.5   แนะแนว 0.5 

  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 

            

  รวมทั้งสิ้น 18.5   รวมทั้งสิ้น 18.5 
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โครงสรางหลกัสูตรชั้นมธัยมศกึษาปที่ 3 (EIP) 

 

ม.3 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  รายวิชาพื้นฐาน 10.5   รายวิชาพื้นฐาน 10.5 

ท23105 ภาษาไทย 5 1.5 ท23106 ภาษาไทย 6 1.5 

ค23105 คณิตศาสตร 5 1.5 ค23106 คณิตศาสตร 6 1.5 

ว23105 วิทยาศาสตร 5 1.5 ว23106 วิทยาศาสตร 6 1.5 

ส23105 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5 1.5 ส23106 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 6 1.5 

ส23115 ประวัติศาสตร 5 0.5 ส23116 ประวัติศาสตร 6 0.5 

พ23105 สุขศึกษาและ พลศึกษา 5 1.0 พ23106 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 1.0 

ศ23105 ศิลปะ 5 1.0 ศ23106 ศิลปะ 6 1.0 

ง23105 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 1.0 ง23106 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 6 1.0 

อ23105 ภาษาอังกฤษ 5 1.5 อ23106 ภาษาอังกฤษ 6 1.5 

  รายวิชาเพิ่มเติม 5.5   รายวิชาเพิ่มเติม 5.5 

ท23205 ภาษาไทยเสริม 5 0.5 ท23206 ภาษาไทยเสริม 6 0.5 

ค23205 Math 5 1 ค23206 Math 6 1 

ว23205 Science 5 1 ว23206 Science 6 1 

ส23205 Social studies 5 1 ส23206 Social studies 6 1 

ส23235 หนาที่พลเมือง 5 0.5 ส23236 หนาที่พลเมือง 6 0.5 

อ23205 English 5 1 อ23206 English 6 1 

ง23205 Computer 0.5 ง23206 Computer  0.5 

            

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2 

  ลูกเสือ - เนตรนาร ี 0.5   ลูกเสือ - เนตรนาร ี 0.5 

  แนะแนว 0.5   แนะแนว 0.5 

  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 

  ภาษาจีน 0.5   ภาษาจีน 0.5 

  รวมทั้งสิ้น 18   รวมทั้งสิ้น 18 
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โครงสรางหลกัสูตรชั้นมธัยมศกึษาปที่ 3 (GIFTED) 

 

ม.3 G 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัส รายวิชา นน. รหัส รายวิชา นน. 

  รายวิชาพื้นฐาน 10.5   รายวิชาพื้นฐาน 10.5 

ท23105 ภาษาไทย 5 1.5 ท23106 ภาษาไทย 6 1.5 

ค23105 คณิตศาสตร 5 1.5 ค23106 คณิตศาสตร 6 1.5 

ว23105 วิทยาศาสตร 5 1.5 ว23106 วิทยาศาสตร 6 1.5 

ส23105 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5 1.5 ส23106 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 6 1.5 

ส23115 ประวัติศาสตร 5 0.5 ส23116 ประวัติศาสตร 6 0.5 

พ23105 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 1.0 พ23106 สุขศึกษาและ พลศึกษา 6 1.0 

ศ23105 ศิลปะ 5 1.0 ศ23106 ศิลปะ 6 1.0 

ง23105 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 1.0 ง23106 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 6 1.0 

อ23105 ภาษาอังกฤษ 5 1.5 อ23106 ภาษาอังกฤษ 6 1.5 

รายวิชาเพิ่มเติม 6.0 รายวิชาเพิ่มเติม 6.0 

ท23205 ภาษาไทยเสริม 5 0.5 ท23206 ภาษาไทยเสริม 6 0.5 

ค23205 Math 5 0.5 ค23206 Math 6 0.5 

ว23205 Science 5 0.5 ว23206 Science 6 0.5 

ส23205 Social studies 5 0.5 ส23206 Social studies 6 0.5 

อ23205 English 5 1 อ23206 English 6 1 

ง23205 Computer 5 0.5 ง23206 Computer 6 0.5 

ค23215 คณิตศาสตรเสริม 5 1 ค23216 คณิตศาสตรเสริม 6 1 

ว23215 วิทยาศาสตรสริม 5 1 ว23216 วิทยาศาสตรสริม 6 1 

ส23235 หนาที่พลเมือง 0.5 ส23236 หนาที่พลเมือง 0.5 

            

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2 

  ลูกเสือ - เนตรนาร ี 0.5   ลูกเสือ - เนตรนาร ี 0.5 

  แนะแนว 0.5   แนะแนว 0.5 

  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 

  ภาษาจีน 0.5   ภาษาจีน 0.5 

  รวมทั้งสิ้น 18.5   รวมทั้งสิ้น 18.5 
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โครงสรางหลกัสูตรระดับมธัยมศกึษาปที่ 4 (EIP) 

 

ม.4 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 

  พื้นฐาน    พื้นฐาน 

ท31101 ภาษาไทย 1  1.0 ท31102 ภาษาไทย  2 1.0 

ค31101 
คณิตศาสตร  1  

1.5 ค31102 
คณิตศาสตร  2  

1.5 
Math Math 

ว31101 
วิทยาศาสตร  1  1.5 

ว31102 
วิทยาศาสตร  2  

1.5 
Science   Science 

ส31101 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 

1.5 ส31102 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 

1.5 
Social Studies Social Studies 

ส31111 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส31112 ประวัติศาสตร 2  0.5 

พ31101 สุขศึกษาและ พลศึกษา 1  0.5 พ31102 สุขศึกษาและ พลศึกษา 2 0.5 

ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 ศ31102 ศิลปะ 2 0.5 

ง31101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 1.0 ง31102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 1.5 

อ31101 
ภาษาอังกฤษ 1   

2.5 อ31102 
ภาษาอังกฤษ 2  

2.5 
English English 

  เพิ่มเติม    เพิ่มเติม 

พ31201 พลานามัย 1 0.5 พ31202 พลานามัย 2 0.5 

  สายวิทย - คณิต   สายวิทย - คณิต 

ค31211 ทักษะคณิตศาสตร  1 1.0 ค31212 ทักษะคณิตศาสตร  2 1.0 

ว31201 ฟสิกส 1 1.5 ว31202 ฟสิกส 2 1.5 

ว31221 เคมี 1 1.5 ว31222 เคมี 2 1.5 

ว31241 ชีววิทยา 1 1.5 ว31242 ชีววิทยา 2 1.5 

  สายศิลป – ภาษาE   สายศิลป – ภาษาE 

ท31201 วรรณกรรม  1 0.5 ท31202 วรรณกรรม  2 0.5 

ว31211 วิทยาศาสตรกายภาพ  1 1.5 ว31212 วิทยาศาสตรกายภาพ  2 1.5 

ศ31201 ออกแบบ 1 0.5 ศ31202 ออกแบบ 2 0.5 

อ31211 อังกฤษพูด  1 1.0 อ31212 อังกฤษพูด 2  1.0 

อ31221 อังกฤษทักษะ 1 2.0 อ31222 อังกฤษทักษะ 2 2.0 

 สายศิลป – ภาษาC  สายศิลป – ภาษาC 

ท31201 วรรณกรรม  1 0.5 ท31202 วรรณกรรม  2 0.5 

ว31211 วิทยาศาสตรกายภาพ  1 1.5 ว31212 วิทยาศาสตรกายภาพ  2 1.5 
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ม.4 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 

ศ31201 ออกแบบ 1 0.5 ศ31202 ออกแบบ 2 0.5 

จ31201 ภาษาจีน  1 1.5 จ31202 ภาษาจีน 2  1.5 

จ31211 ทักษะภาษาจีน 1 1.0 จ31212 ทักษะภาษาจีน 2 1.0 

จ31213 มรดกวัฒนธรรมจีน 0.5 จ31214 การเขียนภูกันจีน 0.5 

  สายศิลป – คํานวณ   สายศิลป – คํานวณ 

ค31211 ทักษะคณิตศาสตร  1  1.0 ค31212 ทักษะคณิตศาสตร  2 1.0 

ว31211 วิทยาศาสตรกายภาพ  1 1.5 ว31212 วิทยาศาสตรกายภาพ  2 1.5 

ศ31211 เขียนแบบ  1 2.5 ศ31212 เขียนแบบ  2 2.5 

ศ30221 ดนตรีปฏิบัติ 1 0.5 ศ30222 ดนตรีปฏิบัติ 2 0.5 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  LAB 0.5   LAB 0.5 

  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 

  แนะแนว 0.5       

  รวมทั้งสิ้น 18.0   รวมทั้งสิ้น 17.0 
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โครงสรางหลกัสูตรระดับมธัยมศกึษาปที่ 4 (GIFTED) 

 

ม.4 G 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 

  พื้นฐาน     พื้นฐาน   

ท31101 ภาษาไทย 1  1.0 ท31102 ภาษาไทย  2 1.0 

ค31101 
คณิตศาสตร  1  

1.5 ค31102 
คณิตศาสตร  2  

1.5 
Math Math 

ว31101 
วิทยาศาสตร  1  1.5 

ว31102 
วิทยาศาสตร  2  

1.5 
Science   Science 

ส31101 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 

1.5 ส31102 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 

1.5 
Social Studies Social Studies 

ส31111 ประวัติศาสตร 1 0.5 ส31112 ประวัติศาสตร 2  0.5 

พ31101 สุขศึกษาและ  พลศึกษา 1  0.5 พ31102 สุขศึกษาและ พลศึกษา 2 0.5 

ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 ศ31102 ศิลปะ 2 0.5 

ง31101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 1.0 ง31102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 1.5 

อ31101 
ภาษาอังกฤษ 1   

2.5 อ31102 
ภาษาอังกฤษ 2  

2.5 
English English 

  เพิ่มเติม     เพิ่มเติม   

พ31201 พลานามัย 1 0.5 พ31202 พลานามัย 2 0.5 

            

  สายวิทย - คณิต     สายวิทย - คณิต   

ค31211 ทักษะคณิตศาสตร  1 1.0 ค31212 ทักษะคณิตศาสตร  2 1.0 

ว31201 ฟสิกส 1 1.5 ว31202 ฟสิกส 2 1.5 

ว31221 เคมี 1 1.5 ว31222 เคมี 2 1.5 

ว31241 ชีววิทยา 1 1.5 ว31242 ชีววิทยา 2 1.5 

            

  ชดเชย Gifted     ชดเชย Gifted   

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

  LAB 0.5   LAB 0.5 

  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 

  แนะแนว 0.5       

  รวมทั้งสิ้น 18.0   รวมทั้งสิ้น 18.0 
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โครงสรางหลกัสูตรระดับมธัยมศกึษาปที่ 5 (EIP) 

 

ม.5 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 

  พื้นฐาน   พื้นฐาน 

ท32103 ภาษาไทย  3 1.0 ท32104 ภาษาไทย  4 1.0 

ค32103 
คณิตศาสตร  3 

1.5 ค32104 
คณิตศาสตร  4 

1.5 
Math Math 

ว32103 
วิทยาศาสตร  3 

1.5 ว32104 
วิทยาศาสตร  4 

1.5 
Science Science 

ส32103 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 

1.5 ส32104 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 

1.5 
Social Studies Social Studies 

ส32113 ประวัติศาสตร 3 0.5 ส32114 ประวัติศาสตร 4 0.5 

พ32103 สุขศึกษาและ  พลศึกษา 3 0.5 พ32104 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 0.5 

ศ32103 ศิลปะ 3 0.5 ศ32104 ศิลปะ 4 0.5 

ง32103 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 0.5       

อ32103 ภาษาอังกฤษ 3 1.0   เพิ่มเติม 

  เพิ่มเติม พ32204 พลานามัย 4 0.5 

พ32203 พลานามัย 3 0.5 
อ32202 

อังกฤษเสริม 2 
2.5 

อ32201 
อังกฤษเสริม 1 

1.5 
English 

English       

  สายวิทย - คณิต   สายวิทย - คณิต 

ง32201 เขียนโปรแกรม 1 1.0 ง32202 เขียนโปรแกรม 2 1.0 

ค32213 ทักษะคณิตศาสตร  3 1.0 ค32214 ทักษะคณิตศาสตร  4 1.0 

ว32203 ฟสิกส 3 1.5 ว32204 ฟสิกส 4 1.5 

ว32223 เคมี 3 1.5 ว32224 เคมี 4 1.5 

ว32243 ชีววิทยา 3 1.5 ว32244 ชีววิทยา 4 1.5 

  สายศิลป – ภาษา   สายศิลป – ภาษา 

ง33211 Graphic กราฟฟก 1 1.0 ง33212 Graphic กราฟฟก 2 1.0 

ว32213 วิทยาศาสตรกายภาพ 3   1.5 ว32214 วิทยาศาสตรกายภาพ  4 1.5 

ท32203 ทักษะการเขียน 1 0.5 ท32204 ทักษะการเขียน 2 0.5 

ศ32203 ออกแบบ  3  0.5 ศ32204 ออกแบบ  4 0.5 

อ32213 อังกฤษพูด  3 1.0 อ32214 อังกฤษพูด  4 1.0 

อ32223 อังกฤษทักษะ 3 2.0 อ32224 อังกฤษทักษะ 4 2.0 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     36 

 

ม.5 

รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 

จ32203 ภาษาจีน  3 2.0 จ32204 ภาษาจีน  4 2.0 

จ32213 ทักษะภาษาจีน 3 1.0 จ32214 ทักษะภาษาจีน 4 1.0 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 

  สายศิลป – คํานวณ   สายศิลป – คํานวณ 

ง33211 Graphic กราฟฟก 1 1.0 ง33212 Graphic กราฟฟก 2 1.0 

ว32213 วิทยาศาสตรกายภาพ 3   1.5 ว32214 วิทยาศาสตรกายภาพ  4 1.5 

ค32213 ทักษะคณิตศาสตร  3 1.0 ค32214 ทักษะคณิตศาสตร  4 1.0 

ศ32213 เขียนแบบ  3 2.5 ศ32214 เขียนแบบ  4 2.5 

ศ30223 ดนตรีปฏิบัติ 3 0.5 ศ30224 ดนตรีปฏิบัติ 4  0.5 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  LAB 0.5   LAB 0.5 

  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 

        แนะแนว 0.5 

  รวมทั้งสิ้น 17.0   รวมทั้งสิ้น 16.5 
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ม.5 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 

  พื้นฐาน     พื้นฐาน   

ท32103 ภาษาไทย  3 1.0 ท32104 ภาษาไทย  4 1.0 

ค32103 
คณิตศาสตร  3 

1.5 ค32104 
คณิตศาสตร  4 

1.5 
Math Math 

ว32103 
วิทยาศาสตร  3 

1.5 ว32104 
วิทยาศาสตร  4 

1.5 
Science Science 

ส32103 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 

1.5 ส32104 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 

1.5 
Social Studies Social Studies 

ส32113 ประวัติศาสตร 3 0.5 ส32114 ประวัติศาสตร 4 0.5 

พ32103 สุขศึกษาและ พลศึกษา 3 0.5 พ32104 สุขศึกษาและ  พลศึกษา 4 0.5 

ศ32103 ศิลปะ 3 0.5 ศ32104 ศิลปะ 4 0.5 

ง32103 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 0.5       

อ32103 ภาษาอังกฤษ 3 1.0   เพิ่มเติม   

  เพิ่มเติม   พ32204 พลานามัย 4 0.5 

พ32203 พลานามัย 3 0.5 
อ32202 

อังกฤษเสริม 2 
2.5 

อ32201 
อังกฤษเสริม 1 

1.5 
English 

English       

  สายวิทย - คณิต     สายวิทย - คณิต   

ง32201 เขียนโปรแกรม 1 1.0 ง32202 เขียนโปรแกรม 2 1.0 

ค32213 ทักษะคณิตศาสตร  3 1.0 ค32214 ทักษะคณิตศาสตร  4 1.0 

ว32203 ฟสิกส 3 1.5 ว32204 ฟสิกส 4 1.5 

ว32223 เคมี 3 1.5 ว32224 เคมี 4 1.5 

ว32243 ชีววิทยา 3 1.5 ว32244 ชีววิทยา 4 1.5 

  ชดเชย Gifted     ชดเชย Gifted   

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

  LAB 0.5   LAB 0.5 

  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 

        แนะแนว 0.5 

  รวมทั้งสิ้น 18.0   รวมทั้งสิ้น 18.0 
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โครงสรางหลกัสูตรระดับมธัยมศกึษาปที่ 6 

 
ม.6 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 

  พื้นฐาน   พื้นฐาน 

ท33105 ภาษาไทย  5 1.0 ท33106 ภาษาไทย  6 1.0 

พ33105 
สุขศึกษา และ พลศึกษา 5 

0.5 พ33106 
สุขศึกษาและพลศึกษา 6 

0.5 
  

ศ33105 ศิลปะ 5 0.5 ศ33106 ศิลปะ 6 0.5 

  เพิ่มเติม     เพิ่มเติม   

ค33201 คณิตศาสตรเสริม 1 2.5 ค33202 คณิตศาสตรเสริม 2 2.5 

ส33201 สังคมศึกษาเสริม 1 2.0 ส33202 สังคมศึกษาเสริม 2 2.0 

พ33205 พลานามัย 5 0.5 พ33206 พลานามัย 6 0.5 

อ33203 อังกฤษเสริม 3   English 2.5 อ33204 อังกฤษเสริม 4          English 2.5 

  สายวิทย - คณิต   สายวิทย - คณิต 

ค33215 ทักษะคณิตศาสตร  5 1.5 ค33216 ทักษะคณิตศาสตร  6 1.5 

ง33203 เขียนโปรแกรม 3 1.0 ง33204 เขียนโปรแกรม 4 1.0 

ว33205 ฟสิกส 5 2.0 ว33206 ฟสิกส 6 2.0 

ว33225 เคมี 5 2.0 ว33226 เคมี 6 2.0 

ว33245 ชีววิทยา 5 2.0 ว33246 ชีววิทยา 6 2.0 

  สายศิลป – ภาษา   สายศิลป – ภาษา 

ท33205 หลักภาษา 1 1.0 ท33206 หลักภาษา 2 1.0 

ว33215 วิทยาศาสตรกายภาพ  5 1.5 ว33216 วิทยาศาสตรกายภาพ  6 1.5 

ศ33205 ออกแบบ  5 1.0 ศ33206 ออกแบบ  6 1.0 

ศ30221 ดนตรีปฏิบัติ 1 0.5 ศ30222 ดนตรีปฏิบัติ 2 0.5 

ง33213 Graphic กราฟฟก 3 1.0 ง33214 Graphic กราฟฟก 4 1.0 

อ33215 อังกฤษพูด  5 1.5 อ33216 อังกฤษพูด  6 1.5 

อ33225 อังกฤษทักษะ 5 2.0 อ33226 อังกฤษทักษะ 6 2.0 

จ33205 ภาษาจีน  5 2.0 จ33206 ภาษาจีน  6 2.0 

จ33215 ทักษะภาษาจีน 5 1.5 จ33216 ทักษะภาษาจีน 6 1.5 

  สายศิลป – คํานวณ   สายศิลป – คํานวณ 

ค33215 ทักษะคณิตศาสตร  5 1.5 ค33216 ทักษะคณิตศาสตร  6 1.5 

ว33215 วิทยาศาสตรกายภาพ  5 1.5 ว33216 วิทยาศาสตรกายภาพ  6 1.5 

ศ33215 เขียนแบบ  5 2.0 ศ33216 เขียนแบบ  6 2.0 
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ม.6 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 

ศ30225 ดนตรีปฏิบัติ 5 1.0 ศ30226 ดนตรีปฏิบัติ 6 1.0 

ศ33231 ประติมากรรม 1 1.5 ศ33232 ประติมากรรม 2 1.5 

ง33213 Graphic กราฟฟก 3 1.0 ง33214 Graphic กราฟฟก 4 1.0 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

  LAB 0.5   LAB 0.5 

  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 

  แนะแนว 0.5   แนะแนว 0.5 

  รวมทั้งสิ้น 18.0   รวมทั้งสิ้น 18.0 
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โครงสรางหลกัสูตรระดับมธัยมศกึษาปที่ 6 Gifted 

 

ม.6 G 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 

  พื้นฐาน     พื้นฐาน   

ท33105 ภาษาไทย  5 1.0 ท33106 ภาษาไทย  6 1.0 

พ33105 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 0.5 พ33106 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 0.5 

  

ศ33105 ศิลปะ 5 0.5 ศ33106 ศิลปะ 6 0.5 

  เพิ่มเติม     เพิ่มเติม   

ค33201 คณิตศาสตรเสริม 1 2.5 ค33202 คณิตศาสตรเสริม 2 2.5 

ส33201 สังคมศึกษาเสริม 1 2.0 ส33202 สังคมศึกษาเสริม 2 2.0 

พ33205 พลานามัย 5 0.5 พ33206 พลานามัย 6 0.5 

อ33203 อังกฤษเสริม 3 2.5 อ33204 อังกฤษเสริม 4 2.5 

  สายวิทย - คณิต     สายวิทย - คณิต   

ค33215 ทักษะคณิตศาสตร  5 1.5 ค33216 ทักษะคณิตศาสตร  6 1.5 

ง33203 เขียนโปรแกรม 3 1.0 ง33204 เขียนโปรแกรม 4 1.0 

ว33205 ฟสิกส 5 2.0 ว33206 ฟสิกส 6 2.0 

ว33225 เคมี 5 2.0 ว33226 เคมี 6 2.0 

ว33245 ชีววิทยา 5 2.0 ว33246 ชีววิทยา 6 2.0 

            

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

  LAB 0.5   LAB 0.5 

  ชมรม 0.5   ชมรม 0.5 

  แนะแนว 0.5   แนะแนว 0.5 

  รวมทั้งสิ้น 18.0   รวมทั้งสิ้น 18.0 
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หมายเหตุ  

1. กิจกรรมสาธารณประโยชน โรงเรียนสามารถจัดในรูปแบบบูรณาการในรายวิชาหรือกิจกรรม 

อื่นๆ  โดยจัดไวทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน ทั้งนี้ตองจัดกิจกรรมใหครบตามเวลาที่หลักสูตร

แกนกลางกําหนดในแตละระดับการศึกษาและสามารถบริหารจัดการไดตามบริบทและความ

พรอมของโรงเรียน 

       ระดับประถมศึกษาปที่ 1-6    รวม 6 ป     จํานวน   60    ชั่วโมง 

            ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) รวม  3  ป  จํานวน    45  ขั่วโมง 

       ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ป จํานวน    60  ช่ัวโมง 

2. รายวิชาหนาที่พลเมือง จัดสอนแบบบูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษาฯ  

3. รายวิชาดนตรี ใหทําการจัดการเรียนการสอน Music  

4. รายวิชาพละศึกษา ใหทําการจัดการเรียนการสอน Physical Education 
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9. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

 1)  หองสมุดมีขนาดกวาง 16 x ยาว 48 x สูง 3.5 ตารางเมตร จํานวนหนังสือในหองสมุด 70,000 เลม

การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบเฉลี่ย นักเรียน   1 คนตอหนังสือ   42   เลม จัดเก็บหนังสือตาม

หมวดหมู 10 หมวดใหญตามระบบทศนิยมของดวิอี ้

 จํานวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 1,290 คน ตอ วันคิดเปนรอยละ40.64 

ของนักเรียนทั้งหมด 

2)  หองปฏิบัติการ 

  2.1  หองสมุด  เพื่อใหนักเรียนสืบคนองคความรูจากหนังสือ ตํารา ระบบ Internet และการ

เรียนรูผานกิจกรรมที่หองสมุดจัดขึ้น 

  2.2  หองดนตรีไทยและดนตรีสากลนักเรียนสามารถเรียนรูและคนพบความตองการและ

สรางอารมณสุนทรียะ ใหแกตนเองผานอุปกรณดนตรีที่โรงเรียนจัดไวใหบริการ โดยมีครูผูรับผิดชอบคอย

ใหคําแนะนําอยางใกลชิด 

  2.3  หองศิลปศึกษาเปนหองเรียนสําเร็จรูปที่นักเรียนจะสามารถใชเปนสถานที่เรียนและฝก

ปฏิบัติงานศิลปะแขนงตางๆ โดยมีครูผูรับผิดชอบคอยใหขอเสนอแนะและใหคําปรึกษา 

  2.4  ธนาคารโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรมดานการออมและความมีวินัยให

เกิดแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยผูเรียนทุกคนของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีสมุดบัญชีธนาคาร

เปนของตนเอง และมีการฝากเงินสม่ําเสมอทุกสัปดาห 

  2.5  สวนนกนักเรียนจะสามารถเรียนรูพันธุนกตางๆท่ีมีในทองถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา  ใน

ภาคตะวันออก รวมทั้งพันธุนกที่หายากในปจจุบัน 

  2.6  แปลงเกษตรสาธิตและสวนผักไฮโดรโปนิคสนักเรียนจะไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง

ในการปลูกพืชผักสวนครัว   การปลูกผักไรดิน  การเพาะเลี้ยงเห็ดชนิดตางๆและ การผลิตปุยหมักชีวภาพ  

เปนตน 

  2.7  หองเรียนวิชาลูกเสือนักเรียนจะสามารถสืบคนองคความรูเกี่ยวกับประวัติลูกเสือไทย

และประวัติลูกเสือโลก  ไดพบกับเครื่องหมาย  ตํารา  อุปกรณการเรียนการสอนตางๆในวิชาลูกเสือ  

  2.8  หองเรียนกระดาษรีไซเคิลนักเรียนจะไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงในการทํา

กระดาษรีไซเคิลทุกกระบวนการ  มีองคความรูเกี่ยวกับกระดาษรีไซเคิล และการแสดงชิ้นงานที่เกิดขึ้นจาก 

ฝมือของนักเรียน   

  2.9  หองปฏิบัติการ ฟสิกส  เคมี  ชีววิทยา จัดสรางขึ้นเพื่อรองรับการเรียนของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา ที่เนนการทดลอง และปฏิบัติจริง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน จะไดใชหองปฏิบัติการ

ตางๆ ตามรายวิชาที่ตนเองเรียน สวนในระดับประถมศึกษา สามารถจองหองปฏิบัติการลวงหนาได เพื่อ

ไมใหซ้ําซอน และสามารถทําการทดลองไดเชนเดียวกับนักเรียนมัธยมศึกษา แตในปการศึกษา 2555 นักเรียน
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ระดับประถมศึกษา จะมีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร อีก 2 หอง เพื่อรองรับการพัฒนาทางการศึกษา ตาม

หลักสูตร วัย และการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

  2.10  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ระดับประถมศึกษา มี 3 หองเรียน มัธยมศึกษา มี 4 

หองเรียน ซ่ึงผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอร ทุกระดับชั้น ตามโครงสรางหลักสูตร  

  2.11  หองปฏิบัติการทางภาษา เปนหองที่ใชจัดการเรียนการสอน โดยมีชาวตางชาติเจาของ

ภาษาเปนผูดูแล และจัดกิจกรรมการสอนใหแกนักเรียนทุกระดับชั้น เพื่อพัฒนาดานทักษะการใชภาษาเพื่อ

การสื่อสาร 

  2.12  หองปฏิบัติการ  STEM  เพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาในเชิงบูรณาการ  4  แขนงมา

ชวยการแกปญหา  สถานการณในปญหาชีวิตจริง  (Project based learning) โดยสามารถคิดวิเคราะหวิจารณ

ในการแกไขปญหา 

2.13  หองปฏิบัติการ   SLC Smart Classroom  เพื่อจัดทําหองเรียนดิจิตอลแหงอนาคต  

สําหรับจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแกผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนา ดานการสืบคนขอมูล

และการจัดการงานอยางเปนระบบกระตุนใหผูเรียนมีมักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห พัฒนาการรับรูแบบ

บูรณาการทั้ง ฟง คิด พูด อาน และเขียน และใหครูจัดทํา และพัฒนาการคลังส่ือดิจิตอล อยางเปนระบบ 

 

3)  เครื่องคอมพิวเตอรและส่ือเทคโนโลย ี

  1. ส่ือคอมพิวเตอร มีจํานวนทั้งหมด 581 เครื่อง 

   ใชในสํานักงาน 

    เครื่องคอมพิวเตอรสํานกังาน จํานวน  91  เครื่อง 

  -Apple  imac จํานวน  1   เครื่อง 

  -PC  Lenovo จํานวน  72 เครื่อง 

 เครื่อง  Notebook จํานวน  18 เครื่อง 

   ใชเพื่อการเรียนการสอน 

    เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน  410 เครื่อง 

  -Apple  imac จํานวน  108  เครื่อง 

  -PC  Lenove จํานวน  301 เครื่อง 

 เครื่อง  Notebook จํานวน  1 เครื่อง 

   ใชในการใหบรกิารคร ู

    เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน  60 เครื่อง 

     -Apple  imac จํานวน   2 เครื่อง 

     -PC  Lenovo จํานวน   58 เครื่อง 
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   ใชในการใหบรกิารนกัเรียน 

    เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน   20 เครื่อง 

     -PC  Lenovo สําหรับครู  20 เครื่อง 

  2.  ส่ือเทคโนโลยี 

        โทรทัศนสี ท้ังหมด  62  เครื่อง 

    ขนาด 21 นิ้ว  จํานวน    2 เครื่อง 

    ขนาด 25 นิ้ว  จํานวน    2 เครื่อง 

    ขนาด 29 นิ้ว  จํานวน  48 เครื่อง 

    ขนาด 34 นิ้ว  จํานวน   10 เครื่อง  

   เครื่องเลนเทป   จํานวน   1 เครื่อง 

   เครื่องเลน VDO / VCD  จํานวน    6 เครื่อง 

   Projector   จํานวน  121 เครื่อง 

   Visualizes   จํานวน     2 เครื่อง 

   ไมโครโฟน   จํานวน  27 ตัว 

   เครื่องขยายเสียง   จํานวน  94 เครื่อง 

   มิกซเซอร   จํานวน    7 เครื่อง 

   ไมคชุดประชุม   จํานวน  26 ตัว 

   กระดานอัจฉรยิะ ทั้งหมด  96 จอ 

    ระดับปฐมวัย  จํานวน  26 จอ 

    ระดับประถม  จํานวน  36 จอ 

    ระดับมัธยมศึกษา จํานวน  34 จอ 
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 (4)  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจํานวนคร้ัง/ป 

ชื่อแหลงเรียนรู 

1. 84 ฐานความรูตามรอยพอหลวง 

2. SWIS สารสนเทศแหงการเรียนรู   

3. หองสมุด 

4. หองดนตรีไทยและดนตรีสากล 

5. หองศิลปศึกษา 

6. ธนาคารโรงเรียน 

7. สวนนก 

8. แปลงเกษตรสาธิตและสวนผักไฮโดรโปนิคส 

9. หองเรียนวิชาลูกเสือ 

10. หองเรียนกระดาษรีไซเคิล 

11. หองปฏิบัติการ ฟสิกส  เคมี  ชีววทิยา 

12. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

13. หองปฏิบัติการทางภาษา 

14. หองปฏิบัติการ  STEM  ประถม 

15. หองปฏิบัติการ  STEM  มัธยม 

16.  หองปฏิบัติการ    SLC  Smart  Classroom 

1,260 

17,200 

17,200 

1,260 

1,260 

39,330 

1,260 

1,260 

1,260 

1,260 

1,260 

1,260 

1,260\ 

1.260 

1,260 

1,260 
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  5)  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน   

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 

จํานวนคร้ัง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

1. พิพิธภัณฑธรณีวิทยาคลองหลวงปทุมธานี 

2. ทองฟาจําลอง 

3. สวนสัตวเปดเขาเขยีว 

4. พิพิธภัณฑกองทัพอากาศ 

5. โครงการพระราชดําริเขาหินซอน 

6. พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร 

7. พิพิธภัณฑอวกาศและสัตวน้ํา 

8. สวนนงนุช 

9. พระราชวังบางปะอิน 

10. พระราชวังวิมานเมฆ 

11. สยามนิรมิต 

12. ศูนยศิลปาชีพ 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 
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 6)  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคณุวุฒิ ที่สถานศกึษาเชิญมาใหความรูแกครู นกัเรียน 

ในปการศึกษาที่รายงาน 

หอง วัน/เดอืน/ป ชื่อโครงการ วิทยากรภายนอก หัวขอใหความรู 

อ.1/1 27 ก.ค.59 ขนมไทย คุณฐิรชญา    ศิรริัตนากูล การทําขนมไทย 

อ.1/2 11 ก.ค.59 นก คุณฐิติวิชญ   กิตติพลธนันต การเลี้ยงนกและขยายพันธนก 

อ.1/3 11 ก.ค.59 ดอกไม คุณมิรันตี   แตรวจิิตร การจัดดอกไม 

อ.1/4 15 ก.ค.59 กลวย 
คุณทินกร   คงคาสวัสดิ ์

คุณสุทิน    แจมอุทัย 
การปลูกและการดูแลตนกลวย 

อ.1/5 25 ก.ค.59 ไข คุณบุญสม   จอกแกว การแปรรูปไข/ขนมที่ทําจากไข 

อ.1/6 13 ก.ค.59 ผัก คุณชูศิลป   พิมสอน การปลูกผกั Hydroponic 

อ.1/7 12 ก.ค.59 กุง คุณประนอม   มีทรัพย การเลี้ยงกุง 

อ.1/8 29 ก.ค.59 มะมวง คุณอัญชลี   เจริญบูลยววิัฒน การปลูกมะมวง และสายพันธุมะมวง 

อ.2/1 1 ส.ค. 59 เห็ด คุณชลิตา   ไทยแกน วิธีการปลูกเห็ด 

อ.2/2 21 ก.ค.59 กลวย คุณประวิทย   อุนะพํานกั การปลูกและการดูแลตนกลวย 

อ.2/3 14 ก.ค.59 นิทาน คุณเศรษฐรัตน  ตัน้งาม การพิมพหนังสือและเขาเลมหนังสือ 

อ.2/4 14 ก.ค.59 ดอกไม คุณบัณฑิต   ปรีเจริญ การจัดดอกไมตามเทศกาลตาง  ๆ

อ.2/5 25 ก.ค.59 ไข คุณบุญสม   จอกแกว การทําขนมท่ีมีไขเปนสวนผสม 

อ.2/6 28 ก.ค.59 เงิน 
คุณธนะศกัดิ์   ชมดง 

คุณสุชาดา   นิลรัตน ณ อยุธยา 
การออมเงินที่ธนาคาร 

อ.2/7 29 ก.ค.59 มะมวง คุณอัญชลี   เจริญบูลยววิัฒน 
การขยายพันธุมะมวงและการปลูก

มะมวง 

อ.2/8 27 ก.ค.59 ขนมไทย คุณฐิรชญา    ศิรริัตนากูล การทําขนมไทย 

อ.3/1 15 ก.ค.59 ขาว 
คุณสมยศ    เปรมใจ 

คุณสมบัติ    ยงพฤกษา 
การปลูกขาว 

อ.3/2 26 ก.ค. 59 
เครื่อง

ดนตร ี

คุณนวเทพ   โพสพสวัสดิ ์

คุณจิระวดี   จูเจริญ 
การเลนเครื่องเลนดนตรีชนดิตางๆ 

อ.3/3 26 ก.ค. 59 จักรยาน คุณธนากรณ   ศักดิ์ชยัเจริญกลุ อุปกรณจกัรยาน และการซอมบํารุง 

อ.3/4 13 ก.ค.59 ผลไม คุณชลิตา   ไทยแกน การแปรรูปผลไมชนิดตางๆ 

อ.3/5 28 ก.ค. 59 กุง 
คุณขวัญตา  พลูสิน 

คุณยอดชาย   พลูสิน 
การเลี้ยงกุง 

   อ.3/6 21 ก.ค.59 สบู คุณชลิตา   ไทยแกน การทําสบูสมุนไพร 
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หอง วัน/เดอืน/ป ชื่อโครงการ วิทยากรภายใน หัวขอใหความรู 

อ.3/7 12 ก.ค.59 อาหารไทย 
คุณประภาศรี   ศรีสังข 

คุณสมพงษ     แซลิ้ม 

การประกอบอาหารไทย

หลากหลายชนิด 

อ.3/8 1 ส.ค. 59 กระเปา คุณโกมลดา   เจริญพร 
การถักกระเปาจากเชือกชนดิ

ตางๆ 

อ.1/1 29 ก.ค. 59 ขนมไทย คุณขรินทรทิพย   สีหามาตย การทําขนมบัวลอย 

อ.1/2 28 ก.ค. 59 นก คุณสุพฒัทา   บัวหอม ประกอบอาหารไขแฟนซ ี

อ.1/3 27 ก.ค. 59 ดอกไม คุณอุบล   นิยมกิจ วุนดอกอัญชนั 

อ.1/4 25 ก.ค. 59 กลวย คุณทิพภา   ภูสุดแสวง กลวยแฟนซ ี

อ.1/5 27 ก.ค. 59 ไข 

คุณจรินทร   ขยิ้มคา 

คุณวิลาวลัย   คุมพา 

คุณภัคชสิา   ตนะวรรณสมบัต ิ

ไขยัดไส 

อ.1/6 15 ก.ค. 59 ผัก คุณเสาวนีย   นวลสาํล ี ยํารวมมิตร 

อ.1/7 28 ก.ค. 59 กุง คุณกนกวลี   ต.วฒันผล กุงชุบแปงทอด 

อ.1/8 14 ก.ค. 59 มะมวง 
คุณอรญัรดา   ลีลาศักดิ์ศิริ 

คุณธิรดา   นลิสนั 
ยํามะมวง 

ตอ.1 29 ก.ค. 59 ผลไม คุณดารณี   บุญลาภ ทําน้ําผลไมปน 

ตอ.2 29 ก.ค. 59 นม 
คุณกมลวรรณ  พาณิชยวัฒนานกุูล 

คุณกนกวรรณ  พาณิชยวฒันานุกลู 

ประกอบอาหาร “สปาเก็ตตี้คา

โบนาลา” 

อ.2/1 15 ก.ค.59 เห็ด คุณชาลิสา   แยมเกษร เห็ดชุบแปงทอด 

อ.2/2 27 ก.ค.59 กลวย คุณจิดาภา   หิรัญเจริญวงศ กลวยเช่ือม 

อ.2/3 12 ก.ค. 59 นิทาน 

คุณนาฏยาภรณ   ศรลีาภสิร ิ

คุณนิชชาวัลย   ทองสืบ 

คุณจตุพร   นิ่มมา 

การทําหนังสือนิทาน 

อ.2/4 28 ก.ค. 59 ดอกไม 
คุณพิรุณ  แสนสาํราญใจ 

คุณอดลยพรรษ   สนนําพา 
ดอกไมชุบแปงทอด 

อ.2/5 27 ก.ค. 59 ไข 

คุณอษุา   วงษศร ี

คุณสิริพร   มิตรโกสุม 

คุณประนิดา   เจริญทรัพย 

ประกอบอาหารไขยัดไส 

อ.2/6 21 ก.ค. 59 เงิน คุณนพรัตน   รัตนบวร การซื้อขาย  คาของเงิน 

อ.2/7 27 ก.ค. 59 มะมวง 
คุณหทัยรัตน  สุขสาํราญ 

คุณศศิพัชร   เกตุชม 
ยํามะมวง 
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หอง วัน/เดอืน/ป ชื่อโครงการ วิทยากรภายใน หัวขอใหความรู 

อ.2/8 28 ก.ค. 59 ขนมไทย คุณพัชราภรณ    เปยมพรอม วุนกะท ิ

อ.3/1 29 ก.ค. 59 ขาว คุณรุงนภา   ธวฒันธีรชัย ขาวผัดรวมมิตร 

อ.3/2 25 ก.ค.59 เครื่องดนตร ี คุณรัฏฐา   โกสติานนท 
เครื่องดนตรีประเภท Wind 

Band 

อ.3/3 15 ก.ค. 59 จักรยาน คุณวันชัย   สืบสมาน การขี่จกัรยานทีถู่กวธิ ี

อ.3/4 21 ก.ค. 59 ผลไม คุณสุพิชชา  นันเสนา สมตําผลไม 

อ.3/5 26 ก.ค. 59 กุง คุณภาณิชา   บูรณเจรญิ กุงนึ่งนมสดทรงเครื่อง 

อ.3/6 25 ก.ค. 59 สบู คุณวรรณ ี  นิ่มเจริญ การทําสบูเหลว 

อ.3/7 29 ก.ค. 59 อาหารไทย คุณจิตราวดี   คสูกลุรัตน การทําอาหารไทย 

อ.3/8 15 ก.ค. 59 กระเปา คุณบังอร  สถิตยกลุ วิธีการถักกระเปา 
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10. ผลงานดีเดนในรอบปที่ผานมา 

 10.1 ผลงานดีเดน 

ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

สถานศึกษา 2 โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ผาน

การประเมินโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษาที่มคีุณภาพสูมาตรฐานสากล  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  และได

ผานรับรองใหเปนโรงเรยีนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษาที่มีคณุภาพ

มาตรฐานสากล  ปการศกึษา  2558  -  

2560   

สํานักงานคณะกรรมการการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน 

 3 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ไดรับ

รางวัลระดับเหรียญทองแดงจากผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2558  ตาม

เ ก ณ ฑ ที่ กํ า ห น ด   คื อ   ร อ ย ล ะ   50 - 

59.99  ของระดับประถมศึกษาปที่ 6  รวม 

8 กลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2557   

สํานักงานคณะกรรมการการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน 
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ผลงานของบุคลากร 
 

ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

ผูบริหาร 1 มิสสุนิภา    สวัสดิวงษ 

รางวัลผูบริหารดีเดน ของชมรม

สถานศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  

ประจําปการศึกษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 2 มิสนพรัตน    รัตนบวร 

 รางวัลผูบริหารดีเดน  ของชมรม

สถานศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  

ประจําปการศึกษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

คร ู 3 มิสกัญญาวีร  ทาทติย 

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

ประจําป 2558  เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้น

เบญจมดิเรกคุณาภรณ  

ประกาศสํานกันายกรัฐมนตร ี

 4 มาสเตอรนพดล ปญญาด ี

ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

ประจําป 2558  เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้น

เบญจมดิเรกคุณาภรณ   

ประกาศสํานกันายกรัฐมนตร ี

 5 มิสศิริลักษณ บูรณะวงศตระกูล 

รางวัลครูดีเดนระดับปฐมวัย  

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ประกาศสํานกันายกรัฐมนตร ี

 6 มิสพิมพพิศา  จุลศักดิ ์

รางวัลครูดีเดนระดับปฐมวัย  

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 7 มิสเบญจวรรณ  วิทยะโอชะ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงชั้นที่ 1 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 8 มิสอมร  งามประสิทธิ์ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงชั้นที่ 1 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 9 มิสจันทนา  ศิริโสภาพงษ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงชั้นที่ 2 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 10 มิสฐิติพร  พรหมศิริ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงชั้นที่ 2 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 11 มิสกัลยาณี  จันทรเทศ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงชั้นที่ 3 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 12 มิสอุษา  จันทร 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงชั้นที่ 3 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 13 มิสโสภา  ธีรจิรัญญ 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงชั้นที่ 4 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 14 มิสเกษรา  เกดิมงคล 

รางวัลครูดีเดนระดับชวงชั้นที่ 4 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 15 มิสพรพิมล  อติชาติธานินทร 

รางวัลครูสอนนาน  25-29 ป 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 16 มิสจรรยา  สินถาวร 

รางวัลครูสอนนาน  25-29 ป 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 17 มิสสุดา  ดงหลง 

รางวัลครูสอนนาน  25-29 ป 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 18 ม.อนันต  จิตตอารียเทพ 

รางวัลครูสอนนาน  25-29 ป 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 19 มิสวาสนา  ตนานนทชยั 

รางวัลครูสอนนาน  25-29 ป 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 20 มิสรัตนา  ทองคําพันธุ 

รางวัลครูสอนนาน  30-34 ป 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 21 มิสพวงทอง  วงศพลับ 

รางวัลครูสอนนาน  30-34 ป 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 22 ม.จิรวัฒน  ศรีสวัสดิ ์

รางวัลครูสอนนาน  30-34 ป 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 23 ม.ธงชัย  กิจเจริญ 

รางวัลครูสอนนาน  35-39 ป 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 24 มิสอรวรรณ  ธนะวฒัน 

รางวัลครูสอนนาน  35-39 ป 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 25 มิสสุมานิต  เรืองกระจาง 

รางวัลครูสอนนาน  35-39 ป 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 26 มิสรสสุคนธ  กุลวิทย 

รางวัลครูสอนนาน  35-39 ป 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 27 มิสมุกดา  เส็งเจริญ 

รางวัลครูสอนนาน  35-39 ป 

ของชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา  ประจําปการศกึษา 2559 

ชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 28 ม.ธงชัย  กิจเจริญ 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 29 ม.จิรวัฒน  ศรีสวัสดิ ์

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 30 มิสพรพิมล  อติชาติธานินทร 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 31 มิสณัฐวีณ  สารพันธุ 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 32 มิสชนิตา  วรรณพาหุล 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 33 มิสวัชรี  เกิดทาไม 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 34 มิสนพรัตน  รัตนบวร 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 35 มิสเจนจิรา  เชื้อแกว 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 36 ม.สมพบ  คํามี 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 37 มิสภัตชนัน  สุขผึ้ง 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 38 มิสสาวิตรี  แขกเทศ 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 39 มิสพนิตตา  จิตตอารียเทพ 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 40 ม.ประจักษ  ศรภีักด ี

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 41 มิสดาริกา  กลิ่นอบเชย 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 42 มิสสาคร  บํารุงบุตร 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 43 มิสพิมพพิศา  จุลศักดิ ์

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 44 มิสพาวณี  เพ็ชรแกวนุย 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 45 มิสสุภี  วงศพลับ 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 46 มิสพจนารถ  กลิ่นเชิดช ู

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 47 มิสอรอุมา  ชํานาญ 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 48 มิสดลยา    มนรักษา 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 49 มิสอรวรรณ  ศรขีันธมา 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 50 มิสพรพนา  แสงจันทร 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 51 มิสทัศนีย  ยันตะศร ี

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 52 มิสกัลยา  พาณิชยวัฒนานกุูล 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 53 ม.สิริพจณ  อนประเสริฐ 

รางวัลครูที่ไมมีสถิติขาด ลา มาสาย  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2559 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 54 มิสณัฐวีณ  สารพันธุ 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 25 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 55 ม.ประสบสุข  ปราชญากุล 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 25 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 56 มิสอาภิญญา  อรุณพงษ 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 25 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 
 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     59 

 

ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 57 มิสพรเพ็ญ  ศาลานอย 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 25 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 58 ม.อาแลโฮ  พี  อาพอน  จูเนียร 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 59 มิสนพรัตน  รัตนบวร 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 60 มิสจันทนา  ศิริโสภาพงษ 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 61 มิสกัญจนนัท  แกวคง 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 62 มิสปราณี  มูลแจ 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 63 มิสฉันทนา  ดานด ี

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 64 มิสวรรณา  กรัสพรหม 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 65 มิสบุญสม  บุญประเสริฐ 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 66 มิสมาลินี  เขียวชอุมงาม 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 67 มิสทิพวรรณ  สืบสมบัต ิ

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 68 มิสสุพัตรา  แกวแสนสุข 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 69 มิสจารุวรรณ  สัจจะวฒันวิมล 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 70 มิสลําเพย  พวงมาลัย 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 71 มิสปุญชญา  สงาเอ่ียม 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 72 มิสดาริกา  กลิ่นอบเชย 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 73 มิสจิติมา  วิจิตรสมบัต ิ

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 74 มิสสาคร  บํารุงบุตร 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 75 มิสพิมพพิศา  จุลศักดิ ์

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 76 มิสพาวณี  เพ็ชรแกวนุย 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 77 มิสทิพาภรณ  แกวบรรจง 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 78 มิสกัญญาวีร  ทาทติย 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 79 มิสณฐาพัชร  อัฐพรวรรักษ 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 80 มิสยุวดี  ทองคํา 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 81 มิสสุภี  วงศพลับ 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 82 มิสพจนารถ  กลิ่นเชิดช ู

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 83 มิสสุภาพร  เกตุสุวรรณ 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 84 มิสสมฤดี  คําศรี 

รางวัลครูที่มีอายุงาน (บรรจ)ุ ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 85 นางสาวสิริปรียา  กลาอาสา 

รางวัลพนักงานที่มีอายุงาน (บรรจุ)  

ครบ 20 ป  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 86 นางมยุรฉัตร  ถั่วเจริญ 

รางวัลพนักงานที่มีอายุงาน (บรรจุ)  

ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 87 นายสุพรชัย  ขําเจรญิศักดิ ์

รางวัลพนักงานที่มีอายุงาน (บรรจุ)  

ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 88 นายเสงี่ยม  ลิมปสวัสดิ์ 

รางวัลพนักงานที่มีอายุงาน (บรรจุ)  

ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 89 นางแสงเดือน  แสงจันทร 

รางวัลพนักงานที่มีอายุงาน (บรรจุ)  

ครบ 20 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 

 90 นางสาวเปล  บริบูรณางกูล 

รางวัลพนักงานที่มีอายุงาน (บรรจุ)  

ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

 91 นางประนอม  ทองกล่ํา 

รางวัลพนักงานที่มีอายุงาน (บรรจุ)  

ครบ 15 ป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ประจําปการศึกษา 2558  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
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ผลงานนักเรียนดานกิจกรรม 

ประเภท ลําดับที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญทอง,โลรางวัล, 

ใบประกาศนียบัตร 

1 นายแทนกาย  คําแหง 

 

สมาคมกีฬายิงปนแหงประเทศไทย 

เหรียญทอง,โลรางวัล, 

ใบประกาศนียบัตร 

2 เด็กชายบริพัตร  จริยาทัศนกร   

 

สมาคมกีฬายิงปนแหงประเทศไทย 

เหรียญทอง,ถวยรางวัล, 

ใบประกาศนียบัตร 

3 เด็กชายราม  คําแหง  

 

สมาคมกีฬายิงปนแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

4 เด็กหญิงณัฐชญาอยูพลี 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

5 เด็กหญิงนิชาภา  ธนะนิเวศน 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

6 เด็กหญิงอนัญญา  รุงเรืองศิรินนท 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

7 เด็กหญิงวสญา  สินเจริญ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

8 เด็กหญิงวิรากานต  วิทยาประเสริฐ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน 

ใบประกาศนียบัตร 

9 เด็กหญิงชนัญชิดาจันทรเจริญสุข 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน 

ใบประกาศนียบัตร 

10 เด็กหญิงณัชชา  หัวใจ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน 

ใบประกาศนียบัตร 

11 เด็กหญิงณัฐชญาอยูพลี 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน 

ใบประกาศนียบัตร 

12 เด็กหญิงบวรลักษณ  ใหญสวาง 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทองแดง,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

13 เด็กหญิงชนัญชิดาจันทรเจริญสุข 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทองแดง,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

14 เด็กหญิงพรปวีร  สายัณหศิร ิ

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทอง,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

15 เด็กหญิงวรรณฒิญา  บุญประเสริฐ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทอง,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

16 เด็กหญิงวศวดี  พิพัฒนพร มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
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ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

17 เด็กหญิงนิลุบล  ภัทรเกื้อกูลศักดิ์ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

18 เด็กหญิงสิรินยา  นิติศักดิ์ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

19 เด็กหญิงประภาศิริ  วงษทอง 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

20 เด็กหญิงขวัญพิชา  อิทธิพร 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

21 เด็กหญิงพิมพพิชญา  ไพศาลพาณิชพล 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

22 เด็กหญิงศิรดา  ไตรวาส 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

23 เด็กหญิงแพรวา  คนซื่อ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

24 เด็กหญิงชวิศาโชติฤทธิยกร 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

25 เด็กหญิงหนึ่งฤทัย  วงคชื่น 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

26 เด็กหญิงวศวดี  พิพัฒนพร 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

27 เด็กหญิงนันทิชา  แกวบุญเพิ่ม 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

28 เด็กชายฐิติพงศ  ทรัพยสมบูรณ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

29 เด็กชายแกวขวัญ  วรรณนภาลัย 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

30 เด็กหญิงสรสิชา  อยูพลี 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

31 เด็กหญิงสุริศา  ขจร 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

32 เด็กหญิงจุฑามาศ  เดชอนันต 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

33 เด็กหญิงเพชรไพลิน  มงคล มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
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ประเภท ลําดับที่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

34 เด็กหญิงศิรภัสสร  ลอคํา 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

35 เด็กหญิงสวภัทร  ทองสิทธิ์ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

36 เด็กหญิงนีรนุช  สนธิสาคร 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

37 เด็กหญิงญาณิศา  ปรีชา 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

38 เด็กหญิงธมลวรรณ  แกลวกลา 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

39 เด็กหญิงณภัชชา  จันทผลึก 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทองแดง,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

40 เด็กหญิงสิริลักษณ  ไทรสาเกต ุ

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

41 นางสาวเจนนิสา  เพิ่มบุญ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

42 เด็กหญิงฐานิดา  นาคเจริญ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

43 นายพงศธร  นอยใจบุญ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

44 นายนิธิภัทร  ทาทอง 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

45 นายนิสิต  ทองไทย 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

46 นายกฤษฎาแสวงศิริผล 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

47 นายธีรศักดิ์  การะเกตุ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทอง 

ใบประกาศนียบัตร 

48 เด็กหญิงเซญา  โรจนอานนท 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทอง 

ใบประกาศนียบัตร 

49 เด็กหญิงนรินทรธร  สุภาพิชัย 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทอง,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

50 เด็กหญิงสุนิสา  ควรรับสวน มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
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เหรียญทอง,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

51 นางสาววรัญญา  ศรีเหรัญ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทอง,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

52 นางสาวเกษราภรณ  ล ี

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทอง,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

53 นางสาวเพชร  นิไชยโยค 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

  เหรียญทอง,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

54 นางสาวบูรณีพิพรพงษ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทอง,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

55 นางสาววิชิดา  แปงสาย 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทองแดง,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

56 นางสาววรัญญา  ศรีเหรัญ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทองแดง,ถวยรางวัลรวม, 

ใบประกาศนียบัตร 

57 นางสาวเกษราภรณ  ล ี

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

58 เด็กชายชุติเดช  อนุกูลวรรธกะ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

59 เด็กชายชุติเดช  อนุกูลวรรธกะ 

 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

60 เด็กหญิงชนัญชิดา  จันทรเจริญสุข 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

61 เด็กหญิงณัฐชญา  อยูพล ี

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

62 เด็กหญิงชนัญชิดา  จันทรเจริญสุข 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

63 เด็กหญิงอนัญญา  รุงเรืองศิรินนท 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

64 เด็กหญิงธมลวรรณ  สรอยสังวาลย 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

65 เด็กหญิงวิรากานต  วิทยาประเสริฐ 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

66 เด็กหญิงพรปวีณ  สายัณหศิร ิ

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

67 เด็กหญิงณัชชา  หัวใจ สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

68 เด็กหญิงภิญญาพัชญ  นันตะ 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

69 เด็กหญิงบวรลักษณ  ใหญสวาง 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

70 เด็กหญิงนันทิชา  แกวบุญเพิ่ม 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

71 เด็กหญิงพิมพพิชญา  ไพศาลพาณิชพล 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

72 เด็กหญิงวศวดี  พิพัฒนพร 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

73 เด็กหญิงนิลุบล  ภัทรเกื้อกูลศักดิ์ 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

74 เด็กหญิงสิรินยา  นิติศักดิ์ 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง 

ใบประกาศนียบัตร 

75 เด็กหญิงประภาศิริ  วงษทอง 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

76 เด็กหญิงจุฑามาศ  เดชอนันต 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

77 เด็กหญิงศิรดา  ไตรวาส 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

78 เด็กหญิงแพรวา  คนซื่อ 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

79 เด็กหญิงชวิศา  โชติฤทธิยกร 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

80 เด็กหญิงหนึ่งฤทัย  วงคชื่น 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

81 เด็กหญิงขวัญพิชา  อิทธิพร 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

82 เด็กหญิงพิมพพิชญา  ไพศาลพาณิชพล 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

83 เด็กหญิงวศวดี  พิพัฒนพร 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

84 เด็กหญิงนันทิชา  แกวบุญเพิ่ม สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

85 เด็กหญิงจุฑามาศ  เดชอนันต 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

86 เด็กหญิงสุมิตรา  จําปางาม 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

87 เด็กหญิงวรรณฒิญา  บุญประเสริฐ 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

88 เด็กหญิงวิยกาญจน  สดใส 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

89 เด็กหญิงวรรณฒิญา  บุญประเสริฐ 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

90 เด็กชายจีรวัฒน  ยิ้มเจริญ สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

91 เด็กชายอมรเทพ  ติละกุล สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

92 เด็กชายฐนกร  ศรีมงคล 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

93 เด็กชายฐิติพงศ  ทรัพยสมบูรณ 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

94 เด็กชายจีรวัฒน  ยิ้มเจริญ สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

95 เด็กชายอมรเทพ  ติละกุล สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

96 เด็กชายแกวขวัญ  วรรณนภาลัย 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

97 เด็กหญิงสรสิชา  อยูพลี 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

98 เด็กหญิงนีรนุช  สนธิสาคร สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

99 เด็กหญิงสิริลักษณ  ไทรสาเกต ุ สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

100 เด็กหญิงศิรภัสสร  ลอคํา 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทอง, 

ใบประกาศนียบัตร 

101 เด็กหญิงสรสิชา  อยูพลี สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

102 เด็กหญิงนีรนุช  สนธิสาคร สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

103 เด็กหญิงสิริลักษณ  ไทรสาเกต ุ สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

104 เด็กหญิงศิรภัสสร  ลอคํา 

 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญเงิน, 

ใบประกาศนียบัตร 

105 เด็กหญิงสรสิชา  อยูพลี สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

106 เด็กหญิงนีรนุช  สนธิสาคร สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

107 เด็กหญิงสุริศา  ขจร สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

108 นางสาวธันยาพร  เกตุกัปตัน สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

109 เด็กหญิงฉันทธิชา  พลอยเพ็ชร สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

110 เด็กหญิงญาณิศา  ปรีชา สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

111 เด็กหญิงเพชรไพลิน  มงคล สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เหรียญทองแดง, 

ใบประกาศนียบัตร 

112 เด็กหญิงธมลวรรณ  แกลวกลา สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ผลงานนักเรียนดานวิชาการ 

ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

รองชนะเลิศอันดับ2 1 เด็กหญิงกองเงิน เงินทอง  ม.1/4 

คัดลายมือ ม.ตน 

การแขงขันวนัวิชาการ งาน

วิชาการสัมพันธ 72 ป อัสสัมชัญ

ศรีราชา วันที่ 10 -11 พย. 2559 

รองชนะเลิศอันดับ 2 2 เด็กหญิงณัฐนนัท  อาสาริกรณ  ป.3/1 

แขงขันสะกดคํา  ประถมตน 

การแขงขันวนัวิชาการ งาน

วิชาการสัมพันธ 72 ป อัสสัมชัญ

ศรีราชา วันที่ 10 -11 พย. 2559 

รองชนะเลิศอันดับ 2 3 เด็กหญิงลฎาภา  พุยศิริ  ป.3/2 

แขงขันสะกดคํา  ประถมตน 

การแขงขันวนัวิชาการ งาน

วิชาการสัมพันธ 72 ป อัสสัมชัญ

ศรีราชา วันที่ 10 -11 พย. 2559 

รองชนะเลิศ 4 ด.ช.ศักดิ์ศรณ   สุวัฒนากุลกิจ   ป.3/4 Standard Rating & Friendship 

Game ครั้งที่ 1 โรงเรียนอัสสัมชัญ

พาณิชยการ กทม. วนัที่ 3 

กรกฎาคม 2559 

รองชนะเลิศ 5 ด.ช.สุรเกียรต ิ  อิฐสุวรรณ   ป.6/4 

หมากลอม ประเภท Low kyu  ประถม

ปลาย 

Standard Rating & Friendship 

Game ครั้งที่ 1 โรงเรียนอัสสัมชัญ

พาณิชยการ กทม. วนัที่ 3 

กรกฎาคม 2559 

รองชนะเลิศ 6 ด.ช.พัสกร   ศรีบุญเจริญ  ม.2/5 

หมากลอม ประเภท Low kyu  มัธยมตน 

Standard Rating & Friendship 

Game ครั้งที่ 1 โรงเรียนอัสสัมชัญ

พาณิชยการ กทม. วนัที่ 3 

กรกฎาคม 2559 

ชนะเลิศ 7 ด.ช.ณัฐกิตต  อริยฐานมานนท  ม.1/5 

หมากลอม ประเภท Low Kyu 

Go International Championship 

2016 วันที่ 27-28 สิงหาคม 2559 

ณ เดอะมอลลบางกะป 

เหรียญทองแดง 8 ด.ญ.พริมา   พิพัฒนนราพงศ  ป.4/5 การสอบ ASMO THAI วันที่ 4-5 

สิงหาคม 2559 

ชมเชย 9 ด.ญ.ปาณิศรา   ชํานาญศิลป   ป.4/5 การสอบ ASMO THAI วันที่ 4-5 

สิงหาคม 2559 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญเงิน 10 ด.ญ.จินตวรรณ  เวทยศุรกฤต   ป.5/3 การสอบ ASMO THAI วันที่ 4-5 

สิงหาคม 2559 

เหรียญทองแดง 11 ด.ช.นฤนาท  เจริญบูลยวิวัฒน  ป.6/6 การสอบ ASMO THAI วันที่ 4-5 

สิงหาคม 2559 

เหรียญเงิน 12 ด.ช.ชัยภัทร  เสริญสุขสัมฤทธ์ิ   ม.3/6 การสอบ ASMO THAI วันที่ 4-5 

สิงหาคม 2559 

รองชนะเลิศ 13 ด.ช.พัสกร   ศรีบุญเจริญ  ม.2/5 การแขงขันกีฬาหมากลอม 

Standrad rating& Friendship ครั้ง

ที่ 2/2559 จัดโดยสมาคมกีฬา

หมากลอมแหงประเทศไทย วันที่ 

26 พย 59 ณ โรงเรียนไทยนิยม

สงเคราะห 

รองชนะเลิศ 14 ด.ช.ณัฐกิตต  อริยฐานมานนท  ม.1/5 

หมากลอม ประเภทบุคคล รุน Hight Kyu 

การแขงขันกีฬาหมากลอม 

Standrad rating& Friendship ครั้ง

ที่ 2/2559 จัดโดยสมาคมกีฬา

หมากลอมแหงประเทศไทย วันที่ 

26 พย 59 ณ โรงเรียนไทยนิยม

สงเคราะห 

รองชนะเลิศ 15 ด.ช.พลวศิน  พจนพิมล  ม.1/5 

หมากลอม ประเภทบุคคล รุน Low Kyu 

การแขงขันกีฬาหมากลอม 

Standrad rating& Friendship ครั้ง

ที่ 2/2559 จัดโดยสมาคมกีฬา

หมากลอมแหงประเทศไทย วันที่ 

26 พย 59 ณ โรงเรียนไทยนิยม

สงเคราะห 
รองชนะเลิศอันดับ 2 16 เด็กหญิงวลษิชญา  มวงศรี   ป.3/3 

การแขงขันตอบปญหาคณิตศาสตร ชวง

ชั้นที่ 2  

การแขงขันงานวันวิชาการ ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

รองชนะเลิศอันดับ 2 17 เด็กหญิงรภัทธร      รวิศุทธ   ป.3/3การ

แขงขันตอบปญหาคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 2 

การแขงขันงานวันวิชาการ ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

รองชนะเลิศอันดับ 3 18 เด็กชายชัยภัทร   เสริญสุขสัมฤทธ์ิ     ม.3/6 

การแขงขันตอบปญหาคณิตศาสตร ชวง

ชั้นที่ 3 

การแขงขันงานวันวิชาการ ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

รองชนะเลิศอันดับ 3 19 เด็กหญิงพิชามญชุ  ชุนเจริญ            ม.3/6 

การแขงขันตอบปญหาคณิตศาสตร ชวง

ชั้นที่ 3 

การแขงขันงานวันวิชาการ ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

ชนะเลิศ 20 เด็กชายสิรวิชญ   ทิมสุวรรณ     ม.3/3 

การแขงขันหมากลอม Standart Rating 

High Kyu ประเภทบุคคล 

การแขงขันงานวันวิชาการ ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

ชมเชย   21 เด็กชายนฤนาท   เจริญบูลยวิวฒัน   ป.6/6 

การแขงขันคดิเลขเร็วประถมปลาย  

การแขงขันงานวันวิชาการ ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

ชมเชย   22 เด็กหญิงณิชา     จิรพันธโชตกิุล       ป.6/6

การแขงขันคดิเลขเร็วประถมปลาย  

การแขงขันงานวันวิชาการ ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

ชมเชย 23 เด็กชายชัยภัทร   เสริญสุขสัมฤทธ์ิ     ม.3/6 

โครงการประเมินและพัฒนาสูความเปน

เลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

(TEDET) 

โครงการประเมินและพัฒนาสู

ความเปนเลิศทางคณติศาสตรและ

วิทยาศาสตร (TEDET) สอบวันที่ 

28 สิงหาคม 2559 (สสวท.) 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

ชมเชย 24 เด็กหญิงจดิาภร  บัวนอย ม.3/6 

โครงการประเมินและพัฒนาสูความเปน

เลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

(TEDET) 

โครงการประเมินและพัฒนาสู

ความเปนเลิศทางคณติศาสตรและ

วิทยาศาสตร (TEDET) สอบวันที่ 

28 สิงหาคม 2559 (สสวท.) 

ชมเชย 25 เด็กหญิงนฤภร  เจริญบูลยววิัฒน  ม.3/6 

โครงการประเมินและพัฒนาสูความเปน

เลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

(TEDET) 

โครงการประเมินและพัฒนาสู

ความเปนเลิศทางคณติศาสตรและ

วิทยาศาสตร (TEDET) สอบวันที่ 

28 สิงหาคม 2559 (สสวท.) 

ชนะเลิศ 26 เด็กชายอัครวัฒน  อนิวรรตพงษ  ป.6/4 

การแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตร 

งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

ภาคตะวันออก  ครั้งที่ 33 วันที่ 

16-19 สิงหาคม 2559 ณ 

มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุร ี

ชนะเลิศ 27 เด็กหญิงปาณิศรา  ชํานาญศิลป  ป.4/5 

การแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตร 

งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

ภาคตะวันออก  ครั้งที่ 33 วันที่ 

16-19 สิงหาคม 2559 ณ 

มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุร ี

รองชนะเลิศอันดับ1 28 เด็กหญิงพัตรพิมล  ศักดิ์สวัสดกิุล  ป.6/2 งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

ภาคตะวันออก  ครั้งที่ 33 วันที่ 

16-19 สิงหาคม 2559 ณ 

มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุร ี

รองชนะเลิศอันดับ1 29 เด็กหญิงเกศกนก  ชัยศิริ  ป.6/1 งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

ภาคตะวันออก  ครั้งที่ 33 วันที่ 

16-19 สิงหาคม 2559 ณ 

มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุร ี

รองชนะเลิศอันดับ2 30 เด็กหญิงนฤภร  เจริญบูลยววิัฒน  ม.3/6 งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

ภาคตะวันออก  ครั้งที่ 33 วันที่ 

16-19 สิงหาคม 2559 ณ 

มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุร ี
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

รองชนะเลิศอันดับ2 31 เด็กชายวฤนท  วิไลประภากร   ม.3/6 งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

ภาคตะวันออก  ครั้งที่ 33 วันที่ 

16-19 สิงหาคม 2559 ณ 

มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุร ี

ชนะเลิศ 32 เด็กชายอัครวัฒน  อนิวรรตพงษ  ป.6/4 งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

ภาคตะวันออก  ครั้งที่ 33 วันที่ 

16-19 สิงหาคม 2559 ณ 

มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุร ี

ชนะเลิศ 33 เด็กหญิงปาณิศรา  ชํานาญศิลป  ป.4/5 งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

ภาคตะวันออก  ครั้งที่ 33 วันที่ 

16-19 สิงหาคม 2559 ณ 

มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุร ี

ชนะเลิศ 34 ด.ช.ชัยภัทร   เสริญสุขสัมฤทธ์ิ   ม.3/6 งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ 

ประจําป2559 วันที่ 18 สิงหาคม 

2559 ณ ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อ

การศึกษาสระแกว จ.สระแกว 

ชนะเลิศ 35 ด.ช.ณภัทร  เจริญบูลยววิัฒน  ม.3/6 งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ 

ประจําป2559 วันที่ 18 สิงหาคม 

2559 ณ ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อ

การศึกษาสระแกว จ.สระแกว 

เหรียญทองแดง 36  ด.ญ.ศิขฎาญค  ไวกัณสุรส  ป.4/5 การสอบ ASMO THAI วันที่ 4-5 

สิงหาคม 2559 

เหรียญทองแดง 37 ด.ญ.ชนิกานต  เกตุวิมล  ป.6/1 การสอบ ASMO THAI วันที่ 4-5 

สิงหาคม 2559 

ชมเชย 38 ด.ช.อัครวัฒน  อนิวรรตพงษ   ป.6/4 การสอบ ASMO THAI วันที่ 4-5 

สิงหาคม 2559 

ชมเชย 39 ด.ช.ณภัทร   เจริญบูลยววิัฒน  ม.3/6 การสอบ ASMO THAI วันที่ 4-5 

สิงหาคม 2559 

เหรียญเงิน 40 ด.ช.ชัยภัทร   เสริญสุขสัมฤทธ์ิ   ม.3/6 การสอบ ASMO THAI วันที่ 4-5 

สิงหาคม 2559 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

ชนะเลิศ 41 ด.ช.อัครวัฒน  อนิวรรตพงษ   ป.6/4 การแขงขันตอบปญหา

วิทยาศาสตร  วันที่12-13 ตุลาคม 

2559 ณ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน จัดโดยสมาคม

วิทยาศาสตรแหงประเทศไทยใน

พระบรมราชูปถัมภ รวมกับ

กระทรวง ศึกษาธิการองคการ

พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาต ิ 

และคณะวิทยาศาสตร  หาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน 

ชนะเลิศ 42 ด.ญ.ปาณิศรา  ชํานาญศิลป ป.4/5 การแขงขันตอบปญหา

วิทยาศาสตร  วันที่ 12-13 ตุลาคม 

2559 ณ  มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน จัดโดยสมาคม

วิทยาศาสตรแหงประเทศไทยใน

พระบรมราชูปถัมภ รวมกับ

กระทรวง ศึกษาธิการองคการ

พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาต ิ 

และคณะวิทยาศาสตร  หาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน 

ชมเชย 43 เด็กชายชัยภัทร  เสริญสุขสัมฤทธ์ิ  ม.3/6 

โครงการประเมินและพัฒนาสูความเปน

เลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

(TEDET) 

โครงการประเมินและพัฒนาสู

ความเปนเลิศทางคณติศาสตรและ

วิทยาศาสตร (TEDET) สอบวันที่ 

28 สิงหาคม 2559 (สสวท.) 
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ชนะเลิศ 44 นางสาวหทัยภัทร   สุภัทราธร  ม.5/2 

การแขงขันครอสเวิรดเกม ชิงแชมปแหง

ประเทศไทยและนานาชาติ ครั้งที่ 31 

สมาคมครอสเวิรดเกม เอแมท คํา

คม และซูโดก ุแหงประเทศไทย 

วันที่ 2-3 กรกฎาคม 2559 

ชมเชย 45 เด็กชายอัครวัฒน  อนิวรรตพงษ  ป.6/4 

การประกวดความสามารถดานภาษาและ

วัฒนธรรมจนี 

สถาบันขงจื่อ ศูนยจีนศกึษา ม.

บูรพา   4 พย. 59 

ชนะเลิศ 46 นางสาวหทัยภัทร   สุภัทราธร  ม.5/2 

การแขงขันครอสเวิรดเกมส ม.ปลาย 

การแขงขันวนัวิชาการ งาน

วิชาการสัมพันธ 72 ป อัสสัมชัญ

ศรีราชา วันที่ 10 -11 พย. 2559 

เหรียญเงิน 47 เด็กชายอัครวัฒน  อนิวรรตพงษ  ป.6/4 

พูดสุนทรพจนภาษาจีน หัวขอ ครอบครัว

ของฉัน 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียนครั้งที่ 66 ประจําป

การศึกษา 2559 วันที่ 3 พย. 2559 

ณ โรงเรียนเซนตแอนโทน ี

รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

48 นางสาวหทัยภัทร   สุภัทราธร  ม.5/2 

การแขงขันครอสเวิรด 

การแขงขันครอสเวิรดเกม เอแมท 

คําคม ซูโดก ุไอคิวเวิรดอัพ ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี วันที่ 11-12 

กุมภาพันธ 2560 

รองชนะเลิศ 

อันดับ 4 

49 ด.ญ.ยุศินานนัท   คําศรีสุข    ป.3/6 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park 2559 

รุน 7-8 ป หญิง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค The Paseo 

Park ประจําป 2559 ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park สาขา

กาญจนาภิเษก วนัที่ 4 มิถุนายน 

2559 

ชนะเลิศ 50 ด.ญ.จุฑาบด ี    วิชัย      ป.5/5 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park 2559 

รุน 9-10 ป หญิง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค The Paseo 

Park ประจําป 2559 ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park สาขา

กาญจนาภิเษก วนัที่ 4 มิถุนายน 

2559 
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รองชนะเลิศอันดับ

ที่  3 

51 ด.ญ.รุจณชิา    สีทํามา     ป.5/5 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park 2559 

รุน 9-10 ป หญิง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค The Paseo 

Park ประจําป 2559 ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park สาขา

กาญจนาภิเษก วนัที่ 4 มิถุนายน 

2559 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่  4 

52 ด.ญ.ฐิติรัตน     วิจิตรสมบัต ิ    ป.5/4 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park 2559 

รุน 9-10 ป หญิง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค The Paseo 

Park ประจําป 2559 ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park สาขา

กาญจนาภิเษก วนัที่ 4 มิถุนายน 

2559 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่  2 

53 ด.ญ.ยุศินานนัท   คําศรีสุข    ป.3/6 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park 2559 

รุน 7-8 ป หญิง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค The Paseo 

Park ประจําป 2559 ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park สาขา

รามคําแหง วันที่ 5 มิถุนายน 2559 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่  3 

54 ด.ญ.กัญญณัฐ     ชางแยม     ป.2/3 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park 2559 

รุน 7-8 ป หญิง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค The Paseo 

Park ประจําป 2559 ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park สาขา

รามคําแหง วันที่ 5 มิถุนายน 2559 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่  4 

55 ด.ญ.ภัทรปภา     เสามั้น     ป.2/3 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park 2559 

รุน 7-8 ป หญิง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค The Paseo 

Park ประจําป 2559 ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park สาขา

รามคําแหง วันที่ 5 มิถุนายน 2559 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่  1 

56 ด.ช.ศุภกรณ     ไรคลองขุด     ป.5/5 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park 2559 

รุน 9-10 ป ชาย 

การแขงขันกีฬาสแต็ค The Paseo 

Park ประจําป 2559 ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park สาขา

รามคําแหง วันที่ 5 มิถุนายน 2559 

ชนะเลิศ 57 ด.ญ.จุฑาบด ี    วิชัย      ป.5/5 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park 2559 

รุน 9-10 ป หญิง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค The Paseo 

Park ประจําป 2559 ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park สาขา

รามคําแหง วันที่ 5 มิถุนายน 2559 
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รองชนะเลิศอันดับ

ที่  1 

58 ด.ญ.ฐิติรัตน     วิจิตรสมบัต ิ    ป.5/4 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park 2559 

รุน 9-10 ป หญิง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค The Paseo 

Park ประจําป 2559 ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park สาขา

รามคําแหง วันที่ 5 มิถุนายน 2559 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่  3 

59 ด.ญ.รุจณชิา    สีทํามา     ป.5/5 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park 2559 

รุน 9-10 ป หญิง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค The Paseo 

Park ประจําป 2559 ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park สาขา

รามคําแหง วันที่ 5 มิถุนายน 2559 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่  3 

60 ด.ญ.พรนภัส    ไพรอนันต    ป.5/5 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park 2559 

รุน 9-10 ป หญิง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค The Paseo 

Park ประจําป 2559 ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park สาขา

รามคําแหง วันที่ 5 มิถุนายน 2559 

ถวยรางวัลทําเวลาที่

ดีที่สุด ประเภท

หญิง 

61 ด.ญ.จุฑาบด ี    วิชัย      ป.5/5 

ถวยรางวัล ทําเวลาที่ดีที่สุด ประเภทหญิง 

การแขงขันกีฬาสแต็ค The Paseo 

Park ประจําป 2559 ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park สาขา

รามคําแหง วันที่ 5 มิถุนายน 2559 

เหรียญเงิน 62 ด.ช.ชัชนันท  ศรีสวัสดิ์   ป.1/1 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท individual 3-3-3 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทองแดง 63 ด.ช.ชัชนันท  ศรีสวัสดิ์   ป.1/1 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท individual 3-6-3 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทองแดง 64 ด.ช.ชัชนันท  ศรีสวัสดิ์   ป.1/1 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท individual 3-6-3 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 
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เหรียญทองแดง 65 ด.ช.ชัชนันท  ศรีสวัสดิ์   ป.1/1 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท individual 3-6-3 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทอง 66 ด.ญ.พีรญาพณั   คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท individual 3-3-3 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญเงิน 67 ด.ญ.พีรญาพณั   คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท individual 3-6-3 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญเงิน 68 ด.ญ.พีรญาพณั   คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท individual Cycle 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทองแดง 69 ด.ช.อิสระ  แกวเมืองเพชร  ป.4/3 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท individual 3-6-3 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทอง 70 ด.ญ.จุฑาบด ี    วิชัย      ป.5/5 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท individual 3-3-3 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทอง 71 ด.ญ.จุฑาบด ี    วิชัย      ป.5/5 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท individual Cycle 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 
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เหรียญทอง 72 ด.ญ.จุฑาบด ี    วิชัย      ป.5/5 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท individual Cycle 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญเงิน 73 ด.ญ.จุฑาบด ี    วิชัย      ป.5/5 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท individual 3-6-3 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทองแดง 74 ด.ญ.รุจณชิา    สีทํามา     ป.5/5 การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทองแดง 75 ด.ญ.พรนภัส    ไพรอนันต    ป.5/5 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท Double Cycle 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทองแดง 76 ด.ญ.พิธานันท  ถนอมนาค  ม1/1 การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทองแดง 77 ด.ช.อนิวัฒน  ชื่นอารมณ   ม.1/3 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท Double Cycle 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทอง 78 ด.ช.อิสระ  แกวเมืองเพชร  ป.4/3 การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 
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เหรียญทอง 79 ด.ญ.จุฑาบด ี    วิชัย      ป.5/5 การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทอง 80 ด.ญ.รุจณชิา    สีทํามา     ป.5/5 การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทอง 81 ด.ญ.ฐิติรัตน     วิจิตรสมบัต ิ    ป.5/4 การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทอง 82 ด.ญ.พรนภัส    ไพรอนันต    ป.5/5 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท Team Timed 3-6-3 Relay 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญเงิน 83 ด.ญ.ยุศินานนัท   คําศรีสุข    ป.3/6 การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญเงิน 84 ด.ญ.กัญญณัฐ     ชางแยม     ป.2/3 การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญเงิน 85 ด.ญ.ภัทรปภา     เสามั้น     ป.2/3 การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 
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เหรียญเงิน 86 ด.ญ.พรรณราย  กุลละวณิชย  ป.3/1 การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญเงิน 87 ด.ญ.ปทิตตา  วัฒกชยั  ป.2/3 

การแขงขันสแต็ค Stack Fighter 2016 

ประเภท Team Timed 3-6-3 Relay 

การแขงขันสแต็ค  STACK 

FIGHTER 2016 วันที่ 9 

กรกฎาคม 2559 ณ 

หางสรรพสินคาซีคอนบางแค 

เหรียญทองแดง 88 ด.ช.ชัธนันท  ศรีสวัสดิ์   ป.1/1  ประเภท 

Individual 3-6-3 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทอง 89 ด.ญ.พีรญาพณั   คําศรีสุข    ป.1/5   

ประเภท Individual cycle  การแขงขัน 

สแต็คชิงแชมปประเทศไทย ประจําป 2559  

รุน 6 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญเงิน 90 ด.ญ.พีรญาพณั   คําศรีสุข    ป.1/5   

ประเภท Individual 3-3-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 6 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 91 ด.ญ.พีรญาพณั   คําศรีสุข    ป.1/5   

ประเภท Individual 3-6-3 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญเงิน 92 ด.ญ.ภัทรปภา     เสามั้น     ป.2/3     

ประเภท Individual 3-3-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 7 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 93 ด.ญ.กัญญณัฐ     ชางแยม     ป.2/3     

ประเภท Individual 3-3-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 7 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 
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เหรียญทองแดง 94 ด.ญ.กัญญณัฐ     ชางแยม     ป.2/3     

ประเภท Individual 3-6-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 7 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 95 ด.ญ.กัญญณัฐ     ชางแยม     ป.2/3     

ประเภท Individual cycle 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 7 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 96 ด.ญ.ยุศินานนัท   คําศรีสุข    ป.3/6  

ประเภท Individual 3-3-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 8 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทอง 97 ด.ญ.จุฑาบด ี    วิชัย      ป.5/5   ประเภท 

Individual 3-3-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 10 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทอง 98 ด.ญ.จุฑาบด ี    วิชัย      ป.5/5   ประเภท 

Individual 3-6-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 10 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญเงิน 99 ด.ญ.พรนภัส    ไพรอนันต    ป.5/5  

ประเภท Individual 3-3-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 10 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญเงิน 100 ด.ญ.พรนภัส    ไพรอนันต    ป.5/5  

ประเภท Individual 3-6-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 10 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 
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เหรียญเงิน 101 ด.ญ.จุฑาบด ี วิชัย        ป.5/5  ประเภท 

Individual cycle 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 10 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญเงิน 102 ด.ญ.พรนภัส   ไพรอนันต        ป.5/5  

ประเภท Double cycle 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญเงิน 103 ด.ญ.รุจณชิา    สีทํามา     ป.5/5    ประเภท 

Double cycle  การแขงขนัสแต็คชิงแชมป

ประเทศไทย ประจําป 2559  รุน 10 ป 

หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 104 ด.ญ.ฐิติรัตน     วิจิตรสมบัต ิ    ป.5/4   

ประเภท individual 3-6-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 10 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 105 ด.ญ.รุจณชิา    สีทํามา     ป.5/5    ประเภท 

Individual cycle  การแขงขันสแตค็ชิง

แชมปประเทศไทย ประจําป 2559  รุน 10 

ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 106 ด.ญ.ฐิติรัตน     วิจิตรสมบัต ิ    ป.5/4   

ประเภท individual 3-6-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 10 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 107 ด.ญ.รุจณชิา    สีทํามา     ป.5/5    ประเภท 

Individual cycle 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 10 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

 
 
 
 
 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     87 

 

ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญทองแดง 108 ด.ญ.จุฑาบด ี วิชัย        ป.5/5  ประเภท 

Double  cycle 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 109 ด.ญ.ฐิติรัตน  วิจิตรสมบัต ิ ป.5/4  ประเภท 

Double  cycle 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 10 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 110 ด.ช.อิสระ  แกวเมืองเพชร ป.4/3 ประเภท 

Team Time 3-6-3 Relay 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 111 ด.ญ.ภัคธีมา   ศรีเจริญ   ป.5/4 ประเภท 

Team Time 3-6-3 Relay 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 112 ด.ญ.ฐิติรัตน  วิจิตรสมบัต ิ ป.5/4 ประเภท 

Team Time 3-6-3 Relay 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 113 ด.ญ.จุฑาบด ี วิชัย  ป.5/5  ประเภท Team 

Time 3-6-3 Relay 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

เหรียญทองแดง 114 ด.ญ.พรนภัส  ไพรอนันต   ป.5/5  ประเภท 

Team Time 3-6-3 Relay 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 10 ป 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

ถวยรางวัลทําเวลาที่

ดีที่สุด ประเภท

หญิง 

115 ด.ญ.พีรญาพณั   คําศรีสุข  ป1/5 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 8 ป  หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 

ถวยรางวัลทําเวลาที่

ดีที่สุด ประเภท

หญิง 

116 ด.ญ.จุฑาบด ี วิชัย  ป.5/5 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปประเทศไทย 

ประจําป 2559  รุน 10 ป หญิง 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 

Crystal Design Center 
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ชนะเลิศ 117 ด.ญ.กัญญณัฐ   ชางแยม   ป.2/3 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park   รุน

ประถมศึกษาปที่ 2 หญิง 

การแขงขันสแต็ค  The Paseo 

Park  วันที่ 17 กันยายน 2559   ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่ 2 

118 ด.ญ.ปทิตตา  วัฒกชยั  ป.2/3 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park   รุน

ประถมศึกษาปที่ 2 หญิง 

การแขงขันสแต็ค  The Paseo 

Park  วันที่ 17 กันยายน 2559   ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่ 3 

119 ด.ญ.อรณัฐชา  ขมเล็ก   ป.2/2 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park   รุน

ประถมศึกษาปที่ 2 หญิง 

การแขงขันสแต็ค  The Paseo 

Park  วันที่ 17 กันยายน 2559   ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่ 4 

120 ด.ญ.อรณัฐชา  ขมเล็ก   ป.2/3 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park   รุน

ประถมศึกษาปที่ 2 หญิง 

การแขงขันสแต็ค  The Paseo 

Park  วันที่ 17 กันยายน 2559   ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park 

ชนะเลิศ 121 ด.ช.อิสระ  แกวเมืองเพชร  ป.4/3 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park   รุน

ประถมศึกษาปที่ 4 ชาย 

การแขงขันสแต็ค  The Paseo 

Park  วันที่ 17 กันยายน 2559   ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park 

ชนะเลิศ 122 ด.ญ.ภัคธีมา   ศรีเจริญ   ป.5/4 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park   รุน

ประถมศึกษาปที่ 5 หญิง 

การแขงขันสแต็ค  The Paseo 

Park  วันที่ 17 กันยายน 2559   ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่ 1 

123 ด.ญ.ฐิติรัตน   วิจิตรสมบัต ิ  ป5/4 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park   รุน

ประถมศึกษาปที่ 5 หญิง 

การแขงขันสแต็ค  The Paseo 

Park  วันที่ 17 กันยายน 2559   ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่ 2 

124 ด.ญ.ปถยา   เซ็ทเจริญ   ป.5/4 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park   รุน

ประถมศึกษาปที่ 5 หญิง 

การแขงขันสแต็ค  The Paseo 

Park  วันที่ 17 กันยายน 2559   ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่ 2 

125 ด.ช.พิธานันท  ถนอมนาค   ม.1/2 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park   รุน

มัธยมศึกษา ชาย 

การแขงขันสแต็ค  The Paseo 

Park  วันที่ 17 กันยายน 2559   ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park 

รองชนะเลิศอันดับ

ที่ 3 

126 ด.ช.อนิวัฒน  ชื่นอารมณ   ม.1/3 

การแขงขันสแต็ค The Paseo Park   รุน

มัธยมศึกษา ชาย 

การแขงขันสแต็ค  The Paseo 

Park  วันที่ 17 กันยายน 2559   ณ 

หางสรรพสินคา Paseo Park 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญทองแดง 127 ด.ญ.พีรญาพณั  คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย รุน 6 ป 

ประเภท Individual 3-3-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย 

2559 (WSSA 2016 ASIAN 

OPEN SPORT STACKING 

CAMPIONSHIPS ) วันที่ 2-7 

พฤศจิกายน 2559 ณ กรุงโซล 

ประเทศเกาหลีใต 

เหรียญทองแดง 128 ด.ญ.พีรญาพณั  คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย รุน 6 ป 

ประเภท Individual 3-6-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย 

2559 (WSSA 2016 ASIAN 

OPEN SPORT STACKING 

CAMPIONSHIPS ) วันที่ 2-7 

พฤศจิกายน 2559 ณ กรุงโซล 

ประเทศเกาหลีใต 

เหรียญทองแดง 129 ด.ญ.พีรญาพณั  คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย รุน 6 ป 

ประเภท Individual Cycle 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย 

2559 (WSSA 2016 ASIAN 

OPEN SPORT STACKING 

CAMPIONSHIPS ) วันที่ 2-7 

พฤศจิกายน 2559 ณ กรุงโซล 

ประเทศเกาหลีใต 

เหรียญเงิน 130 ด.ญ.จุฑาบดี วิชัย  ป.5/5 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย รุน 9-10 

ป ประเภท Individual 3-6-3 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย 

2559 (WSSA 2016 ASIAN 

OPEN SPORT STACKING 

CAMPIONSHIPS ) วันที่ 2-7 

พฤศจิกายน 2559 ณ กรุงโซล 

ประเทศเกาหลีใต 

เหรียญทองแดง 131 ด.ญ.จุฑาบดี วิชัย  ป.5/5 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย รุน 9-10 

ป ประเภท Individual Cycle 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย 

2559 (WSSA 2016 ASIAN 

OPEN SPORT STACKING 

CAMPIONSHIPS ) วันที่ 2-7 

พฤศจิกายน 2559 ณ กรุงโซล 

ประเทศเกาหลีใต 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญทอง 132 ด.ญ.พีรญาพณั  คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย รุน 6 ป 

ประเภท Doubles Cycle 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย 

2559 (WSSA 2016 ASIAN 

OPEN SPORT STACKING 

CAMPIONSHIPS ) วันที่ 2-7 

พฤศจิกายน 2559 ณ กรุงโซล 

ประเทศเกาหลีใต 

เหรียญทองแดง 133 ด.ญ.พีรญาพณั  คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย รุน 6 ป 

ประเภททีม Time 3-6-3 Relay 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย 

2559 (WSSA 2016 ASIAN 

OPEN SPORT STACKING 

CAMPIONSHIPS ) วันที่ 2-7 

พฤศจิกายน 2559 ณ กรุงโซล 

ประเทศเกาหลีใต 

เหรียญทองแดง 134 ด.ญ.ยุศินานนัท  คําศรีสุข  ป.3/6 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย รุน 6 ป 

ประเภททีม Time 3-6-3 Relay 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย 

2559 (WSSA 2016 ASIAN 

OPEN SPORT STACKING 

CAMPIONSHIPS ) วันที่ 2-7 

พฤศจิกายน 2559 ณ กรุงโซล 

ประเทศเกาหลีใต 

เหรียญทองแดง 135 ด.ญ.รุจณชิา  สีทํามา  ป.5/5 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย รุน 6 ป 

ประเภททีม Time 3-6-3 Relay 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย 

2559 (WSSA 2016 ASIAN 

OPEN SPORT STACKING 

CAMPIONSHIPS ) วันที่ 2-7 

พฤศจิกายน 2559 ณ กรุงโซล 

ประเทศเกาหลีใต 

เหรียญทองแดง 136 ด.ญ.จุฑาบดี วิชัย  ป.5/5 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย รุน 14 ป 

ประเภททีม Time H-T-H 3-6-3 Relay 

การแขงขันสแต็คชิงแชมปเอเชีย 

2559 (WSSA 2016 ASIAN 

OPEN SPORT STACKING 

CAMPIONSHIPS ) วันที่ 2-7 

พฤศจิกายน 2559 ณ กรุงโซล 

ประเทศเกาหลีใต 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญทอง 137 ด.ญ.พีรญาพณั  คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทอง 138 ด.ญ.รมยธีรา  จันทรประพาฬ  ป.4/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญเงิน 139 ด.ญ.อรณัฐชา  ขมเล็ก  ป.2/2 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทองแดง 140 ด.ญ.ภิชญาภา  พิธิยานุวัฒน  ป.1/4 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทองแดง 141 ด.ญ.ภัทรปภา   เสามั้น  ป.2/3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทองแดง 142 ด.ญ.พรนภัส  ไพรอนันต   ป.5/5   

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทอง 143 ด.ญ.พีรญาพณั  คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญทอง 144 ด.ญ.รุจณชิา  สีทํามา  ป.5/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญเงิน 145 ด.ญ.ภัทรปภา  เสามั้น  ป.2/3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทองแดง 146 ด.ญ.ภิชญาภา  พิธิยานุวัฒน  ป.1/4 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทองแดง 147 ด.ญ.พรชพรรณ  ศรีสวัสดิ์  ป.3/1 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทองแดง 148 ด.ญ.รมยธีรา  จันทรประพาฬ  ป.4/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทองแดง 149 ด.ญ.พรนภัส  ไพรอนันต  ป.5/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทอง 150 ด.ญ.พีรญาพณั  คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

Cycle 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญทอง 151 ด.ญ.อรณัฐชา  ขมเล็ก  ป.2/3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

Cycle 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทอง 152 ด.ช.อิสระ  แกวเมืองเพชร  ป.4/3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

Cycle 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญเงิน 153 ด.ญ.ภิชญาภา  พิธิยานุวัฒน  ป.1/4 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

cycle 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทองแดง 154 ด.ญ.กัญญณัฐ  ชางแยม  ป.2/3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

cycle 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทองแดง 155 ด.ญ.ยุศินานนัท  คําศรีสุข  ป.3/6 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

cycle 

งานวันวิชาการของโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี  ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พย. 59 

เหรียญทอง 156 ด.ญ.พีรญาพณั  คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 

เหรียญทอง 157 ด.ญ.รุจณชิา  สีทํามา  ป.5/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     94 

 

ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญเงิน 158 ด.ญ.จุฑาบด ี วิชัย  ป.5/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 

เหรียญทองแดง 159 ด.ญ.ภัทรปภา  เสามั้น  ป.2/3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 

เหรียญเงิน 160 ด.ช.อิสระ  แกวเมืองเพชร  ป.4/3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 

เหรียญเงิน 161 ด.ญ.จุฑาบด ี วิชัย  ป.5/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 

เหรียญทองแดง 162 ด.ช.ชัชนันท  ศรีสวัสดิ์   ป.1/1 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญทองแดง 163 ด.ญ.ภัทรปภา  เสามั้น  ป.2/3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 

เหรียญทองแดง 164 ด.ญ.ยุศินานนัท  คําศรีสุข  ป.3/6 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 

เหรียญทอง 165 ด.ญ.พีรญาพณั  คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

cycle 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 

เหรียญทอง 166 ด.ญ.อรณัฐชา  ขมเล็ก  ป.2/2 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

cycle 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 

เหรียญทอง 167 ด.ญ.รุจณชิา  สีทํามา  ป.5/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

cycle 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 

เหรียญเงิน 168 ด.ญ.จุฑาบด ี วิชัย  ป.5/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

cycle 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญทองแดง 169 ด.ช.ธนวัฒน  ขําเจริญศกัดิ ์ อ.3/7 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

cycle 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 

เหรียญทองแดง 170 ด.ญ.ยุศินานนัท  คําศรีสุข  ป.3/6 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

cycle 

การแขงขันกีฬาสแต็ค WSSA 

2016 School Battle Sport 

Stacking Championship วันที่ 26-

27 พย.59 ณ สนามกีฬา อาคารมนิิ

บุตร  กทม. 

เหรียญทอง 171 ด.ญ.กัญญณัฐ  ชางแยม  ป.2/3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที่ 38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

เหรียญทอง 172 ด.ญ.จุฑาบด ี วิชัย  ป.5/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที่ 38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

เหรียญทอง 173 ด.ญ.รุจณชิา  สีทํามา  ป.5/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที่ 38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญเงิน 174 ด.ญ.อรณิชา  ขมเล็ก  ป.2/1 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

เหรียญทองแดง 175 ด.ญ.อรณัฐชา  ขมเล็ก ป.2/2 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-3-3 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

เหรียญทอง 176 ด.ญ.กัญญณัฐ  ชางแยม  ป.2/3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

เหรียญทอง 177 ด.ญ.จุฑาบด ี วิชัย  ป.5/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

เหรียญทอง 178 ด.ญ.รุจณชิา  สีทํามา  ป.5/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญเงิน 179 ด.ญ.อรณัฐชา  ขมเล็ก  ป.2/2 

 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

เหรียญทองแดง 180 ด.ญ.ภัทรปภา  เสามั้น  ป.2/3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

3-6-3 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

เหรียญทอง 181 ด.ญ.พีรญาพณั  คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

Cycle 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

เหรียญทอง 182 ด.ญ.จุฑาบด ี วิชัย  ป.5/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

Cycle 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

เหรียญเงิน 183 ด.ญ.อรณัฐชา  ขมเล็ก  ป.2/2 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Individual 

Cycle 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

เหรียญทอง 184 ด.ช.อิสระ  แกวเมืองเพชร  ป.4/3 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Double  

Cycle 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

เหรียญทอง 185 ด.ญ.จุฑาบด ีวิชัย  ป.5/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Double  

Cycle 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

เหรียญทอง 186 ด.ญ.พีรญาพณั  คําศรีสุข  ป.1/5 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Double  

Cycle 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

เหรียญทอง 187 ด.ญ.อรณัฐชา  ขมเล็ก  ป.2/2 

การแขงขันกีฬาสแต็ค ประเภท Double  

Cycle 

การแขงขันกีฬาสาธิต มหกรรม

กีฬานักเรียน นกัศึกษาแหงชาติ 

ครั้งที ่38 (ยาโมเกมส) วนัเสารที่ 

28 มกราคม 2560 ณ 

หางสรรพสินคา Terminal 21 

จังหวัดนครราชสีมา 

รองชนะเลิศอับดับ 

1 

188 นายชัยวัฒน      กอนเกา          ม.5/1 

การแขงขัน ACT DOTA 2 

การแขงขันงานวันวิชาการ ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
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ประเภท ลําดบัที ่ ชนิด / ประเภท  ของรางวัล ชื่อหนวยงานผูใหรางวัล 

รองชนะเลิศอับดับ 

1 

189 นายชวนากร     ทั่วจบ              ม.5/2 

การแขงขัน ACT DOTA 2 

การแขงขันงานวันวิชาการ ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

รองชนะเลิศอับดับ 

1 

190 นายภาน ุ       วรรณีเวชศิลป   ม.5/3 

การแขงขัน ACT DOTA 2 

การแขงขันงานวันวิชาการ ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

รองชนะเลิศอับดับ 

1 

191 นายจิรัฐ          วุฒิสมบัติเจริญ   ม.6/3 

การแขงขัน ACT DOTA 2 

การแขงขันงานวันวิชาการ ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

รองชนะเลิศอับดับ 

1 

192 นายกิจพพิัฒน   ศิริโสดา            ม.6/4 

การแขงขัน ACT DOTA 2 

การแขงขันงานวันวิชาการ ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

รองชนะเลิศอับดับ 

1 

193 นายศรันยภัทร    วัฒนดิลกวิชช     ม.6/4 

การแขงขัน ACT DOTA 2 

การแขงขันงานวันวิชาการ ACT 

EXTREME EDUCATION 2016 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
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10.2  งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสําเร็จ 
 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีดําเนินการ 

ตัวบงชี้

ความสําเร็จ 

(จํานวน/ 

รอยละ) 

1 โครงการคายเพื่อนนักบุญ 

มงฟอรต 

เพื่อใหนักเรียนมีความรู 

ความเขาใจ  เกี่ยวกับประวตัิ 

และวิถีชีวิตจิตนกับุญ 

มงฟอรตและนําคุณธรรม

ไปปฏิบัติในชีวติประจําวัน 

กิจกรรมคาย "เพื่อน

นักบุญ มงฟอรต ครั้งที่ 

13" โดยนกัเรียนจะได

ศึกษาวิถีชีวิตที่เรียบงาย

ตามชนบทและสะทอน

คิดถึงวิถีชีวิตจิตของทาน

นักบุญมงฟอรตสัมผัส

การใชชวีิตตามหมูบาน

ตาง ๆจังหวัด

อุบลราชธานี 

98.90 

2 โครงการพัฒนาบคุลากร เพื่อพัฒนาและสงเสริมให

บุคลากรมกีารพัฒนาดาน

การเรียนการสอน  และใน

ดานตางๆ  เพิ่มมากขึ้น 

พัฒนาดานภาษาอังกฤษ

ใหกับบคุลากร 

พัฒนาการใชเทคโนโลยี

ในการเรียนการสอน 

98.00 

3 งานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

เพื่อใหโรงเรียนมีฐานขอมูล

ระบบสารสนเทศที่

ครบถวนและเปนปจจุบัน 

โดยใชระบบ SWIS และ

สามารถนําขอมูล

สารสนเทศไปใชในการ

บริหารจัดการและการ

จัดการเรียนการสอนได 

โรงเรียนมกีารจัดทํา

ฐานขอมูลระบบ SWIS 

โดยการนําขอมูลตาง ๆ 

ของโรงเรียนมาประมวล

เปนขอมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน เพื่อนํามาใชใน

การบริหารจดัการและการ

จัดการเรียนการสอน 

87.00 
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ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีดําเนินการ 

ตัวบงชี้

ความสําเร็จ 

(จํานวน/ 

รอยละ) 

4 งานส่ือการสอน 1.เพ่ือใหมีการจดั

ประสบการณการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.เพ่ือนํานวัตกรรมส่ือไป

ใชในการพฒันาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ 

จัดกจิกรรมสงเสริมใหครู

ไดผลิตสื่อ  และมีการ

ประกวด  และนําไปใชใน

การเรียนการสอนทุก

ระดับชั้น 

86.50 

5. งานนิเทศการสอน 1.เพื่อใหครูผูสอนไดรับการ

นิเทศอยางนอยปละ  2  ครั้ง  

ต า ม เ ก ณ ฑ   2.  เ พื่ อ ใ ห

ครูผูสอนมีการพัฒนาการ

ดานการจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมีคุณภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

มี ก า ร นิ เ ท ศ ก า ร ส อ น

ครูผูสอนภาคเรียนละ  1  

ครั้ง  และเชิญผูเชี่ยวชาญ

เขามานิเทศการสอนเพื่อ

พัฒนาดานการเรียนการ

สอน 

81.70 

6 กิจกรรม  Academic  Day 1. เพื่อใหนักเรียนไดมีการ
พั ฒ น า ทั้ ง ด า น ร า ง ก า ย 
อ า ร ม ณ   สั ง ค ม   แ ล ะ
สติปญญา 
2. เพื่อใหนักเรียนเห็ความ
สําคัญของวันสําคัญตาง ๆ 
3.  เพื่อใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถดานวิชาการ
ตามศักยภาพ 

จัดแสดงผลงานดาน

วิชาการและมกีารจัด

กิจกรรมแขงขันทกัษะ

วิชาการทกุระดับชั้น  โดย

เชิญโรงเรียนตาง ๆ  เขา

รวมแขงขนั 

96.00 
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ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีดําเนินการ 

ตัวบงชี้

ความสําเร็จ 

(จํานวน/ 

รอยละ) 

7 กิจกรรมวนัโครงงาน

เซนตหลุยส 

1.เพื่อใหนักเรียนไดมีการ

พัฒนาทางรางกายอารมณ  

สังคม  สติปญญา  และจิตใจ   

2.เพื่อสงเสริมนักเรียนให

ทํางานอยางเปนระบบ 

2.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน

ไ ด แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด

ส ร า ง ส ร ร ค   แ ล ะ ก ล า

แสดงออก 

จัดกจิกรรมแขงขนั

ประกวดโครงงานทกุ

ระดับชั้น  โดยประกวด

รอบคัดเลือกภายใน

หองเรียน  และประกวด

ชิงชนะเลิศวันวิชาการ  

โดยเชิญคณะกรรมการ

ภายนอกมาเปน

คณะกรรมการตัดสิน 

98.87 

8 กิจกรรม  English  Camp 1.เพื่อใหนักเรียนไดมีการ
พั ฒ น า ทั้ ง ด า น ร า ง ก า ย 
อ า ร ม ณ   สั ง ค ม   แ ล ะ
สติปญญา 
2. เ พื่ อ ใ ห นั ก เ รี ย น เ ห็ น
คว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ก า ร ใ ช
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น
ชีวิตประจําวัน 
3. เพื่อใหนักเรียนไดแสดง
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด า น
ภาษาอังกฤษตามศักยภาพ 

จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ  

โดยใหนักเรียนมาเรียนรู

บูรณาการโดยธุดงคศึกษา  

ในงานที่มอบหมาย 

97.00 
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ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีดําเนินการ 

ตัวบงชี้

ความสําเร็จ 

(จํานวน/ 

รอยละ) 

9. กิจกรรมโรงเรยีนศีล 5 1.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน
ไ ด ทํ า ค ว า ม ดี ใ น
ชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ 
2. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
แ ล ะ มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
อนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
ไทย 
3.เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวม
ในวันสําคัญทางศาสนาและ
วันสําคัญตาง ๆ 

จัดกจิกรรมดาน

วัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ  

โดยนกัเรียนมีสวนรวมใน

การทํากจิกรรม  และวัน

สําคัญทางศาสนา  และวัน

สําคัญตาง ๆ 

94.20 

10 กิจกรรมหุนดีหุนสวย 1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน
มีความรูในเรื่องการดูแล
ภาวะโภชนาการเกินเกณฑ            
2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน
ไดนํากจิกรรมตาง  ๆ มาใช
ในการลดภาวะโภชนาการ
เกินเกณฑ                                            

จัดกจิกรรมใหนกัเรียนที่มี

ภาวะน้ําหนักไมเปนไป

ตามเกณฑมคีวามรูดาน

โภชนาการและดูแลภาวะ

โภชนาการ และจัด

กิจกรรมดานกีฬาสงเสริม

ใหกับนกัเรียนที่มีภาวะ

เกินเกณฑ 

95.00 
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ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีดําเนินการ 

ตัวบงชี้

ความสําเร็จ 

(จํานวน/ 

รอยละ) 

11 กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-

เนตรนาร ี

1.เพ่ือใหลูกเสือ – เนตรนารี  

ฝกปฏิบัติทํากิจกรรม

รวมกนั 

2. เพ่ือเปนการฝกใหมีความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ  และการรูจัก

แบงปนซึ่งกันและกัน 

3. เพ่ือพัฒนาในดานรางกาย  

จิตใจ  อารมณ สังคม จติใจ

และสติปญญา  และการอยู

รวมกนั 

จัดกจิกรรมลูกเสือเนตร

นารีทุกสัปดาห  และจัด

กิจกรรมเขาคายนกัเรียน

ระดับชั้น ป.1-ม. 3   

96.00 

12 กิจกรรมแหลงการเรียนรู

และภูมิปญญาทองถ่ิน    

เพื่อใหนักเรียนไดรับ

ประสบการณจากการเรียนรู

จากแหลงขอมูลและ

สถานที่จริง 

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมให

นักเรียนทุกคนไดเรียนรู

ประสบการณตรงจากทั้ง

แ ห ล ง เ รี ย น รู ภ า ย ใ น

โรงเรียนและภายนอก อีก

ทั้ ง ไ ด นํ า ภู มิ ป ญ ญ า

ท อ ง ถิ่ น ม า ใ ช ใ น ก า ร

จัดการเรียนการสอน 

100 

13 งานธนาคารโรงเรยีน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนและ

บุคลากรมกีารออมทรัพย

อยางตอเนื่อง 

โรงเรียนไดมกีารประชา 

สัมพันธใหบุคลากรและ

นักเรียนทกุคนมีการฝาก

เงินกับธนาคารโรงเรียน 

เพื่อเปนการสงเสริมให

นักเรียนและบคุลากรทกุ

คนมีการออมทรัพย 

85.20 
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ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีดําเนินการ 

ตัวบงชี้

ความสําเร็จ 

(จํานวน/ 

รอยละ) 

14 กิจกรรมกาวทัน  Quota - 

Admission 

เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึน้ 

โรงเรียนไดมกีารจดัติว

ใหกับนกัเรียนระดับชัน้ 

ม.3 และ ม.6 เพื่อเปนการ

เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนใหกับนกัเรียน 

89.20 

15 กิจกรรมตวิเจียระไนเพชร  

SLC 

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนใฝรู 

และสนใจคนควาในเรื่องที่

ตนเองสนใจ 

โรงเรียนไดสงเสริมให

นักเรียนมคีวามรู

ความสามารถดานวิชาการ

เพิ่มมากขึ้น โดยโรงเรยีน

จัดใหมกีารจดักจิกรรม

ตาง ๆ ขึ้น เชน คาย

วิชาการของแตละกลุม

สาระ 

92.00 

16 กิจกรรมเพชร  SLC เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมี

การพัฒนาทักษะทางดาน

วิชาการที่หลากหลายและ

ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

โรงเรียนไดมกีารพัฒนา

ใหนักเรยีนมีทกัษะ

ทางดานวิชาการที่

หลากหลาย โดยสงเสริม

ใหตามความถนัดของแต

ละบุคคล โดยโรงเรียนได

สงนักเรียนเขารวม

กิจกรรมแขงขันทกัษะ

ดานวิชาการทั้งภายใน

และหนวยงานภายนอก 

จนไดรับรางวัล   ตาง ๆ 

มากมาย 

90.00 
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ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีดําเนินการ 

ตัวบงชี้

ความสําเร็จ 

(จํานวน/ 

รอยละ) 

17 กิจกรรมวางทกุงานอาน

ทุกคน 

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมี

นิสัยรักการอาน   และรัก

การเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง นักเรียนคิด

วิเคราะห  สังเคราะห  สรุป

ความคดิ  และเขียนสื่อ

ความเปนระบบ   

โรงเรียนไดมกีารจดั

กิจกรรมเพื่อสงเสริมให

นักเรียนมนีิสัยรักการอาน   

และรักการเรียนรูดวย

ตนเอง โดยการจัด

กิจกรรมรกัการอาน ซ่ึง

นักเรียนทกุคนจะมีสมุด

บันทึกการอาน พรอมกับ

บันทึกความรูที่ไดรับจาก

การอาน  

98.41 

18 งานบริหารฝายกจิการ

นักเรียน 

สถานศึกษามกีารสงเสริม
ดานสุขภาพอนามยั  ความ
สะอาด  การปรับปรุง
สภาพแวดลอมตาง ๆ    
ภายในโรงเรียนตลอดจน
ผูเรียนมีความปลอดภยัจาก
อันตรายและมลภาวะตาง ๆ
ผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  
ปองกันตนเองจากอุบัติภัย  

โรงเรียนไดจัดกิจกรรม

เพื่อใหนักเรียนไดรูจกัการ

ปองกันอุบัติภัยตาง ๆ ที่

อาจจะเกิดขึ้น เชน 

กิจกรรมซอมหนีไฟ เปน

ตน โดยนักเรียนทุกคนจะ

ไดเรียนรูวิธีปองกัน

ตนเอง 

85.22 

19 งานระดับชั้น ผูเรียนมีทักษะในการ

ทํางาน  รักในการทํางาน  

สามารถทํางานรวมกับผูอื่น

ได  และมีเจตคติทีด่ีตอการ

ทํางานรวมกับผูอื่นบน

พื้นฐานของความเสียสละ

เพื่อประโยชนของสวนรวม 

มีการประสานงานดาน

ตางๆ  ของแผนกปกครอง

ใหครูและนกัเรียน

รับทราบเพื่อนําไปปฏิบัติ

ในทิศทางเดียวกนั  และ

ฝกใหนกัเรียนมรีะเบียบ

วินัย 

82.20 
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ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีดําเนินการ 

ตัวบงชี้

ความสําเร็จ 

(จํานวน/ 

รอยละ) 

20 โครงการบรรพชา

สามเณรเฉลิมพระเกียรตฯิ 

นักเรียนมีสวนรวมในการ

สืบทอดพระพุทธศาสนา  

ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม

ของไทยและภูมิปญญาไทย 

โรงเรียนไดจัดกิจกรรม

โครงการบรรพชา

สามเณรเฉลิมพระเกียรติ 

เนื่องในมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษา 84 

พรรษา จํานวน 95 รูป  

81.18 

21 งานสงเสริมคุณธรรม – 

จริยธรรม 

เพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรม  

จริยธรรม  คานิยมที่พึง

ประสงค  และปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมเบื้องตนของ        

ศาสนาที่ตนนับถือ 

โรงเรียนไดจัดใหนักเรยีน

ทุกคนไดเขารวมกจิกรรม

พบพระชําระใจเนื่องใน

โอกาสตาง ๆ เชน วันพอ 

วันแม 

81.57 

22 กิจกรรมเยี่ยมบาน

นักเรียน 

(งานสัมพันธชุมชน) 

เพื่อสงเสริมความสัมพันธ

อันดีระหวางครู  ผูปกครอง  

นักเรียน  ตลอดจนมกีารจดั

และพัฒนาระบบ 

ในการดูแลติดตามนกัเรียน

อยางทั่วถึง 

โรงเรียนไดมกีารจดั

กิจกรรมเยี่ยมบาน

นักเรียน ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 

85.91 

23 โครงการโรงเรียนแสนด ี เพื่อใหนักเรียนและครูได

แบงปนความและกจิกรรม

กับนกัรเยนโรงเรยีนใน

ชุมชนที่อยูใกลโรงเรียน 

คณะครูและนักเรียน

ชมรมภาษาตางประเทศ 

ชมรมบาสเกตบอล ชมรม

ฟุตบอล  ไปจัดกิจกรรม

สอนนอง ๆ โรงเรียนวัด

ประตูน้ําทาไข  วัดเทพ

นิมิตร  และโรงเรียน

สมาคมสงเคราะหวิทยา 

86.78 
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ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีดําเนินการ 

ตัวบงชี้

ความสําเร็จ 

(จํานวน/ 

รอยละ) 

23 โครงการโรงเรียนสีขาว เพื่อใหบุคลากรและ

นักเรียนสามารถปฏิบัติตน

ใหหางไกลและปลอดภัย

จากสารเสพติด 

โรงเรียนไดมกีารจดั

กิจกรรมเกีย่วกับการ

ตอตานยาเสพติดในทกุ

ระดับชั้น เชน กิจกรรมวัน

งดสูบบุหรี่โลก กจิกรรม

ดนตรีตานยาเสพติด การ

ใหความรูดานยาเสพตดิ

กับชุมชนวรรณยิ่ง เปน

ตน ซึ่งนักเรียนทุกคนมี

สวนรวมการจดักิจกรรม

ตามวัยของนกัเรียน 

81.30 

24 งานสาธารณูปโภค เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

และนักเรียนมวีินัย และมี

ความรับผิดชอบในการใช

พลังงานอยางมีคุณคา 

โรงเรียนไดจัดใหมีการจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมดาน

การประหยดัพลังงานโดย

นักเรียนและบคุลากรมี

สวนรวมในการจัด

กิจกรรม 

68.00 

25 งานอาคารสถานที่ มีสภาพแวดลอม มีพื้นที่สี

เขียวสิ่งอํานวยความสะดวก 

อาคารเรียน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ หองสมุด 

พอเพียงและอยูในสภาพใช

การไดด ี

โรงเรียนไดจัดใหภายใน

โรงเรียนมีสภาพแวดลอม

ที่ดี มีส่ิงอํานวยความ

สะดวกทีค่รบครัน เพ่ือ

เอ้ือตอการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนการ

สอน 

73.09 
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ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีดําเนินการ 

ตัวบงชี้

ความสําเร็จ 

(จํานวน/ 

รอยละ) 

26 งานสุขอนามัย เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

และนักเรียนมีสุขภาพ

อนามัยท่ีดี และมีความ

ปลอดภัย 

โรงเรียนจดัใหบรกิารจดุ

น้ําดื่มใหกับนกัเรียน 

พรอมทั้งมีการดูแล

คุณภาพน้ําดื่มใหได

มาตรฐาน 

80.19 

27 โครงการควบคุม

ไขเลือดออก 

เพื่อใหนักเรียน  ครู  และ
พนักงานมคีวามรู  ความ
เขาใจในการกําจัดลกูน้ํา
ยุงลาย 

 

โรงเรียนไดมีมาตรฐานใน

การควบคุมไขเลือดออก

โดยมีการฉีดพนหมอก

ควันเพื่อกําจัดยุงลาย 

พรอมไดรวมกับ

สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดใหความรูกับ

พนักงาน และนกัเรียน

เรื่องไขเลือดออกและการ

กําจัดยุงลาย ซ่ึงโรงเรียน 

ไดรับรางวัลชนะเลิศจาก

การประกวดโรงเรียน

ปลอดลูกน้ํายุงลายในเขต

เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 

73.09 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     111 

 

11.  ผลการทดสอบระดบัชาติของผูเรียน 

 

รายงานผลการประเมนิผลการทดสอบระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 

ระดับประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2559  สถานที่สอบ โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 

ตารางที่ 1  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับประถมศึกษาปที่ 6  ของโรงเรียนเซนตหลุยสกับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับจังหวดั ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

วิชา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย(รอยละ) 

ร.ร.เซนตหลุยสฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด ระดับสังกดั ระดับประเทศ 

 ภาษาไทย 100 55.56 52.63 56.52 52.98 

 สังคมศึกษาฯ 100 50.95 45.72 51.15 46.68 

 ภาษาอังกฤษ 100 48.99 33.55 45.04 34.59 

 คณิตศาสตร 100 49.23 40.87 46.27 40.47 

 วิทยาศาสตร 100 44.41 40.85 44.34 41.22 

 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทรา กับระดับ

จังหวัด, ระดับสังกัด และระดับประเทศ     พบวา           

รายวิชาภาษาไทย มรีะดับคะแนนเฉลี่ย 55.56 สูงกวาระดับจังหวัด (52.63) ระดับประเทศ (52.98) แต

ต่ํากวาระดับสังกดั  เพียงเล็กนอย (56.52)       

รายวิชาสังคมศกึษา มีระดับคะแนนเฉลี่ย 50.95 สูงกวาระดับจังหวัด (45.72) ระดับประเทศ (46.68) 

แตต่ํากวาระดับสังกดั  เพียงเล็กนอย (51.15)       

รายวิชาภาษาอังกฤษ มีระดับคะแนนเฉลี่ย 48.99 สูงกวาระดับจังหวัด (33.55) ระดับสังกดั (45.04) 

และระดับประเทศ (34.59)       

รายวิชาคณิตศาสตร มีระดับคะแนนเฉลี่ย 49.23 สูงกวาระดับจังหวัด (40.87) ระดับสังกัด (46.27) 

และระดับประเทศ (40.47)       

รายวิชาวิทยาศาสตร มีระดับคะแนนเฉลี่ย 44.41 สูงกวาระดับจังหวัด (40.85) ระดับสังกัด (44.34) 

และระดับประเทศ (41.22)       
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รายงานผลการประเมนิผลการทดสอบระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2559 

สถานที่สอบ โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 

ตารางที่ 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับมัธยมศกึษาปท่ี 3  ของโรงเรียนเซนตหลุยสกับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับจังหวดั ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

วิชา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย(รอยละ) 

ร.ร.เซนตหลุยสฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด ระดับสังกดั ระดับประเทศ 

 ภาษาไทย 100 49.65 46.29 45.86 46.36 

 สังคมศึกษาฯ 100 52.64 48.84 48.75 49.00 

 ภาษาอังกฤษ 100 39.05 31.13 34.91 31.80 

 คณิตศาสตร 100 40.04 28.74 29.88 29.31 

 วิทยาศาสตร 100 40.91 34.89 35.21 34.99 
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ร.ร.เซนตหลุยสฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 3 โรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทรา กับระดับ

จังหวัด, ระดับสังกัดและระดับประเทศ  พบวา          

รายวิชาภาษาไทย มีระดับคะแนนเฉลี่ย 49.65 สูงกวาระดับจังหวัด (46.29) ระดับสังกัด (45.86) และ

ระดับประเทศ (46.36)       

รายวิชาสังคมศกึษา มีระดับคะแนนเฉลี่ย 52.64 สูงกวาระดับจังหวัด (48.84) ระดับสังกดั (48.75) 

และระดับประเทศ (49.00)       

รายวิชาภาษาอังกฤษ มีระดับคะแนนเฉลี่ย 39.05 สูงกวาระดับจังหวัด (31.13) ระดับสังกดั (34.91) 

และระดับประเทศ (31.80)       

รายวิชาคณิตศาสตร มีระดับคะแนนเฉล่ีย 40.04 สูงกวาระดับจังหวัด (28.74) ระดับสังกัด (29.88) 

และระดับประเทศ (29.31)       

รายวิชาวิทยาศาสตร มีระดับคะแนนเฉลี่ย 40.91 สูงกวาระดับจังหวัด (34.89) ระดับสังกัด (35.21) 

และระดับประเทศ (34.99) 
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ร.ร.เซนตหลุยสฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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รายงานผลการประเมนิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2559 สถานที่สอบ โรงเรียนดัดดรุณ ี

 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับมัธยมศกึษาปที ่ 6  ของโรงเรียนเซนตหลุยสกับคะแนนเฉลี่ยของ

ระดับจังหวดัระดับสังกัด และระดับประเทศ 

วิชา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย(รอยละ) 

ร.ร.เซนตหลุยสฉะเชิงเทรา ระดับจังหวัด ระดับสังกดั ระดับประเทศ 

 ภาษาไทย 100 53.82 53.98 49.64 52.29 

 สังคมศึกษาฯ 100 37.18 36.72 34.91 35.89 

 ภาษาอังกฤษ 100 30.29 27.70 30.44 27.76 

 คณิตศาสตร 100 27.68 25.10 24.88 24.88 

 วิทยาศาสตร 100 30.78 31.30 31.03 31.62 

  

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศกึษาปที ่ 6 โรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทรา กับระดับ

จังหวัด, ระดับสังกัดและระดับประเทศ  พบวา           

รายวิชาภาษาไทย มีระดับคะแนนเฉลี่ย 53.82 สูงกวาระดบัสังกัด (49.64) ระดับประเทศ (52.29 )แต

ต่ํากวาระดับจังหวัด (53.98)  เพียงเล็กนอย       

รายวิชาสังคมศกึษา มีระดับคะแนนเฉลี่ย 37.18 สูงกวาระดับจังหวัด (36.72) ระดับสังกดั (34.91) 

และประเทศ  (35.89)       

รายวิชาภาษาอังกฤษ มรีะดับคะแนนเฉลี่ย 30.29 สูงกวาระดับจังหวัด (27.70) ระดับประเทศ (27.76) 

แตต่ํากวาระดับสังกดั (30.44) เพียงเลก็นอย        

รายวิชาคณิตศาสตร มีระดับคะแนนเฉลี่ย 27.68  สูงกวาระดับจังหวัด (25.10) ระดับสังกดั (24.88) 

และระดับประเทศ (24.88)       

รายวิชาวิทยาศาสตร มีระดับคะแนนเฉลี่ย 30.78 ต่ํากวาระดับจังหวัด (31.30) ระดับสังกดั (31.03) 

และระดับประเทศ (31.62)         
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

12.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 
 

 โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบแรก เมื่อวันที่ 

1 – 3 ธันวาคม 2549   

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ดาน คือ ดานผูบริหาร ดานครู และดาน

ผูเรียน ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ด ี

ดานผูบริหาร    

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงาน 

            อยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศกึษา 
   

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 

            ในการพัฒนาการศกึษา 
   

มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน 

                        ที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
   

มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจดัการ    

มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน  

                        มีส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
   

ดานคร ู    

มาตรฐานที่ 22 ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

                         และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   

มาตรฐานที่ 24 ครูมวีุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานทีร่ับผิดชอบ 

                        และมีครูเพียงพอ  
   

ดานผูเรียนระดบักอนประถมศึกษา    

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค    

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมคีวามรูและทักษะเบื้องตน    

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

          มีความคดิริเริ่มสรางสรรค 
   

มาตรฐานที่  6  ผูเรียนรกัการเรียนรู  มีทกัษะในการแสวงหาความรู    
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ด ี

มาตรฐานที่ 9  ผูเรียนมีทกัษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน 

          รวมกับผูอ่ืนได 
   

มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจติ และสุขนิสยัที่ดี    

มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี  

            และการเคลื่อนไหว 
   

ระดับประถมศึกษา-มธัยมศกึษา    

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค     

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  

มีวิจารณญาณ มีความคดิริเริ่มสรางสรรค คิดไตรตรอง และมี

วิสัยทัศน 

   

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมคีวามรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสตูร    

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 

          และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
   

มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทกัษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน 

                      รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคตทิี่ดีตออาชีพสุจรติ 
   

มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ด ี    

มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา    
 

จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก  ปรากฏวา  การดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนมี

คุณภาพระดับดี  จํานวน  10  มาตรฐาน  และมีคุณภาพระดับพอใช  จํานวน  4  มาตรฐาน  ระดับกอน

ประถมศึกษา  มีคุณภาพระดับดีจํานวน  7  มาตรฐาน  (ไมมีระดับปรับปรุง) 
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11.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง 

 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ.  รองสองเมื่อวันที่  

2-4  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2550   

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3  ดาน  คือ  ดานผูเรียน  ดานครู  

และดานผูบริหาร  ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภายรวมตามมาตรฐานดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  :  ประถมและมัธยมศกึษา 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศกึษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานรอบ  2  พ.ศ.2549 - 2553 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  

ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา คา 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คาเฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

ดานผูเรียน       

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ 

                        คานิยมที่พึงประสงค 

3.14 ด ี 3 ด ี 3.07 ด ี

มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ 

                        สุขภาพจิตที่ด ี

3.22 ด ี 3 ด ี 3.11 ด ี

มาตรฐานที่3  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะ 

                      นสิัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

3.14 ด ี 3 ด ี 3.07 ด ี

มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิด 

                        วเิคราะห คิดสังเคราะห ม ี

                        วจิารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  

                        คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

3.04 ด ี 3 ด ี 3.02 ด ี

มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน 

                        ตามหลักสูตร 

3.48 ด ี 3 ด ี 3.24 ด ี

มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา 

                        ความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  

                        และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3.27 ด ี 3 ด ี 3.14 ด ี
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  

ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา คา 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คาเฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ 

                        ทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอื่น 

                        ไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

3.22 ด ี 3 ด ี 3.11 ด ี

ดานครู       

มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถ 

                        ตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครู 

                        เพียงพอ 

3.39 ด ี 3 ด ี 3.20 ด ี

มาตรฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการจัดการ 

                        เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

                        และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.94 ด ี 3 ด ี 3.01 ด ี

ดานผูบริหาร       

มาตรฐานที่ 10  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมี

ความสามารถในการบริหารจัดการ 

4.00 ดีมาก 3 ด ี 3.50 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร/ 

                        โครงสรางและการบริหารงานอยาง 

                        เปนระบบ  ครบวงจร ใหบรรล ุ

                        เปาหมายการศึกษา 

3.86 ดีมาก 3 ด ี 3.43 ด ี

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและ

การเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

3.56 ดีมาก 3 ด ี 3.28 ด ี

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสม

กับผูเรียนและทองถิ่นมีสื่อการ

เรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 

3.60 ดีมาก 3 ด ี 3.30 ด ี

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ

และความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา 

4.00 ดีมาก 3 ด ี 3.50 ดีมาก 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา ไมสมควรรับรองมาตรฐาน

การศึกษา   
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จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ปรากฏวา  การดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประถมและมัธยมศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพระดับดี  จํานวน  13  มาตรฐาน  และมีคุณภาพระดับดีมาก  

จํานวน  1  มาตรฐาน  ในภาพรวมผานการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะเพื่อพฒันาสถานศกึษา  จากการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบที่สอง 

 1.  ผูเรียนระดับปฐมวัยควรไดรับการสงเสริมใหมีความคิดสรางสรรคจินตนาการโดยครูจัดกิจกรรม

การประกวดวาดภาพตามจินตนาการ/เลาเรื่องตามจินตนาการในระดับหองเรียน  และชั้นเรียน  เพื่อใหผูเรียน

ไดคิด  และสรางสรรคชิ้นงานโดยอิสระ  นอกจากนี้  ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรักการอานโดยจัดมุม

หนังสือในหองเรียนมีหนังสือท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  จัดเวลาที่แนนอนใหผูเรียนไดอานหนังสือที่ตน

สนใจรวมทั้งใหผูเรียนเลาเรื่องนิทานที่ตนสนใจ  และจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีทักษะการสื่อสารโดยการให

ผูเรียนแสดงบทบาทสมมุติ เลานิทาน เลาเรื่องที่ผูเรียนประสบในแตละวัน ในการจัดประสบการณเรียนรูใน

หองเรียน 

 2.  ผูเรียนระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา  ควรไดรับการพัฒนาดานระเบียบวินัยในการเขาแถว

เคารพธงชาติ  ความสนใจในกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบงานที่ครูมองหมายรวมทั้งการมีสัมมาคารวะ

ตอผูใหญโดยครูสรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการมีวินัย  และรับผิดชอบ  และการมี

สัมมาคารวะในการจัดกิจกรรมในหองเรียน  และการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเยนรู  การมอบหมายให

เพื่อนเตือนเพ่ือน  พี่เตือนนอง  และครูทุกคนดูแลแกไขพัฒนาผูเรียน 

 3.  ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะการคิดสังเคราะหและคิดนอกกรอบ  โดยครูจัดกิจกรรมให

ผูเรียนคิดสรางชิ้นงานใหม ๆ  ดวยตนเอง เชน การแตงเรื่องส้ัน  การทําโครงการ  การทําหนังสือเลมเล็ก  การ

แตงบทละคร  การใหสรุปความรูที่เรียน  โดยครูใหผูเรียนปฏิบัติทุกกลุมสาระการเรียนรูและทําอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ  ตลอดปการศึกษา 

 4.  ครูระดับปฐมวัยควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรักการอานโดยจัดมุมหนังสือในหองเรียน  จัด

เวลาที่แนนอนใหผูเรียนไดอานหนังสือตามที่ตนสนใจรวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกคิด  ฝกทํา  ฝก

แกปญหา  โดยจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในหองเรียนโดยการสรางสถานการณและบทบาทสมมุติ 

 5.  ครูระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา  ควรปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีทักษะในการ

ควบคุมผูเรียนโดยการถามใหผูเรียนตอบ ปรับวิธีการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหา ใชสื่อการเรียน

การสอนที่หลากหลาย รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานของผูเรียนตามที่ครูมอบหมาย ควรไดรับการกระตุน

จากผูบริหารใหทําการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนแตละคนรวมทั้งศึกษาขอมูลสวนตัวของผูเรียนแตละคนเพื่อ

ครูเขาใจผูเรียนและวางแผนแกไขพัฒนาไดเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน รวมทั้งการสนับสนุนใหทําการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทุกคน 
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 6.  สถานศึกษาควรสงเสริมใหมีจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียนโดยนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชในการจัดประสบการณ    รวมทั้งควรจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตยเพื่อใหผูเรียน

ไดเรียนรูบทบาทของผูนําและผูตามที่ดีในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

 7.  สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูจัดเก็บขอมูลผูเรียนแตละคนอยางมีระบบ  มีขอมูลทุกดาน  ขอมูล

เปนปจจุบัน  ทําใหครูสามารถวิเคราะหขอมูลนักเรียน  เพื่อใหครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลทําใหสามารถ

แกไขและพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสม  รวมทั้งจัดระบบการสงตอขอมูลแตละระดับชั้นอยางชัดเจนและ

สงเสริมใหมีการนําผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ 

 8.  สถานศึกษาควรมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาใหสม่ําเสมออยางนอย  2  เดือน/ครั้ง  

และนําผลการประชุมไปพัฒนาสถานศึกษา 

 

นวัตกรรมและสิ่งดีเดน  รวมทัง้การปฏบิัติทีเ่ปนเลิศของสถานศกึษา 

สถานศึกษามกีารปฏิบัติเปนเลิศคือ 

 -  การจัดทําธนาคารโรงเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักการออม  โดยผูเรียนเปนผูดําเนินการ    รับ

ฝากและถอนเงิน 

 -  โครงการบัญชีสานฝนตามเบื้องพระยุคลบาท  เพื่อฝกใหผูเรียนวางแผนในการใชเงินอยาง

เหมาะสมและเห็นคุณคาของเงิน 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 

 โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  มีจุดเดนคือผูบริหารมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการทํางานมี

ความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศนในการพัฒนาสถานศึกษา  สถานศึกษามีความพรอมทางดานอาคารสถานที่  มี

สื่ออุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัยเพียงพอ  มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่สงเสริมความสามารถของ

ผูเรียนทั้งทางดานวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในวิชา

คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  มีโอกาสคือเปนสถานศึกษาในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง       ประเทศ

ไทย  ไดรับการสนับสนุนในดานการบริหารจัดการและดานวิชาการ  ศิษยเกาคณะกรรมการสถานศึกษาและ

ชุมชน  ดังนั้นทิศทางในอนาคตมีดังนี้ 

 1.  เปนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนวิชาการมุงผลิตผูเรียนใหมีความสามารถ

ทางการเรียนมีความรูพื้นฐานที่ดีในการศึกษาตอในสถาบันการศึกษาที่ระดับที่สูงขึ้น  โดยจัดการเรียนการ

สอนในทุกกลุมสาระการเยนรูใหมีประสิทธิภาพ  มีการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง        
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มีการใชส่ือการเรียนที่ทันสมัย  ทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม  จัดการเรียนการสอนโดยมีศูนยการเรียนรู

เพื่อใหครู  ผูเรียน  บุคลากรตาง ๆ  ในสถานศึกษาสามารถเขาไปศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง 

 2.  เปนศูนยกลางการสงเสริมความสามารถดานศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  นาฏศิลปที่สามารถใหความรู

กับผูเรียน  ชุมชน  เนื่องจากสถานศึกษามีความพรอมทั้งทางดานบุคลากรและสถานที่  นอกจากนี้ยังเปน

สถานศึกษาที่ฝกผูเรียนใหคนหาทักษะความสามารถของตนเองดานศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  นาฏศิลป  เพื่อให

ผูเรียนพัฒนาความสามารถของตนไดเต็มศักยภาพ 

 

11.3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม 

 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ไดรับการประเมินคณุภาพายนอกรอบสาม  เมื่อวันที่  26 – 28  

พฤศจิกายน  2555  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  แสดงในตรารางสรุปผลไดดังนี ้

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวยั 

 

ลําดบัที ่ ตัวบงชี้ที ่ ชื่อตัวบงชี ้ ระดับคุณภาพ 

1 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย ดีมาก 

2 2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจติใจสมวัย ดีมาก 

3 3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย ดีมาก 

4 4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวยั ดีมาก 

5 5 เด็กมีความพรอมศึกษาตอในขัน้ตอไป ดีมาก 

6 6 ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน ดีมาก 

7 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน / วิสัยทัศน  

พันธกิจ  และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ดีมาก 

8 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

9 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน

รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลอง

กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

10 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเดก็

เปนสําคัญ 

ดี 

11 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนา

สถานศึกษา 

ดี 

12 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา 

ดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจําแนกตามกลุมตัวบงชี ้

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวยั 

 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวยั 
นักหนกั 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน    

ตัวบงชี้ที่  1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  2  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวนั 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  5  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูที ่

                     เนนเด็กเปนสําคัญ 

35.00 31.00 ดี 

ตัวบงชี้ที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ 

                    พัฒนาสถานศึกษา 

15.00 12.50 ดี 

ตัวบงชี้ที่  8  ประสิทธิผลของระบบการประกนัคณุภาพภายใน 5.00 4.89 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงชี้ที่  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน /  

                    วิสัยทัศน  พันธกจิ  และวัตถุประสงคของการจัดตั้ง 

                    สถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  10  ผลการพัฒนาตามจดุเนนและจดุเดนที่สงผล 

                      สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบงชี้ที่  11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริม 

                       บทบาทของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดบั       

                       มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปน 

                       เลิศที่สอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศกึษา 

2.50 

 

 

2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 92.89 ดีมาก 
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การรับรองมาตรฐานการศกึษา  ระดบัการศกึษาปฐมวัย 

 @  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้  ตั้งแต  80  คะแนนขึน้ไป      ใช    ไมใช 

 @  มีตัวบงชี้ที่ไดรับดขีึ้นไปอยางนอย  10  ตัวบงชี้จาก  12  ตัวบงชี้    ใช    ไมใช 

 @  ไมมีตัวบงชีใ้ดที่มีระดับคณุภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน    ใช    ไมใช 

ในภาพรวมสถานศึกษาจดัการศกึษาขัน้พื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศกึษา 

 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจําแนกเปนรายมาตรฐานตามกฎกระทรวง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

ชื่อตัวบงชี ้
น้ําหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานที่    1 มาตรฐานที่วาดวยผลการจดัการศึกษา    

กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน    

ตัวบงชี้ที่  1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  2  เด็กมีพัฒนาการดวยอารมณและจติใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตังบงชี้ท่ี  3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  5  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป 10.00 10.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงชีอ้ัตลกัษณ    

ตัวบงชี้ที่  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน /   

                    วิสัยทัศน พันธกจิ  และวัตถุประสงคของการ 

                    จัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  10  ผลการพัฒนาตามจดุเนนและจดุเดนที่สงผล 

                      สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบงชี้ที่  11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริม 

                      บทบาทของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานที่  2  มาตรฐานที่วาดวยการบริหารจัดการศกึษา    
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ชื่อตัวบงชี ้
น้ําหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน    

ตัวบงชี้ที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ 

                    พัฒนาสถานศึกษา 

15.00 12.50 ดี 

กลุมตัวบงมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ที่  12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดบั 

                      มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความ 

                      เปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป 

                      การศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานที่  3  มาตรฐานที่วาดวยการจัดการเรียนการสอนที่ 

                         เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน    

ตัวบงชี้ที่  6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูที ่

                     เนนเด็กเปนสําคัญ 

35.00 31.00 ดี 

มาตรฐานที่  4  มาตรฐานที่วาดวยการประกนัคณุภาพภายใน    

กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน    

ตัวบงชี้ที่  8  ประสิทธิผลของระบบการประกนัคณุภาพ 

                     ภายใน 

5.00 4.98 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทัง้หมด 100.00 92.89 ดีมาก 
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ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  :  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา 

ตัวบงชี้ที่มีคณุภาพระดับดขีึ้นไป  ไดแก 
 

ลําดบัที ่ ตัวบงชี้ที ่ ชื่อตัวบงชี ้ ระดับคุณภาพ 

1 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ี ดีมาก 

2 2 ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ดีมาก 

3 3 ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง ดีมาก 

4 4 ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน ดีมาก 

5 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

ดีมาก 

6 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 

ดีมาก 

7 8 พัฒนาการของการประกนัคณุภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตนสังกัด 

ดีมาก 

8 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ดีมาก 

9 10 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

10 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

11 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  

รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปนเลิศ  ที่สอดคลอง

กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

12 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  จําแนกกลุมตัวบงชี ้

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  :  ประถมศึกษา   และ  มัธยมศึกษา 

 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ประถมศึกษา  และ  มัธยมศึกษา 

น้ําหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน    

ตัวบงชี้ที่  1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี 10.00 9.77 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  2  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานยิมที่พึงประสงค 10.00 9.90 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  3  ผูเรียนมีความใฝรู  และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 9.87 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  4  ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน 10.00 9.53 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 12.21 ดี 

ตัวบงชี้ที่  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

                     เปนสําคัญ 

10.00 9.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  7   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

                      สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  8  พัฒนาการของการประกนัคุณภาพภายในโดย 

                     สถานศึกษาและตนสังกัด 

5.00 4.98 ดีมาก 

กลุมตัวบงชีอ้ัตลกัษณ    

ตัวบงชี้ที่  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน   

                    วิสัยทัศน  พันธกจิ  และวัตถุประสงคของการจัดตั้ง 

                     สถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  10  ผลการพัฒนาตามจดุเนนและจดุเดนที่สงผลสะทอน 

                       เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ที่  11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท 

                       ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดบั 

                       มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปน 

                       เลิศ  ที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 90.16 ดีมาก 
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การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 @  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้  ตัง้แต  80  คะแนนขึน้ไป       ใช    ไมใช 

 @  มีตัวบงชี้ที่ไดระดับดีขึ้นไปอยางนอย  10  ตัวบงชี้ จาก  12  ตัวบงชี้  ไป      ใช    ไมใช 

 @  ไมมีตัวบงชีใ้ดที่มีระดับคณุภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน  ไป     ใช   ไมใช 

 สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

   สมควรรับรองมาตรฐานการศกึษา    ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศกึษา 

 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจําแนกเปนรายมาตรฐานตามกฎกระทรวง 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  :  ประถมศึกษา  และมัธยมศกึษา 

 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ประถมศึกษา  และ  มัธยมศึกษา 

น้ําหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  มาตรฐานที่วาดวยผลการจดัการศึกษา    

กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน    

ตัวบงชี้ที่  1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี 10.00 9.77 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  2  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานยิมที่พึงประสงค 10.00 9.90 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  3  ผูเรียนมีความใฝรู  และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 9.87 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  4  ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน 10.00 9.53 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 12.21 ดี 

กลุมตัวบงชีอ้ัตลกัษณ      

ตัวบงชี้ที่  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุปรัชญา  ปณิธาน / วิสัยทัศน 

                    พันธกิจ  และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  10  ผลการพัฒนาตามจดุเนนและจดุเดนที่สงผลสะทอน 

                       เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ที่  11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท 

                       ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่  2  มาตรฐานที่วาดวยการบริหารการจัดการศกึษา    

กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน    
 
 
 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     129 

 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ประถมศึกษา  และ  มัธยมศึกษา 

น้ําหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

                     สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ที่  12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดบั 

                       มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปน 

                       เลิศที่สอดคลองกังแนวทางการปฏิรูปการศกึษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่  3  มาตรฐานที่วาดวยการจัดการเรียนการสอนที่เนน 

                        ผูเรียนเปนสําคัญ 

   

กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน    

ตัวบงชี้ที่  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการนอนที่เนนผูเรียน 

                     เปนสําคัญ 

10.00 9.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่  4  มาตรฐานที่วาดวยการประกนัคณุภาพภายใน    

กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน    

ตัวบงชี้ที่  8  พัฒนาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถาน 

                     ศึกษาและตนสังกัด 

5.00 4.98 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 90.16 ดีมาก 

 

จุดเดน   

1)  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีสุขภาพแข็งแรง  มีน้ําหนัก  สวนสูง  และสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑที่กําหนด  แตงกายสะอาดเรียบรอยถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน  สามารถ

ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ  ไดเปนอยางดี  สามารถปฏิบัติตนใหพนจากสิ่งเสพติด  สิ่ง

มอบเมาและอบายมุขตาง ๆ  รูจักวิธีดูแลรักษาตนเองใหปลอดภัยจากความรุนแรงที่อาจจะ

เกิดขึ้นโดยไมรูตัว  มีความมั่นคงทางอารมณกลาแสดงออกอยางถูกตองเหมาะสมกับวัย  ปฏิบัติ

ตนตอผูอื่นดวยความสุภาพออนโยน  มีความสุขกับการเรียน  และมีพัฒนาการดานสุนทรียภาพ

เต็มตามศักยภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  เปนลูกที่ดีของพอแม  หรือ

ผูปกครอง  เปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  และมีการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามเกณฑที่หลักสูตรกําหนด  มีน้ําใจชวยเหลือพอแม  ชวยเหลือโรงเรียน  และ

ชวยเหลือสังคม  มีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง  รูจักคนควาหาความรูจากการอานและใช

เทคโนโลยีสานสนเทศ  สามารถเรียนรูผานประสบการณตรงรวมกับผูอื่นทั้งในและนอก



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     130 

 

สถานศึกษา  รวมทั้งมีความสามารถดานการคิด  และมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม

ไดเปนอยางดี  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและวัตถุประสงคของการ

จัดตั้งสถานศึกษาคือ  “จริยธรรมเดน  เนนจิตตารมณ”  เปนผลใหผูเรียนมีความสุภาพเรียบรอย  

มีสัมมาคารวะ มีน้ําใจชอบชวยเหลือผูอ่ืน ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอน

เปนเอกลักษณของสถานศึกษาคือ  “ศิษยเซนตหลุยส  สวัสดีนอบนอม”  รูจักทักทายดวยการ

ไหว  และกลาวทักทายดวยถอยคําสุภาพ  และผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริม

บทบาทของสถานศึกษา  คือ “โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ”  

ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด เ รี ย น วิ ช า   Math,  Science,  Social,  English,  Computer  แ ล ะ   Moral  เ ป น

ภาษาอังกฤษ  ผลการดําเนินงานประสบผลสําเร็จเปน  อยางดี 

2) ผูบริหารมีความรู   ความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพรวมทั้งผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานที่สอดคลองกับแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา  สงผลใหผูเรียนมีการพัฒนาที่ดีขึ้น  ครูมีความมุงมั่นในการพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3) สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูทั้งดานการอบรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การนิเทศการ 

สอน  และการควบคุมคุณภาพขอสอบใหมีประสิทธิผล  และสงเสริมใหครูทุกคนจัด

กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในดีมาก  สามารถจัดไดตามหลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  มีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตนสังกัด  และมีพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาที่ครอบคลุมการดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯ  ชัดเจน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผลการสอบ  O-NET  ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา  และวัฒนธรรม  และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

2) การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน  การเลือกใชส่ือเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับเรื่อง 

ที่จะสอน   และการวิจัยเพื่อพัฒนาการใชสื่อใหมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนสูงสุดแก

ผูเรียน 
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ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา  พ.ศ.  2553 

1.  ดานผลการจัดการศึกษา 

1)  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอยูแลว  แตควรควบคุมน้ําหนัก  สวนสูง  และ

สมรรถภาพทางกายใหเปนไปตามเกณฑ  รูจักดูแลตนเองใหปลอดภัยจากปญหาทางเพศ  ยาเสพ

ติด  รวมทั้งพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป  และกีฬา  โดยควร

ดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

       2)  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงคดีอยูแลว  แตสถานศึกษาควร

สงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามที่กําหนดเปนนโยบายของสถานศึกษาใหครบถวนและครู

ควรสอดแทรกคุณลักษณะการเปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  โดยควรดําเนินการอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง 

3)  ผูเรียนมีความใฝรู  และเรียนรูอยางตอเนื่องดีอยูแลว  แตควรสงเสริมการใชแหลงการเรียนรู

ทั้งภายในและภายนอก  สงเสริมการเรียนรูการทําโครงงานตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  โดย

ควรดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

4)  ผูเรียนคิดเปน  ทําเปนดีอยูแลว  แตควรฝกใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงดวยการ

ปฏิบัติกิจกรรมจริง  ฝกการทํางานเปนทีมและฝกทักษะกระบวนการคิด  กระบวนการกลุม  โดย

ควรดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

5)  ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาผลการสอบ  O-NET  ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ใหสูงขึ้น  

โดยครูเนนใหผูเรียนปฏิบัติจริง  จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมดวยเทคนิควิธีการใหม ๆ  เพื่อ

กระตุนใหผูเรียนสนใจใฝรูใน  3  กลุมนี้มากขึ้น  และสงเสริรวมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมเสริม

ตาง ๆ  ไดแก  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร  โครงการแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น  

โครงการ  Intensive  Course  กิจกรรมจัดติวใหกับนักเรียนเตรียมสอบ  O-NET  โครงการเพชร  

SLC  กิจกรรมเขารวมการแขงขันทักษะดานวิชาการทั้งหนวยงานภายในและภายนอก  กิจกรรม

ประกวดโครงงาน  โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ  กิจกรรมคายวิชาการ  โครงการคายเพื่อ

นักบุญมงฟอรต  เปนตน 

6)  สถานศึกษาพัฒนาผู เรียนใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน / วิสัยทัศน  พันธกิจ  และ

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษาดี  อยูแลว  แตควรสงเสริมใหผูเรียนมีการดําเนินชีวิต

ตามแบบทานนักบุญหลุยส  มารีย  กรีญอง  เดอ  มงฟอรต  ซึ่งแสดงออกถึงความรัก  ความ

รับผิดชอบ  ความทุมเท  ความเสียสละ  ความวิริยะ  ความนอบนอม  การอุทิศตน  และการเปน

แบบอยางที่ดี  โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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7)  สถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถานศึกษา  ดีมากอยูแลว   แตควรจัดกิจกรรมสงเสริมจุดเนน  จุดเดนของสถานศึกษาให

หลากหลาย เพื่อใหไดรับการยอมรับจากชุมชนและองคกรภายนอกสถานศึกษาใหมากยิ่งขึ้น  

โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

8)  สถานศึกษามีผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษาดีมากอยู

แลว  แตควรจัดกิจกรรมสงเสริมโครงการพิเศษของสถานศึกษาใหหลากหลายมากขึ้น  เพื่อ

เตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน  โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบตอเนื่อง 

 

1.  ดานการบริหารจัดการศกึษา 

1) สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาดีอยูแลวแต

ควรพัฒนา  สภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหมีความสะอาด  สวยงาม  ถูกสุขลักษณะ  และ

มีความปลอดภัย  เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  และมีแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาเพิ่มมากขึ้น  

โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

2) สถานศึกษามีผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานที่สอดคลองกับแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษาดีมากอยูแลว แตควรวิเคราะหขอเสนอแนะของ สมศ. นําผลการ

วิเคราะหมากําหนดเปนนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษาตามขอเสนอแนะใหครบถวน  

และดําเนินการปฏิบัติ  เพื่อสงเสริมกลยุทธ  (ขอ  13 )  เรื่องกระบวนการบริหารจัดการตาม

มาตรฐานสากล  และตามหลักธรรมาภิบาลของสถานศึกษาโดยการดําเนินงานอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง 

2. ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูทุกคนควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครู  เรื่องการจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู

ของผูเรียน  เชน  มีมุมสื่อ  มุมหนังสือสําหรับศึกษาคนควาในหองเรียน  มุมผลงานที่แสดง

ความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน  การเลือกใชส่ือเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับเรื่องท่ีจะสอน  

ใหเหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหา  ขนาดของจอภาพ  ความชัดเจนของสื่อ  

แสงสวางภายในหอง  และจํานวนผู เรียน  และควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการ  ใชสื่อใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 
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3. ดานการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เปนระบบอยูแลว  แตควรจัดอบรมใหความรู

เรื่องมาตรฐานการศึกษา  และวิธีกาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ใหแกครูและ

บุคลากรในการวางแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง  

และเปนตนแบบใหแกสถานศึกษาในกลุมสถานศึกษาเอกชน  และสถานศึกษาอื่น ๆ  ที่สนใจมา

เยี่ยมชม  โดยควรดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

กําหนดระยะเวลาในการพฒันาทกุดานภายใน  2  ป   

 นวัตกรรมหรือตวัอยางการปฏิบัติทดีี  (Good  Practice)  ของสถานศึกษาที่เปนประโยชนตอสังคม 

1. SWIS  สารสนเทศแหงการเรยีนรู 

ปจจุบันการศึกษาผานระบบออนไลนเปนสิ่งสําคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางมากดังนั้นการ

จัดทํา  “SWIS  สารสนเทศแหงการเรียนรู”  เปนการนําแนวคิดในการนําระบบ  SWIS  ( School  

Web- based  Information  System)  ซ่ึงเปนระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ทางสถานศึกษาได

พัฒนาขึ้นเพื่อใชในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  มาผนวกรวมเขากับกระบวนการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษาบนระบบออนไลนเพื่อเปนแหลงการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหมี

ความรูทั้งในดานสารสนเทศทั่วไปของสถานศึกษา  และความรูทั่วไปจากแหลงขอมูลตาง ๆ  

โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบันใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2. 84  ฐานความรูตามรอยพอหลวง 

โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  เห็นควรใหผูเรียนไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระองคจึง

ไดจัดโครงการฐานความรูตามรอยพอหลวง  จํานวน  84  ฐานขึ้น  และจะจัดทําเพิ่มที่ละฐานให

ผูเรียนไดเรียนรู  ซ่ึงสอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาที่ใหความสําคัญเรื่องการจัดสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการเรียนรู  โดยสถานศึกษาไดรวมกันวางแผนกําหนดรายชื่อ  กําหนดสถานที่  และ

จัดทําฐานการเรียนรูจํานวน  84  ฐานรวมกับผูเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู

แบบบูรณาการ  โดยทํากิจกรรมธุดงคศึกษา  ตั้งแตระดับชั้นปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาปที่  6  ภาค

เรียนละ  1  ครั้ง  โดยกําหนดเปนปฏิทินใหทราบ 
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1. การบริหารจัดการศึกษา  

  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 6 ฝาย ไดแก สํานัก

ผูอํานวยการ ฝายธุรการ – การเงิน ฝายวิชาการ ฝายกิจการนักเรียน ฝายบริหารทั่วไป และฝายปฐมวัย  

  โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา บริหารจัดการศึกษาแบบการมีสวนรวม โดยผูบริหาร ครู

พนักงาน นักเรียน สมาคมผูปกครองและครูฯ  สมาคมศิษยเกา และชุมชน  ไดมีสวนรวมในการวางแผน 

พัฒนาโรงเรียน ดวยการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาโรงเรียนตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา

ดานตาง ๆ อยางเต็มศักยภาพ 

  จากผลการดําเนินงานทําใหโรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ระบุวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จและนโยบายในการจัดการศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจําปรองรับที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  และมีการรายงานผลการดําเนินงานตาง ๆ ใหผูปกครอง 

ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบอยางแพรหลายดวยรูปแบบที่หลากหลาย นาสนใจและตรงกับ

กลุมเปาหมาย เพื่อเปนขอมูลในการรวมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป 
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2. ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 2.1 โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
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2.2.2 ปรัชญาของโรงเรียน 

1. จุดหมายของชีวิต คือ การรูจักสัจธรรมความจริง และการเขาถึงธรรมอันสูงสงอันเปนบอ

เกิดของชีวิต 

   2.  มนุษยทุกคนตองทํางาน ความวิริยะอุตสาหะเปนหนทางไปสูความสําเร็จ ดังคติพจนของ

โรงเรียนที่วา “Labor Omnia Vincit” 

2.2.3 เปาหมายของโรงเรยีน 

   1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตา

รมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

   2. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานการจัดการศึกษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณ

นักบุญหลุยส กรีญอง เดอ มงฟอรต 

   3. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูสูวิถีสากลและเนนตาม     

จิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

   4. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานอัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษาสูวิถีสากล และ

เนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

   5. สถานศึกษามีการพัฒนามาตรฐานดานมาตรการสงเสริมสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณ    

นักบุญหลุยสมารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

   6. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญ

หลุยส     มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

   7. โรงเรียนมีการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิต

ตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

  2.2.4 วัตถุประสงคของโรงเรียน 

1. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ประเภทสามัญศึกษา ระดับกอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมถึงการจัดการศึกษาในรูปแบบ 

ประเภทและระดับการศึกษาตาง ๆ ตามที่โรงเรียนเอกชนสามารถจัดการศึกษาไดตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2. เพื่อใหบริการการการจัดการศึกษาเกี่ยวกับกิจการโรงเรียน หรือเกี่ยวกับการจัดการศกึษา

ไปสูความมุงหมายและหลักการที่กําหนดไวในกฎหมายการศึกษาแหงชาติ สําหรับนักเรียน ผูปกครอง ครู 

บุคลากรของโรงเรียนและบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินกิจการของโรงเรียนและชุมชน 

3. เพ่ือใหบริการดานวิชาการและดานอื่นแกนักเรียน ผูปกครอง ครู บุคลากรของโรงเรียน

และบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

4. เพ่ือจัดการศึกษาอบรมแกผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูยากไรและผูมีความสามารถพิเศษตาม

เจตนารมณของนักบุญหลุยสมารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต ผูกอตั้งและสถาปนาคณะฯ 
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5. ใหบริการที่พักอาศัยแกนักเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียนและบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการ

ดําเนินกิจการของโรงเรียน 

 

  2.2.5 นโยบายของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

  1. มุงปรับปรุงระบบการบริหารและการจัดการของโรงเรียนใหเหมาะสม ทันสมัย และมี

มาตรฐานสากล สอดคลองกับนโยบายของมูลนิธิฯ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

  2. มุงพัฒนาครูฝายบริหาร ฝายปฏิบัติการ และฝายสนับสนุน ใหมีคุณธรรมจริยธรรม มี

ความรูความสามารถ และมีความชํานาญแบบมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งดําเนินการให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาฯ 

  3. มุงเสริมสรางขวัญกําลังใจและสวัสดิการแกบุคลากร ใหมีความมั่นใจในการทํางาน มีความ

มั่นคงในการประกอบอาชีพ 

  4. เรงรัดปฏิรูปการเรียนรู ที่เนนผู เรียนสําคัญที่สุด ใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความรูความสามารถ มีความสุข รักการเรียนรูและสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง รวมทั้งสามารถ

ปฏิบัติตนใหมีคุณคาตอสังคม 

  5. มุงแสวงหาความรวมมือจากคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของโรงเรียน และจากองคกรภายนอก

ที ่เกี่ยวของในระบบเครือขาย ซึ่งจะกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนภูมิปญญา การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การ

ประสานงานที่ดี และความภาคภูมิใจรวมกัน 

  6. มุงเสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนไดเขามา

ใชบริการในดานอาคารสถานที่  ดานบุคลากรทางการศึกษา  และเขามาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดตามความ

เหมาะสม 

  7. มุงสงเสริมการจัดตั้งกองทุนถาวร (Endowment Fund) เพื่อความมั่นคงของสถาบัน และ

เปนการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุก ๆ ดาน 

  8. มุงปรับปรุง พัฒนา ดูแล รักษาอาคารสถานที่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีอยูแลว

ใหพรอมใชงาน สามารถใชประโยชนอยางคุมคามากที่สุด กอนที่จะตัดสินใจ วางแผน และดําเนินการ

กอสรางใหม 

  9. มุงพัฒนาระบบงานวิจัยภายในโรงเรียนใหถูกตองตามหลักวิชาการ สามารถนําผลมาใช

เปนขอมูลในการบริหารจัดการ และการพัฒนาการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  10. มุงพัฒนามาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนใหมีมาตรฐานสากล ทั้งในดานปจจัย 

กระบวนการ ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน จนสามารถประกันคุณภาพการศึกษา และไดรับการรับรองมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
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2.2.6 อัตลักษณของโรงเรียน 

   ศิษยเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ภาษาดี เทคโนโลยีลํ้า จริยธรรมเดน 

   The St. Louis School, Chachoengsao student is good at languages, technology exceptional 

and notably ethical. 

2.2.7 เอกลักษณของโรงเรียน  

   โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เนนภาษา พัฒนาเทคโนโลยี สูวิถีสากล 

   St. Louis School, Chachoengsao is language oriented and technology developed towards 

universality. 

 

3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 3.1  การปฏิบัติและการนิเทศติดตามการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  เพื ่อใหการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

เปนไปอยางมีบูรณาการ สัมพันธเปนกระบวนการเชื่อมโยงและใหทุกหนวยงานในโรงเรียนเขามามี  สวน

รวมอยางจริงจังในการนําวัตถุประสงค นโยบาย ปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากําหนดเปน

แผนปฏิบัติการ โดยมีแผนงาน และโครงการรองรับ เพื่อการดําเนินการในขั้นปฏิบัติตามเปาหมาย เกณฑ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ และมาตรการ  ดําเนินงานในชวงเวลาที่กําหนด มีทรัพยากรที่ตองใช และผูรับผิดชอบที่

ชัดเจน นําไปดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จ  รวมถึงการมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของใหเขามารวมคิด 

รวมทํา รวมติดตามตรวจสอบ ทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่กําหนด  รวมทั้งการ

ปรับปรุง แกไข หรือกําหนดยุทธศาสตรใหม  หากพบวามาตรการที่กําหนดยังไมบรรลุเจตนารมณของ

ยุทธศาสตรอยางมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ   

  โรงเรียนไดกําหนดแนวทางการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูการปฏิบัติไวดังนี้ 

  1. จัดเตรียมและพัฒนากลไกการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูการปฏิบัติ เริ่มจากการ

กําหนดมาตรการสงเสริมความรู ความเขาใจในสาระของยุทธศาสตร พรอมทั้งกําหนดกลไกประสานงาน  

ดานตาง ๆ ของยุทธศาสตร โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกระดับ 

  2. จัดทํากรอบและแนวปฏิบัติของยุทธศาสตร โดยระดมสรรพกําลังภายในโรงเรียน ในการ

แปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติทุกขั้นตอน ในรูปแบบที่มีการเรียนรู และบูรณาการความคิดรวมกัน สราง

กรอบแนวคิดและหลักการในการทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป ใหมีความ

สอดคลองกัน 

  3. ปรับปรุงกลไก และบทบาทของหนวยงานตาง ๆ ในโรงเรียนใหสามารถสนับสนุนการ

ดําเนินงาน รวมทั้งปรับระบบการจัดสรรงบประมาณใหสนองจุดเนนของยุทธศาสตร 
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  4. สงเสริมการจัดทํายุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 6 ปของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ยุทธศาสตรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

สอดคลองกับบริบท และความตองการของชุมชน 

  5. พัฒนาระบบ และกลไกการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลยุทธศาสตร เริ่มตั้งแต

การสงเสริมการจัดทําฐานขอมูลทุกระดับที่จําเปนตองใชใหเกิดการเชื่อมโยงเครือขายขอมูล ระหวางหนวยงาน

ตาง ๆ ในโรงเรียนอยางเปนระบบ เพื่อสามารถใชประโยชนจากฐานขอมูลรวมกันได พรอมทั้งพัฒนาตัวชี้วัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามยุทธศาสตร  ทั้งในสวนที่เปนปจจัยตัวปอนกระบวนการ และผลผลิตทั้ง

ในเชิงปริมาณ คุณภาพ และผลิตผล ตลอดจนจัดระบบการกํากับ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน เชื่อมโยงกันเปนเครือขาย สามารถนําผลจากการกํากับ ติดตามมาเปน

แนวทางในการปรับปรุง หรือปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินการอยางสอดคลองกับปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการ

นํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ 

  6. การประเมินผลยุทธศาสตร ประเมินขั้นเตรียมความพรอม ไดแก ประเมินความรู ความเขาใจ  

สาระของยุทธศาสตร  ความพรอมของโรงเรียน  และกลไกตามโครงสรางการบริหารยุทธศาสตร ระบบและ

กลไกการประสานงาน เปนตน ประเมินกระบวนการปฏิบัติ ไดแก  กระบวนการจัดทํากรอบแนวทางพัฒนา

ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ  กระบวนการนํายุทธศาสตรสูการปฏิบัติในทุกขั้นตอน ประเมินผลผลิต  

ผลลัพธ  และผลประโยชนที่เกิดกับนักเรียน  ครู  และโรงเรียน  วาเปนไปตามปรัชญา เปาหมาย วิสัยทัศน

และเจตนารมณของผูกอตั้งโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

 

 3.2  แนวทางการสรุป รายงานผลการใชแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   แนวทางการสรุป รายงานผลการใชแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา     

ยึดพันธกิจ เปาหมายของโรงเรียนเปนที่ตั้ง เมื่อไดดําเนินการใหมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ตรวจทานความถูกตองของผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นวาไดผลลัพธตรงตามความเปนจริงที่เกิดขึ้นและ

ตามเปาหมาย สรุปผลความสําเร็จเมื ่อเทียบกับเปาหมายและตัวชี ้ว ัดความสําเร็จที ่ตั ้งไวในแตละป

การศึกษา พรอมจัดทําเปนรูปเลมสมบูรณเพื่อรายงานผูเกี่ยวของรับทราบ สําหรับใชเปนฐานขอมูลในการ

ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

   ทั้งนี้ ถึงแมวาโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดมีความมุงมั่นในพัฒนาระบบงานการ

ใหบริการและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องเพื่อกาวสูความเปนเลิศ แตยังมีชองวางแหงการพัฒนาที่โรงเรียน

จะตองคํานึงถึง ดังนั้นโรงเรียนจะไมหยุดยั้งในการพัฒนาเพื่อไปสูการพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน 
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4. การดําเนินงานตามกลยทุธของสถานศกึษา 

เปาหมาย  

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน  

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

1.  โ ร ง เ รี ย น มีก า ร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผู เรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เ น น จิ ต ต า ร ม ณ

นักบุญหลุยส มารีย  

กรีญอง เดอ มงฟอรต 

1. สงเสริมใหผู เรียนมี

ค ว า ม เ ป น เ ลิ ศ ด า น

วิ ช า ก า ร  แ ล ะ มี

ค ว า ม ส า ม า ร ถ คิ ด

สรางสรรค นวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,5 

 

1. รอยละของผูเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรี ยนเ ฉลี่ ย  8  กลุ ม

สาระ ฯ ทุกระดับชั้น 

ตั้งแต 2.75 ขึ้นไป  

 

 

 

 

 

 

- งานบริหารฝายวิชาการ  

  * กิจกรรม Academic Day 

  * กิจกรรมเพชร SLC 

  * กิจกรรม Intensive Course 

  * กิจกรรมเจียรระไนเพชร 

  * กิจกรรมฐานการเรียนรู

ตามรอยพอหลวง 

- งานหลักสูตรการสอน 

- งานสอนเสริม 

- งานวัดและประเมนิผล 

- งานหองสมุด 

- งานสื่อการสอน 

- งานนิเทศการสอน 

- งานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- งานกลุมสาระ ฯ 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร  

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมหมากลอม โซโด

ก ุ

   * กิจกรรมวนัคณิตศาสตร    
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เปาหมาย  

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน  

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมแขงขัน

คณิตศาสตรภายใน–นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมประกวด

โครงงาน 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ ฯ 

   * กิจกรรมสัปดาหวนั

วิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมสงเสริม

สิ่งแวดลอม 

   * กิจกรรมดาราศาสตร 

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

วิทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาไทย 

   * กิจกรรมวนัภาษาไทย 

   * กิจกรรมวางทกุงานอาน

ทุกคน 

   * กิจกรรมสะกดคํา 

   * กิจกรรมพัฒนาทักษะ

อานภาษาไทย 

   * กิจกรรมคายภาษาไทย 

   * กิจกรรมคลินกิภาษา 

   * กิจกรรมคําคม 

   * กิจกรรมผะหม ี

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาไทยภายใน-นอก 
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เปาหมาย  

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน  

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - งานกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

   * กิจกรรม English Day 

   * กิจกรรม English Camp 

   * กิจกรรม Cambridge 

Young Learners English 

Test 

   * กิจกรรม ASEAN 

Learning Center 

   * กิจกรรม Crossword 

Game 

   * กิจกรรม Writing essay 

in a week 

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาอังกฤษภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

สังคม ฯ 

   * กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมไทย 

   * กิจกรรมแหลงการเรียนรู

และภูมิปญญา 

   * กิจกรรมประกวดมารยาท

ไทย 

   * กิจกรรมอาเซียนศึกษา 

   * กิจกรรมบุคคลสําคัญ 

* กิจกรรมคายกลุมสังคม ฯ 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

การงานและเทคโนโลย ี
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เปาหมาย  

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน  

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    * กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ดานหุนยนต 

   * กิจกรรมงานสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพนกัเรียนดาน

อาชีพ 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ

การเรียนรูการงานและ

เทคโนโลย ี

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

คอมพิวเตอรภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมวนัอาชีพ / ตลาด

นัดโรงเรียน 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

   * งานคายกลุมสาระศิลปะ 

   * กิจกรรมรวมพลคนรกั

ศิลป 

   * กิจกรรมวาดภาพ 

   * กิจกรรมปนเซรามิค 

   * กิจกรรมปดทอง 

   * กิจกรรมเปเปอรมาเชร 

   * กิจกรรมแขงขันศิลปะ

ภายใน-ภายนอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรูสุข

ศึกษาพลศกึษา 

   * กิจกรรมหุนสวยหุนด ี
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เปาหมาย  

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน  

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

         * กิจกรรมคายกลุมสาระ

สุขศึกษาและพลศึกษา 

   * กิจกรรมแขงขันสแตก็ 

 * กิจกรรมแขงขันกีฬา

ภายใน – ภายนอก 

   * กิจกรรมสงเสริมภาวะ

ทางโภชนาการ 

   * กิจกรรมวนัสุขภาพ 

- โครงการภูมิปญญาสู

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital 

Classroom 

- โครงการ Communication 

in Digital Age 

1. โรงเรียนมกีาร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

1. สงเสริมใหผูเรียนมี

ความเปนเลิศดาน

วิชาการ และมี

ความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

4,5 

 

2. รอยละของผูเรียน

มีผลการประเมิน

สมรรถนะตาม

หลักสูตรระดับดขีึ้น

ไป 

- งานวัดและประเมนิผล 

- งานหลักสูตรการสอน 

- งานหองสมุด 

- งานกลุมสาระ ฯ 

- งานนิเทศการสอน 

- งานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

- โครงการภูมิปญญาสู

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital 

Classroom 

- โครงการ Communication 

in Digital Age 
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เปาหมาย  

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน  

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

1. โรงเรียนมกีาร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

วิชาการ และมี

ความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม1. 

สงเสริมใหผูเรียนมี

ความเปนเลิศดาน

วิชาการ และมี

ความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

4,5 

 

อานคิดวิเคราะห 

และเขียนระดับดขีึ้น

ไป4. รอยละของ

ผูเรียนมีผลการสอบ

ระดับชาติ เฉลี่ย ช้ัน 

ป.6 ม.3 ม.6 มีคา T-

Score ≥ 40.00 

- งานหองสมุด 

- งานกลุมสาระ ฯ 

- งานนิเทศการสอน 

- งานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

- โครงการภูมิปญญาสู

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital 

Classroom 

- โครงการ Communication 

in Digital Age - งานบริหาร

ฝายวิชาการ 

- งานหลักสูตรการสอน 

- งานสอนเสริม 

- งานวัดและประเมนิผล 

- งานหองสมุด 

- งานสื่อการสอน 

- งานนิเทศการสอน 

- งานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- งานกลุมสาระ ฯ 

- โครงการภูมิปญญาสู

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital 

Classroom 

- โครงการ Communication 

in Digital Age 
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เปาหมาย  

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน  

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- งานกลุมสาระ ฯ 

- โครงการภูมิปญญาสู

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital 

Classroom 

- โครงการ Communication 

in Digital Age 

1. โรงเรียนมกีาร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

1. สงเสริมใหผูเรียนมี

ความเปนเลิศดาน

วิชาการ และมี

ความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

4,5 

 

5. รอยละของผูเรียน

มีความสามารถใน

การคดิอยางเปน

ระบบคิดสรางสรรค 

นวัตกรรม คิดนอก

กรอบ ตัดสินใจ 

แกปญหาไดอยางมี

สติสมเหตุผล 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานหลักสูตรการสอน 

- งานสอนเสริม 

- งานวัดและประเมนิผล 

- งานหองสมุด 

- งานสื่อการสอน 

- งานนิเทศการสอน 

- งานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- งานกลุมสาระ ฯ 

   * กิจกรรมประกวด

โครงงาน 

- โครงการภูมิปญญาสู

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital 

Classroom  

- โครงการ Communication 

in Digital Age 
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เปาหมาย  

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน  

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

1. โรงเรียนมกีาร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

1. สงเสริมใหผูเรียนมี

ความเปนเลิศดาน

วิชาการ และมี

ความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

4,5 

 

6. รอยละของผูเรียน

มีความมั่นใจและ

กลาแสดงออกอยาง

สรางสรรคตาม

ศักยภาพ 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

   * กิจกรรม Academic Day 

- งานหลักสูตรการสอน 

- งานสอนเสริม 

- งานวัดและประเมนิผล 

- งานหองสมุด 

- งานสื่อการสอน 

- งานนิเทศการสอน 

- งานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

   * กิจกรรมชมรม 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- โครงการภูมิปญญาสู

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital 

Classroom 

- โครงการ Communication 

in Digital Age 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมหมากลอม  

โซโดก ุ

   * กิจกรรมวนัคณิตศาสตร 

   * กิจกรรมวนัคณิตศาสตร 

   * กิจกรรมแขงขัน 
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เปาหมาย  

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน  

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

1. โรงเรียนมกีาร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

1. สงเสริมใหผูเรียนมี

ความเปนเลิศดาน

วิชาการ และมี

ความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

4,5 

 

7. รอยละของผูเรียนมี

ทักษะกระบวนการ

ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร  

ค ณิ ต ศ า ส ต ร  

วิศวกรรมศาสตร และ

เทคโนโลยี 

คณิตศาสตรภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมประกวด

โครงงาน 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ 

ฯ 

   * กิจกรรมสัปดาหวนั

วิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมสงเสริม

สิ่งแวดลอม 

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

วิทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

การงานและเทคโนโลย ี

   * กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ดานหุนยนต 

- โครงการภูมิปญญาสู

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital 

Classroom  

- โครงการ Communication 

in Digital Age 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

1. โรงเรียนมกีาร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

1. สงเสริมใหผูเรียนมี

ความเปนเลิศดาน

วิชาการ และมี

ความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

4,5 

 

8. มีผูเรียนไดรับ

ทุนการศกึษา และ/

หรือศึกษาตอ

ตางประเทศไมนอย

กวา 100 คน 

- งานแนะแนว 

1. โรงเรียนมกีาร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

1. สงเสริมใหผูเรียนมี

ความเปนเลิศดาน

วิชาการ และมี

ความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

4,5 

 

9. รอยละของ

ผูปกครองพึงพอใจตอ

ผลการสอบเขา

มหาวิทยาลัยของ

ผูเรียนทั้งในและ/หรือ

ตางประเทศ 

- งานกลุมสาระ ฯ 

- งานแนะแนว 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

1. โรงเรียนมกีาร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

2. สงเสริมทักษะการใช

ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ

สื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4,5 

 

1. รอยละของผูเรียน

สามารถใชภาษาเพื่อ

การสื่อสารไดทั้ง

ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศอยาง

มีประสิทธิภาพ  

- งานกลุมสาระภาษาไทย 

   * กิจกรรมวนัภาษาไทย 

   * กิจกรรมวางทกุงานอาน

ทุกคน 

   * กิจกรรมพัฒนาทักษะ

อานภาษาไทย 

   * กิจกรรมคายภาษาไทย 

   * กิจกรรมคลินกิภาษา 

   * กิจกรรมคําคม 

   * กิจกรรมผะหม ี

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาไทยภายใน-นอก 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    

- งานกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

   * กิจกรรม English Day 

   * กิจกรรม English Camp 

   * กิจกรรม Morning 

Program 

   * กิจกรรม ASEAN 

Learning Center 

   * กิจกรรม English 

Across the Curriculum 

   * กิจกรรม Take me to 

recycle 

   * กิจกรรม Cross word 

Game 

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาอังกฤษภายใน-นอก 

- งานศูนยภาษาจีน 

   * กิจกรรมตรษุจนี 

   * คายภาษาจีน 

   * กิจกรรมคายภาษาและ

วัฒนธรรมจนี 

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาจนีภายใน-ภายนอก 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

1. โรงเรียนมกีาร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

2. สงเสริมทักษะการใช

ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ

สื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4,5 

 

1. รอยละของผูเรียน

สามารถใชภาษาเพื่อ

การสื่อสารไดทั้ง

ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศอยาง

มีประสิทธิภาพ  

* โครงการพัฒนาและ

ทดสอบความสามารถดาน

ภาษาจนี (HSK) 

- งานหองสมุด 

- งานบริหารฝายวิชาการ- 

การวดัและประเมินผล 

- โครงการ Communication 

in Digital Age 

- โครงการแลกเปล่ียน

นักเรียนระหวางประเทศ 

(MOU) 

1. โรงเรียนมกีาร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

2. สงเสริมทักษะการใช

ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ

สื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4,5 

 

2. รอยละของผูเรียน

สอบผานการวัดระดับ

ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษจาก

สถาบันที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับสากล

ตามมาตรฐาน 

Cambridge  

- งานกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

   * กิจกรรม English Day 

   * กิจกรรม English Camp 

   * กิจกรรม Morning 

Program 

   * กิจกรรม ASEAN 

Learning Center 

   * กิจกรรม English 

Across the Curriculum 

   * กิจกรรม Take me to 

recycle 

- โครงการ Communication 

in Digital Age 

- โครงการแลกเปล่ียน

นักเรียนระหวางประเทศ 

(MOU) 
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เปาหมาย 

(Goals) 

ยุทธศาสตร มาตรฐาน 

สพฐ. 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

1.  โ ร ง เ รี ย น มีก า ร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผู เรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เ น น จิ ต ต า ร ม ณ

นักบุญหลุยส มารีย  

กรีญอง เดอ มงฟอรต 

2. สงเสริมทักษะการใช

ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ

ภ า ษ า ต า ง ป ร ะ เ ท ศ

สื่ อ ส า ร อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

4,5 

 

3. รอยละของผูเรียนที่

เรี ยนรู วิ ชาภาษาจี น

สอบผานการวัดระดับ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง

ภาษาจีนจากสถาบันที่

ไดรับการยอมรับใน

ระดับสากล  

- งานศูนยภาษาจีน 

   * กิจกรรมตรษุจนี 

   * คายภาษาจีน 

   * กิจกรรมคายภาษาและ

วัฒนธรรมจนี 

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาจนีภายใน-ภายนอก 

 

1 .  โ ร ง เ รี ย น มีก า ร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผู เรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เ น น จิ ต ต า ร ม ณ

นักบุญหลุยส มารีย  

กรีญอง เดอ มงฟอรต 

3. สงเสริมใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

3 1. รอยละของผูเรียนมี

ทั ก ษ ะ แ ล ะ ใ ช

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการแสวงหาความรู

ด ว ย ต น เ อ ง อ ย า ง

ตอเนื่อง 

* โครงการพัฒนาและ

ทดสอบความสามารถดาน

ภาษาจนี (HSK) 

- งานหองสมุด 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานวัดและประเมนิผล 

- โครงการ Communication 

in Digital Age 

- โครงการแลกเปล่ียน

นักเรียนระหวางประเทศ 

(MOU)- งานกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมหมากลอม โซ

โดก ุ

   * กิจกรรมวนัคณิตศาสตร 

   * กิจกรรมแขงขัน

คณิตศาสตรภายใน-นอก 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - งานกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมประกวด

โครงงาน 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ ฯ 

   * กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมสงเสริม

สิ่งแวดลอม 

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

วิทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาไทย 

   * กิจกรรมวนัภาษาไทย 

 * กิจกรรมวางทกุงานอาน

ทุกคน 

   * กิจกรรมพัฒนาทักษะ

อานภาษาไทย 

   * กิจกรรมคายภาษาไทย 

   * กิจกรรมคลินกิภาษา 

   * กิจกรรมคําคม 

   * กิจกรรมผะหม ี

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาไทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

   * กิจกรรม English Day 

   * กิจกรรม English Camp 

   * กิจกรรม Morning 

Program 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรม ASEAN 

Learning Center 

  * กิจกรรม English Across 

the Curriculum 

   * กิจกรรม Take me to 

recycle 

   * กิจกรรม Cross word 

Game 

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาอังกฤษภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

สังคม ฯ 

   * กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมไทย 

   * กิจกรรมแหลงการ

เรียนรูและภูมิปญญา 

   * กิจกรรมประกวด

มารยาทไทย 

  * กิจกรรมอาเซียนศึกษา 

   * กิจกรรมบุคคลสําคัญ 

   * กิจกรรมคายกลุมสังคม 

ฯ 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

การงานและเทคโนโลย ี

   * กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ดานหุนยนต 

   * กิจกรรมงานสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพ 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมคายกลุมสาระ

การเรียนรูการงานและ

เทคโนโลย ี

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

คอมพิวเตอรภายใน-

ภายนอก 

   * กิจกรรมวนัอาชีพ/ตลาด

นัดโรงเรียน 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

   * งานคายกลุมสาระ

ศิลปะ 

   * กิจกรรมรวมพลคนรกั

ศิลป 

   * กิจกรรมแขงขันศิลปะ

ภายใน-ภายนอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาพลศกึษา 

   * กิจกรรมหุนสวยหุนดี    

 * กิจกรรมคายกลุมสาระ

สุขศึกษาและพลศึกษา 

   * กิจกรรมแขงขันสแตก็ 

   * กิจกรรมแขงขันกีฬา

ภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมสงเสริมภาวะ

ทางโภชนาการ 

- งานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

(ชมรม) 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    

- งานหองสมุด 

- งานแนะแนว 

- งานนิเทศการสอน 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- งานศูนยภาษาจีน 

- โครงการภูมิปญญาสู

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital 

Classroom 

- โครงการ Communication 

in Digital Age 

- โครงการแลกเปล่ียน

นักเรียนระหวางประเทศ 

(MOU) 

- โครงการ Service 

Learning Project (ม.4-6) 

- งานบริหารแผนกกจิกรรม 

   * กิจกรรมทัศนศกึษา

ระดับชั้น ป.1-ม.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     157 

 

เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

1. โรงเรียนมกีาร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

4. สงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะชวีิตและงาน

อาชีพ 

6 1. รอยละของผูเรียนมี

ทักษะและรกัในการ

ทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดและมี

เจตคติทีด่ีตออาชีพ

สุจริต  

- กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-

เนตรนาร ี

- กิจกรรมวันเปดกอง

ลูกเสือโรงเรียน 

- กิจกรรมอบรมนายหมู

ลูกเสือ-เนตรนาร ี

- กิจกรรมอบรมกองรอย

พิเศษอาสาจราจร 

- กิจกรรมวันทบทวนคํา

ปฏิญาณและสวนสนาม 

- กิจกรรมวันมหาธีรราชเจา 

- กิจกรรมอบรมผูกํากับ

ลูกเสือ 

- กิจกรรมอบรมผูกํากับ

นักศกึษาวิชาทหาร- 

กิจกรรมฝกนักศกึษาวิชา

ทหาร 

- กิจกรรมชมรม 

- กิจกรรมวันปดกองลูกเสือ

โรงเรียน 

- งานแนะแนว 

- กิจกรรมกาวทนั Quota – 

Admission 

- กิจกรรมคายวิชาการ 

ระดับมัธยมปลาย 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ

คณิตศาสตร 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมหมากลอม โซ

โดก ุ

   * กิจกรรมวนัคณิตศาสตร 

   * กิจกรรมแขงขัน

คณิตศาสตรภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระกาเรียนรู

วิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมประกวด

โครงงาน 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ 

ฯ 

   * กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมสงเสริม

สิ่งแวดลอม 

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

วิทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาไทย 

   * กิจกรรมวนัภาษาไทย 

   * กิจกรรมวางทกุงานอาน

ทุกคน 

   * กิจกรรมพัฒนาทักษะ

อานภาษาไทย 

   * กิจกรรมคายภาษาไทย 

   * กิจกรรมคลินกิภาษา 

* กิจกรรมคําคม 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมผะหม ี

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาไทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

   * กิจกรรม English Day 

   * กิจกรรม English Camp 

   * กิจกรรม Morning 

Program 

   * กิจกรรม ASEAN 

Learning Center 

   * กิจกรรม English 

Across the Curriculum 

   * กิจกรรม Take me to 

recycle 

   * กิจกรรม Cross word 

Game 

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาอังกฤษภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

สังคม ฯ 

   * กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมไทย 

   * กิจกรรมแหลงการ

เรียนรูและภูมิปญญา 

   * กิจกรรมประกวด

มารยาทไทย 

   * กิจกรรมอาเซียนศึกษา 

   * กิจกรรมบุคคลสําคัญ 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

        * กิจกรรมคายกลุมสังคม ฯ 

- งานกลุมสาระการเรียนรูการ

งานและเทคโนโลย ี

    * กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ดานหุนยนต 

    * กิจกรรมงานสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพนกัเรียนดาน

อาชีพ      * กิจกรรมคายกลุม

สาระการเรียนรูการงานและ

เทคโนโลย ี

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

คอมพิวเตอรภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมวนัอาชีพ /  ตลาด

นัดโรงเรียน 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

   * งานคายกลุมสาระศิลปะ 

   * กิจกรรมรวมพลคนรกัศิลป 

   * กิจกรรมแขงขันศิลปะ

ภายใน-ภายนอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรูสุข

ศึกษาพลศกึษา 

   * กิจกรรมหุนสวยหุนด ี

   * กิจกรรมคายกลุมสาระสุข

ศึกษาและพลศึกษา  

   * กิจกรรมแขงขันสแตก็  
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมแขงขันกีฬา

ภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมสงเสริมภาวะ

ทางโภชนาการ  

 - โครงการภูมิปญญาสู

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Communication 

in Digital Age 

- โครงการแลกเปล่ียน

นักเรียนระหวางประเทศ 

(MOU) 

- โครงการ Service 

Learning Project (ม.4-6) 

- งานระดับชัน้ 

   * กิจกรรมพัฒนาเขต

พื้นที่ทําความสะอาด   

- งานสัมพันธชุมชน    

  * กิจกรรมเยี่ยม

ผูดอยโอกาส     

* กิจกรรมราตรีเซนตหลุยส

สัมพันธ 

   * กิจกรรมเครือขาย

ระดับชั้น 

- งานกจิกรรมภายใน 

ภายนอก 

   



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     162 

 

 

เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    * กิจกรรมคายอาสาพัฒนา

ชนบท 

   * กิจกรรม Big Cleaning 

Day 

   * กิจกรรมคายพัฒนา

ตนเอง 

   * กิจกรรมปจฉิมม.6 

   * กิจกรรมรกัษแมน้ํา       

บางปะกง 

   * กิจกรรมแหหลวงพอ

พุทธ โสธร 

   * กิจกรรมประดับเข็ม

นักเรียน ม.4 

- งานสภานกัเรียน    

* กิจกรรมสงเสริมความ

เปนประชาธิปไตย 

   * กิจกรรมถนนเดก็เดนิ 

- โครงการโรงเรยีนแสนด ี
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

1. โรงเรียนมกีาร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

4. สงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะชวีิตและงาน

อาชีพ 

6 2. รอยละของผูเรียนมี

ทักษะสังคม (Social 

Skills) ขามวัฒนธรรม  

- กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

   * กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-

เนตรนาร ี

   * กิจกรรมวนัเปดกอง

ลูกเสือโรงเรียน 

   * กิจกรรมอบรมนายหมู

ลูกเสือ-เนตรนาร ี

   * กิจกรรมอบรมกองรอย

พิเศษอาสาจราจร 

   * กิจกรรมวนัทบทวนคํา

ปฏิญาณและสวนสนาม 

   * กิจกรรมวนัมหาธีรราช

เจา 

   * กิจกรรมอบรมผูกํากับ

ลูกเสือ 

   * กิจกรรมอบรมผูกํากับ

นักศกึษาวิชาทหาร 

   * กิจกรรมฝกนักศกึษา

วิชาทหาร 

   * กิจกรรมชมรม 

   * กิจกรรมวนัปดกอง

ลูกเสือโรงเรียน 

- งานแนะแนว 

   * กิจกรรมกาวทัน Quota 

– Admission 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมคายวิชาการ

ระดับมัธยมปลาย 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมหมากลอม โซ

โดก ุ

   * กิจกรรมวนัคณิตศาสตร 

   * กิจกรรมแขงขัน

คณิตศาสตรภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมประกวด

โครงงาน 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ ฯ 

   * กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมสงเสริม

สิ่งแวดลอม 

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

วิทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาไทย 

   * กิจกรรมวนัภาษาไทย 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมวางทกุงานอาน

ทุกคน 

* กิจกรรมพัฒนาทักษะอาน

ภาษาไทย 

   * กิจกรรมคายภาษาไทย 

   * กิจกรรมคลินกิภาษา 

   * กิจกรรมคําคม 

   * กิจกรรมผะหม ี

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาไทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

   * กิจกรรม English Day 

   * กิจกรรม English Camp 

   * กิจกรรม Morning 

Program 

   * กิจกรรม ASEAN 

Learning Center 

   * กิจกรม English Across 

the Curriculum 

   * กิจกรรม Take me to 

recycle 

   * กิจกรรม Cross word 

Game 

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาอังกฤษภายใน-นอก 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐา

น 

สพฐ. 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - งานกลุมสาระการเรียนรู

สังคม  

   * กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมไทย 

   * กิจกรรมแหลงการ

เรียนรูและภูมิปญญา 

   * กิจกรรมประกวด

มารยาทไทย 

   * กิจกรรมอาเซียนศึกษา 

   * กิจกรรมบุคคลสําคัญ 

   * กิจกรรมคายกลุมสังคม ฯ

- งานกลุมสาระการเรียนรู

การงานและเทคโนโลย ี

   * กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ดานหุนยนต 

   * กิจกรรมงานสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนดานอาชีพ 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ

การเรียนรูการงานและ

เทคโนโลย ี

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

คอมพิวเตอรภายใน-

ภายนอก 
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   * กิจกรรมวนัอาชีพ / 

ตลาดนัดโรงเรยีน 

- งานกลุมสาระการเรียนรู 

ศิลปะ 

   * งานคายกลุมสาระ

ศิลปะ 

   * กิจกรรมรวมพลคนรกั

ศิลป 

   * กิจกรรมแขงขันศิลปะ

ภายใน-ภายนอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาพลศกึษา 

   * กิจกรรมหุนสวยหุนด ี

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ

สุขศึกษาและพลศึกษา 

   * กิจกรรมแขงขันสแตก็ 

   * กิจกรรมแขงขันกีฬา

ภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมสงเสริมภาวะ

ทางโภชนาการ 

- โครงการภูมิปญญาสู

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Communication 

in Digital Age 

- โครงการแลกเปล่ียน

นักเรียนระหวางประเทศ 

(MOU) 

เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    - โครงการ Service 

Learning Project (ม.4-6) 

- งานระดับชัน้ 

   * กิจกรรมเขาแถวตอน

เชา 

   * กิจกรรมโฮมรูม 

   * กิจกรรมสมุดบันทกึ

ความด ี

1. โรงเรียนมกีาร

พัฒนามาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนครบ

ทุกมิติสูวิถีสากลและ

เนนจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

4. สงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะชวีิตและงาน

อาชีพ 

6 3. รอยละของผูเรียนมี

ทักษะชวีิตเพื่อ

ความสําเร็จในอาชีพ 

(Life Skills for 

Vocational Success) 

หนา 47 การเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ภ.เลโอ 

วิศิษฐ 

- กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

   * กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-

เนตรนาร ี

   * กิจกรรมวนัเปดกอง

ลูกเสือโรงเรียน 

   * กิจกรรมอบรมนายหมู

ลูกเสือ-เนตรนาร ี

   * กิจกรรมอบรมกองรอย

พิเศษอาสาจราจร 

   * กิจกรรมวนัทบทวนคํา

ปฏิญาณและสวนสนาม 

   * กิจกรรมวนัมหาธีรราช

เจา 

   * กิจกรรมอบรมผูกํากับ

ลูกเสือ 

   * กิจกรรมอบรมผูกํากับ

นักศกึษาวิชาทหาร 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

        * กิจกรรมฝกนกัศกึษา

วิชาทหาร 

   * กิจกรรมชมรม 

   * กิจกรรมวนัปดกอง

ลูกเสือโรงเรียน 

- งานแนะแนว 

   * กิจกรรมกาวทัน Quota 

– Admission  

   * กิจกรรมคายวิชาการ 

ระดับมัธยมปลาย 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

  * กิจกรรมคายกลุมสาระ

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

คณิตศาสตร 

   * กิจกรรมหมากลอม โซ

โดก ุ

   * กิจกรรมวนัคณิตศาสตร 

   * กิจกรรมแขงขัน

คณิตศาสตรภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมประกวด

โครงงาน  
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมคายกลุมสาระ ฯ 

   * กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมสงเสริม

สิ่งแวดลอม 

  * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

วิทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาไทย 

   * กิจกรรมวนัภาษาไทย 

   * กิจกรรมวางทกุงานอาน

ทุกคน 

   * กิจกรรมพัฒนาทัษะ

อานภาษาไทย 

   * กิจกรรมคายภาษาไทย 

   * กิจกรรมคลินกิภาษา 

   * กิจกรรมคําคม 

   * กิจกรรมผะหม ี

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาไทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

   * กิจกรรม English Day 

   * กิจกรรม English Camp 

   * กิจกรรม Morning 

Program 
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

    * กิจกรรม ASEAN 

Learning Center  

   * กิจกรรม English 

Across the Currculum 

   * กิจกรรม Take me to 

recycle 

   * กิจกรรม Cross word 

Game 

   * กิจกรรมแขงขัน

ภาษาอังกฤษภายใน-นอก 

ดานหุนยนต 

งานกลุมสาระการเรยีนรู

สังคม  

   * กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมไทย 

   * กิจกรรมแหลงการ

เรียนรูและภูมิปญญา 

   * กิจกรรมประกวด

มารยาทไทย 

   * กิจกรรมอาเซียนศึกษา 

   * กิจกรรมบุคคลสําคัญ 

   * กิจกรรมคายกลุมสังคม ฯ

- งานกลุมสาระการเรียนรู

การงานและเทคโนโลย ี

 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     172 

 

เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ดานหุนยนต 

   * กิจกรรมงานสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนดานอาชีพ 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ

การเรียนรูการงานและ

เทคโนโลย ี

   * กิจกรรมแขงขันทกัษะ

คอมพิวเตอรภายใน-

ภายนอก 

   * กิจกรรมวนัอาชีพ / 

ตลาดนัดโรงเรยีน 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ   * งานคายกลุม

สาระศิลปะ 

   * กิจกรรมรวมพลคนรกั

ศิลป 

   * กิจกรรมแขงขันศิลปะ

ภายใน-ภายนอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาพลศกึษา 

   * กิจกรรมหุนสวยด ี

   * กิจกรรมคายกลุมสาระ

สุขศึกษาและพลศึกษา 

   * กิจกรรมแขงขันสแตก็    
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เปาหมาย 

(Goals) 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน 

สพฐ. 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ 

       * กิจกรรมแขงขนักฬีา

ภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมสงเสริมภาวะ

ทางโภชนาการ 

- โครงการภูมิปญญาสู

อาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Communication 

in Digital Age 

- โครงการแลกเปลีย่น

นักเรียนระหวางประเทศ 

(MOU) 

- โครงการ Service Learning 

Project (ม.4-6) 

- งานสงเสริมคณุธรรม

จริยธรรม 

   * กิจกรรมพบพระชําระใจ 

   * โครงการบรรพชา

สามเณรเฉลิมพระเกยีรต ิ

- งานกิจกรรมภายใน-

ภายนอก 

   * กิจกรรมคายอาสาพัฒนา

ชนบท 

   * กิจกรรมคายพฒันาตนเอง 

- งานสภานักเรยีน 

* กิจกรรมสงเสริมความเปน

ประชาธิปไตย 
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ตอนที่ 2 

ผลการบริหารโรงเรียน 

โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
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1.  หลักการมีสวนรวม และกระบวนการเห็นพองในการตัดสินใจ 

ตัวชี้วัด 1.1  โรงเรียนสถาบนัมีการเปดเผยขอมลูขาวสาร  ไดแกรายงานทางการเงินผลสัมฤทธิ์   

ทางการเรียน  แผนปฏบิัติงานประจําป  รายงานประจําป  SAR  และรายงานประชุมผูมีสวนเกี่ยวของ 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา โดยการ

บริหารงานของภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ ซ่ึงเปนนักบวช

ชายที่ไดรับมอบหมายจากมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย มาทําหนาที่บริหารโรงเรียน เปน

ผูบริหารที่มีความรูความสามารถในการบริหารและ

วิชาการ เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีความ

รั บ ผิ ด ช อ บ  เ ส ริ ม ส ร า ง ใ ห บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู  

ความสามารถและเพิ่มพูนทักษะในการแสวงหาความรู

อยางตอเนื่อง  มีการปรับปรุงระบบการบริหารและการ

จัดการของโรงเรียนใหเกิดความคลองตัวเหมาะสม 

ทันสมัย และมีมาตรฐานสากล สอดคลองกับเปาหมาย

ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย สอด

รับกับความตองการของผูปกครองและชุมชน  

          ผูบริหารมีความสามา รถในการวิ เคราะห  

สังเคราะหขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการ

วางแผนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยโรงเรียนไดนํา

ขอมูลและสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ไดแก 

ขอมูลผูเรียน บุคลากร เพื่อตัดสินใจในการวางแผน

บริหารและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิด

ประโยชนอยางคุมคาตอผูเรียน โดยไดดําเนินการนํา

ขอมูลและสารสนเทศไปใชในดานการบริหารจัดการ  

และการ เรียนการสอน มีโครงการพัฒนาขอมูล

สารสนเทศดวยระบบ SWIS เพื่อใหมีการพัฒนา

ฐานขอมูลและสามารถนําขอมูลมาจัดทําเปนขอมูล

สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  การคิดริ เริ่ม 

เทคนิค วิธีการใหม ๆ มาใชในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน และในสิ้นปการศึกษามีการจัดทํารายงาน 

          จากเอกสารพบวา  โรง เรี ยนนํ าขอมูลและ

สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ไดแกขอมูล

ผูเรียน บุคลการ เพื่อตัดสินใจในการวางแผนบริหาร

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประโยชน

อยางคุมคาตอผูเรียนโดยไดดําเนินการนําขอมูลและ

สารสนเทศไปใชในดานการบริหารจัดการและการ

เรียนการสอน 

          จากการสังเกตพบวา ผูบริหารมีการนําขอมูล

สารสนเทศตางๆ มาวิเคราะห สังเคราะหมาใชในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          จากการสัมภาษณ ผูปกครอง  นักเรียน  และ

บุคลากรครู จํานวน 150 คน  โดยใชแบบประเมิน

คุณภาพการศึกษาพบวา ผูบริหารมีการนําขอมูล

สารสนเทศตางๆมาใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน  ผลการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

  1.  ผูบริหารสามารถวิเคราะห สังเคราะหขอมูล

สารสนเทศตาง ๆ เพื่อใชในการวาง แผนการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

  2.  ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

ใน อนาคตสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและ

ชุมชน 

  3.  ผูบริหารมีความคิดริเริ่ม นําเทคนคิ วิธีการใหม ๆ 

มาใชในการพฒันาคุณภาพผูเรยีน 

  4.  ผูบริหารมีการกระตุนครูและบุคลากรใหรวมมือ

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

สารสนเทศประจํ าป  เพื่ อนําขอมูลไปใชในการ

บริหารงานและพัฒนาการเรียนการสอนในปการศึกษา

ถัดไป 

          ผูบริหารมีการคิดริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม ๆ มา

ใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยจัดประชุมเชิง

วิ ช า ก า ร  "Soaring to Positive Transformation and 

Change" เพื่อวางแผนทางดานกลยุทธและการนําการ

เปลี่ยนแปลงเชิงบวกมาสูองคกร มีการกระตุนครูและ

บุคลากรใหรวมมือในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อ

วางแผนรวมกันและนําผลการพิจารณามาดําเนินการ

จั ด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป  พ ร อ ม จั ด ส ร ร

งบประมาณในการพัฒนาอยางชัดเจน 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ดําเนินการ

จัดทําแผนงานโครงการประกันคุณภาพภายใน เพื่อขอ

อนุมัติจากมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ใ ห สอ ด ค ล อ ง ต า ม ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  ว า ด ว ย ร ะ บ บ 

หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546 เปน

ประจําทุกปการศึกษา 

          มีหนวยงานนโยบายและแผนงาน ดําเนินการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผ น งา น  ใ ห สอ ด คล อ ง กับ แ ผน พั ฒน า คุณ ภ า พ

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป  

            ดําเนินการตรวจสอบประกนัคุณภาพภายใน

จากคณะอนกุรรมการมาตรฐานการศกึษา มูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย อยางตอเนื่องและมี

ระบบเปนประจําทกุปการศึกษา พรอมทั้งไดนําผลการ

ประเมินภายในจากคณะอนกุรรมการมาตรฐาน
การศึกษา มูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย 
นําเสนอใหผูที ่เกี่ยวของไดรับทราบ และนํามาพัฒนา 

 

 

 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     177 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

ปรับปรุงดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียน

การสอนของโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น 

          แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน    

และคณะอนุกรรมการดําเนินงานแตละมาตรฐาน

การศึกษา ตามระเบียบของกฎกระทรวง วาดวยระบบ 

หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546  โดย

มี ก า ร กํ า ห น ด บ ท บ า ท ห น า ที่ ข อ ง บุ ค ล า ก ร แ ล ะ

มอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร และกําหนด

แผนงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเซนต

หลุยส  ฉะเชิงเทรา อยางชัดเจนเปนประจํ าทุกป

การศึกษา 

          มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาของโรงเรียนใหสาธารณชนไดทราบอยาง

ทั่วถึงหลายชองทางดังนี้ 

                  - จัดทําปฏิทินโรงเรียน พรอมทั้งแจกให

ผูปกครองนักเรียน เพื่อใหผูปกครองไดทราบความ

เคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

          - จัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื่อนําผล

การประเมินไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป พรอมทั้ง

นําไปเผยแพรในเว็บไซดของโรงเรียน เพื่อใหบุคคลที่

สนใจรับทราบผลการดําเนินงานทั้งในดานการบริหาร

วิชาการและการบริหารจัดการของโรงเรียน 

          -  จัดพิมพและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตาง 

ๆ   ในวารสารภาคเรียนละ 2 เลม โดยแจกใหผูปกครอง

นักเรียนทุกคน  จัดสงทางไปรษณียใหหนวยงานและ

สถานศึกษาตาง ๆ  ไดทราบความเคลื่อนไหวในการจัด

กิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          - รายงานผลการดําเนินการของโรงเรียนภาค

เรียนละ 1 ครั้ง  ใหผูปกครองทราบในที่ประชุมในวัน

ผูปกครองพบครูทุกปการศึกษา 

          - จัดทํารายงานประจําป (Annual Report) เพื่อ

รายงานผลการจัดกิจกรรมและการพัฒนาโรงเรียน

ประจําปใหนักเรียน ครู ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของ

ไดรับทราบ 

          - จัดทําสรุปขอมูลสารสนเทศโรงเรียนประจําป

การศึกษา     เพื่อใชในการตัดสินใจ    ดานการบริหาร

จัดการและพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

   

 

1.  มีการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

2.  จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่

มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

3.  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  

4.  ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา  

5.  มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

6.  มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  

7.  จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน

คุณภาพภายใน  

8.  มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

ตัวชี้วัด 1.2  โรงเรียน /  สถาบันมกีารรับฟงและบริหารจัดการขอคดิเหน็ของผูมีสวนไดสวนเสีย  

และผูเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาของคณะภราดาเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ผูบริหารบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายที่กํ าหนดไวในแผนปฏิบัติการ  โดยให

ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย

รวมรับผิดชอบดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ มีการ

แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป นํา

ขอมูลที่ไดจากการสํารวจความคิดเห็นความตองการ

การจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ของโรงเรียน จาก

ผูเกี่ยวของ ประกอบดวย ผูปกครอง ผูเรียน  ครู ศิษยเกา 

และชุมชน มาพิจารณากําหนดวิสัยทัศน และเปาหมาย 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

การประจําปของโรงเรียน ผูบริหารกํากับติดตามการ

ดําเนินงานของแตละฝายใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

ใชงบประมาณอยางประหยัดและเกิดประโยชนอยาง 

          จากเอกสารพบวาโรงเรียนใหผูเกี่ยวของทุกฝาย

มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายรวมรับผิดชอบ

ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่   มีการแตงตั้งและ

ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2559-2564 และแผนปฏิบัติการ

ประจําป นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจความคิดเห็น

ความตองการการจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ของ

โรงเรียน  จากผู เกี่ยวของ ประกอบดวย ผูปกครอง 

ผูเรียน  ครู ศิษยเกา และชุมชนมาพิจารณากําหนด

วิสัยทัศน และเปาหมาย ในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเพื่อจัดทํ าแผนปฏิบัติการประจําปของ

โรงเรียน   

          จากการสัมภาษณ ผูปกครอง นักเรียน และ

บุคลากรครู จํานวน 150 คน โดยใชแบบประเมิน 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

คุมคา โดยผูรับผิดชอบแผนงานโครงการรายงานและ

ประเมินผลการดําเนินงานตามขั้นตอนเม่ือเสร็จส้ินงาน

ใหคณะกรรมการบริหารโรงเรียนไดรับทราบ  เพื่อนํา

ผลการประเมินไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป พรอม

ทั้งผูบริหารไดนําผลการดําเนินงานของบุคลากรมาเปน

ขอมูลในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําปเพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร 

การศึกษาพบว า มีการดํ าเนินงานตามแผนงาน

ปฏิบัติการประจําป  การบริหารจัดการการศึกษาให

บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

 

ตัวชี้วัด 1.3  ผูมีสวนไดสวนเสียและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและการวางแผนในเรื่อง 

วิชาการ  การเงินของโรงเรียน 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โดย

เปดโอกาสใหผู เกี่ยวของทุกฝายประกอบดวย ครู  

ผูเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 

และหนวยงานอื่นไดรับรูและใหขอมูลสารสนเทศ ให

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะรวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี 

โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน จัดให

มีการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวมเปน 4 ครั้งใน 1 ป

การศึกษา  มีการแตงตั้ งคณะกรรมการที่ปรึกษา

ผูอํานวยการ จัดใหมีการประชุมประจําทุกเดือน รวม 1 

ปการศึกษา จํานวน 12 ครั้ง โดยการประชุมคณะกรร

ร ม ก า ร ไ ด ใ ช ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส ว น ร ว ม 

คณะกรรมการไดเปดโอกาสเสนอความคิดเห็น รวม

ประชุมวางแผน รวมทํ า ร วมรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน  นอกจากนั้นยังมีคณะกรรมการสมาคม

ผูปกครองและครู  สมาคมศิษยเกา ที่เขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการเครือขายระดับชั้น

ที่เขมแข็ง โดยผูปกครองที่เปนคณะกรรมการเครือขาย

จะมีสวนรวมเขามาชวยและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

การเปนวิทยากร ใหความรูที่เกี่ยวของทางดานวิชาการ 

          จากเอกสารพบวา โรงเรียนมีการจัดโครงสราง

การบริหารแบบกระจายอํานาจ มีระบบการทํางานเปน

ทีมโดยแบงการบริหารออกเปน 6 ฝาย ไดแก สํานัก

ผูอํานวยการ ฝายธุรการ-การเงิน ฝายวิชาการ ฝาย

กิจการผูเรียน ฝายบริหารทั่วไป และฝายปฐมวัย โดยมี

หัวหนางานตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียน

กํากับดูแลและรับผิดชอบบริหารงาน  มีการสงเสริม

ใหบุคลากรมีการจัดทําวิจัยปละ 1 เรื่ อง เพื่อนํ า

ผลการวิจัยมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

และการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ผล

การสรุปและแยกประเภทงานวิจั ยชั้น เรี ยนของ

บุคลากรครูโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา พบวา 

ประเภทการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมากที่สุด จํานวน 

72 เรื่อง คิดเปนรอยละ 31.00  รองลงมา คือ การพัฒนา  

จํานวน 54 เรื่อง คิดเปนรอยละ 23.00 และ กิจกรรม/

การจัดการเรียนการสอน  จํานวน 32 เรื่อง  คิดเปนรอย

ละ 14.00  ความพึงพอใจตองานตางๆ ตามลําดับ 

          จากการสัมภาษณ  ผูปกครอง  นักเรียน และ

บุคลากรครู จํานวน 150 คน  โดยใชแบบประเมิน  
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

และสาขาที่เกี่ยวของ และในสิ้นปการศึกษาจัดใหมี

ประชุมผูปกครองเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน แนว

ทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน พรอมเปดโอกาสให

ผูปกครองไดแจงปญหาหรือแนวทางแกไขปญหา โดย

ผูบริหารยอมรับฟงปญหาและนําปญหามาปรับปรุง

แกไข ผูบริหารสามารถใหคําแนะนํา ชี้แนะแกผูบริหาร

สถานศึกษาอื่นไดเสนอและเลือกแนวทางประกอบการ

ตัดสินใจ  กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

อยางรอบดาน และดําเนินการติดตามตรวจสอบ และ

ปรับปรุงพัฒนา โดยใชขอมูลผลการประเมิน หรือ

ผลการวิจัย บุคลากรครู และบุคลากรสนับสนุนการ

สอนไดทํางานวิจัยเฉลี่ยคนละ 1 เรื่องตอปการศึกษา ซึ่ง

เปนงานวิจัยในชั้นเรียน และงานวิจัยเพื่อพัฒนา โดย

บุคลากรทําผลจากการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนางาน

อยางตอเนื่อง ในการบริหารจัดการศึกษา รอยละ 80 

ขึ้นไปของจํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

คุณภาพการศึกษา พบว า มีการดํ า เนินงานตาม

โครงสรางการบริหาร มีหัวหนางานรับผิดชอบงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย  การนําผลการวิจัยดานการจัด

การศึกษาของโรงเรียนนํามาเปนขอมูลในการพัฒนา

และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

1.  มีการบริหารงานแบบมีสวนรวมจากผูปกครอง   

ชุมชน ศิษยเกา และหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

  2.  บุคลากรไดพฒันาตนเองในการจดัทํางานวจิัย

ประจําทุกปการศกึษา เฉลี่ยคนละ 1 เรื่อง โดยนําผล

ผลการวิจัยในการพัฒนาหรือปรับปรุงคณุภาพ

การศึกษา 

 

 

ตัวชี้วัด 1.4  ผูมีสวนไดเสยีและผูเกีย่วของมีสวนรวมในกระบวนการตดัสินใจในดานวิชาการ  และการเงิน 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนมีการบริหารงานตามโครงสราง มีการ

แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบอยางชัดเจน   ผูบริหาร

สา ม า ร ถ ใ ห คํ า แ น ะ นํ า  คํ า ป รึ ก ษ า ท า ง วิ ช า ก า ร 

ปร ะ ก อ บด ว ย  กา ร พั ฒ นา แ ล ะ กา ร ใ ช หลั ก สูต ร

สถานศึกษา การจัดการเรียนรู พัฒนา และการเลือกใช

สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  สงผลใหครูผูสอนเปนผูมี

ความรูความเขาใจในเปาหมายการจัดการศึกษา เขาใจ

หลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของผูเรียน สามารถ

นํามาใชในการสงเสริม และพัฒนาการผูเรียนเปน

รายบุคคล มีทักษะและการจัดการเรียนการสอนอยางมี

          ผูบริหารมีการพัฒนาและการใชหลักสูตร

สถานศึกษา การจัดการเรียนรู พัฒนาและการเลือกใช

สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  สงผลใหครูผูสอนเปนผูมี

ความรู ความเข าใจในเปาหมายการจัดการศึกษา 

เขาใจหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของผูเรียน 

สามารถนํามาใชในการสงเสริม และพัฒนาการผูเรียน

เปนรายบุคคล มีทักษะและการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

การพัฒนาครูทางวิชาการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ   
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ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความมุงมั่น

ในการปฏิบัติงาน อุทิศตนในการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ

และเปนแบบอยางที่ดี โดยการพัฒนาครูทางวิชาการ

โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ  พรอมทั้งผูบริหารมี

ความสามารถในการจัดเครือขายการศึกษาทางดาน

วิชาการ โดยยอมรับฟงความคิดเห็นจากคณะกรรมการ

ที่ มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น  ไ ด แ ก  

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน       คณะกรรมการที่

ปรึกษาผูอํานวยการ คณะกรรมการบริหารฝายวิชาการ 

และคณะกรรมการงานกลุมสาระการเรียนรูฯ  

          นอกจากนี้ผูบริหารสงเสริมและกระตุนการ

พัฒนาทางการวิชาการโดยจัดเปนกิจกรรม  Academic  

Day,  กิจกรรม  Interview,  กิจกรรม Intensive  Course,  

กิจกรรมเพชร  SLC  เพื่อพัฒนาศักยภาพและให

นักเรียนไดกลาแสดงออก พัฒนาทักษะชีวิตใหกับ

นักเรียนไดอยางตอเนื่อง 

          จากการสัมภาษณ  ผูปกครอง นักเรียน และ ครู 

จํานวน 50 คน  พบวา  มีการนิเทศการสอนครู  มีการ

ใหคําแนะนําทางดานวิชาการผูบริหารมีความสามารถ

ใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ และการเอาใจใส

การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 

 

ตัวชี้วัด 1.5  ผูมีสวนไดสวนเสียและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนและกํากับตดิตาม

และประเมินผลการดําเนนิงานของโรงเรียน 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ผูบริหารจัดโครงสรางการบริหารแบบกระจาย

อํานาจ มีระบบการทํางานเปนทีมโดยแบงการบริหาร

ออกเปน 6 ฝาย ไดแก สํานักผูอํานวยการ ฝายธุรการ-

การเงิน ฝายวิชาการ ฝายกิจการผู เรียน ฝายบริหาร

ทั่ ว ไป  แล ะ ฝ า ย ปฐ ม วัย  โ ด ยมี หั วห น าง า นต า ม

โครงสรางการบริหารของโรงเรียนกํากับดูแล และ

รับผิดชอบบริหารงาน ซึ่งมีคําส่ังแตงตั้งบุคลากรอยาง

ชัดเจน  โดยใหบุคลากรในหนวยงานไดชวยกัน

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย มีการสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถ  

          จากเอกสารพบวา โรงเรียนมีการจัดโครงสราง

การบริหารแบบกระจายอํานาจ มีระบบการทํางานเปน

ทีมโดยแบงการบริหารออกเปน 6 ฝาย ไดแก สํานัก

ผูอํานวยการ ฝายธุรการ-การเงิน ฝายวิชาการ ฝาย

กิจการผูเรียน ฝายบริหารทั่วไป และฝายปฐมวัย โดยมี

หัวหนางานตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียน

กํากับดูแลและรับผิดชอบบริหารงาน ใหบุคลากรใน

หนวยงานไดชวยกันปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

โรงเรียนมีแผนพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน สงเสริมให

บุคลากรใหมีการศึกษาดูงาน การศึกษาตอในระดับที่ 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

และมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ดานของสถานศึกษา ไดแก 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
บุคคล งานบริหารทั่วไป โดยไดดําเนินงานดังนี้  มี
แผนพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน สงเสริมใหบุคลากร

ใหมีการศึกษาดูงาน การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นทั้ง
ภายในและตางประเทศ สง เสริมใหบุคลากรครู
พัฒนาการจัดทําสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพในการ

สอนนักเรียน  มีการสรางองคกรแหงการเรียนรูขึ้น
ภายในสถานศึกษา มีการดําเนินงานนิเทศติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน จากหัวหนางานตาม

โครงสรางอยางตอเนื่อง เชน หัวหนาฝาย หัวหนางาน 
หัวหนาระดับชั้น  และรายงานผลประจําปตามแผนงาน 
โครงการ ตามระยะเวลาที่กําหนด มีการนําผลการ

ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุ งศักยภาพครูและ
บุคลากรอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษาและ
เปนระบบท่ีชัดเจน 

สูงขึ้นทั้งภายในและตางประเทศ มีการสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถ 

และมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ดานของสถานศึกษา ไดแก 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งาน

บริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป โรงเรียนมีการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานของแตละฝายใหเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการใชงบประมาณอยางประหยัดและเกิด

ประโยชนอยางคุมคา   โดยผูรับผิดชอบแผนงาน 

โครงการ รายงานและประเมินผลการดําเนินงานตาม

ขั้นตอนเมื่อเสร็จสิ้นงานใหคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนไดรับทราบ  เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนา

ในปการศึกษาตอไป พรอมทั้งผูบริหารไดนําผลการ

ดําเนินงานของบุคลากรมาเปนขอมูลในการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปเพื่อเปนการสราง

ขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร 

จากการสัมภาษณ ผูปกครอง  นักเรียน  และบุคลากร

ครู จํานวน 150 คน   พบวา โรงเรียนมีการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติงานประจําป และสงเสริมใหครูได

ศึกษาตอในระดับสูง มีการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ

อยางตอเนื่อง   

1.  มีแผนงาน โครงงาน หรือกิจกรรม ที่สงเสริมและ

พัฒนา 

 2.  มีการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรอยางตอเนื่อง บุคลากรไดรับรางวัลตาง ๆ 

และผูบริหารใหรางวัลและขวัญกําลังใจแกบุคลากร 

  3.  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุง

งาน 
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ตัวชี้วัด 1.6  ผูมีสวนไดสวนเสียและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการใหคาํแนะนํา  และปรับปรุงคุณภาพ

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนมีการบริหารงานตามโครงสราง มีการ

แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบอยางชัดเจน  ผูบริหาร

สา ม า ร ถ ใ ห คํ า แ น ะ นํ า  คํ า ป รึ ก ษ า ท า ง วิ ช า ก า ร 

ปร ะ ก อ บด ว ย  กา ร พั ฒ นา แ ล ะ กา ร ใ ช หลั ก สูต ร

สถานศึกษา การจัดการเรียนรู พัฒนา และการเลือกใช

สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  สงผลใหครูผูสอนเปนผูมี

ความรูความเขาใจในเปาหมายการจัดการศึกษา เขาใจ

หลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของผูเรียน สามารถ

นํามาใชในการสงเสริม และพัฒนาการผูเรียนเปน

รายบุคคล มีทักษะและการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความมุงมั่น

ในการปฏิบัติงาน อุทิศตนในการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ

และเปนแบบอยางที่ดี โดยการพัฒนาครูทางวิชาการ

โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ  พรอมทั้งผูบริหารมี

ความสามารถในการจัดเครือขายการศึกษาทางดาน

วิชาการ โดยยอมรับฟงความคิดเห็นจากคณะกรรมการ

ที่ มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น  ไ ด แ ก  

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน       คณะกรรมการที่

ปรึกษาผูอํานวยการ คณะกรรมการบริหารฝายวิชาการ 

และคณะกรรมการงานกลุมสาระการเรียนรูฯ  

          นอกจากนี้ผูบริหารสงเสริมและกระตุนการ

พัฒนาทางการวิชาการโดยจัดเปนกิจกรรม  Academic  

Day,  กิจกรรม  Interview,  กิจกรรม Intensive  Course,  

กิจกรรมเพชร  SLC  เพื่อพัฒนาศักยภาพและให

นักเรียนไดกลาแสดงออก พัฒนาทักษะชีวิตใหกับ

นักเรียนไดอยางตอเนื่อง 

          ผูบริหารมีการพัฒนาและการใชหลักสูตร

สถานศึกษา การจัดการเรียนรู พัฒนาและการเลือกใช

สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  สงผลใหครูผูสอนเปนผูมี

ความรู ความเข าใจในเปาหมายการจัดการศึกษา 

เขาใจหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของผูเรียน 

สามารถนํามาใชในการสงเสริม และพัฒนาการผูเรียน

เปนรายบุคคล มีทักษะและการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

การพัฒนาครูทางวิชาการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ   

          จากการสัมภาษณ  ผูปกครอง นักเรียน และ ครู 

จํานวน 50 คน  พบวา  มีการนิเทศการสอนครู  มีการ

ใหคําแนะนําทางดานวิชาการผูบริหารมีความสามารถ

ใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ และการเอาใจใส

การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 
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ตัวชี้วัด 1.7  มีกลไกสนบัสนุนและเสริมสรางศกัยภาพ  การมีสวนรวมผูมีสวนไดสวนเสียและ

ผูเกีย่วของใหรูบทบาทหนาที่และความรับผดิชอบ 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน ตามมาตรา 30 และ 31 ของพระราชบัญญัติ

โร ง เ รี ยน เอ ก ชน  พ. ศ.  25 50  โด ย มีก าร แ ต ง ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ผู ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ค ณ ะ

กรรมการบริหารโรงเรียน ตามคําสั่งมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทย ที่ 12/2559 เรื่อง แตงตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ผู ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ค ณ ะ

กรรมการบริหารโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ณ 

วันที่  1  มิถุนายน  2559  เพื่อพิจารณาสรรหาบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมตามขอกําหนด ซึ่งประกอบดวย 

ผูรับใบอนุญาต ผูอํานวยการ ผูจัดการ ผูแทนผูปกครอง 

ผูแทนครู และผูทรงคุณวุฒิ  เสนอตอผูรับใบอนุญาต

พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตาม

คําสั่งมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ที่ 

20/2559 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา   ซ่ึงคณะกรรมการบริหารมี

ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ และปฏิบัติหนาที่

ตามที่ระเบียบกําหนด และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ที่ปรึกษา ผูอํ านวย การโร งเรี ยน    เซน ตหลุยส  

ฉะเชิงเทรา ในการบริหารงานของโรงเรียน ใหเปนไป

ตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางตอเนื่อง  โดยในป

การศึกษา 2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

จํานวน  3  ครั้ง  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6  มิถุนายน  2559, 

ครั้ งที่  2และ 3 เมื่อวันที่   15 ธันวาคม 2559  เพื่อ

ปรึกษาหารือ ใหความเห็นชอบ  เสนอแนะเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของโรงเรียน เชน  การดําเนินการโครงการ

เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ปการศึกษา 2559,  การ

ดําเนินการ  อาหารเสริม(นม), รายงานผลสัมฤทธิ์  

1.   มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเปนไปตาม

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  มาตรา 30 

และ 31 และตราสารจัดตั้งโรงเรียน  ประกอบดวย ผูรับ

ใบอนุญาต  ผูอํานวยการ  ผูจัดการ  ผูแทนผูปกครอง  

ผูแทนครู และผูทรงคุณวุฒิ 

2.  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีการประชุมอยาง

สม่ําเสมออยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง หรือมีการ

ติดตอประสานสัมพันธดวยรูปแบบตาง ๆ เพื่อพัฒนา

ผูเรียน บุคลากร และสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

3.  คณะกรรมการบริหารมีบทบาทในการกําหนด

ทิศทางและการบริหารโรงเรียน 

4.  มีคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการในการ

ดําเนินงานตามระเบียบ 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

ทางการเรียน ปการศึกษา 2558, รายงานจํานวน

นักเรียนและจํานวนครู, แผนปฏิบัติการประจําป 2559, 
โครงสรางการบริหารโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
ปการศึกษา 2559, หลักสูตรโรงเรียนเซนตหลุยส  

ฉะเชิงเทรา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2551 ปการศึกษา 2559, รายงานการรับ
และจายเงินอุดหนุนการศึกษาเปนคาใชจายรายหัว

นักเรียน, รายงานบัญชีรายรับ-รายจาย ของโรงเรียน, 
การตรวจสอบบัญชีโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา,  
การตรวจติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียน

เอกชน ประจําปการศึกษา 2558 ,รายงานการประเมิน
ตนเอง ปการศึกษา 2558,คาเปาหมายมาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 

2559, แผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2559 , 
สรุปผลการใชจ ายเงินคาใชจ ายรายหัวหนักเรียน 
ประจําปการศึกษา 2558  ผลการดํ าเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ปการศึกษา 2558, 
สารสนเทศพื้นฐานสถานศึกษา ปการศึกษา 2558, การ
ตั้งคณะกรรมการรวม 4 ฝาย, รายงานการรับเงิน

อุดหนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ Smart Classroom ,แนวทางการ
บริหารงาน , การศึกษาตอของนักเรียนชั้น ม.6 ป

การศึกษา 2558, การดําเนินงานฝายวิชาการ, การรับ
นักเรียนใหม ปการศึกษา 2559, อัตราคาธรรมเนียมการ
เรียนและคาธรรมเนียมอ่ืน ปการศึกษา 2559, หลักสูตร

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2559, 
การดําเนินการใหเงินอุดหนุนนักเรียน โครงการเรียน
ฟรี 15 ป ปการศึกษา 2559, โครงสรางการบริหาร

โรงเรียน ปการศึกษา 2559, หลักสูตรโรงเรียนฯ ป
การศึกษา 2559  
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ตัวชี้วัด 1.8  มีการเสริมสรางพลังกลุมเพื่อนมงฟอรต  (  Montfort  Associates  )  ใหมีสวนรวมใน

การจัดการศกึษาในแนวมงฟอรตในทุกระดบัรวมไปถึงการวางแผน  การนําไปปฏิบัติ  การกํากับตดิตามและ

การประเมินผล 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ผูบริหารเปนบุคคลที่มีความประพฤติเรียบรอย 

ตั้งตนอยูในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ทางศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม จริยธรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยอมรับจากสถานศกึษา 

ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของ เปนแบบอยางที่ดีแก

ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ใหการดูแล เอาใจ

ใส และอบรมนักเรียนเปนประจํา เพื่อใหนักเรียน

ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนนักเรียน เปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม พรอมทั้งสงเสริมการจัดกิจกรรม

ดานคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน โดยนิมนตพระมา

เทศนใหกับนักเรียนที่นับถือพุทธศาสนา จัดกิจกรรม

ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา นํานักเรียน

คาทอลิกเขารวมมิสซาทุกวันศุกรตนเดือน และในวัน

สําคัญทางศาสนาคริสต และจัดอบรมจริยธรรมอิสลาม

ใหกับครูและนักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลาม โดยได

จัดกิจกรรมตาง ๆ ไดแก งานบุคลากร  กิจกรรมคาย

เพื่อนนักบุญมงฟอรต โครงการอบรมฟนฟูจิตใจ

บุคลากรคาทอลิก งานอภิบาล งานธนาคารโรงเรียน 

รายงานการพัฒนาสังคม (JPIC) กิ จกรรมพัฒนา

คุณภาพชีวิตบุคลากร เพื่อสงเสริมบุคลากรในการ

ปฏิบัติตนที่ดี 

          นอกจากนี้ ผูบริหารเปนผูที่ชวยเหลือเกื้อกูลครู

และชุมชนในทางสรางสรรค โดยใหคําปรึกษาครูใน

การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ และงานที่เกี่ยวของดวย

ความเต็มใจเสมอโดยไมเลือกปฏิบัติ  เยี่ยมไขบุคลากร

ครู นักเรียนและ นักการที่เจ็บปวย รวมพิธีฌาปนกิจของ 

1.  ผูบริหารมีความมั่นคง แนวแนในอุดมการณการ    

     ปฏิบัติงานตามวิถีจิตของนักบุญหลุยส  กรีญอง  

     เดอ มงฟอรต  คือ God Alone (พระเจาเทานั้น) 

2.  บริหารงานโดยยึดหลักสันติวิธีและยุติธรรม 

3.  มีความซ่ือสัตย ประหยัด รับผิดชอบในหนาที่ 

4.  รัก เมตตา เอ้ืออาทรตอเพื่อนรวมงานและเด็ก 

5.  เปนผูอํานวยความสะดวก สงเสริมการพัฒนางาน   

ทุกดานแกเด็ก บุคลากร และสถานศึกษา 

6.  ดํารงชีวิตเรียบงาย เปนแบบอยางที่ดีในการทุมเท  

เสียสละ อดทน และอุทิศตน เปนผูรับใชในการพัฒนา

องคกร 

7.  มีความขยัน เพียรพยายามในการทํางานใหสําเร็จ

ตามเปาหมายที่กําหนด 

8.  ผูบริหารมีความขยัน เพียรพยายามในการทํางานให

สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 

9.  ทุมเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติหนาที่ให

สถานศึกษาไดพฒันาถึงขดีสุดเต็มศักยภาพ 

10.  มีความเต็มใจที่จะรับใชผูอื่นตามความเหมาะสม 
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บุคลากรและญาติของบุคลากรในโรงเรียน  รวมในดาน

งานบุญ – งานกุศล – งานมงคลสมรสของครู และมีสวน

รวมในการพัฒนาชุมชน  การรวมกิจกรรมวันแหหลวง

พอพุทธโสธร  และการรวมพิธีวันสําคัญตาง ๆ อยูเสมอ 

นอกจากนั้นผูบริหารเปนผูส ง เสริมการอนุรักษ

วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ภู มิ ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น ข อ ง จั ง ห วั ด

ฉะเชิงเทรา  สงผลใหการดําเนินงานของโรงเรียน

เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนไปดวยความเรียบรอย

บรรลุตามนโยบายของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย และเปาประสงคของโรงเรียนทุก

ประการ 

          ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

เปนผูท่ีมีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง เปดโลกทัศน

ดวยการใชศาสตรและศิลปในการบริหารงาน สราง

แรงจูงใจใหแกบุคลากรเกิดการอุทิศ และเสียสละเวลา

ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ อีกทั้งสรางขวัญ

และกําลังใจใหแกบุคลากร เชน เปนผูสานตอกิจกรรม

วันคลายวันเกิด เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจ

ใหแกบุคลากรทุกคน  จัดอบรมนักเรียน โดยผูบริหาร

จะเปนผูใหการอบรมนักเรียนในแตละระดับชั้น เพื่อ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร ครู และ

นักเรียน  สงเสริมใหครูไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่

ประสบความสําเร็จ ดานการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อใหครูไดนําความรูและประสบการณตรงที่ไดรับมา

ประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ  ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรี ยน   ประชุม เชิ งวิชาการ  "Soaring to 

Positive Transformation and  Change" เพื่อวางแผน

ทางดานกลยุทธและการนําการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกมา

สูองคกร  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Gifted  
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ซึ่ง เปนหลักสูตรเขมขนในดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร  

          ผูบริหารที่มีวิสัยทัศนและมีความเปนผูนําได

ผลักดันสนับสนุน สงเสริมใหการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา รุดหนากาวไปสู

สถานศึกษาระดับชั้นนําของจั งหวัดฉะเชิ งเทรา  

นับเปนความมุงมั่น ทุมเท และเสียสละกับการจัด

การศึกษา สงผลใหโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับในวงกวาง  ครูและ

บุคลากรฝายตาง ๆ มีขวัญและกําลังใจที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน นักเรียน 

ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ชุมชนใหการ

สนับสนุนทั้งในดานงบประมาณและดานอื่น ๆ อยาง

ตอเนื่อง 

          ผูบริหารซึ่งเปนนักบวชในคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย ไดปฏิญาณตนเพื่อดําเนินชีวิตตาม

อยางนักบุญหลุยส มารีย  กรีญอง เดอ มงฟอรต  ผู

สถาปนาคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย รับใช

เพื่อนมนุษย รับใชพระเจา โดยการใหการศึกษาแก

เยาวชนของชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กยากจน  เด็ก

กําพรา ฯลฯ  และมีศีลยึด ห ลักใ น ก าร ดําเนินชีวิตที่

สําคัญที่สุด 3 ประการคือ   

  1.  ถือความยากจน คือ ไมเปนเจาของในทรัพยสิน มีความ

ประหยัด และมีความอดทนตอความเปนอยู   

  2.  ถือศีลพรหมจรรย คือ รักษาความบริสุทธิ์ ไมมี

ครอบครัว  

  3.  มีความนบนอบ คือ เชื่อฟงผูใหญ ซึ่งเสมือนเปน

ผูแทนของพระเปนเจา เปนการมอบกายถวายชีวิตตอพระ

เปนเจา ไมยอทอตอภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่ 

          ผูบริหารรูและเขาใจหลักธรรมของศาสนาที่ตน

นับถือ และนําหลักธรรมของศาสนามาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน  ซึ่งเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตาม

หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือผลการดําเนินงานที่

เกิดขึ้นดังตอไปนี้ 

1.  ผูบริหารใชหลักคณุธรรมในการบริหาร 

2.  ผูบริหารใชหลักนติิธรรมในการบริหาร 

3.  ผูบริหารใชหลักความโปรงใสในการบริหาร 

4.  ผูบริหารใชหลักการมีสวนรวมในการบริหาร 

5.  ผูบริหารใชหลักความรับผิดชอบในการบริหาร 

6.  ผูบริหารใชหลักความคุมคาในการบริหาร 
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ไดรับมอบหมาย สละตัวเองทํางานเพื่อมวลมนุษยและ

พระเปนเจา  

          โดยโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 6 ป (พ.ศ.2559 - 

2564) ยุทธศาสตรที่ 13 โรงเรียนมีการบริหารและ

จัดการตามมาตรฐานสากลและตามหลักธรรมาภิบาล

และแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2559 และ

กําหนดอัตลักษณของโรงเรียน คือ “ศิษยเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา ภาษาดี เทคโนโลยีล้ํา จริยธรรมเดน” 

ผูบริหารปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ  เขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ทางศาสนาอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปน

การเขาเงียบฟนฟูจิตใจ การเขารวมพิธีบูชามิสซา

ขอบพระคุณทุกวันศุกรตนเดือนการเขารวมพิธีบูชา

มิสซาเนื่องในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ และวจน  - 

พิธีกรรม นอกจากนี้แลว  ยังสงเสริมใหบุคลากร 

นักเรียน และผูปกครองไดมีสวนรวมในการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ทางศาสนาในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 

ดวย  เชน  พิธีบูชาขอบพระคุณเปดปการศึกษา  เพื่อให

บุคลากรไดเขารวมพิธีกรรมดวยความเขาใจ ปฏิบัติตน

ไดถูกตองขณะรวมพิธีกรรมตาง ๆ เพื่อใหบุคลากรที่

เปนคริสตชนทุกคน มีความเชื่อ ความศรัทธาเพิ่มมาก

ขึ้น โดยผานทางศีลศักดิ์สิทธิ์ เพื่อถายทอดหลักธรรม 

การดําเนินชีวิตที่ถูกตอง สามารถนําไปปฏิบัติ ในชีวิต

จริงได  เพื่อสรางบรรยากาศแหงศาสนา และศีลธรรม

อันดีงาม 

  -วจนพิธีกรรมเสกถ้ําพระกุมาร เพื่อเปนสัญลักษณ

ของวันคริสตมาสและสรางบรรยากาศในการเตรียมรับ

เสด็จพระกุมารเยซูที่กําลังจะมาถึงโดยจัดใหมีวจน

พิธีกรรมเสกถ้ํา  
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  -พิธีบูชาขอบพระคุณปดปการศึกษา 2559  เพื่อสราง

บรรยากาศแหงศาสนา และศีลธรรมอันดีงาม รวมเปน

น้ําหนึ่งใจเดียวกันฉันทพี่นองในครอบครัวเซนตหลุยส 

  - กิจกรรมงานอภิบาล  กิจกรรมทเพื่อนนักบุญมง

ฟอรต  การอบรมฟนฟูจิตใจบุคลากรคาทอลิก โดย
สงเสริมบุคลากรเกิดความเขาใจที่ตรงกันถึงวิถีจิตของ
นักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรตสามารถนํา

หลักธรรมและวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ 
มงฟอรต มาประยุกตใชในการเรียนการสอน และ
เพื่อใหบุคลากรทราบถึงหลักธรรมและคุณธรรมที่ควร

ยึดถือตามและปฏิบัติ  และนําหลักธรรมมาประยุกตใช
ในชีวิต ตามวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ 
มงฟอรต เพื่อใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งดานการ

เรียนการสอนและคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

2.  หลักความโปรงใสในกระบวนการดําเนินงาน  (  Transparency  of  the  process  )   

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โดย

เปดโอกาสใหผู เกี่ยวของทุกฝายประกอบดวย ครู  

ผูเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 

และหนวยงานอื่นไดรับรูและใหขอมูลสารสนเทศ ให

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะรวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี 

โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน จัดให

มีการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวมเปน 4 ครั้งใน 1 ป

การศึกษา  มีการแตงตั้ งคณะกรรมการที่ปรึกษา

ผูอํานวยการ จัดใหมีการประชุมประจําทุกเดือน รวม 1 

ปการศึกษา จํานวน 12 ครั้ง โดยการประชุมคณะกรร

ร ม ก า ร ไ ด ใ ช ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส ว น ร ว ม 

คณะกรรมการไดเปดโอกาสเสนอความคิดเห็น รวม

ประชุมวางแผน รวมทํ า ร วมรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน  นอกจากนั้นยังมีคณะกรรมการสมาคม 

          จากเอกสารพบวา โรงเรียนมีการจัดโครงสราง

การบริหารแบบกระจายอํานาจ มีระบบการทํางานเปน

ทีมโดยแบงการบริหารออกเปน 6 ฝาย ไดแก สํานัก

ผูอํานวยการ ฝายธุรการ-การเงิน ฝายวิชาการ ฝาย

กิจการผูเรียน ฝายบริหารทั่วไป และฝายปฐมวัย โดยมี

หัวหนางานตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียน

กํากับดูแลและรับผิดชอบบริหารงาน  มีการสงเสริม

ใหบุคลากรมีการจัดทําวิจัยปละ 1 เรื่ อง เพื่อนํ า

ผลการวิจัยมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

และการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ผล

การสรุปและแยกประเภทงานวิจั ยชั้น เรี ยนของ

บุคลากรครูโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา พบวา 

ประเภทการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมากที่สุด จํานวน 

72 เรื่อง คิดเปนรอยละ 31.00  รองลงมา คือ การพัฒนา 
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ผูปกครองและครู  สมาคมศิษยเกา ที่เขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการเครือขายระดับชั้น

ที่เขมแข็ง โดยผูปกครองที่เปนคณะกรรมการเครือขาย

จะมีสวนรวมเขามาชวยและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

การเปนวิทยากร ใหความรูที่เกี่ยวของทางดานวิชาการ

และสาขาที่เกี่ยวของ และในสิ้นปการศึกษาจัดใหมี

ประชุมผูปกครองเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน แนว

ทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน พรอมเปดโอกาสให

ผูปกครองไดแจงปญหาหรือแนวทางแกไขปญหา โดย

ผูบริหารยอมรับฟงปญหาและนําปญหามาปรับปรุง

แกไข ผูบริหารสามารถใหคําแนะนํา ชี้แนะแกผูบริหาร

สถานศึกษาอื่นไดเสนอและเลือกแนวทางประกอบการ

ตัดสินใจ  กําหนด 

นโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู เรียนอยางรอบดาน 
และดําเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา 
โดยใชขอมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย บุคลากร

ครู และบุคลากรสนับสนุนการสอนไดทํางานวิจัยเฉลี่ย
คนละ 1 เรื่องตอปการศึกษา ซึ่งเปนงานวิจัยในชั้นเรียน 
และงานวิจัยเพื่อพัฒนา โดยบุคลากรทําผลจากการวิจัย

มาปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง ในการบริหาร
จัดการศึกษา รอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนโครงการ/
กิจกรรมตามแผน 
           โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีรายงานผล

การใชงบประมาณตามความเปนจริง ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน มีการตรวจสอบสรุปผล และพัฒนาอยาง

สม่ํ า เสมอ จัดระบบกํากับตรวจสอบและรายงาน

คุณภาพภายในที่เหมาะสม โดยมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานใหผูที่ เกี่ยวของทราบตามลําดับสายงาน

อยางตอเนื่องโดยมีวิธีการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

 

จํานวน 54 เรื่อง คิดเปนรอยละ 23.00 และ กิจกรรม/

การจัดการเรียนการสอน  จํานวน 32 เรื่อง  คิดเปนรอย

ละ 14.00  ความพึงพอใจตองานตางๆ ตามลําดับ 

          จากการสัมภาษณ  ผูปกครอง  นักเรียน และ

บุคลากรครู จํานวน 150 คน  โดยใชแบบประเมิน

คุณภาพการศึกษา พบว า มีการดํ า เนินงานตาม

โครงสรางการบริหาร มีหัวหนางานรับผิดชอบงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย  การนําผลการวิจัยดานการจัด

การศึกษาของโรงเรียนนํามาเปนขอมูลในการพัฒนา

และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

  1.  มีการบริหารงานแบบมีสวนรวมจากผูปกครอง   

ชุมชน ศิษยเกา และหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

  2.  บุคลากรไดพฒันาตนเองในการจดัทํางานวจิัย

ประจําทุกปการศกึษา เฉลี่ยคนละ 1 เรื่อง โดยนําผล

ผลการวิจัยในการพัฒนาหรือปรับปรุงคณุภาพ

การศึกษา 

      โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีรายงานผลการ

ใชงบประมาณตามความเปนจริง ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน มีการตรวจสอบสรุปผล และพัฒนาอยาง

สม่ําเสมอ มีการตรวจสอบบัญชีประจําปใหเปนไป

ตามมาตรฐานการบัญชีตามกฎหมายวาดวยการบัญชี 

จากผูสอบบัญชีรับอนุญาต    ทําใหการเบิกจาย

งบประมาณเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     192 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

             1 .   ผู รั บ ผิ ด ช อ บ แ ผ น ง า น  /  โ ค ร ง ก า ร   

ดํา เนินการสรุปผลการเบิกจ ายงบประมาณและ                 

ผลการดําเนินงานในการจัดกิจกรรม ใหหัวหนาฝาย

และผูบริหารไดรับทราบ  เพื่อนํามาเปนขอมูล       ใน

การวางแผนการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

2. แผนกการเงิน  ดําเนินการจัดทํารายงานการ

ใชงบประมาณเปนประจําทุกเดือนและประจําป

การศึกษา ใหผูเกี่ยวของและผูบริหารไดรับทราบ  เพื่อ

นํามาเปนขอมูลในการวางแผนการจัดกิจกรรม    ใน

ครั้งตอไป 

 3. โรงเรียนไดจัดระบบพัฒนาการใชจายเงิน

ใหเปนไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ มีเจาหนาที่

การเงิน เจาหนาที่บัญชี รับผิดชอบหนาที่ตามระเบียบ

การจัดทําบัญชี  มีหลักฐานการเบิกจาย  สามารถ

ตรวจสอบได พรอมทั้งมีการตรวจสอบบัญชีประจําป

ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีตามกฎหมาย     วา

ดวยการบัญชี จากผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

   4. ดําเนินการจัดทํารายงานการใชงบประมาณ

เปนประจําทุกปการศึกษาเสนอตอคณะกรรมการฝาย

การเงินและทรัพยสินของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยไดรับทราบผลการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียน  

5. มีการประชาสัมพันธการใชงบประมาณในรายงาน

ประจําป  (Annual Report) และรายงาน   การปฏิบัติงาน

พัฒนาสังคม (JPIC) 
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3. หลักความรับผดิชอบในการตดัสินใจ  และการดาํเนนิงาน  (  Accountability  for  the  decisions 

Made  and  their  mplementation  ) 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา โดยการ

บริหารงานของภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ  ดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการและที่ปรึกษาหัวหนาฝายวิชาการ งาน

หลักสูตรการสอนไดมีการจัดอบรมการพัฒน า

หลักสูต รสถาน ศึกษา พรอมทั้ งจัดทํ า หลักสูต ร

สถานศึกษา โดยไดรับความรวมมือจากครูทุกกลุม

สาระฯ โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ผูแทนชุมชน 

ผูทรงคุณวุฒิ รวมถึงสถาบันเทคโนโลยีเจาคุณทหาร

ลาดกระบังเปนผูตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา

ของหลักสูตรสถานศึกษา โดยผานการเห็นชอบอนุมัติ

ใหใชหลักสูตรสถานศึกษาปการศึกษา 2559 จากการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาประจําป

การศึกษา 2559 ซึ่งหลักสูตรสถานศึกษาไดมีการจัด

โครงสรางหลักสูตรเปนไปตามหลักสูตรแกนกลาง

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 พรอมท้ังงานหลักสูตรได

มีการจัดทําการวิเคราะห SOAR, แผนพัฒนาโรงเรียน, 

เปาหมาย ยุทธศาสตร, วิสัยทัศน ของสถานศึกษามี มี

การวิเคราะหหลักสูตรทองถิ่นเขามาบูรณาการใน

รายวิชา การกําหนดรายวิชา ความยากงายเปนเปนตาม

หลักสูตรแกนกลาง 2551 ซ่ึงในปการศึกษา 2559 งาน

หลักสูตรไดเปดหลักสูตรในระดับตางๆ ดังนี้ 

ระดับประถมศึกษาปที่  1-6  ไดแกหลักสูตร EIP,

หลักสูตร MS, ระดับมัธธยมศึกษาปที่  1-6 ไดแก

หลักสูตร EIP, GIFTED, โปรแกรมวิทย-คณิต, ศิลป-

ภาษาอังกฤษ, ศิลป-ภาษาจีน, ศิลปคํานวณ โดยอิง

หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษา 

2551 ในกลุมวิชาพื้นฐาน และกลุมวิชาเพ่ิมเติมเปนการ

เนนตามจุดเนนของโรงเรียนและมูลนิธิฯ ซ่ึงการจัด  

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ เหมาะสมกับ

ทองถ่ินและความตองการของผูเรียน  

2. โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด

ในหลักสูตรของโรงเรียน 

3. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายตามความถนัดของ

ผูเรียนอาทิ หลักสูตร MS, GIFTED, EIP และการสอน

ในรูปแบบโปรแกรมการสอนในระดับมัธยมปลาย 

ประกอบดวย โปรแกรมวิทย-คณิต, ศิลป-ภาษาอังกฤษ

, ศิลป-ภาษาจีน, ศิลปคํานวณ  

4. งานหลักสูตรการสอนจัดอบรมการพัฒนาหลักสูตร

และแผนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 

หัวหนางานหลักสูตรเปนวิทยากร  ครั้งที่ 2 มิสดารุณี 

ขันโธ เปนวิทยากรโดยใหความรูดานกระบวนการ

พัฒนาการจัดทําหลักสุตรสถานศึกษา สูการเขียน

แผนการสอน  
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

หลักสูตรของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทราเปนไป

ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 2551 มีการจัดลําดับความ

ยากงายของเนื้อหา บูรณาการสภาพปญหาและความ

ตองการของทองถ่ินกสอดแทรกเขาไปในรายวิชาโดย

ครูผูสอนทุกคนตองมีการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง

ฯ รวมทั้งหลักสูตรทองถ่ินเพื่อการจัดการเรียนการสอน

ใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นอยาง

เหมาะสม มีการติดตามการใชหลักสูตรฉทุกกลุมสาระ

ฯ โดยผานทางหัวหนากลุมสาระฯเปนผูกํากับติดตาม 

ตรวจสอบ ผานเครื่องมือ แบบวิเคราะหมาตรฐาน

ตัวชี้วัด และแบบประเมิน กํากับติดตาม การใชแผนการ

สอนเปนประจํา และมีการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและงานวิชาการในทุกวันพฤหัสบดี  

พรอมทั้งบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและงานวิชาการ เพื่อแสดงความคิดเห็น

แลกเปลี่ยนเรียนรู  ปญหาตางๆที่ เกี่ยวของกับงาน

หลักสูตร เพื่อนํามาปรับปรุงและแกไขใหดียิ่งขึ้น มีการ

ประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนําผลที่ไดมา

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตอไป ซึ่งผาน

กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา นําโดยทีม

บ ริ ห า ร วิ ช า ก า ร   มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บริหารงานวิชาการ  วางแผนการการจัดหลักสูตรที่

หลากหลายในทุกระดับชั้น ดังนี้ ระดับประถมศึกษา มี

การจัดหลักสูตร EIP, MLP และ MS ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน มีการจัดหลักสูตร EIP, MLP, Gifted ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย มีการจัดหลักสูตร EIP และการ

จัดสายการเรียนใหตรงตามความถนัด ไดแก โปรแกรม

วิทย-คณิต, โปรแกรมศิลป-ภาษาอังกฤษ, 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความ 

หลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียน 

2. มีกลุมวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลาย อาทิ EIP,  

MLP, MS, Gifted  

3. มีการบูรณาการรายวิชาอยางนอย 2 รายวิชา 

ขึ้นไปทั้งภายในและภายนอก 

4. มีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 

5. มีการจดัรายวิชาภาคภาษาอังกฤษในกลุมวิชา 

เพิ่ม เติม  ดั งนี้ ในระดับ ประถมศึกษาและระดั บ

มัธยมศึกษา มีรายวิชา English, Science, Math, Social, 

Value Education, Computer, Music, Physical 

Education, Chinese ในระดับมัธยมศึกษามีรายวิชา 

English, Science, Math, Social, Value Education, 

Computer, Physics, Chemistry, Biology, Geology etc. 
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วิธีคําเนนิการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

โปรแกรมศิลป-ภาษาจีน, โปรแกรมศิลป-คํานวณ ซึ่ง

ทุกหลักสูตรจะจัดหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ในกลุมวิชาเพิ่มเติม

โรงเรียนไดจัดรายวิชาตามจุดเนนของการศึกษามูลนิธิ

เซนตคาเบรียล ในระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษา มีรายวิชา English, Science, Math, Social, 

Value Education, Computer, Music, Physical 

Education, Chinese ในระดับมัธยมศึกษามีรายวิชา 

English, Science, Math, Social, Value Education, 

Computer, Physics, Chemistry, Biology, Geology etc. 

ซึ่งผูเรียนสามารถที่จะเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมไดตาม

ความถนัดของตนเอง อีกทั้งโรงเรียนจัดรายวิชา

เพิ่มเติมและกิจกรรมที่หลากหลายภายใตสัดสวนเวลา

เรียนตามโครงสรางหลักสูตร การจัดตัวชี้วัด/ผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของรายวิชามีการตอบสนองตาม

จุดเนนของโรงเรียนอีกทั้งยังมีการบูรณาการใน

ลักษณะของภายในวิชาและภายนอกวิชาอีกดวย ซึ่ง

สงผลใหผูเรียนไดมีการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

          โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนครบถวน

ตามโครงสรางหลักสูตร กิจกรรมที่จัดเพื่อตอบสนอง

ความ สามารถ ความถนัด  ความสนใจของผู เรียน 

ประกอบดวยกิจกรรมชมรมตางๆตามความถนัดใน 8 

กลุมสาระ และชมรมตามความสนใจ  โดยชมรม

ทั้งหมดมีจํานวน 104 ชมรม แบงออกเปน ระดับประถม 

35 ชมรม   ระดับมัธยมตน34 ชมรม ระดับมัธยมปลาย 

35 ชม แบงตามประเภทของชมรมออกเปน ประเภท 

1.  ผูเรียนมีกิจกรรมสงเสริมวิชาการและกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน ชมรม ทีต่อบสนองความสามารถ ความ

ถนัด  ความสนใจของผูเรียน ที่หลากหลาย 

2.  ผูเรียนไดเรียนกิจกรรมที่สงเสริมความรักชาติ 

ศาสนาและพระมหากษตัริย รกัความเปนไทยและอยู

อยางพอเพียง เชนกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ  

กิจกรรมนกัศกึษาวิชาทหาร 

ชมรมที่สงเสริมสถาบันพระมหากษัตริย และพระราช

กรณียกิจ 

 3.  ผูเรียนไดรวมกิจกรรมที่สงเสริมการบําเพ็ญ

ประโยชน และการเสียสละ ในกจิกรรมกองรอยพิเศษ 

กิจกรรมอาสาจราจร  
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วิธีคําเนนิการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

วิชาการ, ประเภทกีฬา-นันทนาการ, ประเภทศิลป-

ด น ต รี - น า ฎ ศิ ล ป ,  ป ร ะ เ ภ ท ส ง เ ส ริ ม ส ถ า บั น

พระมหากษัตริย และพระราชกรณียกิจ, ประเภท IT 

โรงเรียนยังจัดกิจกรรม STEM ในทุกระดับชั้นโดย

ระดับประถมเนนการจัด STEM ในรูปแบบการคิด

สรางสรรค คิดวิเคราะห โดยมุงเนนใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูผานกระบวนการเลน ระดับมัธยมตนเนนเรื่อง

การคิด วิเคราะหสังเคราะหขั้นสูง โดยการใหนักเรียน

ไดลงมือการปฏิบัติจริง ผานระบบการเรียนแบบ PBL 

และ BBL ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเนนการคิด 

วิเคราะห ขั้นสูง และการสรางชิ้นงานในแนววิศวกรรม 

อีกทั้งยังมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ระเบียบวินัย โดยผานกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี   

กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิ จกรรมแนะแนว  

กิจกรรมเสริมเฉพาะของโรงเรียน  ผู เรียนทุกคนมี

โอกาสเลือกเรียนไดอยางเทาเทียมกัน มีการจัดกิจกรรม

ที่สงเสริมความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย รัก

ความเปนไทยและอยูอยางพอเพียง อีกทั้งยังจัดให

ผูเรียนทุกคนรวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอทองถ่ิน 

ชุมชนและสังคม อยางสม่ําเสมอ ผานโครงการสงเสริม

ความรูสูชุมชน  กิจกรรมโรงเรียนแสนดี โครงการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

4. มีการวางวิเคราะหผูเรียนเปนรายบคุคลผานแบบ

วิเคราะหผูเรียนใยแมงมุม เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหทั้ง

ดานวิชาการและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีการจัดอบรม

พัฒนาครูผูสอนเพื่อทบทวนความเขาใจเกี่ ยวกับ

หลักสูตรอิงมาตรฐานภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยภาคเรียน

ที่ 1 งานหลักสูตรไดจัดอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

และการเขียนแผนการสอน  โดยหัวหนางานหลักสูตร

เปนวิทยากร ภาคเรียนที่ 2 เรื่องการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาลงสูกระบวนการสอน โดยมิสดารุณี ขันโธ 

เปนวิทยากร เพื่อเปนการใหครูวิเคราะหหลักสูตร 

1.  ครูมีการจัดทําแผนการจดัการเรียนรู ที่สอดคลองกับ

หลักสูตร 

2.  ครูสนับสนุนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง คิดเปน

ทําเปนในกิจกรรมลูกเสือ กจิกรรมชมรม กจิกรรม

โครงงาน กิจกรรมคายอาสาพัฒนา กิจกรรมเยี่ยม

ผูดอยโอกาส  เปนตน 

3.  ครูนํากิจกรรมภูมิปญญามาบูรณาการการเรียนการ

สอน สงผลใหผูเรียนไดรับความรู  
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วิธีคําเนินการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกิดขึ้น 

แกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 และการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเขียนแผนการ

สอน โดยการเขียนแผนการสอนมีสะทอนใหเห็นถึง

ทฤษฎีการสอน กระบวนการ วิธีการสอนอยางนอย 3 

กระบวนในแตละแผนการสอน ซึ่งสามารถทําให

ผูเรียนไดเรียนรูบรรลุตามมาตรฐานตัวชี้วัด อีกทั้งยัง

สงเสริมใหครูผูสอนไดมีการจัดทําแผนการเรียนรูที่

สงเสริมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงอยางนอย 1 ครั้ง 

โดยผานกิจกรรมที่หลากหลาย เชน กิจกรรมประกวด

โครงงาน ซึ่งนักเรียนสามารถจัดทําโครงการได

หลากหลายในทุกกลุมสาระและทุกประเภทของ

โครงการ เชน โครงงานวิทยาศาสตร ประเภททดลอง, 

โครงงานการงาน ประเภทประดิษฐ กิจกรรมคายอาสา

พัฒนา, กิจกรรมเยี่ยมผูดอยโอกาส  เปนตน 

โดยนักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีการสรุป

ความคิดรวบยอด การคิด และสรุปชิ้นงานของตนเอง

อยางสมํ่าเสมอ ผานกระบวนการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ 

และยังผานกิจกรรมสงเสริมวิชาการและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เปนตน  

          โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหครูมีการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการคิดและ

เนนผูเรียนเห็นสําคัญ ไดลงมือปฏิบัติจริง ฝกปฏิบัติให

ทําได คิดเปนทําเปนและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง มีการ

สํารวจแหลงการเรียนรูและนําภูมิปญญาทองถ่ินมาเปน

พลังในการเสริมสรางการเรียนรู  และยังสงเสริมให

ครูผูสอนมีการจัดทําวิจั ยในชั้นเรียนอยางนอยป

การศึกษาละ 1 เรื่อง 

4.  ผูเรียนไดรับประสบการณจริงจากคายอาสาพัฒนา

ชนบทในแตละป 

5. ครูทุกคนมกีารทํางานวิจัยอยางนอยปละ 1 เลม 
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วิธีคําเนนิการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีระบบการ

นิเทศ  ติดตาม ประเมินผลที่ชัดเจน โดยงานนิเทศไดมี

การจัดทําปฏิทินการนิเทศอยางชัดเจน มีการจัดตั้ง

คณะกรรมการ และครูเครือขายนิเทศในแตละกลุม

สาระทั้ง 8 กลุม กลุมสาระฯ ละ 3 คน ประกอบดวย ครู

หัวหนากลุมสาระฯ 1 คน และครู เครือขายระดับ

ประถมศึกษา 1 คน ระดับมัธยมศึกษา 1 คน  ครูผูชวย

หัวหนาฝายวิชาการจํานวน 4 คน และหัวหนาฝาย

วิชาการ 1 คน รวมถึงรองผูอํานวยการและผูอํานวยการ 

การนิเทศจะมีการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง การนิเทศจะ

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ แบบมีการนัดหมายโดยให

ครูผูสอนทุกคนในกลุมสาระฯ ทําการลงปฏิทินการ

นิเทศท่ีหัวหนากลุมสาระฯ และการนิเทศแบบไมมีการ

นัดหมาย ซึ่งหัวหนาฝาย ผูชวยฝายวิชาการ หัวหนา

กลุมสาระฯ หรือคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

สามารถเขานิเทศครูผูสอนไดโดยมิไดนัดหมาย  

                การนิเทศครั้งที่ 1 จะเปนครูเครือขายนิเทศ 

ทําการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 1 ครั้ง และหัวหนากลุม

สาระฯ 1 ครั้ง ในแตละภาคเรียน หัวหนากลุมสาระฯ 

ทําการนิเทศครูเครือขาย  ผูชวยหัวหนาฝายวิชาการทํา

การนิเทศหัวหนากลุมสาระฯ  หัวหนาฝายวิชาการทํา

การนิเทศผูชวยหัวหนาฝายวิชาการ เปนลําดับขั้นตอน  

              งานนิเทศจะมีการสรุปผลการนิเทศภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง หลังจากนั้นจะมีการนําผลการนิเทศแจงใหที่

ประชุมฝายวิชาการทราบในการประชุมวิชาการทุก

สัปดาหอีกทั้งงานนิเทศรวมกับงานหลักสูตรการสอน

จะนําขอมูลท่ีไดจากการนิเทศมากําหนดเปนหัวขอการ

อบรมเพื่อนํามาพัฒนาครูผูสอน  การนิเทศจะใชวิธีการ

ที่หลากหลาย เชน การสังเกตการสอนในชั้นเรียน การ

ตรวจแผนการสอน  การใหคําปรึกษาดานการจัดการ 

1. งานนิเทศมีระบบการนิเทศโดยมีปฏิทิน การ 

นิเทศท่ีชัดเจน 

2. ครูผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศอยางนอยภาค 

เรียนละ 2 ครั้ง  

3. หัวหนากลุมสาระฯ ทําการกํากับตดิตามการ 

นิเทศครูผูสอนในกลุมสาระฯของตนเองอยาง

สมํ่าเสมอ 

4. งานนิเทศสรุปผลการนิเทศทกุภาคเรยีน 

5. งานนิเทศรวมกับงานหลักสูตรการสอนจดั 

อบรมพัฒนาครูผูสอนตามผลการนิเทศและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานนิเทศ 
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วิธีคําเนนิการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

เรียนการสอนแกครูผูสอน  มีการนิเทศติดตามกํากับ

อยางเปนระบบ ตอเนื่อง มีการนําผลการนิเทศมาใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนใหเกิดประสิทธิผลมากขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา มีงานทะเบียน

และหลักฐานการเรียน โดยการสํารวจนักเรียนแตละ

ชั้น รับนักเรียนใหม จัดเตรียมเอกสาร ใหเลขประจําตัว

นักเรียน จัดเก็บหลักฐานการเขาเรียน ติดตามเอกสารที่

ขาด บันทึกประวัตินักเรียน จัดทําทะเบียนนักเรียน ทํา

สถิติการมาเรียน ถายรูปนักเรียนลงในระบบ SWIS  ทํา

บัตรนักเรียนใหม จัดทําหลักฐานการเรียนตามที่รอง

ของ จัดทําหลักฐานการเรียนนักเรียนที่จบหลักสูตร  

สงเอกสารนักเรียนจบหลักสูตรไปยังหนวยงานตน

สังกัด  มีการรายงานผลการเรียนใหผูปกครองรับทราบ  

มีการติดตามการมาเรียนของนักเรียน และสงตอขอมูล

ใหครูในระดับสูงขึ้นไปใหรับทราบ นอกจากนี้ยังได

เชิญผูปกครองมารวมประชุมเพื่อรับทราบผลการเรียน

และพฤติกรรมของนักเรียน มีการบันทึกขอมูลผลการ

จัดการเรียนรูของผูเรียน ขอมูลที่สําคัญที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาการตามวัยของผูเรียนเปนรายบุคคล  ครู

ประจําชั้นรายงานผลการเรียนรู 

และพฤติกรรมของผูเรียนใหผูปกครองไดรับทราบใน

วันพบปะผูปกครองเพื่อครูประจําชั้นและผูปกครองจะ

ไดแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นในสวนที่เกี่ยวของกับ

ผูเรียนที่อยู 

ในสวนรับผิดชอบของตนจะไดหาแนวทางปองกัน

แกไขในสวนที่บกพรองเพื่อใหมีการพัฒนาในทางที่ดี

ยิ่งขึ้น 

          โรงเรียนดําเนินการจัดและพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนที่เขมแข็งและทั่วถึง โดยการจัด 

1.  มีสมุดประเมินกิจกรรมชมรม  เพื่อเช็คเวลาเรียน 

และคะแนนปฏิบัติกจิกรรมที่ชัดเจน 

2.  มีสมุดประเมินกิจกรรมลูกเสือครูผูสอนไดมีการ

วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  เพ่ือใหผานการประเมิน

ทุกกจิกรรมที่เรียนอยางเปนระบบ 

3.  ผูปกครองรูถึงพัฒนาการของผูเรียน และ

ความสามารถเปนรายบุคคลที่ควรสงเสริม 

4. แบบประเมินผูเรียนเปนรายบคุคล SDQ และแบบ

ประเมินใยแมงมุม 

5. แบบบันทึกพฤติกรรมนกัเรียน และการบําเพ็ย

สาธารณประโยชน 
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วิธีคําเนนิการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

กิจกรรมเยี่ยมบานผูเรียน มีการจัดเก็บขอมูลผูเรียนที่

เปนระบบ มีการจัดทําประวัติผู เรียนเพื่อใหครูรูจัก

ผูเรียนเปนรายบุคคล และมีการสงตอขอมูลของผูเรียน

ใหกับระดับชั้นตอไป ซึ่งระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

แบงเปนดานพฤติกรรม มีงานปกครอง ฝายกิจการ

นักเรียน โดยครูประจําชั้นและครูผูชวยประจําชั้นเปน

ผูดูแลรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาหาแนวทางแกไข  ดาน

วิชาการ มีฝายวิชาการ โดยครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู

เปนผูดูแลรับผิดชอบและหาทางชวยเหลือ  ครูแนะแนว

จะเปนผูดูแลและหาทางชวยเหลือในการคัดกรอง

ผูเรียนจะนําขอมูลผูเรียนที่ไดมาสรุปหาทางชวยเหลือ

และพัฒนาผูเรียนในดานตางๆรวมกับครูประจําชั้น

ตอไป        

          ครูผูสอนไดมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

เพื่อนําผลมาพัฒนาและแกปญหาใหกับผูเรียน เชน การ

จัดทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  การ

วิเคราะหผูเรียนจากการตอบคําถาม การดําเนินการ

พัฒนาผูเรียนระหวางการสอน จากผลการเรียนในภาค

เรียนที่ผานมาเพื่อศึกษา  วิจัยในชั้นเรียนกรณีที่ตอง

ปรับปรุงพัฒนาตอไป 

          งานหลักสูตรรวมกับงานนิเทศการสอน ไดจัดทํา

เครื่องมือการวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคลทั้งดาน

พฤติกรรมและดานวิชาการโดยใชแบบวิเคราะหใยแมง

มุม หลังจากมีการกรอกขอมูลและวิเคราะหขอมูลแลว

ครูประจําชั้นจะทําการวิเคราะหผู เรียน เพื่อนํามา

สงเสริม และพัฒนาทางดานวิชาการและพฤติกรรม

ตอไป ถาหากนักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค  

ครูผูสอนหรือหัวหนาระดับ หรือครูประจําชั้นจะทํา

การสง เรื่ องไป ยั งฝ ายกิ จการแ นะแนวเพื่ อปรั บ

พฤติกรรมนักเรียนแตถานักเรียนมีปญหาดานการเรียน  
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วิธีคําเนนิการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

ครูประจําชั้นจะทําการประสานงานกับฝายวิชาการเพื่อ

นํานักเรียนเขารวมการพัฒนาในกิจกรรมตางๆ  เพื่อให

นักเรียนมีศักยภาพและสามารอยูในสังคมหรือโรงเรยีน

ได  แตถาหากนักเรียนมีปญหาพฤติกรรม แผนก

ปกครองก็จะมีการมอบหมายงานพิเศษใหกับนักเรียน

ในบางกรณี และหลังจากหมดชวงระยะเวลาในการ

ทํางานหัวหนาฝายกิจการนักเรียนจะทําการประเมิน

นักเรียนและสงกลับไปยังช้ันเรียนของตนเองอีกดวย 

 

 

4.  หลักประกันความเสมอภาค  สิทธิ  และการไมเลือกปฏบิัต ิ (  Ensuring  equity and  

inclusiveness) 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน ตามมาตรา 30 และ 31 ของพระราชบัญญัติ

โร ง เ รี ยน เอ ก ชน  พ. ศ.  25 50  โด ย มีก าร แ ต ง ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ผู ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ค ณ ะ

กรรมการบริหารโรงเรียน ตามคําสั่งมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทย ที่ 12/2559 เรื่อง แตงตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ผู ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ค ณ ะ

กรรมการบริหารโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ณ 

วันที่  1  มิถุนายน  2559  เพื่อพิจารณาสรรหาบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมตามขอกําหนด ซึ่งประกอบดวย 

ผูรับใบอนุญาต ผูอํานวยการ ผูจัดการ ผูแทนผูปกครอง 

ผูแทนครู และผูทรงคุณวุฒิ  เสนอตอผูรับใบอนุญาต

พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตาม

คําสั่งมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ที่ 

20/2559 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา   ซ่ึงคณะกรรมการบริหารมี

ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ และปฏิบัติหนาที่

ตามที่ระเบียบกําหนด และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 

       1.  มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเปนไปตาม

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  มาตรา 30 

และ 31 และตราสารจัดตั้งโรงเรียน  ประกอบดวย ผูรับ

ใบอนุญาต  ผูอํานวยการ  ผูจัดการ  ผูแทนผูปกครอง  

ผูแทนครู และผูทรงคุณวุฒิ 

        2.  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีการประชุม

อยางสม่ําเสมออยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง หรือมีการ

ติดตอประสานสัมพันธดวยรูปแบบตาง ๆ เพื่อพัฒนา

ผูเรียน บุคลากร และสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

      3.  คณะกรรมการบริหารมีบทบาทในการกําหนด

ทิศทางและการบริหารโรงเรียน 

      4.  มีคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการในการ

ดําเนินงานตามระเบียบ 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

ที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ในการบริหารงานของโรงเรี ยน ให เปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไวอยางตอเนื่อง  โดยในปการศึกษา 

2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร จํานวน  3  

ครั้ง  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6  มิถุนายน  2559, ครั้งที่ 2และ 

3 เมื่อวันที่  15 ธันวาคม 2559  เพื่อปรึกษาหารือ ให

ความเห็นชอบ  เสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

โรงเรียน เชน  การดําเนินการโครงการเรียนฟรี 15 ป 

อยางมีคุณภาพ ปการศึกษา 2559,  การดําเนินการ  

อาหารเสริม(นม), รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป

การศึกษา 2558, รายงานจํานวนนักเรียนและจํานวนครู

, แผนปฏิบัติการประจําป 2559, โครงสรางการบริหาร

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2559, 

หลักสูตรโรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ป

การศึกษา 2559, รายงานการรับและจายเงินอุดหนุน

การศึกษาเปนคาใชจายรายหัวนักเรียน, รายงานบัญชี

รายรับ-รายจาย ของโรงเรียน, การตรวจสอบบัญชี

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา,  การตรวจติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประจําป

การศึกษา 2558 ,รายงานการประเมินตนเอง ปการศกึษา 

2558,คาเปาหมายมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเซนต

หลุยส ฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2559, แผนปฏิบัติการ 

ประจําปการศึกษา 2559 ,  สรุปผลการใชจ ายเงิน

คาใชจายรายหัวหนักเรียน ประจําปการศึกษา 2558 ผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ป

การศึกษา 2558, สารสนเทศพื้นฐานสถานศึกษา ป

การศึกษา 2558, การตั้งคณะกรรมการรวม 4 ฝาย, 

รายงานการรับเงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

            โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  จัดสวัสดิการ

และการบริการในดานตาง ๆ ใหกับครูและพนักงาน 

ไดอยางเหมาะสมและทั่วถึง บุคลากรมีความพึงพอใจ 

รอยละ 85 จึงสงผลใหบุคลากรมีความพึงพอใจ มีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ มีความสุขกับการทํางาน 

เต็มใจอุทิศเวลาใหกับโรงเรียน   ทั้งในและนอกเวลา 

ตลอดจนมีความมั่นคงในวิชาชีพ 
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Smart Classroom ,แนวทางการบริหารงาน, การศึกษา

ตอของนักเรียนชั้น  ม.6 ปการศึกษา 2558, การ

ดําเนินงานฝายวิชาการ, การรับนักเรี ยนใหม  ป

การศึกษา 2559, อัตราคาธรรมเนียมการเรียนและ

คาธรรมเนียมอื่น ปการศึกษา 2559, หลักสูตรโรงเรียน

เซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2559, การ

ดําเนินการใหเงินอุดหนุนนักเรียน โครงการเรียนฟรี 15 

ป ปการศึกษา 2559, โครงสรางการบริหารโรงเรียน ป

การศึกษา 2559, หลักสูตรโรงเรียนฯ ปการศึกษา 2559 

          การจัดบริการตาง ๆ ใหแกบุคลากรตามความ

เหมาะสมและทั่วถึง 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีการจัดบริการ

ตาง ๆ ใหแกบุคลากรตามความเหมาะสมและทั่วถึง 

บุคลากรมีความพึงพอใจและมีขวัญกําลังใจในการ

ทํางาน อุทิศตนใหกับโรงเรียนทั้งในและ นอกเวลา   

โดยมีวิธีการดําเนินงานดังนี้ 

           โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา จัดใหมี

สวัสดิการสําหรับบุคลากร เพื่อเปนการสรางขวัญ

กําลังใจในการทํางาน ตามคูมือครูหมวดที่ 5  สวัสดิการ

ที่ครูพึงไดรับ ในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

          1.  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา   จัดใหมี

สวัสดิการสําหรับบุคลากร เพื่อเปนการสรางขวัญ

กํ า ลัง ใ จใ น กา รทํ า งา น  ต าม คู มือ ค รู  หม ว ดที่  5  

สวัสดิการที่ครูพึงไดรับ ในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

               1.1 โรงเรียนจัดสวัสดิการอาหารกลางวัน

ใหกับบุคลากรทุกคน 

 1.2 จัดทําประกันอุบัติเหตุใหบุคลากรทุกคน  

โดยมีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ

ตามสัญญากรมธรรม 

          นัก เรี ยนไดรับบริการในดานตาง ๆ ที่ทาง

โรงเรียนจัดขึ้น ทําใหนักเรียนมีการพัฒนาการทั้ง    

ดานรางกายและจิตใจที่สมบูรณ มีความปลอดภัย 

ไดรับความไววางใจจากผูปกครองในการสงบุตร

หลานเขามาศึกษาในโรงเรียน 
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             1 . 3  โ ร ง เ รี ยน พิ จา ร ณา สนับ สนุน เ งิน ค า

ประสบการณใหแกครูที่มีประสบการณการสอนจาก

สถานศึกษาอื่น   ปละ 100 บาท  

             1.4  โรงเรียนสนับสนุนใหครูศึกษาตอ โดยครู

สามารถนําหลักฐานมายื่นเพื่อขอปรับวุฒิการศึกษา 

ทั้งนี้ทางโรงเรียนจะพิจารณาใหตามความเหมาะสม 

             1.5 ครูไดรับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษา และจะ

มีการปรับขั้นเงินเดือนภายใน เดือนพฤษภาคมของทุก

ปตามระเบียบของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย (ยกเวนครูที่คณะกรรมการบริหาร

พิจารณาไมอนุมัติใหปรับขั้นเงินเดือน) 

             1 .6 โรงเรียนจัดบริการตรวจสุขภาพประจําป

แกคณะครู อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมี   การจัดทํา

โครงการตรวจสุขภาพประจําปบุคลากร จากกลุมงาน

เวชกรรมสังคม โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา และมีการ

ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ก า ย  โ ด ย สํ า นั ก วิ ช า

วิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พรอม

ทั้งโรงเรียนไดจัดหอง Fitness ใหบุคลากรไดออกก

กําลังกายอยางสม่ําเสมอ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมี

สุขภาพกายและใจที่สมบูรณ 

 1.7  โรงเรียนชวยเหลือในพิธีมงคลสมรสครู 

2,000 บาท    เพื่อเปนแสดงความยินดีและสรางขวัญ

กําลังใจใหแกบุคลากร 

 1.8  โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการ

บําเพ็ญกุศลสวดศพครูรายละ 5,000 บาท 

 1.9  โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการ

บําเพ็ญกุศลสวดศพสามี – ภรรยา   บิดา – มารดาของ

ครู รายละ 1,500 บาท 

             1.10 โรงเรียนมีโบนัสใหครูหลังจากทํางาน

ครบ 1 ป   หรือ 12 เดือน โดยจายให  1 เดือน ในเดือน 
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ธันวาคม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

และผลงานของแตละคน ในปนั้น ๆ ตามนโยบายของ

โรงเรียน 

          1.11  ครูมีสิทธ์ิไดรับเงินเดือนสอนเสริมตอนเย็น

และวันเสาร  ตามระเบียบของการสอนเสริมของ

โรงเรียน 

         1.12  โรงเรียนสงเสริมใหครูรับการอบรมสัมมนา    

ศึกษาดูงานอยางตอ เนื่องเพื่ อพัฒนาตนเอง โดย

โรงเรียนเปนผูรับผิดชอบคาลงทะเบียนในการเขารวม

อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน  

          1.13  ครูที่ทําหนาที่เปนผูรวมบริหาร จะไดรับ

เงินประจําตําแหนงตามที่ผูอํานวยการอนุมัติ 

          1.14  โรงเรียนจะจัดงานเลี้ ยงสังสรรควัน

คริสตมาสและวันขึ้นปใหม และมอบของขวัญแกคณะ

ครู 

          1.15  ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา   มานานป จะไดรับการเสนอชื่อเขารับ

รางวัลในวันฉล องโรงเรี ยนห รือวันฉลองอื่น ที่

เหมาะสม ดังนี้ 

         1.15.1  ทํางานครบ 15 ป  มอบโลพรอมใบ

ประกาศเกียรติคุณ 

         1.15.2  ทํางานครบ 20 ป มอบรางวัลเข็มทองคํา 

พรอมใบประกาศเกียรติคุณ 

         1.15.3  ทํางานครบ 25 ป มอบแหวนทองคํา 

พรอมใบประกาศเกียรติคุณ 

         1.15.4  ทํางานครบ 30 ป มอบแหวนทองคํา

ประดับเพชร      พรอมใบประกาศเกียรติคุณ 

        1.16  ครู เกษียณอายุ  60 ปบริบูรณ  จะไดรับ

สวัสดิการตามระเบียบของมูลนิธิคณะ  เซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย 
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        1.17  บุตรครูที่เรียนอยูในโรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา      มีสิทธิเบิกคาธรรมเนียม  การเรียนจาก

เงินสมทบกองทุนครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน แต

ครูจะตองจายคาธรรมเนียมการเรียน  ที่เบิกไดนั้นคืน

ใหแกโรงเรียน 

                   1.17.1ทุนสําหรับบุตรครู/เจาหนาที่ที่ไดรับ

การบรรจุของสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการ

ส ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า เ อ ก ช น  ( ส ช . )  แ ล ว  ไ ด รั บ

ทุนการศึกษา 50 % ของอัตราคาธรรมเนียม การเรียน

อื่นที่โรงเรียนประกาศ 

                    1.17.2 ทุนสําหรับบุตรครู/เจาหนาที่   ที่ยัง

ไ ม ไ ด รั บ ก า ร บ ร ร จุ ข อ ง สํ า นั ก ง า น บ ริ ห า ร ง า น

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตองผาน

การประเมินเปนบุคลากรของโรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา ไดรับคาธรรมเนียมอ่ืนเพื่อ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดปการศึกษา 100 % และ

ไดรับทุนการศึกษา 50 % ของอัตราคาธรรมเนียมอื่นที่

โรงเรียนประกาศ 

 1.18  จัดใหมีสวัสดิการสงเสริมการลาศึกษา

ตอและใหทุนการศึกษา     สําหรับบุคลากร ตามคูมือครู 

หมวดที่ 5 สวัสดิการที่ครูพึงไดรับ ขอ 5.2  ระเบียบ

โรงเรียนเซนตหลุยส วาดวยการลา   ศึกษาตอและ

ทุนการศึกษา พ.ศ.2550 

 1.19 จัดหองพักครู มุมพักผอน แหลงคนควา 

เพื่อความสะดวกแกครู 

 1.20 จัดใหมีกองทุนพัฒนาบุคลากร กองทุน

ครูและเจาหนาที่เกษียณ   กองทุนพนักงานเกษียณ 

      2.   โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา จัดใหมี

สวัสดิการสําหรับพนักงาน ในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
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 2.1 โรงเรียนจัดสวัสดิการอาหารกลางวัน

ใหกับพนักงานทุกคน 

 2.2 จัดทําประกันอุบัติเหตุใหพนักงานทุกคน  

โดยมีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ

ตามสัญญากรมธรรม 

 2.3 พนักงานไดรับเงินเดือนตามอัตราคาแรง

ขั้นต่ํา และจะมีการปรับขั้นเงินเดือนภายในเดือน

พฤษภาคมของทุกปตามระเบียบของโรงเรียนเซนต

หลุยส ฉะเชิงเทรา วาดวยขวัญและกําลังใจพนักงาน

โรงเรียนเซนตหลุยส พ.ศ.2548 

 2.4 โรงเรียนจัดบริการตรวจสุขภาพประจําป

แกพนักงาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมีจัดทําโครงการ

ตรวจสุขภาพประจําปพนักงาน จากกลุมงานเวชกรรม

สังคม โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา พรอมทั้งโรงเรียน

ไดจัดหองฟตเนส ใหพนักงานไดออกกกําลังกายอยาง

สมํ่าเสมอ เพื่อสงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพกายและใจ

ที่สมบูรณ 

 2.5  โรงเรียนชวยเหลือในพิธีมงคลสมรส / 

อุปสมบทพนักงาน รายละ 500 บาท เพื่อเปนแสดง

ความยินดีและสรางขวัญกําลังใจใหแกพนักงาน 

 2.6  โรงเรียนชวยเหลือในกรณีเจ็บปวยเปน

คนไขในโรงพยาบาล รายละ 500 บาท 

             2.7  โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการ

บําเพ็ญกุศลสวดศพสามี – ภรรยา บิดา – มารดา – บุตร 

ของพนักงาน รายละ 500 บาท พวงหรีดไมเกิน 500 

บาท 
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               2 .8   ทา งโรงเรี ย นมีโบนัสใ หพนักงา น 

หลังจากทํางานครบ 1 ป หรือ 12 เดือน โดยจายให 1 

เดือน ในเดือนธันวาคม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการประเมินผล

การปฏิบัติงานและผลงานของแตละคนในปนั้น ๆ ตาม

นโยบายของโรงเรียน 

 2 . 9   โ ร ง เ รี ย น จั ด ง า น เ ลี้ ย ง สั ง สร ร ค วั น

คริสตมาสและวันขึ้นปใหม และมอบของขวัญแก

พนักงาน 

 2.10  พนักงานเกษียณอายุ 60 ปบริบูรณ จะ

ไดรับสวัสดิการจากกองทุนเกษียณอายุพนักงานและ

เจาหนาที่  โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา ตาม

ระเบียบโรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา วาดวย

กองทุนเกษียณอายุพนักงานและเจาหนาที่ 

 2.11  โรงเรียนจัดทุนการศึกษาใหแกบุตร

พนักงานที่เรียนในโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

โดยที่พนักงานตองผานการประเมินเปนบุคลากรของ

โรงเรียน ซึ่งจะไดรับทุนการศึกษาคาธรรมเนียมการ

เรียนอื่นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดปการศึกษา 

100 % และไดรับทุนการศึกษาคาธรรมเนียมอ่ืน 60 % 

ตามอัตราคาธรรมเนียมการเรียนที่โรงเรียนประกาศ 

 3.   โรงเรียนจดับริการในดานตาง ๆ เพื่อเปน

การพัฒนาท้ังครบใหกับนักเรียนทุกคน ดังนี ้

3.1   จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพให

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  เพื่อเปนการสงเสริมให

นักเรียนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง เชน โครงการ

เด็กไทยไรพุง 

               3.2 จัดใหบริการดานอาหารกลางวันใหกับ

นักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรับประทานอาหารที่ถูก

สุขลักษณะตามหลักโภชนาการ 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

               3.3  จัดใหมีหองพยาบาลเพื่อใหบริการดาน

การปฐมพยาบาล โดยมี เจาหนาที่พยาบาลวิชาชีพ

ใหบริการเปนประจําทุกวัน ในกรณีที่นักเรียนมีอาการ

เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุที่รุนแรง  ทางโรงเรียนจะ

นําสงโรงพยาบาล โดยมีรถยนตบริการ เพื่อใหไดรับ

การรักษาอยางทันเวลา 

               3.4 จัดทําประกันอุบัติเหตุใหนักเรียนทุกคน 

โดยมีสิทธิ เบิกคารักษาพยาบาล  อันเนื่องมาจาก

อุบัติเหตุตามสัญญากรมธรรม 

               3.5  จัดสภาพสิ่งแวดลอม บรรยากาศใน

โรงเรียน หองเรียน ใหมีสภาพรมรื่น สะอาด สวยงาม 

อากาศถายเท และมีแสงสวางเพียงพอ  

              3.6  บริการดานการรักษาความปลอดภัยใหกับ

นักเรียน มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 

ชั่วโมง จัดใหมีครูคอยดูแลตามจุดตางๆ มีตํารวจจราจร

ดูแลความปลอดภัยของนักเรียนที่ขามถนน และลงจาก

รถรับ-สงนักเรียน รถผูปกครอง พรอมทั้งมีกลองวงจร

ปดตามจุดตาง ๆ ของโรงเรียน เชน ปอมยาม บริเวณ

อาคารเรียน เปนตน  เพื่อเปนการดูแลเรื่องความ

ปลอดภัยของนักเรียน 
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ตอนที่ 3 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

  มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสนุทรียภาพ 

  ผลการดําเนินการในแตละตัวบงช้ี 

  ตัวบงช้ีที่ 1.1  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนนิการ ผลที่เกิดข้ึน 

         โรงเ รียน เซนตหลุ ยส  ฉะเชิ ง เทรา มีหลักสูตร

สถานศึกษา และหลักสูตรฉบับครูผูสอน กลุมสาระสุข

ศึกษ าแ ละ พลศึ กษา  กลุ มส าร ะ การ งานอาชี พแ ละ

เทคโนโลยี เพื่อใหผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รูจัก

เลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคาและการออกกําลังกาย

อยางสม่ําเสมอ โรงเรียนไดจัดอาหารกลางวันที่มีคุณคา

ทางโภชนาการ ครบทั้ง 5 หมู มีการจําหนายอาหารที่ถูก

สุขอนามัย ไมจําหนายน้ําอัดลม มีครูรับผิดชอบดูแล

สุขอนามัยใหแกผู เรี ยน งานพยาบาล ฝ ายบริการได

ดําเนินการตรวจสุขภาพใหแกนักเรียนทุกคน ประจําป

การศึกษาละ 1 ครั้ง โดยเจาหนาท่ีจากโรงพยาบาลพุทธโส

ธร,   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  โรงเรียนได

จัดใหมีกิจกรรมชมรมเสริมหลักสูตรประเภทชมรมกีฬาใน

ทุกระดับชั้น มีการจัดแขงขันกีฬาในชวงพักกลางวันตลอด

ปการศึกษา, จัดแขงขันกรีฑาสี, แขงขันกีฬา SLC GAME, 

มีการดูแลสุขภาพนักเรียนโดยจัดโครงการหุนดีหุนสวย 

เพื่อดูแลนักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพ, มีการสงเสริมให

นักเรียนไดเลนกีฬาในชวงเวลาเย็น เชนกีฬาบาสเกตบอล, 

กีฬาวายน้ํา และกีฬาฟุตบอล เปนตน  รวมถึงฝายกิจการ

นักเรียน ไดมีงานระดับชั้นและงานระเบียบวินัย ซึ่ ง

ครูผูสอนทุกทานจะคอยสอดสองดูแลเรื่อง ความเรียบรอย 

การแตงกาย การตรวจระเบียบ ดูแลดานสุขภาพใหกับ

นักเรียนทุกวัน 

  1. จากหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรฉบับครูผูสอน
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ฝายวิชาการ งานสุขอนามัย โครงการหุนดี
หุนสวย สรุปภาพรวม ผู เรียน ไดเรียนรู เกี่ยวกับการ
โภชนาการอาหารที่มีคุณคา รูจักการเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน 
  2. จากสรุปการจัดกีฬาสี ผลการประเมินกรีฑาสี, งาน
กีฬา โครงการแขงขันกรีฑาสี, โครงการแขงขัน SLC 
GAME ผู เรียน ไดเขารวมกิจกรรมกีฬาทั้งหมดทําให
นักเรียนไดออกกําลังกาย จากกิจกรรมพัฒนาผู เรียน 
กิจกรรมชมรมเสริมหลักสูตร และงานกีฬา ฝายกิจการ
นักเรียนอีกทั้งการสงเสริมในการเลนกีฬาใหกับนักเรียน 
จากหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรฉบับครูผูสอน
กลุมสาระสุขศึกษาและ  พลศึกษา ผูเรียน ไดเรียนรูการ
ออกกําลังกายในชั่วโมงพละศึกษาอยางสม่ําเสมอ  
  3.  จากหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรฉบับครูผูสอน
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ฝ ายวิชาการ งาน
สุขอนามัย ฝายบริการ งานระดับชั้นและงานระเบียบวินัย  
ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองและปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันไดเองอยางถูกตองเหมาะสมตามวัย โดย
ในรายวิชาสุขศึกษา นักเรียนไดเรียนรูเรื่องการดูแลตนเอง 
และการปฏิบัติตน งานระเบียบวินัยและงานระดับชั้นจะ
ทําการดูแลเรื่องการแตงกาย สุขลักษณะเบื้องตนทุกวัน
ในชวงเชาหลังเคารพธงชาติ จึงทําใหนักเรียนทุกคนไดรับ
การดูแลและปรับปรุงอยางถูกวิธีและเหมาะสม สรุป
ภาพรวม ผูเรียน มีสุขนิสัยที่ดี  และปฏิบัติตามกิจวัตร
ประจําวันของตนเองไดอยางถูกตอง 

 

ผูเรียนรอยละ  85.11   มีสุขนิสัยในการดูแลสขุภาพและออกกําลงักายสม่ําเสมอ 
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ตัวบงช้ีที่ 1.2  มีน้ําหนัก สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา งานพยาบาล 

งานสุขอนามัย ฝายบริการ ไดดําเนิน การตรวจสุขภาพ

ใหแกนักเรียนทุกคน ปการศึกษาละ 1 ครั้ ง  โดย

เจาหน าที่จากโรงพยาบาลพุทธโสธร กระทรวง

สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา มีการตรวจรางกาย 

ทดสอบเกี่ยวกับการมองเห็น การไดยิน และมีการ

ตรวจรางกาย  และไดดําเนินการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง 

และประมวลผลการเจริญเติบโต ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) ผูเรียนทุกคนมีบันทึกผลการตรวจ

สุขภาพและผลการเจริญเติบโตในสมุดสุขภาพ

ป ร ะ จํ า ตั ว นั ก เ รี ย น  ง า น กี ฬ า ยั ง มี ก า ร ท ด ส อ บ

สมรรถภาพของนักเรียนทุกคน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) และมีการสรุปผลการทดสอบ

สมรรถภาพ          

  1.  จากสถิติการเจริญเติบโต งานสุขอนามัย ผูเรียน    

รอยละ 87.60  มีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน

ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

  2.  นักเรียนทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพ ตรวจ

รางกาย ทดสอบเกี่ยวกับการมองเห็น การไดยิน และมี

การรายงานผลการตรวจรางกาย ฟน  พัฒนาการ

นักเรียน  ฉีดวัคซีน 
  3.  จากการสรุปผลของงานกีฬา ผูเรียนรอยละ 98.30  
มีรางกายแข็งแรงตามเกณฑมาตรฐาน สมรรถภาพทาง
กายของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ผูเรียนรอยละ   87.60   มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
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ตัวบงช้ีที่ 1.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสียง  

                ตอความ รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทาเพศ 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทรา ฝายกิจการ
นักเรียน ไดจัดกิจกรรมตอตานยาเสพติด มีการจัด
นิทรรศการใหความรูเกี่ยวกับชนิดของยาเสพติด โทษ 

และพิษภัย ของยาเสพติด รวมถึงการปองกันตนเอง 
และครอบครัวใหพนจากยาเสพติด มีการแขงขันตอบ
ปญหา ประกวดวาดภาพระบายสี ประกวดจัดบอรด 

ประกวดแตงคําขวัญตอตานยาเสพติด การแสดงบนเวท ี
การเดินรณรงคเรื่องยาเสพติดใหโทษในโรงเรียนและ
ชุมชนบริเวณใกลเคียงโรงเรียน  โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษา และหลักสูตรฉบับครูผูสอนกลุมสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา ฉะเชิงเทรา จัดใหนักเรียนไดเรียนรู
ถึง ความหมาย ชนิดของยาเสพติด  

          สาเหตุของการติดยาเสพติด การปองกันและ
วิธีการหลีกเล่ียงการใชสารเสพติด การปองกันและการ
หลีกเลี่ยงการใชสารเสพติด การปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรง โรคภัย อุบัติ เหตุ และเรียนรู
เกี่ยวกับปญหาเพศศึกษาตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาป
ที่ 1-6 ซึ่งหลักสูตรมีความแตกตางกันตามระดับชั้นของ

นักเรียน ในระดับมัธยมปที่ 1-6 ไดมีการตรวจสารเสพ
ติด ปการศึกษาละ 2 ครั้ง (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  งาน
สวัสดิภาพ ฝายกิจการนักเรียนไดจัดกิจกรรม ปองกัน

อุบัติภัยภายในโรงเรียนโดยมีการบรรยาย การสาธิต
การเกิดเหตุไฟไหม เหตุฉุกเฉินกรณีตางๆ พรอมทั้งฝก
ปฏิบัติการอพยพผูปวย และนักเรียนในขณะเกิดเหตุ  

การอพยพนักเรียนลงจากอาคารสูงโดยใชรถกระเชา 
การฝกนักเรียนใหรูจักการใชถังดับเพลิงในกรณี
ฉุกเฉินตางๆ จาก งานปองกันอุบัติภัย เทศบาลเมือง

จังหวัดฉะเชิงเทรา และสํานักงานดับเพลิงจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

  1. จากการรายงานผลการจัดกิจกรรมสัปดาหตอตาน
ยาเสพติดของฝายกิจการนักเรียน ทําใหนักเรียนมี
ความตระหนักเรื่องของโทษ พิษภัยของยาเสพติด จาก
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรฉบับครูผูสอนกลุม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษา ฝายวิชาการ นักเรียนทุก
คนไดรับการเรียนรูเรื่องเกี่ยวกับยาเสพติด  
  2. จากการจัดกิจกรรมวันตอตานยาเสพติดนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ไดมีการเดินรณรงคตอตาน
ยาเสพติดในโรงเรียนและในชุมชนบริเวณใกลเคียง 
นักเรียนชักชวน ใหผูปกครอง บุคคลอ่ืนๆ ท่ีรูจักใหลด 
ละ เลิกยาเสพติด   
  จากการตรวจสารเสพติดนักเรียนระดับมัธยม1-6 นั้น
ผลการตรวจพบวานักเรียนทุกคนไมเกี่ยวของกับยา
เสพติด จากหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรฉบับ
ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ฝายวิชาการ 
นักเรียนทุกคนไดเรียนรูเกี่ยวกับยาเสพติดในรายวิชา
สุขศึกษา 
  3.  จากหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรฉบับ
ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ฝายวิชาการ 
นักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับความรุนแรง การหลีกเลี่ยง
ความรุนแรง โรคภัยและการปองกันอุบัติเหตุ จากสถิติ
การใชหองพยาบาล ทําใหทราบวามีจํานวนนักเรียน
เกิดอุบัติเหตุนอยลง นักเรียนรูจักหลีกเลี่ยงภาวะที่มี
ความเสี่ยงตอความรุนแรงตางๆ รวมทั้งโรคภัยและ
อุบัติเหตุ 
  4.  จากหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรฉบับ
ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ฝายวิชาการ 
วิชาสุขศึกษาไดมีการจัดการเรียนรูเรื่องเพศศึกษาและ
การหลีกเลี่ยงปญหาทางเพศ ใหกับนักเรียน และจาก
เอกสารคุณลักษณะอันพึงประสงคของฝายกิจการ
นักเรียนไมพบการรายงานเรื่องปญหาทางเพศของ
นักเรียน สรุปไดวานักเรียนรูจักเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง
เพศศึกษาและหลีกเลี่ยงปญหาทางเพศ 
 

ผูเรียนรอยละ  87.61  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสียงตอความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุ และปญหาทาเพศ 
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ตัวบงช้ีที่ 1.4  เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา งานแนะแนว 
ฝายวิชาการ มีการประเมินพฤติกรรมนักเรียนเปน

รายบุคคล (SDQ) และจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพสู
การเปนผูนําโดยเขาคายภาวะผูนํานักเรียนชั้นมัธยม 4-6 
และนักเรียนประถม6 เขารวม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนได

จัดคายผูนํา โดยนํานายหมูลูกเสือระดับประถม 1-6  เขา
คายนายหมู เพื่อฝกความเปนผูนํา โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนไดมี

ความมั่นใจ และกลาแสดงออกอยางเหมาะสม และรูจัก
ใหเกียรติผูอื่น เชน แผนกกิจกรรม ฝายกิจการนักเรียน
ไดจัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานคณะกรรมการนักเรียน 

มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน ชมรมดนตรีและ
การแสดง, ชมรมดนตรีไทย และดนตรีสากล เพื่อเปน
การสงเสริมใหนักเรียนมีความกลาแสดงออกและมี

ความมั่นใจ อีกทั้งยังมีการสงเสริมนักเรียนทุกคนเรื่อง
การแสดงออก โดยจัดใหมีงานราตรี เซนตหลุยส
สัมพันธ(ในป 2560 งดการจัดงานเพราะ ในหลวง

รัชกาลท่ี 9 เสด็จสวรรคต ), งานหรรษามหาสงกรานต
ทั้งภายในโรงเรียนและรวมกับจังหวัดฉะเชิงเทรา  มี
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความ

มั่นใจ  แผนกกิจกรรม ฝายกิจการนักเรียนไดจัด
กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบทเพื่อใหนักเรียนมีการ
รูจักแบงปน ชวยเหลือผูอื่น โครงการเยี่ยมผูดอยโอกาส 

ไดจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนดอยโอกาสในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียนรูจัก
แบงปน ชวยเหลือ ดูแลใสใจและจัดกิจกรรมอันเปน

ประโยชนใหกับนักเรียนในทองถิ่นอีกทั้งยังเปนการ
สงเสริมใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบสังคมที่ตนเองอยู 

  1.  จากการสรุปการประเมินพฤติกรรมนักเรียนจาก

งานแนะแนว ฝายวิชาการ นักเรียนสวนใหญมีความ

เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม จากการสรุปพัฒนาบุคลิกภาพดานความเปน

ผูนํา นักเรียนทุกระดับชั้นไดมีการเขาคายภาวะผูนํา

จากกิจกรรมตางๆ  ทําใหมีการพัฒนาบุคลิกความเปน

ผูนํา โดยดูไดจากคุณลักษณะอันพึงประสงค นักเรียน

มีความกลาแสดงออกอยางเหมาะสม รูจักใหเกียรติ์

ผูอ่ืน 

  2.  จากพฤติกรรมนักเรียน และการเขารวมกิจกรรม

ตางๆ ที่ฝายกิจการนักเรียนและฝายวิชาการนั้นพบวา 

นักเรียนรูจักแสดงความชื่นชมผูอื่นอยางมีเหตุผลและ

จริงใจ มีความมั่นใจในตนเอง และมีความกลา

แสดงออกอยางตอเนื่องจากการเขารวมกิจกรรมที่

หลากหลาย 

 
ผูเรียน รอยละ  82.66     ที่เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
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ตัวบงช้ีที่ 1.5 มีมนุษยสัมพนัธทีด่ีและใหเกียรติผูอื่น 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

         โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดจัดกิจกรรมตางๆ 
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และ

ผูอ่ืน จากการเขารวมกิจกรรมนันทนาการกับเพื่อนตามวัย 
เชน กิจกรรมวันสําคัญตางๆ  กิจกรรมทัศนศึกษา  คาย
อาสาพัฒนาชนบท กิจกรรมเขาคายลูกเสือ กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โครงการโรงเรียนแสนดี  กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรม
เลือกตั้งประธานนักเรียน ฯลฯ ผูเรียนทุกระดับชั้นไดเขา
รวมกิจกรรมโดยฝายวิชาการและฝายกิจการนักเรียนมีการ

ประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนเปนรายบุคคล ผาน
ทางการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน 

  1. การประเมินพฤติกรรมนักเรียน ฝายกิจการ

นักเรียน นักเรียนสวนใหญ ราเริงแจมใส มีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับครู เพื่อนและบุคคลท่ัวไป  

  2.  นักเรียนสวนใหญเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ทาง

โรงเรียนจัดขึ้น มีการเขารวมกิจกรรมกับเพื่อนตาม

วัยของตนเอง อยางเหมาะสม 

  3.  จากการจัดกิจกรรมตางๆ พบวา นักเรียนมี

พฤติกรรม     ยิ้มแยม พูดคุย ทักทายกับเพื่อน ครู 

และผูอื่น มีความสามัคคี แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

รวมมือกันทํางาน 

 

ผูเรียน รอยละ  85.51  ที่มีมนุษยสัมพนัธทีด่ีและใหเกียรตผิูอื่น 
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ตัวบงช้ีที่ 1.6  สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กีฬา  

                       นันทนาการ ตาม จินตนาการ 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดจัดกิจกรรม

พัฒนาผู เรียน ชมรม ดนตรี การแสดง กีฬา ศิลปะ 

ใหกับนักเรียน และสงเสริมใหนักเรียนไดสรางสรรค

ศิลปะตลอดจนมุงสงเสริมใหนักเรียนมีความรักและ

ความสนใจงานศิลปะการวาดภาพ โดยผานกิจกรรม

สงเสริมศาสนา ประเพณี วันสําคัญตางๆ ของไทย  งาน

ราตรีเซนตหลุยสสัมพันธ งานกีฬา กิจกรรมแขงขัน

โบวลิ่ง กรีฑาสี กีฬา SLC  GAME  คายอาสาพัฒนา 

งานดนตรีและการแสดง เพื่อใหนักเรียนมีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง  

            โรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน

มีสวนรวมในกิจกรรมดนตรีเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมี
ความสนใจและรักกิจกรรมดนตรี ผานทางกิจกรรม
ตางๆ เชน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมวงดุริยางค 

ชมรมดนตรีไทย ชมรมดนตรีสากล และในการจัดการ
เรียนรูของกลุมสาระดนตรี/นาฏศิลป ไดจัดใหเรียน
ดนตรีไทย ดนตรีสากล 

  1.  นักเรียนสวนใหญรักและสนใจในงานศิลปะ การ

วาดภาพ โดยเขารวมกิจกรรมประกวดวาดภาพใน

กิจกรรมตางๆ เชน วันตอตานยาเสพติด วันนักบุญ

หลุยส การประกวดวาดภาพวันแม กิจกรรมแขงขัน

กีฬาสี ซึ่งนักเรียนไดทําการวาดภาพตกแตงสถานที่

ตางๆ ดวยตนเอง การเขารวมกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

ทางศาสนา ประเพณี และวันสําคัญของไทย 

  2.  จากหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรฉบับ

ครูผูสอนกลุมสาระศิลปะ ไดสงเสริมใหนักเรียนวาด

ภาพอยางถูกตองลักษณะของของการวาด มีการ

สงเสริมความสามารถเปนรายบุคคล อีกทั้งยังมีการ

คัดเลือกภาพนําไปใสแฟมสะสมผลงานของตนเอง มี

การสะสมชิ้นงาน/ผลงาน ตามที่ครูมอบหมายจาก

สาระศิลปะ  มีการแขงขันวาดภาพในกิจกรรมตางๆ  

อยางหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

  3.  นักเรียนไดเรียนรูผานสาระการเรียนรูของรายวิชา

ดนตรีไทย และนาฏศิลป จากการออกแบบหนวยการ

เรียนรูของกลุมสาระดนตรี/นาฏศิลป นักเรียนทุกคน

ไดเรียนรู รูจัก เครื่องดนตรี และสามารถเลนดนตรีได 

นักเรียนยังสามารถที่จะเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ตางๆ เชน กิจกรรมวงโยธวาทิต กิจกรรมดนตรีไทย 

ดนตรีสากล ซึ่งมีการจัดตั้งวงดนตรีตางๆ ของโรงเรียน

ขึ้น และยังสนับสนุนใหนักเรียนไดเขารวมแขงขันวง

ดนตรีสากลทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  การ

สงเสริมดานรองเพลง โรงเรียนไดมีการสงเสริมให

นักเรียนไดเรียนรูการรองเพลงที่ถูกตองผานรายวิชา

ดนตรีที่ไดเรียน 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

 ในหลักสูตร สงผลใหนักเรียนหลาย ๆ คนไดเข า

ประกวดรองเพลง  

          โรงเรียนยังสงเสริมดานการแสดงออกทางดาน

ดนตรี นาฏศิลป โดยนักเรียนทุกคนไดเขารวมการ

แสดงในกิจกรรมราตรีเซนตหลุยส สัมพันธ และ

กิจกรรมการแสดงในโอกาสตางๆ ของโรงเรียน

มากมายทําใหนักเรียนมีความกลาแสดงออก 

  4.  นักเรียนไดรับการสงเสริมใหเขารวมกิจกรรมกีฬา

สี, กรีฑาสี และกีฬา SLC GAME จากการจัดกิจกรรม

กีฬาใหกับนักเรียนพบวานักเรียนทุกคนใหความสนใจ

กิจกรรมกีฬา 

  5.  นักเรียนทุกคนไดเรียนกีฬาประเภทตางๆ จากการ

ออกแบบหนวยการเรียนรูพลศึกษา  และเขารวม

กิจกรรมการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ สงผลใหจาก

การแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน ไดสงนักเรียนเขารวม

แขงขันภายนอกจนทําใหไดรับรางวัลตางๆ มากมาย 

เชน กีฬาบาสเกตบอล เทนนิส กอลฟ วายน้ํา เปนตน 

ซึ่งจากการสงเสริมดานกีฬาทําใหนักเรียนมีน้ําใจเปน

นักกีฬา รูแพ รูชนะ 

 

ผูเรียน รอยละ 85.61 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดนศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป กีฬานันทนาการ ตาม 

                                 จินตนาการ 
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ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
 

 

 วิธีการพัฒนา 

การพัฒนาผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอนั้น 

ผูบริหาร ครู และผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนโดยไดมีการ

กําหนดวิธีการพัฒนาไวในพันธกิจเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2559 – 2564 และแผนปฏิบัติ

การประจําป พ.ศ. 2559 รวมไปถึงการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ

และการออกกําลังสม่ําเสมอ 

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ โรงเรียนจัดใหมี

กิจกรรม การอบรมผูเรียนหลังเคารพธงชาติ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมดูแลเขตพื้นที่ทําความสะอาด  เพื่อเปน

การปลูกฝงเรื่องการดูแลสุขภาพ อนามัย  การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ใหผูเรียนมีความตระหนัก

และดูแลสุขภาพของตนเองอยางถูกวิธีมีการกํากับติดตามและใหคําแนะนําจากครูประจําชั้น และมีการบนัทกึ

ไวเปนหลักฐานที่ชัดเจน  งานสุขอนามัยจัดใหแพทยและพยาบาลรวมถึงเจาหนาที่สาธารณสุข เขามาตรวจ

ตัวบงชี้ รอยละ 
ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  มีสขุนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก

กําลังกาย สม่ําเสมอ 
85.11 0.43    

  

ตัวบงชี้ที่ 1.2  มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
87.61 0.44    

  

ตัวบงชี้ที่ 1.3  สามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด

ใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง 

โรค ภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

82.66 0.83    

  

ตัวบงชี้ที่ 1.4  เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม 
85.51 0.86    

  

ตัวบงชี้ที่ 1.5  มีมนุษยสัมพันธที่ดี ใหเกียรติผูอื่น 85.61 0.86      

ตัวบงชี้ที่ 1.6  สรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดาน

ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการ และสราง

ผลงานตามจินตนาการ 

84.45 0.84    

  

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 1  รวมคะแนน 85.16 4.25      

สรุประดับคุณภาพ ดีมาก       



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     219 

 

สุขภาพใหกับผูเรียน ปละ 1 ครั้ง เพื่อตรวจสุขภาพใหกับผูเรียน และจัดอบรมใหคําแนะนํากับผูเรียนเรื่องการ

ดูแลสุขภาพ งานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนไดจัดอบรมใหกับผูเรียนหญิงในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4-6 

เรื่องการดูแลสุขภาพวัยสาว มาใหความรูกับผูเรียนในภาคเรียนที่ 1 งานสุขอนามัยรวมกับสาธารณสุขจังหวัด

ฉะเชิงเทราจัดอบรมใหกับผูเรียนแกนนําทุกระดับชั้นเรื่องอันตรายจากไขเลือดออก และนําผูเรียนไปชวยกัน

ใหความรูและขยายผลกับผูเรียนในโรงเรียนและชุมชนวรรณยิ่ง  โรงพยาบาลโสธราเวชฉีดวัคซีนปองกัน

โรคตับอักเสบ เอ ใหกับผูเรียนทุกระดับชั้น งานกีฬาจัดกิจกรรมกีฬาหองใหกับผูเรียนทุกระดับชั้นตลอดป

การศึกษา จัดกิจกรรมกรีฑาสีใหกับผูเรียนทุกระดับชั้นโดยจัดขึ้นในภาคเรียนที่ 2 ปละ 1 ครั้งคณะครู 

 ในการพัฒนาผูเรียนใหมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน โรงเรียน 

ไดใชเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขเปนเกณฑในการ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ดาน

การเจริญเติบโตตามวัย และใชเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา หรือสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามพัฒนาการดานรางกายโดยจัดใหมี

การชั่งน้ําหนัก และวัดสวนสูง ผูเรียนทุกระดับชั้นปการศึกษาละ 2 ครั้ง ทําการบันทึกผลการชั่งน้ําหนัก วัด

สวนสูงไวเปนหลักฐานโดยการทําสถิติเปรียบเทียบน้ําหนัก สวนสูงของผูเรียน และนําเสนอในรูปแบบกราฟ

ครูประจําชั้นรายงานผลใหผูปกครองรับทราบ โดยผานสมุดรายงานสุขภาพของผูเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เพื่อสรางความรวมมือในการเสริมสรางพัฒนาการดานรางกายแกผูเรียน มีการนําโปรแกรมการวิเคราะหผล

การเจริญเติบโต และทดสอบสมรรถภาพทางกาย 5 ดาน มาเปนเครื่องมือในการวิเคราะหผล การเจริญเติบโต 

สวนสูง และน้ําหนักตามเกณฑอายุ โดยใชผลตารางเปรียบเทียบขอมูล ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

รวมถึงสามารถวิเคราะหผลความสมบูรณทางดานรางกาย เชน ความคลองแคลววองไว ความยืดหยุน 

ความเร็ว กําลังของกลามเนื้อ และความทนทานของกลามเนื้อ เปนตน ซึ่งใชเกณฑวัดมาตรฐานการทดสอบ

ความสมบูรณทางกาย (ICSPFT) ในระดับอายุ และเพศ ของผูเรียน ซึ่งใชเปนเกณฑวัดมาตรฐานการทดสอบ

ความสมบูรณทางกายของกรมพลศึกษา หรือสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ใน

การกํากับ ตรวจสอบ ติดตามพัฒนาการดานรางกายฝกและทดสอบสมรรถภาพทางรางกายของผูเรียน ดวย

การวิ่งระยะสั้น วิ่งเก็บของ ทดสอบความออนตัว การยืนกระโดดไกล การลุกนั่ง เพื่อเปนการทดสอบ

สมรรถภาพทางรางกายใหแกผูเรียนและนํามาสูการพัฒนาปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพ  

 โรงเรียนไดรวบรวมขอมูลผูเรียนที่มีน้ําหนัก และสวนสูงไมเปนไปตามเกณฑ เพื่อใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาดานรางกายใหแกผูเรียน  จัดกิจกรรมใหแกผูเรียนที่มีน้ําหนัก และสวนสูง ไมเปนไปตามเกณฑ 

โดยโรงเรียนไดจัดทําโครงการหุนดีหุนสวยพรอมทั้งแจงขอมูลใหผูปกครองไดรับทราบถึงผลของผูเรียนเปน

รายบุคคล  ดูแลเกี่ยวกับการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน และสงเสริมดานการออกกําลังกาย  โรงเรียนได

เขารวมประกวดโครงงานนวัตกรรมสุขภาพดีเดนโรงเรียนในเขตเทศบาลเมือง ฉะเชิงเทรา  ในการพัฒนา

ผูเรียนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศทางโรงเรียนไดจัดใหมีการรอบรมใหความรูกับผูเรียนทุกระดับชั้น มีการสุม

ตรวจความเปนระเบียบของผูเรียนระดับ เพื่อเปนการติดตามพฤติกรรมของผูเรียนทั้งภาพรวมของแตละ
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ระดับชั้น  และเปนรายบุคคล  ตลอดจนมีการติดตอประสานงานใหผูปกครองรับทราบพฤติกรรมผูเรียน โดย

มีโครงการเยี่ยมบานผูเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง มี โดยการตรวจปสสาวะผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 

ทุกคน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง เชิญเจาหนาที่สาธารณสุข จากโรงพยาบาล   บางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา  

ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาทําการตรวจสารเสพติด   ผลการดําเนินงานพบวาผูเรียน ปลอดจากสารเสพ

ติด  และสื่อลามกอนาจาร 

โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ไดรับความรวมมือจากสถานีตํารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา   จัดสง

ตํารวจจราจรมาดูแลสวัสดิภาพความปลอดภัยของผูเรียน รวมกับคุณครูหัวหนาระดับชั้น  ในชวงเวลา  

15.30-18.00 น.   ในวันจันทร-วันศุกร  บริเวณหนาโรงเรียนและชุมชน   เพื่อเปนการสอดสอง และติดตาม

พฤติกรรมของผูเรียน  ตลอดจน   ดูแลความปลอดภัยของผูเรียนเมื่อออกนอกบริเวณโรงเรียน   มีการจัดการ

อบรมใหความรูกับผูเรียน  โดยมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูกับผูเรียน  เรื่องการปฏิบัติตนให

เปนผูหางไกลจากยาเสพติด  ปญหาทางเพศ  และอบายมุขตาง ๆ จากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 

จัดโครงการปองกันอุบัติภัยภายในโรงเรียน ซึ่งเปนการบรรยายใหความรูเกี่ยวกับภัยประเภทตางๆ  รวมถึง

การปฐมพยาบาลผูปวยเมื่อเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการฝกซอมการหนีภัย 

โรงเรียนไดสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการรณรงคกิจกรรมตอตานอบายมุข สิ่งมอมเมา ความ

รุนแรงและปญหาทางเพศ รวมกับหนวยงานภายนอก เชนรวมอบรมโครงการพัฒนาเครือขายเสริมสราง

ภูมิคุมกันสุขภาพจิตและยาเสพติดในโรงเรียนเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทราเดินรณรงคตอตานยาเสพติดใน

ชุมชนวรรณยิ่งและคณะครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรม "ประชารัฐรวมใจ ปลอดภัยยาเสพติด" เฉลิมพระ

เกียรติ 70 ป  ทรงครองราชย   เชิญวิทยากรจากสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราไดมาอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับ

ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา เรื่องปญหา และการตอตานยาเสพติด  

 โรงเรียนพัฒนาผูเรียนใหเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมกับเพศ วัย

ตามบทบาทหนาที่ของผูเรียนและเปนตัวอยางที่ดีแกผูอื่น โดยไดจัดโครงการกิจกรรมวันสําคัญ โครงการ

หรรษามหาสงกรานต  งานดนตรีและการแสดง งานราตรีเซนตหลุยสสัมพันธ  ทุกระดับชั้น โดยการที่ผูเรียน

เปนผูมีความมั่นใจและกลาแสดงออกในกิจกรรมหลาย ๆ ดาน เปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจัก และเห็นคุณคา

ในตนเอง  มีความมั่นใจ และกลาแสดงออกถึงภาวะผูนํา และการบริหารงานในหนวยงาน โครงการเยี่ยม

ผูดอยโอกาส แสดงใหเห็นวาผูเรียนยังเห็นคุณคาของเพื่อนมนุษย และมีการเอื้อเฟอ  

 ในการพัฒนาผูเรียนใหมีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น โรงเรียนไดจัดใหมีโครงการและ

กิจกรรมมีการวางแผนอบรมผูเรียนหนาเสาธงเปนประจําทุกวัน   เพื่อเปนการสรางคุณธรรม  จริยธรรมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน   มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยใชเทคนิควิธีการ

แบบเพื่อนชวยเพื่อน  กระบวนการกลุม หรือกิจกรรมการเขากลุม   โดยทุกคนไดรวมกันแสดงความคิดเห็น  

และชวยกันแกไขปญหา  ตลอดจนมีการชวยเหลือผูเรียนที่เรียนออน   หรือมีการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกัน

และกัน  จัดใหมีโครงการสานสายสัมพันธบาน   และโรงเรียน  เปนกิจกรรมที่สงเสริมการสรางมนุษย

สัมพันธเพื่อสรางความสัมพันธระหวางครู   ผูปกครอง  และผูเรียน  กิจกรรมการเยี่ยมผูดอยโอกาส กิจกรรม
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คายอาสาพัฒนาชนบท เพื่อใหผูเรียนไดตระหนัก และชวยเหลือผูที่ดอยโอกาส โดยใหผูเรียนไดไปสัมผัสกับ

ชีวิตจริง กิจกรรมสานฝนสูนองวัยเรียน เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดจัดกิจกรรมตางๆ  ใหกับผูเรียนโรงเรียน

ตางๆ ในชุมชนบริเวณโดยรอบโรงเรียน   เพื่อเปนการใหผูเรียนไดรูจักการจัดกิจกรรม การสรางเครือขายการ

เรียนรู มีมนุษยสัมพันธที่ดี กับผูเรียน ครู โรงเรียนตางๆ ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการสอนดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป นันทนาการ และสงเสริมให

ผูเรียนใหมีผลงานจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และการประกวดผลงานทางวิชาการ เพื่อใหผูเรียนสราง

ผลงานที่เกิดจากความคิดของตนเองและนําความรูมาใชในชีวิตประจําวันไดอยางภาคภูมิใน เชน งานดนตรี

และการแสดง กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมชมรม ดนตรีไทย ดนตรีสากล นาฏศิลป การแสดงวงโยธวาทิต  

 

ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาพแข็งแรง แตงกายสะอาดเรียบรอย เครื่องใช

สวนตัวสะอาด ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ครบถวน เขารวมกิจกรรมการออกกําลังกาย เปน

แบบอยางที่ดีมีสวนรวมในการเผยแพรและรณรงคเกี่ยวกับดูแลรักษาสุขภาพกับหนวยงานภายนอก ผูเรียนมี

น้ําหนัก สวนสูง พัฒนาการทางรางกาย สมรรถภาพทางกายตามเกณฑที่กําหนดไว   ผูเรียนรูเทาทันและ

สามารถปฏิบัติตนใหพนจากสิ่งเสพติด ส่ิงมอมเมา และอบายมุขตาง ๆ รูจักวิธีดูแลรักษาตนเองใหปลอดภัย

จากความรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยไมรูตัวจากโรคและอุบัติภัย อุบัติเหตุ การทะเลาวิวาท และปญหาทางเพศ 

ผูเรียนรูจักและเขาใจตนเองมีความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถพัฒนาและปรับปรุงตนเองไดสม่ําเสมอ มี

ความมั่นคงทางอารมณ กลาแสดงออกอยางถูกตอง เหมาะสมกับเพศ วัย ตามบทบาทหนาที่ สามารถให

คําปรึกษาแกผูอ่ืนไดและเปนตัวอยางที่ดีแกผูอื่น  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 

สื่อสารระหวางบุคคล ไดอยางมีประสิทธิภาพ  เสริมสรางความรวมมือรวมใจกับผูอื่น  สรางความสงบสุข  

จัดการกับความขัดแยงได  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความสุภาพออนโยน  

ออนนอม  ไมแสดงพฤติกรรมที่สงผลเสียตอตนเองและผูอื่น  ปรับตัวไดดี  ยืดหยุนตอสิ่งที่เปลี่ยนแปลง 

คํานึงถึงสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น  ผูเรียนมีความชอบและเห็นคุณคาของศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กีฬา 

และนันทนาการ เขารวมกิจกรรมตาง ๆ  อยางมีความสุข  สรางสรรคผลงานไดตามจินตนาการของตน  และ

สามารถใชประโยชนจากศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กีฬาและหรือนันทนาการ ในชีวิตประจําได 

ผลการดําเนินงานมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพทุกฝายที่เกี่ยวของพึงพอใจใน

ผลการดําเนินงานการดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายตามแผน ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  

85.16  คุณภาพระดับ ดีมาก 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานการมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพโรงเรียนควรจดักจิกรรมให

ครอบคลุมกับพัฒนาการของผูเรียนในทุกระดับชั้น  และมีการจัดกิจกรรมสอดแทรกในวันสําคัญตาง ๆ  ของ

โรงเรียน 
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มาตรฐานที่  2   ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

ตัวบงช้ีที่  2.1  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสตูร 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทราไดดําเนินการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลาง  พ.ศ.2551ซ่ึงระไว  8  ประการ  และเพิ่ม  1  
ประการของโรงเรียน คือ ความนอบนอมโดยมีการ

ประเมินจากครูผูสอนทุกรายวิชา  สงเสริมผลการพัฒนา
ตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษา  โดยไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีความตระหนัก 
และเห็นความสําคัญของผูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค ซึ่งทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมดังนี้ 

เชน งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม(กิจกรรมพบพระชําระ
ใจ กิจกรรมโฮมรูม)โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญ 
โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ 

  1.  ดานความรักชาติ ศาสน กษัตริย  ผูเรียนเขาแถวเปน

ระดับชั้น เคารพธงชาติ สวดมนตและทํากิจกรรมใน

ตอนเชากอนเขาเรียน และกอนกลับบาน แตนักเรียนไม

เปลงเสียงในการเพลงชาติ  สวดมนต   

   2.  ดานความซื่อสัตยสุจริต ผูเรียนเก็บทรัพยสินที่มีคา 

เชน เงิน โทรศัพท กระเปา ฯลฯ จะนําไปแจงที่หอง

ประชาสัมพันธ หรือแจงครูงานปกครอง เพื่อคืนเจาของ

ตอไป  และครูจะบันทึกความดีใหนักเรียนดวย  สวน

นักเรียนที่มาสายจะไปเขียนใบอนุญาตเขาหองเรียนที่

หองฝายกิจการนักเรียน แลวนําสําเนาไปแจงครูประจํา

วิชาเพื่อเขาหองเรียนระดับดีขึ้นไป   

   3.  การมีวินัย ผูเรียนสวนใหญปฏิบัติตาม ระเบียบ

ของทางโรงเรียน เชน การเขาแถวเคารพธงชาติ   

กิจกรรมในตอนเชา สวดมนต แตงกายตามระเบียบของ

ทางโรงเรียน การเขาหองเรียนตามเวลา    

   4.  ใฝรูใฝเรียน ผูเรียนสวนใหญเขาใชหองสมุด การ

ทํางานที่ครูมอบหมายใหสํ า เร็ จ  การ เข าใชหอง

คอมพิวเตอรเพื่อสืบคนขอมูลความรูตาง ๆ  มีการ

บันทึกการอานทุกระดับชั้น  

 5.  การอยูอยางพอเพียง ผูเรียนไดรับการการสงเสริม

รณรงคกิจกรรมการออม  การฝากเงินกับธนาคาร

โรงเรียนการใชเงินอยางจํากัด   

  6.  มุงมั่นในการทํางาน ผูเรียนสวนใหญทํางานที่ครู

มอบหมาย เชน  การบาน  ทํารายงาน บันทึกการอาน 

โครงงาน เสร็จทันตามกําหนดเวลาระดับดีขึ้นไป  

  7.  รักความเปนไทย ผูเรียนแสดงออกดวยการไหวเมื่อ

พบครู หรือผูปกครองมาสงที่โรงเรียน นอกจากนั้น 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

 ผูเรียนยังไดรับการสงเสริมใหใสชุดผาไทยตามเทศกาล

ตาง ๆ นอกจากนั้นผูเรียนยังไดเขารวมกิจกรรมวัน

สงกรานต  วันพอวันแม รวมทําบุญตักบาตรและกราบ

พอแมผูมีพระคุณตามธรรมเนียมของไทยอีกดวย   

  8.  จิตสาธารณะ โรงเรียนไดกําหนดใหผูเรียนตองมี 

จิตอาสา ผานโครงการคายอาสาพัฒนา  กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี  นักศึกษาวิชาทหาร  ผูเรียนทุกคนจะเขารวม

กิจกรรมทําความสะอาด รอบชุมชน  ชวย เหลือ

หนวยงานอื่น ๆ ที่ขอความรวมมือ อาทิ  การชวยเหลือ

ดานการจราจร  กิจกรรมแหเทียนพรรษา  ผูเรียนสวน

ใหญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร  

  9.  มีความนอบนอมผูเรียนแสดงออกดวยการไหวเมื่อ

พบครู หรือผูปกครองมาสงที่โรงเรียนระดับดขีึ้นไป  

คิดเปนรอยละ   96.72 

สรุปผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551 ซึ่งระบุ

ไว  8  ประการ โรงเรียนไดเพิ่ม  1  ประการ  ดังนี ้

1) รักชาติ  ศาสน  กษตัริย 

2) ซื่อสัตย  สุจริต 

3) มีวินัย 

4) ใฝเรียนรู 

5) อยูอยางพอเพียง 

6) มุงมั่นในการทํางาน 

7) รักความเปนไทย 

8) มีจิตสาธารณะ 

9) ความนอบนอม 

สรุปคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับโรงเรียนคิดเปน 

รอยละ  97.18 

 

ผูเรียนรอยละ  97.18  มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  2.1 
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ตัวบงช้ีที่2.2  เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวที 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีความเอื้อ

อาท รผูอื่ นแล ะก ตัญู กตเ วที   เ อื้อ เ ฟ อ เ ผื่ อแ ผแ ก

ผูดอยโอกาส  ใหความชวยเหลือผูอื่นหรือมีสวนรวมที่

แสดงถึงความรับผิดชอบ  โดยมีกิจกรรมดังตอไปนี้  

กิจกรรมเยี่ยมผูดอยโอกาส,เยี่ยมบานนักเรียน,พิธีการ

พิธีกร,บรรพชาสามเณร,คุณภาพชั้นเรียน,ตรวจปสสาวะ,

คายอาสาพัฒนากิจกรรมภายใน ภายนอก ,งานสัมพันธ

ชุมชน,กีฬา,การแสดง,วงโยธวาธิต 

 

จากการศึกษาเอกสารแผนปฏิบัติการประจําป 2558  

แผนงาน โครงการ กิจกรรม  งานสภานักเรียน ฝาย

กิจการนักเรียน  งานอภิบาลสํานักผูอํานวยการ  

พบวาผู เรียนสวนใหญ ไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ของโรงเรียน อาทิ กิจกรรมเยี่ยมผูดอยโอกาส,เยี่ยม

บานนัก เรียน,พิธีการพิธีกร,บรรพชาสามเณร,

คุณภาพชั้นเรียน,ตรวจปสสาวะ,คายอาสาพัฒนา

กิจกรรมภายใน ภายนอก ,งานสัมพันธชุมชน,กีฬา,

การแสดง,วงโยธวาธิตผู เรียนสวนใหญไดแสดง

ความเอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวที  ชวยเหลือ

กิจการงานผูอื่นและสวนรวมผลการดําเนินงาน

ผูเรียนมีความเอ้ืออาทร มีน้ําใจตอผูอ่ืน รูจักแบงปน

เสียสละแกประโยชนสวนรวม บําเพ็ญประโยชนตอ

สังคม แสดงความกตัญูตอบิดา มารดาและผูมี

พระคุณ เอาใจใสชวยเหลือกิจการงาน ตอบแทนผูมี

พระคุณ ประพฤติตนเปนนักเรียนที่ดี ยึดมั่นในวิถี

ชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ผูเรียนรับฟงความ

คิดเห็นผูอื่น  มุงมั่นในการเรียน  ดูแลรักษาสิ่งของ

ทั้งสวนรวมและสวนตัว 

 

ผูเรียนรอยละ  91.50   มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  2.2 
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ตัวบงชี้ที่  2.3  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมทีแ่ตกตาง 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

โรงเรียนสงเสริมผูเรียนแสดงความคิดเห็นของตนอยาง

สุภาพ ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นดวยความเขาใจ 

ยอมรับในความแตกตางทางวัฒนธรรม เชน กฎกติกา

แหงกิริยามารยาท การแตงกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน การ

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา แนวความคิด ความเชื่อ 

สามารถแกปญหาเฉพาะหนา อยูรวมกันไดดวยความ

เขาใจที่ถูกตอง มีการสื่อสารอยางสรางสรรค  แนะนํา

โนมนาวผูอื่นใหเขาใจไดเปนอยางดี  โดยดําเนินกิจกรรม

ดังตอไปนี้โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย  งานสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม  โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญ   

จากการศึกษาเอกสารแผนปฏิบัติการประจําป 2558  

แผนงาน โครงการ กิจกรรม ฝายวิชาการ ฝายกิจการ

นักเรียน งานอภิบาลสํานักผูอํานวยการสังเกตสภาพ

จริง  การใชชีวิตประจําวันของผูเรียนที่นับถือศาสนา

พุทธ คริสต และอิสลาม การเขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนา  การทํางานรวมกันของผูเรียน  การชวยเหลือ

งานครูเมื่อมีกิจกรรมสัมภาษณ  ครูฝายวิชาการ  ครู

ฝายกิจการนักเรียน ครูผูสอนระดับประถมและ

มัธยม นักเรียนระดับประถมและมัธยมศึกษา พบวา

ผูเรียนเขารวมกิจกรรม เชน รวมกิจกรรมคาพัฒนา

ผูนํานักเรียนโรงเรียนในเครือฯจัดแขงขันฟุตบอล

เชื่อมสัมพันธในระดับมัธยมปลาย  จัดกิจกรรมคาย

สภานักเรียนของโรงเรียนเซนตหลุยส จัดกิจกรรม

เวทีศักยภาพชวงพักกลางวัน  ผู เรียนสวนใหญ

ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่ แตกต างกัน 

สามารถใชชีวิตประจําวัน อยูรวมกันในโรงเรียนได

เปนอยางดี  และผูเรียนแสดงความคิดเห็นของตนเอง

อยางสุภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  

ยอมรับและเห็นความงามในความแตกตางทาง

วัฒนธรรม  แสดงมารยาทที่เหมาะสมตามวัฒนธรรม

การอยูรวมกัน   ปรับตัวและรวมกิจกรรมกับผูอื่น

อยางเหมาะสม 

 

ผูเรียนรอยละ 96.50 มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  2.3 

 

 

 

 

 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     227 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.4  ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนา สิ่งแวดลอม 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

ผูเรียนเขาใจ รูและตระหนักถึงคุณคาของสิ่งแวดลอม 

รวมอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ผูเรียนไดเขา

รวมกิจกรรม โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  

และบํารุงรักษาสาธารณสมบัติดวยความเต็มใจ  ซึ่งทาง

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการแหลงการ

เรียนรและภูมิปญญาทองถ่ิน   

จากเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2559  แผนงาน 

โครงการ กิจกรรม ฝายวิชาการ ฝายกิจการนักเรียน 

งานอภิบาลสํานักผูอํานวยการสังเกตสภาพจริง   การ

เปด – ปดน้ํา  การเปด- ปดไฟในหองเรียน การทําเวร

ประจําวัน  เวรประหยัด 

สัมภาษณ ครูฝายวิชาการ ครูฝายกิจการนักเรียน 

คณะกรรมการนักเรียน นักเรียนและพนักงานพบวา

ผูเรียนมีการใชทรัพยากรน้ําอยางประหยัด เปด – ปด

น้ําทุกครั้งที่มีการใช  ปดไฟเมื่อเลิกใชหรือออกจาก

หองเรียนทุกครั้งผูเรียนมีการแบงหนาที่ทําความ

สะอาด ดูแลความเรียบรอยภายในหองเรียนและ

บริเวณโรงเรียน มีกิจกรรม ทําความสะอาดใหญปละ 

2 ครั้ง โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรม

รําลึกสืบ นาคะเสถียรผู เรียนสวนใหญมีความ

ตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

ผูเรียนเขาใจถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมอยาง

ถูกตอง มีความตระหนักรูคุณคาของสิ่งแวดลอม

รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมปดไฟทุกครั้งที่

ออกจากหองเรียน  การใหความรวมมือดานการ

ประหยัดพลังงานไฟฟาในสถานศึกษา  การรักษา

สภาพแวดลอมในหองเรียนและบริเวณรอบนอกให

เกิดความสะอาดอยูเสมอ  และการนําสิ่งที่เหลือใช

นํามาประยุกตใชใหม 

 

ผูเรียนรอยละ  82.25  มีพฤตกิรรมตามตัวบงชี้ที่  2.4 
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ตัวบงชี้ที่2.5 พัฒนาคานิยมตามแนววิถีจิตของนักบุญหลุยส  มารียกรีญอง  เดอมงฟอรต  และ 

การมีสวนรวมในการกระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม  (BSG.)  (MEC.P.11) 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาคานิยมตามแนววิถี

ของนักบุญหลุยส  มารียกรีญอง  เดอมงฟอรต  และการมี

สวนรวมในการกระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม  มี

การจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  โดยมี

กิจกรรมดังตอไปนี้  โครงการคายเพื่อนนักบุญมงฟอรต,  

งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

จากเอกสาร แผนปฏิบัติการประจําป 2559  แผนงาน 

โครงการ กิจกรรม งานอภิบาลสํานักผูอํานวยการ  

ฝายกิจการนักเรียน  สังเกตสภาพจริง  การทํางาน

รวมกันของผูเรียน  การแตงกาย  การมาเรียน  การ

ชวยเหลืองานครูเมื่อมีกิจกรรม  สัมภาษณ  ครูฝาย

วิ ช า ก า ร   ค รู ฝ า ย กิ จ ก า ร นั ก เ รี ย น  ค รู ผู ส อ น

ระดับประถมและมัธยม นักเรียนระดับประถมและ

มัธยมศึกษา กรรมการสภานักเรียนระดับประถมและ

มัธยม ผูปกครอง พนักงานพบวา จากแผนงานของ

อภิบาลไดสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมคาย

เพื่อนนักบุญมงฟอรต ไปสัมผัสวิถีชีวิตของชาวบาน

ในชนบท ตามจิตตารมณของนักบุญหลุยสมารี กรีญ

อง เดอมงฟอรต  เพื่อใหผู เรียนได เรียนรู  ผาน

ประสบการณตรง มีการจัดนิทรรศการเผยแพร

ประวัติและผลงานของนักบุญหลุยส ผูเรียนสามารถ

ศึกษาแนวทาง จิตตารมณที่ทานมีจิตอาสา เอื้อเฟอ

ตอคนยากไร สามารถนําคานิยมของทานสามารถ

นําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันผูเรียนสวนใหญ

พัฒนาคานิยมตามแนววิถีจิตของนักบุญหลุยส มารีย

กรีญอง เดอมงฟอรต และการมีสวนรวมในการ

กระทําเพ่ือการเปล่ียนแปลงในสังคมผูเรียนประพฤติ

ตนตามคานิยมตามแนววิถีนักบุญหลุยส  มารียกรีญ

อง  เดอมงฟอรต  มีมิติทางสังคม  มีความยุติธรรม  มี

สันติภาพ  และเสรีภาพ  และมีมิติของบุคคล  

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

 

ผูเรียนรอยละ  85.00   มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  2.5 
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ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

 

วิธีการพัฒนา 

การพัฒนาผูเรียนเพื่อใหมีคุณธรรม จริยธรรม ผูบริหาร ครูและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา 

ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาผูเรียน โดยไดกําหนดวิธีการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรมไวในพันธกิจ

เปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2553 – 2559 และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2559 รวมไปถึงการ

จัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคตามที่โรงเรียนได

กําหนดไว  

ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

ซึ่งระบุไว 8 ประการ  และเพิ่ม  1  ประการ  คือความนอบนอมสงเสริมผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา  โดยไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อ

เสริมสรางใหผูเรียนมีความตระหนัก และเห็นความสําคัญของผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค ซึ่งทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมดังนี้ เชน กิจกรรมพบพระชําระใจ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมธนาคาร

ความดี งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญ โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิม     

ตัวบงชี้ รอยละ 
ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตร  

97.18 1.94 
     

ตัวบงชี้ที่  2.2 เอื้ออาทรผูอื่น และกตัญูตอผูมี

พระคุณ 

91.50 0.91 
     

ตัวบงชี้ที่  2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่

ตางกัน 

96.50 0.96 
     

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและ

พัฒนาสิง่แวดลอม 
82.25 0.82      

ตัวบงชี้ที่  2.5  พัฒนาคานิยมตามวิถีจิตของนกับญุ

หลุยส  มารียกรีญอง  เดอมงฟอรตและการมีสวน

รวมในการกระทําเพือ่การเปลีย่นแปลงในสังคม  

(FSG) (MEC.P.11) 

85.00 - 

     

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 2  รวมคะแนน 91.86 4.59      

สรุประดับคุณภาพ ดีเยีย่ม       
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พระเกียรติ โครงการ 5 รั้วลอมโรงเรียนปองกันยาเสพติด  เปนตน นอกจากนั้นทางโรงเรียนยังไดสงเสริมให

ผูเรียนเขารวมกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก เชน งานนมัสการหลวงพอพุทธโสธร กิจกรรมวันพอ

กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย เปนตน 

ผูเรียนแสดงออกถึงความมีน้ําใจ  เอื้อเฟอเผื่อแผแกผูดอยโอกาส ใหความชวยเหลือผูอื่นมีความ

กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ  ประพฤติตนที่ถูกตองเหมาะสม  สุภาพ นอบนอม โอบออมอารี ชวยเหลือผูอื่น  

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  มุงมั่นในการเรียน  ดูแลรักษาสถานที่  สิ่งของทั้งสวนรวมและสวนตัว ยึดมั่นใน

วิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีการจัดกิจกรรม

ดังนี้ เชน กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันแมแหงชาติ กิจกรรมวันพอแหงชาติ โครงการพบพระชําระใจ 

โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม งานระเบียบวินัย 

เปนตน 

ผูเรียนแสดงความคิดเห็นของตนอยางสุภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  และเขาใจ

สภาพแวดลอมของวัฒนธรรม  เชน  มารยาท  การแตงกาย  ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา ความคิด เปนตน ซึ่ง

ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน โครงการสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีไทยลอยกระทง โครงการหรรษามหาสงกรานต งานสภาผูเรียน งานกีฬา งานกิจกรรมภายใน 

ภายนอก เปนตน 

ผูเรียนเขาใจ รูและตระหนักถึงคุณคาของส่ิงแวดลอม รวมอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรม โครงการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม  และบํารุงรักษาสาธารณสมบัติดวยความ

เต็มใจ  ซึ่งทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการ General Cleaning Day โครงการประเมินคุณภาพ

ชั้นเรียน เปนตน 

 

ผลการพัฒนา 

 ผูเรียนสวนใหญมาโรงเรียนทันเวลา  มีความกตัญูกตเวทีเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว    ชุมชนและ

สังคม   มีน้ําใจรูจักการบริจาคสิ่งของเพื่อสวนรวมโดยแบงปนทรัพยสินและสิ่งของเพื่อผูอ่ืน ผูเรียนมีการปฏิบัติ

ตามระเบียบของสถานศึกษาโดยเฉพาะการเขาแถว เคารพธงชาติ   มีความนอบนอม  รูจักกฎระเบียบวินัย

พื้นฐานของโรงเรียนอยางเครงครัด   สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบงานที่ครูมอบหมาย  การเดิน

ผานครูและผูใหญอยางสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคาราวะ  และการใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัดและรูคุณคา 

ผูเรียน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ  ซ่ือสัตยสุจริต กตัญูกตเวที 

เมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัดทรัพยากรภูมิใจในความเปนไทย   แตงกายสะอาด  เรียบรอยถูกตองตาม

ระเบียบของโรงเรียน  มาเรียนอยางสม่ําเสมอ 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     231 

 

ผลการดําเนินงานมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ทุกฝายที่

เกี่ยวของพึงพอใจในผลการดําเนินงานการดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายตามแผน ผลการประเมินมี

ระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ 91.86 คุณภาพระดับ ดีเยี่ยม 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ควรสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยเนนความเปนอัต

ลักษณและเอกลักษณของโรงเรียนควรปลูกฝงใหนักเรียนมีการไหวที่ถูกตอง  และมีการจัดการประกวด

แขงขันภายใน  และภายนอก  เพื่อใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของนักเรียน 
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มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและ 

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

ตัวบงช้ีที่ 3.1  มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง จากหองสมุด แหลงเรียนรูและ 

สื่อตางๆ รอบตัว 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดกําหนดแนว

ทางการพัฒนาผูเรียนผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องโดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พ . ศ .  2553 – 2558 แ ล ะ แ ผ น ป ฏิบั ติ ง า น ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2554 และหลักสูตรของสถานศึกษา   รวมไป

ถึงนโยบายการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  

ผูเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง

จากหองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อตางๆ  รอบตัว  มี

ทักษะในการอาน  ฟง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งคําถาม  

เพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม  เรียนรูรวมกันเทคโนโลยี

ในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน โรงเรียนไดการ

จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง นักเรียนสามารถคนควา

ขอมูลความรูทั้งที่เปนเอกสารและสื่อไดจากหองสมุด

และแหลงการเรียนรูตาง ๆ ที่โรงเรียนไดจัดไวอยาง

หลากหลาย เชน หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

อุทยานการศึกษาเซนตหลุยส   ศาลาแหลงการเรียนรู  8  

กลุมสาระฯ  ศาลาทรงไทย  สวนพฤกษศาสตร  สวน

นกและฐานความรู  ทีสามารถพัฒนาผู เรี ยนใหมี

ความคิดสรางสรรค  สังเคราะห วิเคราะห จุดเดน จุด

ดอย ของตนเองได มีการมอบเกียรติบัตรรางวัลยอดนัก

อานใหกับนักเรียน จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน

รูปแบบตาง ๆ เชน  ธุดงคศึกษา  การจัดนิทรรศการ   

1. จากเอกสารสรุปกจิกรรมสมุดบันทกึการอาน  สถิติ

การยืมคนืหนังสือจากหองสมุดผูเรียนรอยละ  100  

อานหนังสือนอกจากหลักสูตร อยางนอยเดือนละ  1  

เลม 

2.  จากการสรุปโครงการเสริมสรางนิสัยรกัการอาน  

ผูเรียนศึกษาคนควาขอมูลเพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับ

ตนเอง   

3.  จากการสรุปโครงการแหลงการเรียนรูและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  ผูเรียนสามารถสรุปประเด็นและจด

บันทึกขอมูลและเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอาน  

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานประจําเดอืน 

จัดกิจกรรมทุกเดือนที่หองสมุด เดือนละ 1 ครั้ง  และมี

การแขงขันเปดสารานุกรมไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 จัดกิจกรรมสรางเสริมนิสัย

การอาน และกิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1-6  

จากการสัมภาษณนักเรียนพบวา  ระดับชั้น ป.4 -ป.6 

ระดับชั้นละ 1 หองเรียน  พบวานักเรียนสนใจที่จะเขา

ใชหองสมุด และอานหนังสือที่หองสมุดจัดมุมรักการ

อานใหหลังหอง  
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

วันสําคัญตางๆ กิจกรรมรักการอาน   กิจกรรมการ

แขงขันเกมทศกัณฐ หนังสือ กิจกรรมการแขงขัน

สุภาษิตน ารู    กิ จกรร มการแข งขันตอ บคํ าถา ม

สารานุกรมไทย  กิจกรรมลับสมองลองลุนโชค   

กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่  โครงการสัปดาหหองสมุด 

 

 

ผูเรียนรอยละ     98.35  มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  3.1 

 

ตัวบงช้ีที่ 3.2  มีทักษะในการอาน ฟง ดู  พูด เขียน และตั้งคําถามเพื่อคนควาหาความรู 

เพิ่มเติม 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

โรงเรียนไดสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  

(Project  approach)   ใ หนัก เรี ยนทุ กร ะดับ ชั้น  จัด

กิจกรรมการประกวดโครงงาน  การจัดกิจกรรมวัน

สุนทรภู    การจัดกิจกรรมวันภาษาไทย  ไดมีการ

สงเสริมใหนักเรียนมีการแขงขันการแตงคําประพันธ    

การแตงโคลง  กลอน  การอานรอยแกวรอยกรอง   การ

เขียนเรียงความ  สงผลใหนักเรียนโรงเรียนเซนตหลุยส  

ฉะเชิงเทรา    เปนผูที่รักการอาน  และใชเวลาวางให

เกิดประโยชนครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ใช

วิธีการประเมินผลที่เนนจากสภาพจริง โดยนักเรียนได

เขียนรายงาน การสรุปผล การรายงานผล  ตลอดจน

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม  การ

มีสวนรวมของผูเรียนเปนรายบุคคล 

1. จากการศึกษาเอกสารโครงการสงเสริมนิสัยรักการ

อาน  ผูเรียนสามารถอานและจับประเด็นใจความหลัก

จากหนังสือพิมพ  บทความ  หรือสิ่งพิมพตาง ๆ   

2.  จากการศึกษาเอกสารโครงการ วันสําคัญตางๆ และ

ใชทักษะดานการอานมาพัฒนาศกัยภาพของตนใน

ดานการใชภาษา  

3. จากการศึกษาเอกสารโครงการแหลงการเรียนรูภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  และกิจกรรมธุดงคศกึษา แสดงความ

คิดเห็น และเปล่ียนความรูกับผูอ่ืนได 

4.  จากการศึกษาเอกสารโครงการ Academic  Day 

ผูเรียนสามารถเขียนและพูดถายทอดความรู  ความรูสึก

นึกคิด  เรื่องราว  ตลอดจนประสบการณตางๆ ตั้ง

คําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติมได 

 

ผูเรียนรอยละ    100    มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  3.2 
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ตัวบงช้ีที่ 3.3  เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลีย่นความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูระหวางกัน 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

โรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีการรู

เรียนรู คนควาหาความรูดวยตนเองและเรียนรูแบบกลุม

กับเพื่อนเพื่อเรียนรูรวมกัน  มีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น องคความรูและวิธีการเรียนรูระหวางกัน แบง

หนาที่และความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกันได

อยางเหมาะสมหลากหลาย เพื่อเปนการสงเสริมการ

ทํางานเปนทีมของผูเรียน อยางมีระบบ ขั้นตอน วาง

แผนการทํางาน ดําเนินงานตามขั้นตอนที่กําหนด มีการ

ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แกไข การทํางานเปน

ระยะ ๆ เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว  เชน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนธนาคารรีไซเคิลกิจกรรมธุดงค

ศึกษา 8 กลุมสาระ กิจกรรมโครงงาน 8 กลุมสาระ เปน

ตน 

1.  จากการศึกษาเอกสารโครงการกจิกรรมวันสําคัญ

ตาง ๆ  ผูเรียน เขารวมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ และ

ใชทักษะดานการอานมาพัฒนาศกัยภาพของตนใน

ดานการใชภาษารวมทั้งมีสวนรวมในการเรียนรู และ

รับผิดชอบตอหนาที่ภายในกลุม  

2.  จากการศึกษาเอกสารโครงการ Academic  Day 

สามารถเขียนและพูดถายทอดความรู  ความรูสึกนกึคดิ  

เรื่องราว  ตลอดจนประสบการรตางๆ ตั้งคําถามเพื่อ

คนควาหาความรูเพิ่มเติมได   และเห็นถึงความสําเร็จ

ของการทํางานเปนทีม 

จากการสัมภาษณ พบวาจากการสัมภาษณครูผูสอน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรจํานวน    คนพบวาจาก

การสังเกตสภาพจริงมีการเรียนเปนกลุมในหองเรียน

คอนขางนอยสวนใหญคุณครูเปนผูนํากิจกรรมสาธิต

หรือบรรยายจึงไดสุมถามนักเรียนไดความวาคุณครูไม

คอยเปดโอกาสใหนักเรียนจับกลุมจับคูแลกเปลี่ยน

ความเห็นเสวนาในชั้นเรียนซึ่งตรงกับสิ่งที่พบใน

การศึกษาเอกสารแผนการจัดการเรียนรู 

 

ผูเรียนรอยละ   95.90   มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  3.3 
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ตัวบงช้ีที่ 3.4  ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

โรงเรียนไดสงเสริมใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  

สามารถใชเทคโนโลยีสื่อสารในการสืบคน  และ

นําเสนอขอมูล ผลงานตาง ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพโดยโรงเรียนไดจัดใหมี

หองปฏิบัติการตาง ๆ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการ

สอนอยางครบถวน  มีศูนยใหบริการดานอินเทอรเน็ต

เพื่อใหผูเรียนไดเขาใชบริการสืบคนขอมูล ซ่ึงโรงเรียน

ไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักเรียน เชน กิจกรรม

ประกวดโครงงาน โครงการ Academic Day เปนตน

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  จากสถิติการใชงานเว็บไซต  ผูเรียนรอยละ  100  

สามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการคนควาหา

ความรูเพิ่มเติม จากแหลงการเรียนรูตาง ๆ  ทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน 

2.  จากการศึกษาเอกสารการคนควาสารสนเทศ   

ผูเรียนรอยละ 100 ใชขอมูลสารสนเทศไปพัฒนาตอ

ยอดความรูเดิมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จากการศึกษาเอกสารพบวา  รายงานประเมินตนเองป

การศึกษา  2559  รายงานระบบสารสนเทศสถานศึกษา

ปการศึกษา  2559 แผนปฏิบัติงานหองสมุด  สรุปผล

การดําเนินงานหองสมุด  สรุปผลการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติงานหองสมุด  กิจกรรมสรางเสริมนิสัยรัก

การอาน 

จากการสัมภาษณพบวาครูผูสอนคอมพิวเตอรในกลุม

สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีจํานวนครู  8    คน 

พบว าโรง เรี ยนมีการจัดการ เรี ยนการสอนตาม

หลักสูตรที่กําหนด 

จากการสัมภาษ ณนัก เรียนพบว า    นัก เรี ยนใ ช

คอมพิวเตอรที่บานในการสืบคนขอมูล เพราะไมคอยมี

โอกาสทําที่โรงเรียนนักเรียนสนใจเขา website ของ

โรงเรียนเพื่อติดตามขาวสาร และใช Google ที่บานเพ่ือ

หาขอมูลทําการบาน (พบวาคุณครูแนะนําตัวอยาง

นําเสนอเพื่อศึกษาคนควาใหนักเรียนอางอิงแหลงที่มา

ของขอมูลอยางถูกตองตามหลักการอางอิง)   พบวา

นักเรียนมีการนําเสนอผลงานเปนรายบุคคลและเปน

งานกลุม 

 

ผูเรียนรอยละ   97.43    มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  3.4 
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ตัวบงช้ีที่  3.5  ใฝรู  แสวงหาความเชื่อ  คานิยม  วิถีชีวิต และนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

                       (BSG) 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ไดจัดกิจกรรม

โครงการที่สงเสริมใหผูเรียนใฝรู  แสวงหาความเชื่อ

ค า นิ ย ม   วิ ถี ชี วิ ต ข อ ง ค น ใ น ท อ ง ถิ่ น แ ล ะ นํ า ไ ป

ประยุกตใชในการดํารงชีวิตประจําวัน (BSG) 

-มีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบธุดงคศึกษาทุกระดับชั้น  โดยการจัด

กิจกรรมธุดงคศึกษาตามวันสําคัญตาง ๆ และมีการเชิญ

วิทยากรมาใหความรูในเรื่องของภูมิปญญาไทยและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

จากการศึกษาเอกสารและผลงานพบวามีผลงานและ

เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเกี่ยวกับคานิยม/ภูมิ

ปญญาทองถิ่น/ภูมิปญญาไทยและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับชุมชนองคกรตางๆโรงเรียนมีการบูรณา

หลักสูตรและจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียน

เรียนรูคานิยม/ภูมิปญญาทองถิ่น/ภูมิปญญาไทยและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากการสัมภาษณ พบวา   

นักเรียนดูเหมือนผูปกครองพยายามใหนักเรียนใฝรู

จากการเรียนพิเศษเพื่อเพิ่มเกรดมากกวาการเพิ่ม

ประสบการณจากการเรียนรูชีวิตประจําวัน 

 

ผูเรียนรอยละ      96.03 มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  3.5 

 

ตัวบงช้ีที่  3.6  มีวิจารณญาณในการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอยางฉันทมิตร (BSG) 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ไดจัดกิจกรรม

โครงการสงเสริมใหผูเรียนมีวิจารณญาณอยางฉันท

มิตร (BSG) 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา

ภาษาตางประเทศและภาษาจีน  โดยผูเรียนไดเรียนรู

ภาษาวัฒนธรรมจากครูผูสอนที่เปนชาวตางประเทศ

และไดมีการจัดกิจกรรมตามวันสําคัญสากลและของ

ไทย 

-  มีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่เพื่อใหผูเรียน

มีความเขาในความแตกตางของวัฒนธรรมแตละ

ประเทศและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมอยาง

สรางสรรค 

1. จากการศึกษาเอกสารโครงการคายเพื่อนนักบุญ 

มงฟอรต  ผูเรียน  ไดเรียนรูวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของ

ทองถ่ินนั้น ๆ  

2.  จากการศึกษาเอกสารโครงการกิจกรรมวันสําคัญ

ตาง ๆ  ผูเรียน  เขารวมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ และ

ไดเรียนรูวัฒนธรรมจากการทํากิจกรรมรวมกัน  เชน  

กิจกรรม  English  Day  เปนตน  

จากการสังเกตสภาพจริงพบวาโรงเรียนมีการจัด

สภาพแวดลอมและกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดสัมผัส

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมมีชาวต างชาติ

หลากหลาย 

ผูเรียนรอยละ  87.21 มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  3.6 
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ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

 

วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาผูเรียนผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2559 – 2564 และแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2559  และหลักสูตรของสถานศึกษา   

รวมไปถึงนโยบายการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

 ผูเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อตางๆ  

รอบตัว  มีทักษะในการอาน  ฟง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งคําถาม  เพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม  เรียนรูรวมกัน

เปนกลุม  แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูระหวางกัน และสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและ

นําเสนอผลงาน โรงเรียนไดการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรูดวย

ตัวบงชี้ รอยละ 
ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  มีนิสัยรักการอาน และสามารถแสวงหา

ความรูจากหองสมดุ แหลงเรียนรู และส่ือตางๆ 

รอบตัว ( 2  คะแนน  ) 

98.35 1.96 

    

 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.2  มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียนและ

ตั้งคําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม  (1 คะแนน ) 

100 1.00 
    

 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.3  เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น เพื่อการเรียนรูระหวางกัน( 1  คะแนน  ) 

95.90 0.95 
    

 

ตัวบงชี้ที่ 3.4  ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอ

ผลงาน ( 1  คะแนน  ) 

97.43 0.97 
    

 

ตัวบงชี้ที่ 3.5  ใฝรู  แสวงหาความเชื่อ  คานิยม  วิถี

ชีวิตและนําไปประยกุตใชในชีวิตประจําวัน  

(FSG)(BSG.มาตรฐาน  6.4 หนา 10 ) 

96.03 

-     

 

ตัวบงชี้ที่ 3.6  มีวิจารณญาณในการแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมอยางฉันทมิตร  (FSG)  (BSG.  มาตรฐาน  

6.5  หนา 10 ) 

87.21 

-    
 
   

 

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 3  รวมคะแนน 97.71 4.88      

สรุประดับคุณภาพ ดีเยีย่ม       
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ตนเอง นักเรียนสามารถคนควาขอมูลความรูทั้งที่เปนเอกสารและสื่อไดจากหองสมุดและแหลงการเรียนรู

ตาง ๆ ที่โรงเรียนไดจัดไวอยางหลากหลาย เชน หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  อุทยานการศึกษา

เซนตหลุยส   ศาลาแหลงการเรียนรู  8  กลุมสาระฯ  ศาลาทรงไทย  สวนพฤกษศาสตร  สวนนก ที่สามารถ

พัฒนาผูเรียนใหมีความคิดสรางสรรค  สังเคราะห วิเคราะห จุดเดน จุดดอย ของตนเองได มีการมอบเกียรติ

บัตรรางวัลยอดนักอานใหกับนักเรียน จัดกิจกรรมสงเสริมการอานรูปแบบตาง ๆ เชน  ธุดงคศึกษา  การจัด

นิทรรศการ  วันสําคัญตางๆ กิจกรรมรักการอาน   กิจกรรมการแขงขันเกมทศกัณฐหนังสือ  กิจกรรมการ

แขงขันสุภาษิตนารู   กิจกรรมการแขงขันตอบคําถามสารานุกรมไทย  กิจกรรมลับสมองลองลุนโชค   

กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่  โครงการสัปดาหหองสมุด    กิจกรรมธุดงคศึกษา 8 กลุมสาระ กิจกรรมโครงงาน 

8 กลุมสาระ เปนตน 

 โรงเรียนไดสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะหของนักเรียนโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน  (Project  approach)  ใหนักเรียนทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน  การจัดกิจกรรมวัน

สุนทรภู   การจัดกิจกรรมวันภาษาไทย  ไดมีการสงเสริมใหนักเรียนมีการแขงขันการแตงคําประพันธ    การ

แตงโคลง  กลอน  การอานรอยแกวรอยกรอง   การเขียนเรียงความ  สงผลใหนักเรียนโรงเรียนเซนตหลุยส  

ฉะเชิงเทรา    เปนผูท่ีรักการอาน  และใชเวลาวางใหเกิดประโยชนครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชวิธีการ

ประเมินผลที่เนนจากสภาพจริง โดยนักเรียนไดเขียนรายงาน การสรุปผล  การรายงานผล  ตลอดจนสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม  การมีสวนรวมของผูเรียนเปนรายบุคคล 

 โรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีการรูเรียนรู คนควาหาความรูดวยตนเองและเรียนรู

แบบกลุมกับเพื่อนเพื่อเรียนรูรวมกัน  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น องคความรูและวิธีการเรียนรูระหวางกัน 

แบงหนาที่และความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกันไดอยางเหมาะสมหลากหลาย เพื่อเปนการสงเสริมการ

ทํางานเปนทีมของผูเรียน อยางมีระบบ ขั้นตอน วางแผนการทํางาน ดําเนินงานตามขั้นตอนที่กําหนด มีการ

ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แกไข การทํางานเปนระยะ ๆ เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว  เชน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนธนาคารรีไซเคิลกิจกรรมธุดงคศึกษา 8 กลุมสาระ กิจกรรมโครงงาน 8 กลุมสาระ เปน

ตน 

 โรงเรียนไดสงเสริมใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  สามารถใชเทคโนโลยีสื่อสารในการสืบคน  

และนําเสนอขอมูล ผลงานตาง ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพโดยโรงเรียนไดจัด

ใหมีหองปฏิบัติการตาง ๆ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนอยางครบถวน  มีศูนยใหบริการดาน

อินเทอรเน็ตเพื่อใหผูเรียนไดเขาใชบริการสืบคนขอมูล ซึ่งโรงเรียนไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักเรียน เชน 

กิจกรรมประกวดโครงงาน โครงการ Academic Day เปนตนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ผลการดําเนินงาน 

 โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ไดสงเสริมผูเรียนผานกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สงผลให

ผูเรียนทํางานอยางมีขั้นตอนและมีระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการทํางาน ดําเนินงานตาม

ขั้นตอนที่กําหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แกไข การทํางานเปนระยะ ๆไมกอใหเกิดปญหา 

อุปสรรคในการทํางาน จนงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดอยางมีคุณภาพและ

ปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง เมื่อผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่ดีดังที่กลาวมาขางตน โรงเรียนไดผลักดันและ

สงเสริมการแขงขันทั้งภายในและภายนอก สงผลใหผูเรียน และโรงเรียนไดรับรางวัลตางๆ อยางตอเนื่อง

มากมาย  

ผลการดําเนินงานมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทุกฝายที่เกี่ยวของพึงพอใจในผลการดําเนินงานการดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน/

เปาหมายตามแผน ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ 97.71  คุณภาพระดับดีเยี่ยม 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ควรสงเสริมกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนฝกกระบวนการทาํงาน  โครงการ  และกระบวนการคิด

อยางเปนระบบและการออกแบบกจิกรรมที่สงเสริมใหนกัเรียนมีการคนควาขอมูลในเทคโนโลยี  และมีการ

นําเสนอผลงานนักเรียนโดยใชเทคโนโลยี 
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มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ 

แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

ตัวบงช้ีที่  4.1  สรุปความคิดจากเรื่องที่อาน  ฟง  และดู  และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ฝายวิชาการไดกําหนดใหครูผูสอนทุกกลุมสาระ

การเรียนรู  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ทําใหผู เรียนไดมี

ความสามารถในการอาน คิด วิเคราะหและเขียน โดยมี

การทดสอบและเก็บคะแนนจากแบบทดสอบทั้งใน

ระหวางเรียนและการสอบปลายภาคเรียน นอกจากนี้ยังมี

การสอบซึ่งประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อ

ความ ซึ่งจะมีการรายงานผลการสอบของแตละรายวิชา

ไวอยางชัดเจน 

          งา น ห อง ส มุ ดร ว ม กับ ก ลุ มส า ร ะก า ร เรี ย น รู

ภาษาไทยจัดใหมีโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน  สมุด

แบบฝกสะกดคํา บันทึกการอาน คายของทุกกลุมสาระฯ 

วันสําคัญของทุกกลุมสาระฯ เพื่อใหนักเรียนทุกคนใน

โรงเรียนไดมีการเขียนสรุปความ และวิเคราะหเรื่องที่

อาน ศึกษา  การแขงขันตางๆ 

      การดําเนนิการ ผานระดับชัน้ จึงลงถึงนักเรยีนทกุคน

อยางสรางสรรค ผูเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่

อาน  ฟง  ดู  และสื่อสารโดยการพูดหรือเขยีนตาม

ความคดิของตนเอง และกิจกรรมสงเสริมอื่นๆอีก

มากมาย อาท ิ

-กิจกรรมพฒันาทกัษะการอานและการเขียนภาษาไทย 

-กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน ป.1 – ม. 6    

-กิจกรรม   Academic day  

-กิจกรรมคายคณิตศาสตร 

-กิจกรรมคายกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

-กิจกรรมคายภาษาไทย 

          จากกิจกรรมขางตนสงเสริมใหผูเรียนใชความ

ความสามารถในการสรุปความคิดจากเรื่องที่อาน ฟง 

และดู   การสื่อสารเพื่อเสนอความคิดจากเรื่องที่อาน 

ฟง และดู โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ

ตนเอง โดยมีกิจกรรมตางๆ สงเสริม อาทิ กิจกรรม

สงเสริมการอาน ของงานหองสมุด และกิจกรรม

บันทึกการอาน  ของกลุมสาระฯ ภาษาไทย ที่

สนับสนุนใหนักเรียนทุกคน อานหนังสือ บันทึก

ขอสรุปจากการอานลงในสมุดบันทึกการอาน  โดย

ครูประจําชั้นและครูภาษาไทยประจําระดับ ชวย

ติดตามดูแลซ่ึงไดทั้งทักษะการ อาน และเขียน, การ

ประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียนสื่อความ และ

ประเมินสมรรถนะดานความสามารถในการสื่อสาร 

ของงานวัดและประเมินผล รวมถึงกิจกรรม Morning 

Program ของกลุมสาระฯ ตางประเทศ ไดจัดใหมี

การทองศัพทภาษาอังกฤษ โตตอบสื่อสาร สงเสริม

ทักษะในการฟง พูด  อาน เขียน และการโตตอบ

แสดงความคิดเห็น ในชวงเชา หลังเคารพธงชาติ จาก

กิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น มุงเนน และสงเสริมใหผูเรียน 

มีความสามารถในการสรุปความคิดจากเรื่องที่อาน 

ฟง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง ได 

      การออกคายของทุกกลุมสาระฯ มุงเนนทักษะ

พื้นฐานที่จะเกิดกับผูเรียน อาทิ ฟง พูด อาน เขียน 

อธิบาย นําเสนอ ไดแสดงความคิดเห็น ฝกฝน 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

-กิจกรรม   English Camp 

-กิจกรรมคายกลุมสาระสังคมฯ 

-กิจกรรมคายกลุมสาระการเรียนรูการงานและเทคโนโลยี 

-กิจกรรมคายกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

กระบวนการทํางานทั้งแบบเดี่ยวและเปนทีม 

 

ผูเรียนรอยละ  96.23  มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  4.1 

 

ตัวบงช้ีที่ 4.2  นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          งานวัดและประเมินผลไดจัดทําแบบสรุปผลการ

ประเมินดานการอาน แบบสรุปผลการประเมินดานการ

คิดวิเคราะห แบบสรุปผลการประเมินดานการเขียน 

แบบสรุปผลการประเมินดานการอาน การคิดวิเคราะห

และเขียนสื่อความ แบบประเมินคุณลักษณะของ

นักเรียน แบบสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมชมรมของ

ผูเรียนตลอดปการศึกษา 

          งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

กําหนดใหครูผูสอนวางแผนการเรียนรูเพื่อใหมีการ

ประเมินนักเรียนทั้งทางดานความรูและ กิจกรรมซึ่ง

สงเสริมใหผูเรียนมีการใชสํานวน ภาษาของตนเองใน

การสื่อความ การเขียน Mind Map การทํางานกลุม การ

ทํารายงาน และการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน เปน

ตน ซึ่งทุกกิจกรรมจะสงเสริมใหนักเรียนรูจักการ

แกปญหา มีวิธีการนําเสนอผลงานใหนาสนใจ และ

วางแผนงานอยางเปนระบบ 

     กลุมสาระการเรียนรู ไดดําเนินการจัดคายของกลุม

สาระเพื่อสนับสนุนผูเรียนที่สนใจ ใหเขารวมกิจกรรม 

         จากกิจกรรมขางตนสงเสริมใหผูเรียน นําเสนอ

วิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง   

ผูเรียนมีความสามารถในการนําเสนอรูปแบบวิธีคิด 

นําเสนอรูปแบบวิธีแกปญหา ได   อาทิ  กิจกรรม

ประกวดโครงงานเซนตหลุยส  กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร  กิจกรรมเกมคณิตศาสตร ซึ่งเปนศาสตร

ที่ใชทักษะกระบวนการ ครบทุกมิติและเกิดองคความรู

อยางสมบูรณ  นอกจากนี้ ยังมีโครงการและกิจกรรม

อื่นที่หลากหลาย  เชน กิจกรรม Interview   

 กิจกรรม English Camp   กิจกรรม ASEAN Center 

 ซ่ึงเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนนําความสามารถ

ในการใชภาษาหรือวิธีการที่เหมาะสม สําหรับการ

นําเสนอ ขณะจัดนิทรรศการ 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

โดยในทุกคายจําสงเสริมกระบวนการนําเสนอวิธีคิด 

วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ทั้งแบบ

เดี่ยว และแบบทีม รวมถึงวันสําคัญของกลุมสาระ ที่จัด

นิทรรศการและใหนักเรียนมีสวนรวมในการธุดงค

ศึกษา เพื่อเพิ่มพูนทักษะตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 

อาทิ 

-สัปดาหวิทยาศาสตร 

-กิจกรรมเกมคณิตศาสตร 

หลักฐานจากกลุมสาระฯคณิตศาสตร,วิทยาศาสตร 

-กิจกรรม Interview 

-กิจกรรม English Camp 

-กิจกรรม ASEAN Center 

 

 

ผูเรียนรอยละ  93.11   มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  4.2 

 

ตัวบงช้ีที่ 4.3  กําหนดเปาหมายคาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

      ฝายวิชาการไดจัดใหมีกิจกรรมการประกวด

โครงงานวิทยาศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโครงการ Academic day ซึ่ง

นักเรียนทุกคนมีสวนรวมและฝกการทํางานอยางเปน

ระบบและเหมาะสมตามวัยของนักเรียน 

รวมถึงกิจกรรมตางๆที่สงเสริมใหมีการกําหนด

เปาหมาย ตัดสินใจ สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้น โดยมี

ขอมูลและเหตุผลประกอบ อาทิ 

-กิจกรรมโครงงานเซนตหลุยส (วิทยาศาสตร) 

-กิจกรรมหุนดีหุนสวย (สุขศึกษา พลศึกษา) 

-กิจกรรมวันสุขภาพ (สุขศึกษา พลศึกษา) 

-กิจกรรมเกมคณิตศาสตร (คณิตศาสตร) 

-งานวัดและประเมินผล 

       จากกิจกรรมขางตนสงเสริมใหผูเรียนมี

ความสามารถในการกําหนดเปาหมาย คาดการณ 

ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ อาทิ  

กิจกรรมโครงงานเซนตหลุยส กจิกรรมหุนดีหุนสวย  

กิจกรรมวนัสุขภาพ ซึ่งผูเรียนมคีวามสามารถในการ

กําหนดเปาหมายที่จะเกิดขึ้นกับตนเองได 

       กิจกรรมเกมคณติศาสตร งานวดัและประเมินผล

และสัปดาหวิทยาศาสตรสงเสริมใหผูเรียนมี

ความสามารถในการคาดคะเนสถานการณหรือ

คาดคะเนคําตอบหนา ซ่ึงเปน 1 ใน 13 ทกัษะทาง

วิทยาศาสตรที่ผูเรียนตองมี 

      -กิจกรรมกาวทัน Quota Admission  งานสอนเสริม 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สงเสริมใหผูเรียน 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

-สัปดาหวิทยาศาสตร 

-กิจกรรมกาวทัน Quota Admission (งานแนะแนว) 

-งานสอนเสริม 

-กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ความสามารถในการกําหนดทางเลือก ในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของตนเอง นักเรียนระดับ ม.6 ใชขอมูล

ประกอบการกําหนดทางเลือก ในการศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษา  และผูเรียนใชความสามารถตัดสินใจ

แกปญหา ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

 

ผูเรียนรอยละ  92.45    มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  4.3 

 

ตัวบงช้ีที่ 4.4  มีความคิดริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนนิการ ผลที่เกิดข้ึน 

          ฝายวิชาการ จัดใหมีโครงการเพชร SLC เพื่อ

สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรยีนโดยสง

นักเรียนเขารวมแขงขันทักษะทางวชิาการทุกกลุมสาระ

การเรยีนรู มีผลงานและไดรับรางวัลท้ังระดับประเทศ เขต

พื้นท่ีและระดับจังหวัดนอกจากนี้ยงัจัดกิจกรรมวันวชิาการ  

กิจกรรมวันสําคญัตางๆ เปนการเปดโอกาสใหนกัเรียนได

แสดงผลงานความคิดสรางสรรค ในโอกาสตางๆ มีการ

แสดงผลงานดานวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา  คอมพิวเตอร

และเทคโนโลยอียางตอเนื่อง  

อาทิ 

- กิจกรรมโครงงาน หลักฐานจากการประกวดโครงงานใน     

   หองเรียน และวันวิชาการ 

- กิจกรรม ดนตรีและการแสดง 

- กิจกรรม กีฬาสี 

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

- กิจกรรมฐานความรูตามรอยพอหลวง 

    จากกิจกรรมขางตนสงเสริมใหผูเรียนเกิดความ 

สามารถในการคิดริเริ่ม ในการสรางสรรคผลงาน อาทิ 

กิจกรรมโครงงาน หลักฐานจากการประกวดโครงงานใน

หองเรียน และวันวิชาการ, กิจกรรมรวมพลคนรักษศิลป 

กลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ ซึ่งรวมทุกศาสตรทีเ่ปนศลิปะ

ทั้ง ดนตรีไทย  ดนตรีสากล  การแสดง นาฏศิลป การเตน

ประกอบจังหวะ (ดนตรีและการแสดง) ,  กิจกรรมกฬีาส ี

ของกิจการนักเรียน และกิจกรรมชมรม ของกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน กิจกรรมฐานความรูตามรอยพอหลวง เปน

ตน 

     จากกิจกรรมดังตัวอยางขางตน สงเสริมใหผูเรียนมี

ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

โดยเฉพาะกิจกรรม ฐานความรูตามรอยพอหลวง ซึ่งในป

การศึกษา 2559 ไดผนวกกันกับกิจกรรมชมรม  ครู ผูเรยีน 

แตละชมรม รวมกนัสรางสรรคผลงานเพือ่เปนการถวาย

อาลัย แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในพระบรมโกศ 

เพื่อเปนฐานความรูใหกับทุกๆคนไดศึกษา โดยติดตั้งอยู

ตามจุดตางๆ ของโรงเรียน 

 

ผูเรียนรอยละ  88.97    มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  4.4 
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ตัวบงช้ีที่  4.5  รูทัน ฉลาดเลือก และสามารถประยุกตใชสื่อและสาร รวมทั้งเทคโนโลยีและ  

                        เครือขายทาง สังคม  (FSG) 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ฝายวิชาการจัดใหมีกิจกรรมพฒันาทกัษะวิชาการ 

ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมคายของแตละกลุมสาระการ

เรียนรู ที่จัดทั้งภายใน และตางประเทศกิจกรรมพัฒนา

ทักษะดานการสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ (Interview 

Test) เปนการพัฒนาทกัษะกระบวนการและการบูรณา

การความรูในทุกสาขาวิชาตาง ซ่ึงสามารถนํามา

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนไดในชีวิตจริงโดยผานการ

จัดประสบการณการเรียนรูภายนอกหองเรียน จาก

แหลงการเรียนรูที่หลากหลายในสังคม  ที่ทุกกลุมสาระ

สรางสรรคกิจกรรมจากแหลงการเรียนรูภายในและ

ภายนอก อาทิ 

-กิจกรรม   Academic day 

-กิจกรรมคายกลุมสาระการเรียนรูการงานและ

เทคโนโลย ี

-กิจกรรมประกวดโครงงาน 

-กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน ป.1 - ม. 6   

-กิจกรรมแหลงการเรียนรูและภูมิปญญา 

-เสริมสรางนิสัยรักการอาน       

-งานสัมพันธชุมชน 

 

     จากกิจกรรมขางตน ที่โรงเรียนจัดขึ้น สงผลให

ผูเรียนโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงทรา มีความรูทัน  

ฉลาดเลือก  และสามารถประยุกตใชสื่อและสาร  

รวมทั้งเทคโนโลยี  และเครือขายทางสังคม  ซ่ึงในยุค

ปจจุบัน ทั้งสื่อ และสาร มีอิทธิพลกับชีวิตประจําวัน

ของมนุษยอยางปฏิเสธไมได ดังนั้น การจัดกิจกรรม

ตางๆ เพื่อใหผูเรียนรู เทาทันเทคโนโลยี จึงมีความ

จําเปนอยางยิ่ง   

 

ผูเรียนรอยละ   96.57   มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  4.5 
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ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

 

วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทรามีความตระหนักและมุงหวังที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในดาน

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมี

วิสัยทัศนโดยผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายไดรวมกันกําหนดแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

พ.ศ.2559 – 2564 แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2559 หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

 การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิดรวบ

ยอดและมีการคิดแบบองครวม ทางโรงเรียนไดสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะหของผูเรียนโดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  ใหผูเรียนทุกระดับชั้น  โดยผูเรียนรวมกันจัดทําโครงงานพรอมทั้งการ

นําเสนอปการศึกษาละ 1 ครั้งเพื่อฝกใหรูจักคิดวิเคราะหวางแผนแกปญหาจากนั้นยังไดจัดกิจกรรมการ

ประกวดโครงงาน  โดยผูเรียนทุกระดับชั้นแบงกลุมจัดทําโครงงาน  แลวทําการคัดเลือกโครงงานที่ชนะเลิศ

ของหอง เปนตัวแทนในการแขงขันการประกวดโครงงานในแตละระดับซึ่งทางโรงเรียนจัดใหมีการประกวด

ตัวบงชี้ รอยละ 
ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อาน ฟงและดู 

และสื่อสาร โดยการพดูหรือเขียนตามความคดิของ

ตนเอง 

96.23 1.92 

    

 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษา

หรือวิธีการของตน 

93.11 0.93 
    

 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ

แกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

92.54 0.92 
    

 

ตัวบงชี้ที่ 4.4 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงาน

ดวยความภาคภูมิใจ 

88.97 0.88 
    

 

ตัว บ งชี้ ที่  4 .5  รู ทัน   ฉ ล า ด เ ลื อก แ ละ ส าม า ร ถ

ประยุกตใชสื่ อและสารรวมทั้ ง เทคโนโลยีและ

เครือขายของสังคม  (FSG)  (MEC. P.13) 

96.57 - 

    

- 

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 4  รวมคะแนน 93.48 4.65      

สรุประดับคุณภาพ ดีเยีย่ม       
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โครงงานดังกลาวทุกปกิจกรรมวันวิชาการสงเสริมใหผูเรียนวางแผนการเรียนรูดวยตนเองโดยการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากผลงานทางดานวิชาการของผูเรียนที่นํามาแสดงผลงาน   นอกจากนี้ในการเรียนการ

สอนจะมีกิจกรรมฝกใหผูเรียนรูจักการคิดวิเคราะหคิดสังเคราะหมีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรคในการ

ทํางานไดแก การวิเคราะหขาวการทดลองในหองปฏิบัติการวิชาวิทยาศาสตร  จัดใหมีกิจกรรมรักการอาน 

และบันทึกการอานซึ่งสงเสริมการเรียนรูและกระบวนการคิดวิเคราะหใหแกผูเรียนและกิจกรรมตาง ๆ เชน  

การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู   การจัดกิจกรรมวันภาษาไทย  ไดมีการสงเสริมใหผูเรียนมีการแขงขันการแตงคํา

ประพันธ การแตงโคลง กลอน การอาน   รอยแกวรอยกรอง   การเขียนเรียงความซ่ึงสงผลใหผูเรียน เปนผูมี

นิสัยรักการอาน  และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  กิจกรรมสัปดาหหองสมุด   กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 

 

ผลการพัฒนา  

 จากผลจากการดําเนินงานจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะห การวัดผลและ

ประเมินผลทุกรายวิชา  การตัดสินผลการเรียนและประเมินผลดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ

ทุกอยางอยางมีเหตุผลสงผลให    ผูเรียนเปนผูเรียนมีวิจารณญาณ ในการคิดวิเคราะหและสื่อความไดอยางมี

เหตุผล   สามารถเลือกและใชขอมูลในการตัดสินใจแกปญหา ระบุผลดีผลเสีย สรุปผลคาดการณผลที่อาจ

เกิดขึ้น  เสนอแนวทางแกปญหาและอธิบายไดอยางเปนขั้นเปนตอนผลของการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค

ของโครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูเกี่ยวทุกฝายของพึงพอใจในผลการดําเนินงาน    ทําใหการดําเนินงาน

บรรลุมาตรฐาน และเปาหมายตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  93.48  คุณภาพระดับดีเยี่ยม 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะดานความคิดสรางสรรค การแกปญหา ใหแกผูเรียน                 

ทุกระดับชั้นใหมากขึ้น เชน การทําโครงงานวิทยาศาสตร  และสงเสริมใหมีการไปแขงขันภายนอก 
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มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

ตัวบงช้ีที่ 5.1  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนแตละกลุมสาระ เปนไปตามเกณฑ     
 

วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

โรงเรียนมีเปาหมายที่จะพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียนใหไดตามเกณฑ และผลการทดสอบรวบ

ยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ ในกลุมสาระการเรียนรู  8 

กลุมสาระ โดยจัดทําโครงการ Intensive Course  โครงการ

เพชร SLC โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ โครงการสอน

เสริมโครงการ Academic Dayในการพัฒนาทักษะของ

ผูเรียน  ในดานการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร

เปนไปตามเกณฑโรงเรียนมีการพัฒนาผู เรียน โดยการ

ประเมินคุณลักษณะผานการประเมินตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงค โดยเฉพาะความสามารถในการปรับตัวเขากับ

สังคม ตามที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551ปการศึกษาละ 2 ครั้งดานการ

กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ  แกปญหาโดยมี

เหตุผลประกอบ โดยจัดกิจกรรมคายวิชาการ กิจกรรม

ชมรม โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการโครงการ 

Special Day งานกิจกรรมพัฒนาผู เรียน กิจกรรมธุดงค

ศึกษา กิจกรรมประกวดโครงงาน โครงการสัปดาห

วิทยาศาสตร  โครงการคายพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

โครงการเพชร SLC เพื่อแขงขันภายนอกและทักษะ ดาน

การมีความคิดริ เริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความ

ภาคภูมิใจ    การพัฒนาทักษะดานการอาน คิดวิเคราะห และ

เขียน เปนไปตามเกณฑโรงเรียนไดจัดใหมีการประเมินการ

อาน คิดวิเคราะห เขียนสื่อความ ของผูเรียนในระดับชั้น   

ป.1 - ม.6  ปการศึกษา 2559 ตามที่กําหนดในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

          

    ผูเรียนมีผลสัมฤทธทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง  8  กลุมสาระ

การเรียนรูไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดใน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(รอยละ75) 

*หมายเหตุ : มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

จํานวน 3 คนยังไมจบหลักสูตร(จบไมพรอมรุน)   

ระดับชั้น จํานวน เกรดเฉลี่ย 

2.75 ขึ้นไป 

รอยละ 

    

ป.1 197 191 96.95 

ป.2 223 198 88.79 

ป.3 230 192 83.48 

ป.4 194 158 81.44 

ป.5 198 165 83.33 

ป.6 234 175 74.79 

ม.1 216 127 58.79 

ม.2 192 98 51.04 

ม.3 215 125 58.14 

ม.4 310 193 62.26 

ม.5 223 128 57.40 

ม.6 266 130 48.87 

รวม 2,698 1,880 70.44 

 

ผูเรียนรอยละ   70.44          มีพฤตกิรรมตามตัวบงชี้ที่  5.1 
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ตัวบงช้ีที่ 5.2  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 
 

วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/

โครงการทีด่ําเนนิการ 

ผลที่เกดิขึ้น 

โรงเรียนดําเนินการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละ

ก ลุ ม ส า ร ะ ข อ ง ผู เ รี ย น ใ ห

เปนไปตามเกณฑ    โรงเรียน

มีเปาหมายที่จะพัฒนาระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนใหไดตามเกณฑ และ

ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ร ว บ ย อ ด

ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ ใน

กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม

สาระ โดยจัดทําการประเมิน

สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร

เปนไปตามเกณฑโรงเรียนมี

การพัฒนาผู เรียน โดยการ

ประเมินคุณลักษณะผานการ

ประเมินตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงค   และมีการประเมิน

สมรรถนะนักเรียน 

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

สมรรถนะ จํานวนนักเรียน จํานวนที่ไดระดับ

ดีขึ้นไป 

1.ความสามารถในการสื่อสาร 2,698 2,698 

2.ความสามารถในการคิด 2,698 2,692 

3.ความสามารถในการแกปญหา 2,698 2,693 

4.ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 2,698 2,698 

5.ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 2,698 2,698 

              รวมคิดเปนรอยละ  100 99.91 

 

หมายเหตุ : : มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3 คนยังไมจบหลักสูตร(จบ

ไมพรอมรุน) 

 

ผูเรียนรอยละ     99.91    มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  5.2 
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ตัวบงช้ีที่ 5.3  ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ 
 

วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

โรงเรียนดําเนินการพัฒนาและประเมินการอาน คิด

วิเคราะหและเขียน ใหเปนไปตามเกณฑ โดยมีเปา 

หมายที่จะพัฒนานักเรี ยนใหสามารถอาน คิด

วิเคราะหขอมูลและเขียนสรุปไดอยางถูกตองอยางมี

หลักการ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนใหไดตามเกณฑ และผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ ในกลุมสาระการเรียนรู  

8 กลุมสาระ โดยจัดทําการประเมินการอาน คิด

วิเคราะห เขียนจากการประเมินของครูผูสอนทั้ง 8 กลุม

สาระในทุกรายวิชาและนํามาเฉลี่ยโดยนักเรียนทีมีผล

การประเมินในระดับดีเยี่ยมทุกรายวิชา จะไดระดับการ

ประเมินเฉลี่ยอยูในระดับดีเยี่ยม   ซึ่งผลการประเมิน

พบวานักเรียนมีผลการประเมินในระดับดีมาก โดยมี

คาเฉลี่ยรอยละ 49.25    ระดับดีคาเฉลี่ยรอยละ 23.94   

ระดับผานเกณฑ คาเฉลี่ยรอยละ 26.80   โดยมีคาเฉลี่ย

ในระดับดีขึ้นไป 73.19 
 

 

 

 

ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และเขียน 
ระดับ 

ชั้น 

จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

ป.1 197 89 68 40 - 

ป.2 223 120 48 55 - 

ป.3 230 94 70 66 - 

ป.4 194 87 54 53 - 

ป.5 198 91 65 42 - 

ป.6 234 98 55 81 - 

ม.1 216 107 41 68 - 

ม.2 192 99 39 54 - 

ม.3 215 118 43 54 - 

ม.4 310 165 64 81 - 

ม.5 223 120 46 57 - 

ม.6 266 141 53 72 - 

     - 

รอยละ 100 49.25 23.94 26.80 - 

    

    ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห และ

เขียนไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดใน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(รอยละ85) 

 

ผูเรียนรอยละ     73.19     มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  5.3 
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ตัวบงช้ีที่ 5.4  ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 
 

วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการที่

ดําเนนิการ 

ผลที่เกดิขึ้น 

โรงเรียนมีเปาหมายที่จะพัฒนาระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเรียนใหไดตามเกณฑ และ

ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติระดับ ป.6 ม.

3 และ ม.6 รวมเฉลี่ยรอยละ 90.70เปนไปตาม

เ ก ณ ฑ  โ ด ย มี โ ค ร ง ก า ร  Intensive Course  

โครงการเพชร SLC โครงการพัฒนาทักษะ

วิชา กา ร  โ คร งกา รสอน เสริ ม   โค รง กา ร 

Academic Day  โครงการสงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการ จัดสงเสริมใหผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 

ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 

ระดับชั้น จํานวน นักเรียน

ทั้งหมด 
รอยละของนักเรียนที่ได  

T-Score ≥ 40 

ป.6 234 90.42 

ม.3 215 92.93 

ม.6 266 88.76 

รวม 715 90.70 

  

 

ผูเรียนรอยละ   90.70     มีพฤตกิรรมตามตัวบงชี้ที่  5.4 
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ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา ระดบัชาต ิ

ชั�นประถมศึกษาปีที� � O-NET 

สรุปผล O - Net ปีการศึกษา 2559 ระดับประถมศึกษาปีที� 6 

กลุ่มสาระฯ 

  

จาํนวน 

ผู้เข้าสอบ 

ค่าเฉลี�ย 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี�ย 

ประเทศ 

ส่วนเบยีงเบน 

ประเทศ 

 % ของจาํนวนนักเรียนที�ได้  

T-Score มากกว่า 40 

ภาษาไทย 234 55.56 52.98 14.77 86.75 

คณติศาสตร์ 234 49.23 40.47 18.78 94.44 

วทิยาศาสตร์ 234 44.41 41.22 12.09 86.32 

สังคมศึกษาฯ 234 50.95 46.68 13.69 86.32 

ภาษาองักฤษ 234 48.99 34.59 17.29 98.29 

 

ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา ระดบัชาต ิ

ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 O-NET 

สรุปผล O - Net ปีการศึกษา 2558 ระดับมธัยมศึกษาปีที� 3 

กลุ่มสาระฯ 

  

จาํนวน 

ผู้เข้าสอบ 

ค่าเฉลี�ย 

โรงเรียน 

ค่าเฉลยี 

ประเทศ 

ส่วนเบยีงเบน 

ประเทศ 

 % ของจาํนวนนักเรียนที�ได้  

T-Score มากกว่า 40 

ภาษาไทย 215 49.65 46.36 12.99 88.37 

คณติศาสตร์ 215 40.04 29.31 15.74 95.81 

วทิยาศาสตร์ 215 40.91 34.99 10.34 94.42 

สังคมศึกษาฯ 215 52.64 49.00 13.15 90.70 

ภาษาองักฤษ 215 39.05 31.80 12.59 95.35 
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ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา ระดบัชาต ิ

ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 6 O-NET 

สรุปผล O - Net ปีการศึกษา 2558 ระดับมธัยมศึกษาปีที� 6 

กลุ่มสาระฯ 

  

จาํนวน 

ผู้เข้าสอบ 

ค่าเฉลี�ย 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี�ย 

ประเทศ 

ส่วนเบยีงเบน 

ประเทศ 

% ของจาํนวนนักเรียนที�ได้ 

T-Score มากกว่า 40 

ภาษาไทย 263 53.82 52.29 16.27 81.75 

คณติศาสตร์ 264 27.68 24.88 14.73 93.56 

วทิยาศาสตร์ 263 30.78 31.62 8.96 84.41 

สังคมศึกษาฯ 264 37.18 35.89 8.86 86.74 

ภาษาองักฤษ 263 30.29 27.76 13.39 97.34 

 

ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

 

ตัวบงชี้ รอยละ 
ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที ่5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระ

เปนไปตามเกณฑ      

70.44 0.70 

    
  

ตัวบงชี้ที ่5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตาม

หลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 

99.91 0.99 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 5.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและ

เขียนเปนไปตามเกณฑ 

73.19 1.46 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 5.4  การทดสอบรวบยอดระดับชาติเปนไป

ตามเกณฑ 

90.70 0.90 
 

    

ตัวบงชี้ที ่5.5   สามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารไดทัง้

ภาษาไทย และภาษาตางประเทศอยางนอย 2 ภาษา

(FSG.) (BSG ม.5.4 P. 9)   

- - 

 

    

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 5  รวมคะแนน 83.56 4.05      

สรุประดับคุณภาพ ดีมาก       
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วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดวางยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาทักษะของผูเรียนดานความรูและ

ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร โดยผูบริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายไดรวมกัน

กําหนดแนวทางการพัฒนาไวในแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน พ.ศ.2559 – 2564 โดยกําหนดไวในแผนงาน

พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยใน 8 กลุม

สาระการเรียนรูไมนอยกวา 2.75 และกําหนดแผนงาน/โครงการ เพื่อพัฒนาผูเรียนไวในแผนปฏิบัติงาน

ประจําปการศึกษา 2559 หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระการ

เรียนรู 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑ    โรงเรียนมี

เปาหมายที่จะพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหไดตามเกณฑ และผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ ในกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ โดยจัดทําโครงการ Intensive Course  

โครงการเพชร SLC โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ โครงการสอนเสริมโครงการ Academic Dayในการ

พัฒนาทักษะของผูเรียนดานการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑโรงเรียนมีการพัฒนา

ผูเรียน โดยการประเมินคุณลักษณะผานการประเมินตามคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยเฉพาะความสามารถ

ในการปรับตัวเขากับสังคม ตามที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551ป

การศึกษาละ 2 ครั้งดานการกําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ  แกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ โดยจัด

กิจกรรมคายวิชาการ กิจกรรมชมรม โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการโครงการ Special Day งาน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมธุดงคศึกษา กิจกรรมประกวดโครงงาน โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร 

โครงการคายพัฒนาทักษะทางวิชาการ โครงการเพชร SLC เพื่อแขงขันภายนอกและทักษะ ดานการมี

ความคิดริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ    การพัฒนาทักษะดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

เปนไปตามเกณฑโรงเรียนไดจัดใหมีการประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียนสื่อความ ของผูเรียนในระดับชั้น  

ป.1 - ม.6  ปการศึกษา 2559 ตามที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย

ผานการฝกฝนความสามารถในการสื่อความคิดผานการพูด การเขียน หรือการนําเสนอดวยวิธีการตาง ๆ 

ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศผานทางการจัดกิจกรรมและโครงการเพชร SLC โครงการสงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการ กิจกรรมเวทีศักยภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู และทักษะตามเกณฑมาตรฐานและความสามารถ

ในการพัฒนาและสรางองคความรู ตามบริบทเฉพาะของตน   
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ผลการพัฒนา 

 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง  8  กลุมสาระ  มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตาม

หลักสูตร และมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน เปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

รวมทั้งมีผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

จากผลการดําเนินงานของการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานที่ 5 ดานความรูและทักษะที่จําเปนตาม

หลักสูตรมีคาเฉลี่ยของผลการประเมินรอยละ  83.56     คุณภาพระดับดีมาก   ผูเกี่ยวของทุกฝายของพึงพอใจ

ในผลการดําเนินงาน   การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน / เปาหมายตามแผน   

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 โรงเรียนควรจัดใหมีวิธีการพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลายเพื่อใหผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นในทุกรายวิชา 

และมีการสอนทบทวนติวใหนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
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มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น

ได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

ตัวบงช้ีที่  6.1 วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกิดขึ้น 

การดําเนินการ 
  1. โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดมีการสงเสริม
กระบวนการคิด วิเคราะหและการวางแผนของนักเรียนโดยมี
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน โดยใหนักเรียนทุก
ระดับชั้นมีการจัดทําโครงงานพรอมทั้งการนํา เสนอป
การศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักการวางแผนการ
ทํางานและการคิดวิเคราะห แกปญหา   นอกจากนี้การเรียน
การสอนจะมีกิจกรรมฝกใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน ไดแก การ
ทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร   
  2.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน โดย
นักเรียนทุกระดับชั้นมีการแบงกลุมจัดทําโครงงานแลวทํา
การคัดเลือกโครงงานที่ชนะเลิศในแตละหอง มาเปนตัวแทน
ในการแขงขันการประกวดโครงงานในระดับโรงเรียนอีก
ครั้ง  โดยไดเรียนเชิญคณะกรรมการจากภายนอกมาเปน
คณะกรรมการในการประเมินผลโครงงานของนักเรียน 
(เอกสารการประกวดโครงงาน) 
  3.  จัดกิจกรรมกรีฑาสีโดยใหนักเรียนมีสวนรวมกันทํางาน
ในการวางแผนการจัดกิจกรรมกรีฑาสีซึ่งนักเรียนเปนผูจัด
และวางรูปแบบของการทํางานทั้งหมดโดยมีครูเปนที่ปรึกษา
คอยใหคําแนะนํานักเรียนเทานั้นซึ่งนักเรียนก็จะมีการ
แกปญหาที่เกิดขึ้นรวมกันรวมถึงนักเรียนไดมีการทํางานกับ
คนอื่นมีปฏิสัมพันธอันดีตอกัน 
(เอกสารงานกีฬา) 
  4.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการจัดแสดงทางวิทยาศาสตร 

(Science Show)เพื่อใหนักเรียนไดมีการจับกลุมและทําการ

วางแผน  ฝกฝน และปรับปรุ งการ แสดงกิจกรรมทาง

วิทยาศาสตรใหกับกรรมการและผูที่ เขาชมไดเขาใจถึง

หลักการทางวิทยาศาสตร  และตื่นเตนไปกับการแสดงที่

นักเรียนไดออกแบบ 

ผลการดําเนินการ 

          การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการ

วางแผนในการทํางานจนเปนผลสําเร็จผานกิจกรรมตาง ๆ

เชน กิจกรรมการเรียนผานโครงงาน การจัดกิจกรรมที่

สนับสนุนใหนักเรียนรวมกันวางแผนในการทํางานเปนหมู

คณะเชนกิจกรรมกรีฑาสี ทําใหนักเรียนมีทักษะในการ

วางแผนและทําตามแผนงานจนบรรลุเปาหมายได 

ผูเรียนรอยละ   96.63     มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  6.1 
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ตัวบงช้ีที่  6.2 ทํางานอยางมีความสุขมุงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

การดําเนินการ 

  1.  จัดใหมีโครงการอาสาจราจร โดยใหนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาที่ผานการฝกอบรมลูกเสือจราจรทําหนาที่

อํานวยความสะดวกดานจราจร ภายในโรงเรียน มีการ

จัดอบรมนักเรียนเพื่อเพิ่มทักษะทางดานจราจรที่

ถูกตองใหกับนัก เรียน เพื่ อ เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานระบบจราจรมีการสรางขวัญกําลังใจใหกับ

นักเรียนที่เขารวมโครงการโดยการมอบเกียรติบัตร

ใหกับนักเรียนที่มีความเสียสละเพื่อสวนรวม 

  2.  วงโยธวาฑิต ของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆเชน กิจกรรม   กรีฑาสีของ

โรงเรียน     

  3.  จัดใหมีการเรียนรูเรื่อง ภูมิปญญาไทย โดยนักเรียน

ไดฝกปฏิบัติอาชีพตางๆ จากปราชญทองถิ่นเชน การ

เรียนรูดาราศาสตร การทําโรตีสายไหม การทําดอกไม

จากรังไหม การรอยลูกปด การทําพวงกุญแจ การจัก

สานจากไมไผ การทําตุกตาและดอกไมจากถุงนอง การ

ประดิษฐถุงทําใหนักเรียนเกิดความตระหนักและเห็น

คุณค าของูมิปญญาไทย สามารถปฏิบัติ  อธิบาย 

ยกตัวอยาง  ตลอดจนมีแนวทางในการนําภูมิปญญาที่มี

ในทองถ่ินของตนไปใชในชีวิตประจําวันได 

  4.  จัดใหมีกิจกรรมทองศัพท นักเรียนมีความตั้งใจ 

กร ะ ตือ รื อ รน ใ น กา ร สืบค น แล ะ เ รี ย น รู คํ า ศั พ ท

ภาษาอังกฤษ มีความพากเพียรในการฝกฝนการสะกด

คํา  ทองจําคําศัพทพรอมทั้งความหมาย  ตั้งใจฝกฝน

การทองศัพทและรับคําชี้แนะจากครู ตลอดจนพัฒนา

ต น เ อ ง อ ย า ง สม่ํ า เ ส ม อ  จ น สา ม า ร ถ ใ ช คํ า ศั พ ท

ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร แขงขัน และสามารถสราง

ชื่อเสียงใหกับโรงเรียนได เชน การแขงขัน  

ผลการดําเนินการ 

          การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน มีจิตใจที่

มุงมันในการทํางาน และนักเรียนมีการพัฒนาการ

ทํางานที่ดียิ่งขึน้ และยอมรับที่จะรับฟงการแนะนําใน

การพัฒนาใหงานที่ทําไดผลดียิ่งขึน้ไป และนักเรยีนยัง

มีความภาคภูมใิจที่จะทํางานี้ตอไปและพัฒนาใหดี

ยิ่งขึ้น 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     257 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

Opening Dictionary Spelling Bees Dictionary Skill 

เปนตน (โครงการ Morning Program ) 

  5.  จัดใหมีกิจกรรม Big Cleaning Day เปนกิจกรรม

การทําความสะอาดโรงเรียนตามระบบ 5ส. เพื่อให

นักเรียนรักความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย 

และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจนมีจิต

สาธารณะ โดยมีการจัดนักเรียนบางสวนออกไปทํา

ความสะอาดชุมชน เชน วัด หมูบาน ชุมชน โดยรอบ

โรงเรียน 

  6.  จัดกิจกรรมกรีฑาสีโดยใหนักเรียนมีสวนรวมกัน

ทํางานในการวางแผนการจัดกิจกรรมกรีฑาสีซึ่ง

นักเรียนเปนผูจัดและวางรูปแบบของการทํางาน

ทั้งหมดโดยมีครู เปนที่ปรึกษาคอยใหคํ าแนะนํ า

นักเรียนเทานั้นซ่ึงนักเรียนก็จะมีการแกปญหาที่เกิดขึ้น

รวมกันรวมถึงนักเรียนไดมีการทํางานกับคนอื่นมี

ปฏิสัมพันธอันดีตอกัน(โครงการแขงขันกรีฑาสี ) 

 

 

ผูเรียนรอยละ     90.25       มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  6.2 

 

ตัวบงช้ีที่  6.3 ทํางานรวมกับผูอื่นได 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

การดําเนินงาน 

  1.  การมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานกับหมู

คณะ ผูเรียนปฏิบัติตามกฎ ขอตกลงในการอยูรวมกัน  
เนื่องจากโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีคูมือ
นักเรียนแจกใหกับนักเรียนทุกคน เพื่อเปนแนวปฏิบัติ

รวมกัน และผู เรียนสวนใหญ ปฏิบัติตามกฎ และ
ขอตกลงที่โรงเรียนกําหนด ดานการจัดการเรียนการ
สอนไดเนนใหนักเรียนไดทําโครงงานทุกคนเพื่อฝกให

นักเรียนไดเกิดการคดิวเิคราะห รูจักการวางแผนในการ 

ผลการดําเนินงาน  

          จัดการเรี ยนการสอนอยาง  สม่ํ า เสมอและ

ตอเนื่องในการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย รวมถึงการจัด

กิจกรรมที่ เสริมสรางศักยภาพของผู เรียนสงผลให

ผูเรียนโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ปฏิบัติตามกฎ 

ขอตกลงในการอยูรวมกัน  มีความสามารถในการ

ทํางานโดยใชกระบวนการกลุม และปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหความรวมมือ

แสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็น เปนผูนําและ 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

ทํางานเปนทีม  สงเสริมใหนักเรียนกลาพูด กลา

แสดงออก การเสริมสรางความรับผิดชอบและความมี
วินัยในตนเอง (คูมือนักเรียน) 
     2.ความสามารถในการทํางานโดยใชกระบวนการ

กลุม ซ่ึงครูผูสอนทุกทาน ไดจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณและการทํางานรวมกนั ในรูปแบบกลุม 
ทั้งในดานวิชาการ และกจิกรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งการ

ทําโครงงานของนักเรยีนทกุคน ทกุระดับชั้น เพื่อฝกให
นักเรียนไดเกดิการคิดวิเคราะห   รูจักการวางแผนใน
การทํางาน  สงเสริมใหนกัเรียนกลาพูดกลาแสดงออก  

การทํางานเปนทีม   การเสริมสรางความรับผิดชอบ
และความมีวินัยในตนเอง (เอกสารการประกวด
โครงงาน) 
  3.  การแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคและมี

เหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน โดยมีการเตรียม

ความพรอมผูเรียนใหเปนผูใหญที่ดีในสังคม  การสราง

ลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจั กระเบียบ  ขอบังคับ  

กฎเกณฑและกติกาตลอดจนรูจักรับผิดชอบหนาท่ีทีต่น

พึ ง มี ต อ ห มู ค ณ ะ   ชุ ม ช น   แ ล ะ สั ง ค ม ไ ด อ ย า ง

เหมาะสม  ผานกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 

การเลือกหัวหนาหอง การประกวดโครงงานโดยตั้ง

คณะกรรมการของหองรับผิดชอบตัดสิน (เอกสารการ

ประกวดโครงงาน, งานสภานักเรียน) 

  4.  การเปนผูนําและผูตามที่ดี โดยจัดใหมีกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เพื่อฝกทักษะชีวิต มีการสอนวิชาลูกเสือ-

เนตรนารี ในทุกสัปดาห เขาคายลูกเสือ-เนตรนารี ทุก

ระดับชั้น ทุกปการศึกษา ฝกความเปนผูนํา ผูตามที่ดี มี

การเขาคายอบรมนายหมู-กองรอยอาสา ทุกปการศึกษา 

เพื่อใหมีทักษะผูนําที่ดี (เอกสารงานลูกเสือ) 

 
 

ผูตามที่ดี  มีมนุษยสัมพันธ  ประสานการทํางาน 

ปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

จนบรรลุผลสําเร็จ 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

  5.  การมีมนุษยสัมพันธ สามารถประสานการทํางาน

รวมกับหมูคณะจนบรรลุผลสําเร็จโดยจัดใหมีชมรม

ตางๆ ภายในโรงเรียน นักเรียนไดมีการจัดตั้งชมรมตาม

ความสนใจและความถนัดโดยมีครูเปนที่ปรึกษาคอย 

ใหคําแนะนํา และอยางใกลชิด จนนักเรียนสามารถนํา

ผลงานมาจัดแสดง สรางความภาคภูมิใจแกตนเองและ

หมูคณะ (เอกสารใบสมัครชมรม, เลมชมรม) 

 

 

ผูเรียนรอยละ      88.67      มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  6.3 

 

ตัวบงช้ีที่  6.4  มีความรูสึกทีด่ีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

การดําเนินงาน 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา จัดใหมีแนะ
แนวการศึกษาตอ และแนะแนวอาชีพเพื่อสงเสริมให
ผูเรียนไดมีความรู ความเขาใจ ในอาชีพตางๆ และมี
แนวทางเพื่อประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ
ในอนาคต สนับสนุนใหผูเรียนแสดงออกซึ่งความรู 
ความสามารถในผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ เปน
กา ร เ ผย แ พร ปร ะช า สัม พัน ธ ผล งา นข อ งผู เรี ย น 
ผูปกครอง ชุมชนและบุคคลภายนอกไดรับรู รวมทั้ง
สงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อเตรียม
ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน เพื่อใหเกิด
ทักษะชีวิต และสามารถเอาตัวรอดไดในสังคม ตาม
หลั ก เ ศร ษ ฐ กิจ พ อ เพี ย ง ”  โด ย ป ระ สา นง า น กั บ
ผูปกครองของนักเรียน ที่ประกอบอาชีพตางๆ เขามา
แนะนําอาชีพเฉพาะดานใหกับผูเรียนไดเรียนรู เพื่อเปน
แนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจใน
อนาคต 
          นอกจากนี้  ยั งมีการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นที่

ประกอบอาชีพตางๆ เขามาสาธิต ใหความรูโดยจัดเปน

ฐานการเรียนรู และใหผูเรียนแวะเวียนเขามาศึกษาเปน  

ผลการดําเนินงาน  

          จากการดําเนินงาน พบวา การจัดการเรียนการ

สอน สงเสริมและการบูรณาการการเรียนการสอน

อย าง  สม่ํ า เสมอและตอเนื่อง  การจัดกิ จกรรมที่

หลากหลายรวมถึงการจัดกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียน

ศึกษาหาความรูดานการประกอบอาชีพ  สามารถเขาใจ

และอธิบายอาชีพตางๆได       รวมถึงมีทิศทางในการ

เลือกประกอบอาชีพในอนาคต และสามารถนําเสนอ

อาชีพที่ตนเองสนใจ จัดนิทรรศการ และแนะนําผูอื่น

ใหสนใจอาชีพนั้นๆได      
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ก ลุ ม ๆ  ไ ด สั ม ผั ส กั บ อ า ชี พ ต า ง ๆ  เ พื่ อ ใ ห เ กิ ด

ประสบการณตรง ทําใหผูเรียนเขาใจ มีขอมูลในดาน

อาชีพนั้นๆ ตามความสนใจอีกทั้ง ยังมีการจัดกิจกรรม

งานวันอาชีพ ตลาดนัดนักเรียน และการจัดแสดง

กิ จ ก ร ร ม ช ม ร ม  เ พื่ อ เ ส ริ ม สร า ง ใ ห ผู เ รี ย น เ ห็ น

ความสําคัญ และรักในอาชีพที่ตนเองเลือก  เกิดความ

ภาคภูมิใจที่ไดประกอบอาชีพสุจริต รูจักวางแผนการ

ทํางานอยางเปนระบบ สามารถบริหารงานในกลุมของ

ตนเองได และสามารถแนะนําชักชวนผูอื่นใหสนใจใน

อาชีพที่ตนทํา 

  

 

ผูเรียนรอยละ     95.20       มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  6.4 

 

ตัวบงช้ีที่  6.5   สามารถเชื่อมประสานการทํางานรวมกันของบุคคลและ/หรอืหนวยงานตางๆ   

                         จนบรรลุผล สําเร็จตามวัตถุประสงคนั้นๆ  (FSG.) (MEC P.18) 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

การดําเนินงาน 
  1.  งานลูกเสือ  จัดใหมีกองรอยอาสา ขึ้น โดยมีการ
อบรมนักเรียนกองรอยอยางสม่ํ า เสมอ และออก
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องใจดานจิตอาสา เชน เปนจราจร
ตามจุดตางๆในชวงเชาที่การจราจรในโรงเรียนติดขัด 
ชวยเหลือหนวยงานตางๆตามโอกาส และการรองขอ 
ชวยครูในการฝกอบรมและดูแลรุนนองในการเขาคาย
ลูกเสือ-เนตรนารี ทําใหผูเรียนเกิดความสามัคคีในหมู
คณะ และในโรงเรียน เปนผูที่มีความเสียสละตอสังคม 
และสวนรวม ซึ่งไดรับคําชมเชยจากทุกหนวยงาน และ
ผูเรียนเองเกิดความภาคภูมิใจ  
   2.  สงเสริมความสามารถของนักเรียนในทุกระดับชั้น
ทุกดานใหมีความเปนเลิศ เชน  ดานดนตรี วงโยธวาทิต  
การแสดง  การบริการชุมชน ฝกการทํางานเปนทีม และ
ชวยเหลือสังคมตามที่หนวยงานภายนอกประสานขอ
ความอนุเคราะหมา รวมถึงการสงแขงขันตาง ทําให 

ผลการดําเนินงาน 

          จากการที่โรงเรียนเซนตหลุยส   ฉะเชิงเทรา   ได

มีการจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติหนาที่

ของตน  และทํางานรวมกับผูอื่นของบุคคลและ/หรือ

หนวยงานตางๆ ดวยความรับผิดชอบ ตระหนักถึงและ

เคารพในความแตกตางเฉพาะบุคคล  ดวยความสมาน

สามัคคี  เพื่อบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคนั้นๆ  

สงผลใหผู เรียนมีคุณธรรมในการทํางาน  มีการ

แบงกลุมนักเรียนออกคนหาขอมูลเกี่ยวกับงานที่ไดรับ

มอบหมาย   นักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัย มีความ

สามัคคี รูจักรุนพี่รุนนอง สถิติการทะเลาะวิวาท มีนอย

มาก และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

โรงเรียน ผู เรียนเอง และผูที่ เกี่ ยวของ เกิดความ
ภาคภูมิใจ และเห็นคุณคาของตนเอง 
  3.  สงเสริมใหนักเรียนรวมกันดําเนินโครงการปองกัน

ไขเลือดออกทั้งในและนอกสถานศึกษา  เพื่อทําการ

ควบคุมกําจัดและปองกัน ลูกน้ํายุงลายตามจุดตางๆ

ภายในโรงเรียนและชุมชน  ตลอดจนที่บานของ

นักเรียน โดยมีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มความรูที่ถูกตอง

ใหกับนักเรียน   และมอบหมายใหนักเรียนดําเนินงาน

เปนหมูคณะ อาทิ เดินรณรงคใหความรูในการปองกัน

และกําจัดลูกน้ํายุงลาย และแจกทรายอะเบสใหแก

ชาวบานในชุมชน เพื่อลดปริมาณยุงลาย คายอาสา

พัฒนาชนบท  และการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ เปน

การประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกได

อยางเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนตอสังคม 

 

 

ผูเรียนรอยละ      88.07      มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  6.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     262 

 

ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ รอยละ 
ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 6.1   วางแผนการทํางานและดําเนินการจน

สําเร็จ 
96.63 1.93     

 

ตัวบงชี้ที่ 6.2   ทํางานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนา

งาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
90.25 0.90     

 

ตัวบงชี้ที่ 6.3   ทํางานรวมกับผูอื่นได 88.67 0.88      

ตัวบงชี้ที ่6.4   มีความรูสึกทีด่ีตออาชีพสุจริตและหา

ความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
95.20 0.95    

 

 

ตัวบงชี้ที่ 6.5 สามารถเชือ่มประสานการทํางานรวมกัน

ของบุคคลและ/หรือหนวยงานตาง ๆ จนบรรลผุล

สําเร็จตามวัตถุประสงคนัน้ๆ (BSG.) (MEC.P.15-16) 

83.07 -    

 

 

เฉลีย่ผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 90.89 4.54      

สรุประดับคุณภาพ ดีเยีย่ม       

 

วิธีการพัฒนา 

โรงเรียน มีการสงเสริม และสนับสนุนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูผานการศึกษา     คนควาหาความรู

ดวยตนเอง  จึงจัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย เพื่อตอบสนองและสงเสริมการทํางานเปนทีมของผูเรียน 

อยางมีระบบ ขั้นตอน วางแผนการทํางาน ดําเนินงานตามขั้นตอนที่กําหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน 

ปรับปรุง แกไข การทํางานเปนระยะ ๆ เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว  เพื่อใหเกิดปญหานอยที่สุด 

และเปนแนวทางในการทํางานครั้งตอไป กิจกรรมที่ผูเรียนเขามามีบทบาทสําคัญประกอบดวยหองสมุด  

ดนตรีไทยและดนตรีสากล  ศิลปศึกษา    ธนาคารโรงเรียน   กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมธุดงคศึกษา  

8 กลุมสาระ กิจกรรมโครงงาน 8 กลุมสาระ เปนตน พรอมทั้งสงเสริมใหทุกหองเรียนมีการจัดทํามุมตาง ๆ 

ของโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู  เชน อาคารเรียนนารู  ศาลาการเรียนรู 8 กลุมสาระ เปนตน   

โรงเรียนไดสงเสริมผูเรียนทั้งในดานวิชาการและกิจกรรมควบคูกัน เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง 

และมีความสุข บนพื้นฐานความเปนไทยสูการพัฒนาในระดับสากล ฝายวิชาการจึงกําหนดใหครูผูสอนจัดตั้ง

ชมรม และใหผูเรียนไดมีโอกาสในการเลือกศึกษากิจกรรมชมรมที่ตนเองสนใจ เพื่อศึกษาเรียนรูกิจกรรม

ชมรมนั้นๆ และสรางสรรคผลงานที่ไดรับมอบหมาย นําเสนอผลงาน และมีความสุขในการทํางาน 

ผูเรียนปฏิบัติตามกฎ ขอตกลงในการอยูรวมกัน มีความสามารถในการทํางานโดยใชกระบวนการ

กลุมและปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหความรวมมือ แสดงความคิดเห็น ยอมรับความ
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คิดเห็น เปนผูนําและผูตามที่ดี มีมนุษยสัมพันธ ประสานการทํางาน ปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาที่ที่

ไดรับมอบหมายจนบรรลุผลสําเร็จ   มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชทักษะกระบวนการกลุม   การ

ทํางานเปนทีม  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนสามารถทํางานรวมกันเปนกลุมได   เชน   การทําโครงงานวิทยาศาสตร   

ตลาดนัดวิชาการตน  

กลุมสาระการเรียนรูไดเชิญวิทยากร มาใหความรูในการจัดกิจกรรมวันภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อให

ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและปฏิบัติจริง และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซึ่งกันและกัน มีความรูสึก

ที่ดีตออาชีพสุจริต เกิดความมานะพยายาม เกิดสมาธิและความเอ้ือเฟอแบงปน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

โดยมีตัวอยางฐานกิจกรรมการเรียนรู   ในรายวิชาแนะแนว ครูผูสอนไดสนับสนุนใหผูเรียนไดรูจักกับอาชีพ

ที่หลากหลาย เพื่อเปนฐานความรูใหกับผูเรียนในอนาคต และมีทัศนคติที่ดีตออาชีพตางๆ  

 

ผลการพัฒนา 

 ผูเรียนทํางานอยางมีขั้นตอนและมีระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการทํางาน ดําเนินงาน

ตามขั้นตอนที่กําหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แกไข การทํางานเปนระยะๆไมกอใหเกิดปญหา 

อุปสรรคในการทํางาน จนบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดอยางมีคุณภาพ สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได    ซึ่งทางโรงเรียนไดรวมกับผูปกครอง  ผูแทนชุมชน  ผูแทนศิษยเกา  นายกสมาคม

ผูปกครองและครู  เครือขายผูปกครองระดับชั้น ดําเนินการจัดกิจกรรมและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญา

ทองถิ่นอยางจริงจังและตอเนื่อง  มีการเชิญวิทยากรทองถิ่นมาสาธิต  และใหความรู กับผูเรียน  ทําใหผูเรียน

ไดรับประสบการณตรง  

จากผลการดําเนินงานของการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานที่ 6ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตมีคาเฉลี่ยของผลการประเมินรอยละ 

91.88   ผูเกี่ยวของทุกฝายพึงพอใจในผลการดําเนินงาน   การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน / เปาหมายตามแผน 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

โรงเรียนควรรวมกับสมาคมผูปกครองและครูฯสมาคมศิษยเกาและชุมชนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัด

กิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาอาชีพในอนาคต 
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มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ผลการดําเนินงานในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ีที่  7.1 ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ  

                       กระบวนการสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนให

เปนคนดี  มีปญญา มีความสุข และมีศักยภาพใน

การศึกษาตอ และประกอบอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

และมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยใช

หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551  โดยมีการ

ดําเนินการดังนี้ 

          1. ผูบริหารและคณะครูรวมกันกําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ และจุดมุงหมาย หลักสูตรของสถานศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

          2.ครูผูสอนรวมอบรมสัมมนาเพื่อศึกษาเปาหมาย

และเนื้อหาสาระหลักสูตรแกนกลาง 2551 โดยเชิญ

วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิมาเปนที่ปรึกษา โดยวิเคราะห

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ในแตละกลุมสาระ

การเรียนรู ทั้ง 8 กลุม รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดย

ใหสอดคลองกับหลักสูตร     สถานศึกษาและหลักสูตร

แกนกลาง พ.ศ. 2551 

          3.วิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัด โดยกําหนด

หนวยการเรียนรู ซึ่งประกอบดวยเนื้อหา 

กิจกรรม กระบวนการเรยีนรู สื่อการสอน และแนวทาง

การวดัประเมินผล 

 

          ครูมีความรู และเข าใจในเป าหมายการจัด

การศึกษาของชาติ  มีความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรู

ที่ตนสังกัด โดยเห็นไดจากการที่ผูบริหารและคณะครู

รวมกันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมาย 

หลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางครูผูสอนรวมอบรมสัมมนาเพื่อศึกษา

เปาหมายและเนื้อหาสาระหลักสูตรแกนกลาง 2551 

โดยเชิญวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิมาเปนที่ปรึกษา โดย

วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ในแตละ

กลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุม รวมทั้งกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนโดยใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 และเชื่อมโยงกับ

เปาหมายคุณภาพผูเรียน   มีการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ เดือนละ 1 ครั้ง และ

มีการประชุมในแตละกลุมสาระฯ เพื่อไปสูการปฏิบัติ   

มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน จากการสัมภาษณ

และสังเกตการสอนครูเขาใจความรูทักษะกระบวนการ 

สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ครู

จัดทําแผนการสอนกอนนําไปใชสงหัวหนากลุมสาระ

ฯและหัวหนางานหลักสูตรและฝายวิชาการ 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          4.เขียนคําอธิบายรายวิชา ในระดับประถมศึกษา

ปที่  1 – 6  กํ าหนดคําอธิบายรายวิชา เปนหนึ่งป

การศึกษา ระดับมัธยมศึกษา กําหนดคําอธิบายรายวิชา 

เปน 2 ภาคเรียน ในสวนแรกของคําอธิบายรายวิชาจะ

ปรากฏเปาหมายดานความรู   สวนที่สองจะปรากฏ

เปาหมายดานทักษะกระบวนการ  และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค จะปรากฏในสวนที่สาม ของคําอธิบาย

รายวิชานั้น ๆ 

          5.นําหนวยการเรียนรูที่วิเคราะหมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบดวยเนื้อหา กิจกรรม กระบวนการ

เรียนรู ส่ือการสอน และแนวทางการวัดประเมินผลมา

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

กําหนดเปาหมายคุณภาพผู เรียน ใหสอดคลองกับ

เปาหมายของสถานศึกษาและครอบคลุมทั้งดานความรู 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

          6.ผูสอนแตละรายวิชาจัดทําประมวลการสอน

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และบันทึกผลการใชประมวลการ

สอน   

          7.ผูสอนมีการวิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัดแต

ละรายวิชา 

 

 

ครูมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่ 7.1 คิดเปนรอยละ  90.98 
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ตัวบงชี้ที่ 7.2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการ   

                       เรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ฝายวิชาการ 

รวมกับงานหลักสูตรและการสอน , งานวัดและ

ประเมินผล  กําหนดใหมีการออกแบบหนายการเรียนรู 

(ใบงานที่4)  ที่สะทอนการวัดประเมินผล ดวยวิธีการที่

หลากหลาย  เชน  ทดสอบกอนเรียน  และหลังเรียน   

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยการสังเกต

ผูเรียนรายบุคคล และประเมินผลงานตามสภาพจริง  

เชนจากการปฏิบัติ    การตรวจชิ้นงาน    การสัมภาษณ  

การนําเสนอผลงาน  ฯลฯ    มีระบบการจัดเก็บระเบียน

สะสมผูเรียนรายบุคคล  ( ปพ.4 )มีการจัดทํารายงาน

พัฒนาของผู เรียนแตละคน (ปพ.5และ ปพ.6 ) ครู

สามารถนําขอมูลไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียนได 

          ฝายวิชาการ รวมกับงานหลักสูตรและการสอน , 

งานวัดและประเมินผล สงเสริมใหครูมีการวิเคราะห

ผูเรียนรายบุคคลดวยวิธีการที่หลากหลาย เชนการ

ทดสอบ กอนและหลังเรียน  การสังเกตนักเรียนและ

ทดสอบระหวางเรียน   การบันทึกหลังสอน  การ

นําเสนองาน  เปนตน และกําหนดใหมีการออกแบบ

หนายการเรี ยนรู  (ใบงานที่4)   ที่สะทอนการวัด

ประเมินผล ดวยวิธีการที่หลากหลาย  เชน  ประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคโดยการสังเกตผู เรียน

รายบุคคล และประเมินผลงานตามสภาพจริง  เชนจาก

การปฏิบัติ    การตรวจชิ้นงาน    การสัมภาษณ  การ

นําเสนอผลงาน  ฯลฯ  ครูสามารถนําขอมูลที่ไดมาวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังจัดใหมีการ

สอนสริมนักเรียนเกง และซอมนักเรียนออน ใน

โครงการเจียระไนเพชร และโครงการซอมเสริม มี

ระบบการจัดเก็บระเบียนสะสมผูเรียนรายบุคคล ( ปพ.

4 ) มีการจัดทํารายงานพัฒนาของผูเรียนแตละคน (ปพ.

5และ ปพ.6 ) ครูสามารถนําขอมูลไปใชเพื่อพัฒนา

ผูเรียนได 

 

ครูมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  7.2   คิดเปนรอยละ  98.00 
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ตัวบงชี้ที่  7.3  ครูออกแบบและการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ  

                        พัฒนาการทางสติปญญา  

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ฝายวิชาการรวมกับงานหลักสูตรและการสอน
จัดใหครูผูสอนรวมอบรมสัมมนาเพื่อศึกษาเปาหมาย

และเนื้อหาสาระหลักสูตรแกนกลาง 2551 โดยเชิญ
วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิมาเปนที่ปรึกษา โดยวิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ในแตละกลุมสาระ

การเรียนรู ทั้ง 8 กลุม รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดย
ใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
แกนกลาง พ.ศ. 2551 

          -วิ เคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัด โดยกําหนด
หนวยการเรียนรู  ซึ่งประกอบดวยเนื้อหา กิจกรรม 
กระบวนการเรียนรู สื่อการสอน และแนวทางการวัด

ประเมินผล 
          -เขียนคําอธิบายรายวิชา ในระดับประถมศึกษาป
ที่ 1 – 6  กําหนดคําอธิบายรายวิชา เปนหนึ่งปการศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา กําหนดคําอธิบายรายวิชา เปน 2 ภาค
เรียน ในสวนแรกของคําอธิบายรายวิชาจะปรากฏ
เปาหมายดานความรู  สวนที่สองจะปรากฏเปาหมาย

ดานทักษะกระบวนการ  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  จะปรากฏในสวนที่สาม ของคําอธิบาย
รายวิชานั้น ๆ  
          -นําหนวยการเรียนรูที่วิเคราะหมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบดวยเนื้อหา กิจกรรม กระบวนการ

เรียนรู ส่ือการสอน และแนวทางการวัดประเมินผลมา

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กําหนด

เทคนิคและวิธีการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตาง

และพัฒนาการทางสติปญญาของแตละบุคคล   ระบุใน

แผนการสอน 

          ครูผูสอนไดนําหนวยการเรียนรูที่วิ เคราะห

มาตรฐานและตัวชี้วัด ซึ่งประกอบดวยเนื้อหา กิจกรรม 

กระบวนการเรียนรู สื่อการสอน และแนวทางการวัด

ประเมินผลมาออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน กําหนดเทคนิคและวิธีการเรียนรูโดยคํานึงถึง

ความแตกตางและพัฒนาการทางสติปญญาของแตละ

บุคคล ระบุในแผนการสอน คนละไมนอยกวา 3 

รูปแบบ  จากการตรวจแผนการครูสวนใหญไมระบุ

เทคนิควิธีการสอนและกระบวนการสอน วาใช

รูปแบบใด  จากการสังเกตการณสอนสภาพจริง ครู

ส ว น ใ ห ญ ส อ น โ ด ย ใ ช รู ป แ บ บ ก า ร บ ร ร ย า ย  

กระบวนการกลุมการนําเสนอผลงาน  เปนตน  ครูสวน

ใหญสอนตามแผนการเรียนรู ที่กําหนดไว 

 

ครู   มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  7.3  คิดเปนรอยละ  81.70 
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ตัวบงชี้ 7.4   ครูใชสื่อเทคโนโลยทีี่เหมาะสมผนวกกบัการนําบริบทและภูมิปญญาของทองถิ่นมา 

                     บูรณาการ ในการจัดการเรียนรู 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ผูบริหารโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มี

นโยบายใหติดตั้ง กระดานอัจฉริยะ และ Projecterใน

ทุกหองเรียนและจัดใหมีการอบรมครูผูสอนทุกระดับ

ชั้นในการใชกระดานอัจฉริยะ เปนสื่อในการจัดการ

เรียนการสอน และอบรมใหความรูในการผลิตสื่อ

เทคโนโลยี  งานบุคลากรมีโครงการใหครูผอนชําระ

เครื่องคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี ที่ชวยในการเรียน

การสอน ฝายวิชาการมีนโยบายใหงานส่ือการเรียนการ

สอนกําหนดใหครูผูสอนผลิตสื่อทั้งสื่อสิ่งประดิษฐ 

หรือสื่อเทคโนโลยี  ประกวดภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตลอด

ทั้ ง เน นให ครู ใช สื่อป ระกอ บกา รเรี ย นกา รสอ น

โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยี ซึ่งในการประกวดสื่อการ

เรียนการสอนปการศึกษาละ 2 ครั้ง จะเชิญวิทยากรที่มี

ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น สื่ อ แ ต ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ม า เ ป น

คณะกรรมการตัดสิน ซึ่งวิทยากรจะใหขอมูลยอนกลับ 

และแนะนําในการพัฒนาตอยอดสื่อการเรียนการสอน

แตละประเภท 

          นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

แตละกลุมสาระยังไดมีการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น 

เขาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน เรียนรูการ

ทํากระทงจากใบตอง ในวันลอยกระทง   ทําดอกไมจาก

ใบเตย  ใชวัสดุเหลือใชมาประดิษฐหรือสานเปนภาชนะ

และของเลนตาง ๆ   และงานจักสานโดยเชิญวิทยากร

ภูมิปญญาในทองถ่ินมาเปนวิทยากรในงานวันวิชาการ 

          ฝายวิชาการมีนโยบายใหงานสื่อการเรียนการ

สอนกําหนดใหครูผูสอนผลิตสื่อทั้งสื่อสิ่งประดิษฐ 

หรือส่ือเทคโนโลยี ประกวดภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตลอด

ทั้ ง เนนใหครู ใช สื่อประกอบกา รเรี ยนการสอ น

โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยี ซึ่งมีการประกวดสื่อการเรียน

การสอนปการศึกษาละ 2 ครั้ง สื่อสิ่งประดิษฐจะมีใน

นักเรียนประถมศึกษา  สวนสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 

วิดีทัศน จากยูทูป  ภาพยนตร  และ Power  Point  จะใช

ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ครูที่สอนวิชา

วิทยาศาสตร และคอมพิวเตอร มักจะใชส่ือเทคโนโลยี

ที่หลากหลายนาสนใจ     งานสื่อจะเชิญวิทยากรที่มี

ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น สื่ อ แ ต ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ม า เ ป น

คณะกรรมการตัดสิน ซ่ึงวิทยากรจะใหขอมูลยอนกลับ 

และแนะนําในการพัฒนาตอยอดสื่อการเรียนการสอน

แตละประเภท 

          นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

แตละกลุมสาระฯจัดใหมีการบูรณาการภูมิปญญา

ทองถิ่นในการเรียนการสอน เชน เรียนรูการทํากระทง

จากใบตอง ในวันลอยกระทง   ทําดอกไมจากใบเตย  

ใชวัสดุเหลือใชมาประดิษฐหรือสานเปนภาชนะและ

ของเลนตาง ๆ   และงานจักสานโดยเชิญวิทยากรภูมิ

ปญญาในทองถ่ินมาเปนวิทยากรในงานวันวิชาการ 

 

 

ครู มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  7.4   คิดเปนรัอยละ   93.95 
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ตัวบงชี้7.5  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธกีารที ่

                   หลากหลาย 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ฝายวิชาการรวมกับงานหลักสูตรและการสอน

จัดใหมีการอบรมการวัดและประเมินผลโดยมีวิทยากร

มาใหความรู เกี่ยวกับการออกแบบหนวยการเรียนรู 

และการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล ที่

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

          จาก หลัก สูตร ฉบับ ครูผู สอน แสด งถึง กา ร

วิเคราะหมาตรฐาน  ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู  การ

กําหนดเปาหมายคุณภาพผู เรียน ใหสอดคลองกับ

เปาหมายของสถานศึกษาและครอบคลุมทั้งดานความรู 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค  จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ตลอดจน

วิธีการวัดและประเมินผลกอนเรียน  ระหวางเรียนและ

หลังเรียน  ดวยวิธีการที่หลากหลายเชน การสังเกต   

การสัมภาษณ    การปฏิบัติ  การทดลอง  การตรวจ

ชิ้นงาน   การนําเสนอผลงาน  ตลอดจนการทดสอบทั้ง

ขอสอบปรนัย และอัตนัย  เปนตน 

ครูมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  7.5   คิดเปนรอยละ 87.50 

 

ตัวบงชี้ 7.6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียนและคุณภาพ 

                   ชีวิตดวยความเสมอภาค 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ฝายวิชาการจัดใหมีครูประจําชั้น และครูผูชวย

ชั้น ดูแลใหคําแนะนํา และคําปรึกษาแกนักเรียนทุก

ระดับชั้น ผูอํานวยการจัดใหมีการประชุมผูปกครองทุก

ระดับชั้นภาคเรียนละ 1 ครั้ง นอกจากนี้โรงเรียนยังจัด

ใหมีวันผูปกครองพบครูภาคเรียนละ  1 ครั้ง เพื่อให

ผูปกครองและครูไดรวมกับวางแผนเพื่อพัฒนา ผูเรียน

ทั้งดานการเรียนและดานคุณภาพชีวิตเปนรายบุคคล    

มีโครงการเยี่ยมบานทุกระดับชั้น   มีโครงการมอบ

รางวัลแกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีทั้งดานวิชาการและ

ดานกิจกรรม  มีโครงการมอบทุนการศึกษา  โครงการ

ระเบียบวินัย และโครงการโรงเรียนสีขาวและฝาย 

ฝายวิชาการจัดใหมีครูประจําชั้น และครูผูชวยชั้น ดูแล

ใหคําแนะนํา และคําปรึกษาแกนักเรียนทุกระดับชั้น 

ผูอํานวยการจัดใหมีการประชุมผูปกครองทุกระดับชั้น

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดใหมีวัน

ผูปกครองพบครูภาคเรียนละ  1 ครั้ง เพื่อใหผูปกครอง

และครูไดรวมกับวางแผนเพื่อพัฒนา ผูเรียนทั้งดาน

การเรียนและด านคุณภาพชีวิตเปนรายบุคคล มี

โครงการเยี่ยมบานทุกระดับชั้น   มีโครงการมอบ

รางวัลแกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีทั้งดานวิชาการและ

ดานกิจกรรม  มีโครงการมอบทุนการศึกษาโครงการ

ระเบียบวินัย และโครงการโรงเรียนสีขาว  และฝาย  
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

วิชาการมีนโยบายใหครูรับนักเรียนทองศัพททุกเชา 

กําหนดเปนคะแนนให  ในสวนนักเรียนที่อานไมออก  

เขียนไมได   ครูผูสอนภาษาไทยจะดําเนินการสํารวจ

นักเรียนที่ปกพรอง และสอนเสริมในชวงเชากอนเขา

เรียนเปนประจํา นอกจากนี้ครูผูสอนแตละรายวิชา  

งานวัดผล และงานแนะแนว ที่สามารถใหคําปรึกษาแก

นักเรียนไดดวยความเสมอภาค 

วิชาการมีนโยบายใหครูรับนักเรียนทองศัพททุกเชา

และชวงเวลาพักตาง ๆ กําหนดเปนคะแนนให  ในสวน

นักเรียนที่อานไมออก  เขียนไมได   ครูผูสอนภาษาไทย

จะดําเนินการสํารวจนักเรียนที่บกพรอง และสอนเสริม

ในชวงเชากอนเขาเรียน  เปนประจํา นอกจากนี้

ครูผูสอนแตละรายวิชาชวยกันเนนย้ําในคาบเรียนของ

ตนเอง งานวัดผล และงานแนะแนว ที่สามารถให

คําปรึกษาแกนักเรียนไดดวยความเสมอภาค 
 

ครูมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  7. 6 คิดเปนรอยละ  86.26 

 

ตัวบงชี้ 7.7  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใชผลใน 

                    การปรับการสอน 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนจะ

ออกแบบหนวยการเรียนรู   กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  

และบันทึกผลการจัดกิจกรรม ที่เกิดขึ้นจากการเรียนการ

สอนอยางละเอียดเปนรายคาบ    และนําผลมาปรับปรุง

แกไข โดยจัดทําในรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน   ป

การศึกษา 2559 โรงเรียนไดกําหนดใหครูทุกคนทําวิจัยใน

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่ตนสอน โดย

กําหนดใหครูผูสอนทําวิจัยปการศึกษาละ1 เรื่อง   มีการ

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ ประเมินการวิจัย ในแตละชวง

ชั้น 1 ชิ้นงานจะมีคณะกรรมการตรวจ  2 ชุด เพื่อชี้แนะ

ใหแกครู เพื่อจะไดนําผลการวิจัยไปพัฒนาดานการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง 

          นอกจากนี้สงเสริมใหครูเขารับการอบรมประชุม 

หรือสัมมนา ปการศึกษาละไมนอยกวา 20 ชั่วโมง 

          การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนจะ

ออกแบบหนวยการเรียนรู    กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  

และบันทึกผลการจัดกิจกรรม ที่เกิดขึ้นจากการเรียนการ

สอนอยางละเอียดเปนรายกิจกรรม    และนําผลมา

ปรับปรุงแกไข โดยจัดทําในรูปแบบการวิจัย  ปการศึกษา 

2559 โรงเรียนไดกําหนดใหครูทุกคนทําวิจัยในชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ในวิชาที่ตนสอน โดย

กําหนดใหครูผูสอนทําวิจัย  ปการศึกษาละ 1 เรื่อง   โดย

กําหนดระยะเวลาใหสงเปนไฟลเปนระยะ ๆ 

ซึ่งงานวิจัยเนนใหเปนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

และมีผลตอการประเมินข้ันเงินเดือนของครู 

          นอกจากนี้สงเสริมใหครูเขารับการอบรมประชุม 

หรือสัมมนา ปการศึกษาละไมนอยกวา 20 ชั่วโมง เพื่อเปน

การพัฒนาการเรียนการสอน 

 

ครูมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  7.7   คิดเปนรอยละ   93.30 

ตัวบงชี้ 7.8  ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ีและเปนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดจัดใหมี

กิจกรรมตาง ๆ ตามหลักธรรมของแตละศาสนาที่ครู

และนักเรียนนับถือ และเปดโอกาสใหครูและนักเรียน

ไดปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ เชน

ใหมีพิธีมิสซา ตามหลักศาสนาคริสต  ทําบุญตักบาตร 

นําพระมาเทศนตามหลักศาสนาพุทธ  และสวดตาม

หลักศาสนาอิสลาม เปนตน 

          ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองใหกาวหนาใน

วิชาชีพโดยการอบรม ศึกษาดูงาน หรือสัมมนาไมนอย

กว าปละ   20  ชั่วโมง  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบ ตอหนาที่

โดยมาปฏิบัติหนาที่กอนเวลา 7.45 และกลับหลังเวลา 

16.45 น. โดยพรอมเพรียงกัน ครูทุกคนมีหนาที่อยูเวร

ดูแลรักษาความปลอดภัย  ใหความรวมมือในกิจกรรม

ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกเปนประจํา

สม่ําเสมอ  แตงกายถูกตองตามระเบียบ    มีความรัก

สามัคคีในหมูคณะ  และรวมปกปองและรักษาชื่อเสียง

ของสถาบัน 

          ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองใหกาวหนาใน

วิชาชีพโดยการอบรม ศึกษาดูงาน หรือสัมมนาไมนอย

กวาปละ  20 ชั่วโมง  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู   มีความรับผิดชอบ ตอหนาที่

โดยมาปฏิบัติหนาที่กอนเวลา 7.45 และกลับหลังเวลา 

16.45 น. โดยพรอมเพรียงกัน ครูทุกคนมีหนาที่อยูเวร

ดูแลรักษาความปลอดภัย  ใหความรวมมือในกิจกรรม

ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกเปนประจํา

สม่ําเสมอ  แตงกายถูกตองตามระเบียบ    มีความรัก

สามัคคีในหมูคณะ  และรวมปกปองและรักษาชื่อเสียง

ของสถาบัน 

 

ครู มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  7.8   คิดเปนรอยละ 94.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ครูอุทิศตน ทุมเทแรงกาย  แรงใจในการปฏิบัติ

หนาที่งานสอนที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน และ

มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด

โดยครูทุกคนมีคาบสอนคนละไมต่ํากวา 20 คาบ / 

สัปดาห  ครูทุกคนมีแผนการสอนและบันทึกหลังสอน

ทุกคาบ สงเสริมนักเรียนรวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 

ของโรงเรียน  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน วัน

ภาษาไทย  วันวิทยาศาสตร วันตรุษจีน ทุกกลุมสาระฯ

จะจัดกิจกรรมคายวิชาการเปนประจําทุกปการศึกษา  

นอกจากนี้จัดใหมีโครงการทัศนศึกษา เพื่อใหนักเรียน

มีประสบการณและความรูที่กวางขวางขึ้น ครูทุกคนมี

หนาที่อยูเวรเพื่อรักษาความปลอดภัยนักเรียน และ

รายงานผลการเรียนตอผูปกครอง  ตลอดทั้งติดตาม

คุณภาพชีวิตนักเรียนในโครงการเยี่ยมบานเปนประจํา

ทุกปการศึกษา และเพื่อใหการเรียนการสอนมีการ

พัฒนา ครูทุกคนตองพัฒนาตนเองโดยการเขารับการ

อบรมในสาขาวิชาที่สอนไมต่ํากวาปการศึกษาละ 20 

ชั่วโมง มีการทําวิจัยหนาเดียวในชั้นเรียนอยางนอยคน

ละ 1 เรื่องตอภาคเรียน ปการศึกษาละ 2 เรื่อง  ผลิตสื่อ

การสอนสงคนละ  1 ชิ้นตอ  1 ภาคเรียน  สงผลใหผล

การทดสอบระดับชาติในระดับ ป.6    ,ม.3 และม.6  

คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 

          ครูอุทิศตน ทุมเทแรงกาย  แรงใจในการปฏิบัติ

หนาที่งานสอนที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน และ

มุงมั่นพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพตามที่หลักสูตร

กําหนดโดยครูทุกคนมีคาบสอนคนละไมต่ํากวา 20 

คาบ / สัปดาห  ครูทุกคนมีแผนการสอนและบันทึก

หลังสอนทุกคาบ สงเสริมนักเรียนรวมกิจกรรมวัน

สําคัญตาง ๆ ของโรงเรียน  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เชน วันภาษาไทย  วันวิทยาศาสตร  วันตรุษจีน ทุก

กลุมสาระฯจะจัดกิจกรรมคายวิชาการเปนประจําทุกป

การศึกษา  นอกจากนี้จัดใหมีโครงการทัศนศึกษา 

เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณและความรูที่กวางขวาง

ขึ้น ครูทุกคนมีหนาที่อยูเวรเพื่อรักษาความปลอดภัย

นักเรียน และรายงานผลการเรียนตอผูปกครอง  ตลอด

ทั้งติดตามคุณภาพชีวิตนักเรียนในโครงการเยี่ยมบาน

เปนประจําทุกปการศึกษา และเพื่อใหการเรียนการ

สอนมีการพัฒนา ครูทุกคนตองพัฒนาตนเองโดยการ

เขารับการอบรมในสาขาวิชาที่สอนไมต่ํ ากวาป

การศึกษาละ 20 ชั่วโมง มีการทําวิจัยในชั้นเรียนอยาง

นอยคนละ 1 เรื่องตอ ปการศึกษา  ผลิตสื่อการสอนสง

คนละ  1 ชิ้นตอ  1 ภาคเรียน     สงผลใหผลการทดสอบ

ระดับชาติในระดับ ป.6    ,ม.3 และม.6  คะแนนเฉลี่ย

สูงกวาระดับประเทศ 

 

 ครู มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  7.9      คิดเปนรอยละ 89.85 

 

 

 

 

ตัวบงชี้  7.10  ครูมีความวิริยะ อุตสาหะมุงมั่นใหภาระหนาที่สําเร็จประโยชนสูงสุด ( BSG.) (  

                       ปรัชญามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ) 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ครูมีความขยัน เพียรพยายามในการทํางานให

สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด ทุมเทแรงกาย แรงใจใน

การปฏิบัติหนาที่อยางเต็มศักยภาพ เกิดผลสําเร็จได

ประโยชนสูงสุดกับนักเรียน  โดยครูผูสอนจะจัด

กิจกรรมการสอนตามที่กําหนดคนละ 20 -22 คาบตอ

สัปดาห  อยูเวรดูแลรักษาความปลอดภัยในชวงพัก  

เปนทีปรึกษาทั้งดานการเรียนการสอน ดานคุณภาพ

ชีวิต รายงานผลการพัฒนาการเรียนของนักเรียน  และ

ดูแลเรื่องความประพฤติของนักเรียน ในการมาเรียนให

ทันเวลา และสมํ่าเสมอ ตลอดทั้งดูแลนักเรียนใหปฏิบัติ

ตามระเบียบของโรงเรียน 

          นอกจากนี้ครูทุกคนยังมีหนาที่รวมจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร  รวมกิจกรรมของโรงเรียนทั้งภายใน

และภายนอก 

 

          ครูอุทิศตน ทุมเทแรงกาย  แรงใจในการปฏิบัติ

หนาที่งานสอนที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน และ

มุงมั่นพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพตามที่หลักสูตร

กําหนดโดยครูทุกคนมีคาบสอนคนละไมต่ํากวา 20 

คาบ / สัปดาห  ครูทุกคนมีแผนการสอนและบันทึก

หลังสอนทุกคาบ สงเสริมนักเรียนรวมกิจกรรมวัน

สําคัญตาง ๆ ของโรงเรียน  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เชน วันภาษาไทย  วันวิทยาศาสตร วันตรุษจีน ทุกกลุม

สาระฯจะจัดกิจกรรมคายวิชาการเปนประจําทุกป

การศึกษา  นอกจากนี้จัดใหมีโครงการทัศนศึกษา 

เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณและความรูที่กวางขวาง

ขึ้น ครูทุกคนมีหนาที่อยูเวรเพื่อรักษาความปลอดภัย

นักเรียน และรายงานผลการเรียนตอผูปกครอง  ตลอด

ทั้งติดตามคุณภาพชีวิตนักเรียนในโครงการเยี่ยมบาน

เปนประจําทุกปการศึกษา และเพื่อใหการเรียนการ

สอนมีการพัฒนา ครูทุกคนตองพัฒนาตนเองโดยการ

เขารับการอบรมในสาขาวิชาที่สอนไมต่ํ ากวาป

การศึกษาละ 20 ชั่วโมง มีการทําวิจัยในชั้นเรียนอยาง

นอยคนละ 1 เรื่องตอปการศึกษา  ผลิตสื่อการสอนสง

คนละ1 ชิ้นตอ  1 ภาคเรียน สงผลใหผลการทดสอบ

ระดับชาติในระดับ ป.6 ,ม.3 และม.6  คะแนนเฉลี่ยสูง

กวาระดับประเทศ 

 

ครูมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  7. 10   . คิดเปนรอยละ  89.85 

 

 

 

ตัวบงชี้  7.11  ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางธรรมาชนที่ดี  ดวยการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ 

                       ศาสนาที่ตนนับถือ ( BSG.) ( MEC.P.37 ) 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดจัดใหมี

กิจกรรมตาง ๆ ตามหลักธรรมของแตละศาสนาที่ครู

และนักเรียนนับถือ และเปดโอกาสใหครูและนักเรียน

ไดปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ เชน

ใหมีพิธีมิสซา ตามหลักศาสนาคริสต  ทําบุญตักบาตร 

นําพระมาเทศนตามหลักศาสนาพุทธ  และสวดตาม

หลักศาสนาอิสลาม เปนตน 

          นอกจากนี้ฝายกิจการนักเรี ยนกําหนดใหมี

กิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต โดยนิมนตพระมาอบรม

คําสอนและแนะแนวทางปฏิบัติแกครูในวันสุดทายของ

ปการศึกษาทุกปเปนประจํา   ในวันครูใหมีพิธีทําบุญ

ตักบาตร  เปนตน 

  -ครู รูและเขาใจหลักธรรมทีต่นนับถือ ปฏิบัติและ

นํามาประยุกตใชในชวีิตประจําวัน เปนแบบอยางที่ดี

ตอผูเรียน เขารวมและมีสวนรวมในกิจกรรมที่สงเสริม

การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 

 

 

ครูมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  7.11     คิดเปนรอยละ    98.00 

 

ตัวบงชี้ 7.12  ครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ( BSG.) ( MEC.P.37 ) 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ค รู มี จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต อ ต น เ อ ง  โ ด ย มี ค ว า ม

รับผิดชอบ ในหนาที่การงาน และมีการพัฒนาตนเอง

โดยเขารวมอบรมในวิชาชีพไมนอยกวาปการศึกษาละ  

20 ชั่วโมง 

          ครูมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ /มีจรรยาบรรณตอ

ผูรับบริการ  /มีจรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ และมี

จรรยาบรรณตอสังคม  โดย ครูประกอบวิชาชีพดวย

ความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอองคกรโดย

รวมกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานบรรลุ 

          ครูมีจรรยาบรรณตอตนเอง   /    มีจรรยาบรรณ

ตอ วิช าชี พ  / มีจ ร รย าบ ร รณ ตอ ผู รับ บริ ก าร   / มี

จรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณตอ

สังคม  โดย ครูประกอบวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต 

มีความรับผิดชอบตอองคกร  โดยรวมกิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมายและปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย ครูทุก

คนมีการพัฒนาตนเองใหกาวหนาในวิชาชีพอยูเสมอ 

 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 
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ตามเปาหมาย  ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองใหกาวหนา

ในวิชาชีพโดยการอบรม ศึกษาดูงาน หรือสัมมนาไม

นอยกวาปละ  20 ชั่วโมง  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู   มีความรับผิดชอบ ตอหนาที่

โดยมาปฏิบัติหนาที่กอนเวลา 7.45 และกลับหลังเวลา 

16.45 น. โดยพรอมเพรียงกัน ครูทุกคนมีหนาที่อยูเวร

ดูแลรักษาความปลอดภัย เปนทีปรึกษาทั้งดานการเรียน

การสอน ดานคุณภาพชีวิต รายงานผลการพัฒนาการ

เรียนของนักเรียน  และดูแลเรื่องความประพฤติของ

นักเรียน ในการมาเรียนใหทันเวลา และสม่ําเสมอ 

ตลอดทั้งดูแลนักเรียนใหปฏิบัติตามระเบียบของ

โรงเรียน ใหความรวมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา

ทั้งภายในและภายนอกเปนประจําสม่ําเสมอ  มีความรัก

สามัคคีในหมูคณะ  และรวมปกปองและรักษาชื่อเสียง

ของสถาบัน 

 

 

ครู มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  7. 12  คิดเปนรอยละ   98.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป ผลประเมินตามมาตรฐานที่  7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 
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คุณภาพโดยรวมในมาตรฐานที่  7  

 

จุดเดน 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรฉบับครูผูสอน  

2.  หลักสูตรสถานศึกษามีการบูรณาการการเรียนรูอาเซียน /เศรษฐกิจพอเพียง /คุณลักษณะอันพึง

ประสงค /สมรรถนะผูเรียน / ลักษณะเฉพาะ FSG และภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.  ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีวิจัยชั้นเรียนอยางนอยปละ 1 เรื่อง 

4.   มีตํารากลางในการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  การบันทึกหลังสอนยังไมสะทอนผลสําเร็จหรือปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนอยางแทจริง 

2.  การใชส่ือเทคโนโลยี ที่เหมาะสมยังไมหลากหลาย 

3.  รูปแบบและเทคนิคการสอนที่หลากหลายอยางนอยคนละ 3 แบบ ยังไมเดนชัดในแตละกลุมสาระฯ 

4. สงเสริมนักเรียนใหแขงขันกับภายนอกอยางเกิดประสิทธิผล 

 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

1.  ใหความรูเรื่องการผลิตส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม หรือมีคลังส่ือ มีหนวยงานผลิตส่ือและการ 

ผลิตสื่อจากกระดานอัจฉริยะใหใชคุมคายิ่งขึ้น 

2.  กํากับ ติดตาม  ประเมินผลแผนการสอน   การเรียนการสอน  การใชสื่ออยางตอเนื่องทั้งในสวน 

 ของหัวหนากลุมสาระฯ  หัวหนาฝายวิชาการ และงานนิเทศการสอน 

3.  กํากับ ติดตาม  ประเมินผลแผนการสอน   การเรียนการสอน  การใชสื่ออยางตอเนื่องทั้งใน 

สวนของหัวหนากลุมสาระฯ  หัวหนาฝายวิชาการ และงานนิเทศการสอน 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ รอยละ ระดับ ระดับคุณภาพ 
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คะแนน ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

 ตัวบงชี้ที่ 7.1  ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดาน

ความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

90.98 0.91 

   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.2  ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและใช

ขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน 

98.00 0.98 

   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.3  ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความ

แตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา 

81.70 1.63 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.4  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนํา

บริบทและภูมิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ

เรียนรู 

93.95  0.94 

   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.5  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

87.50 0.87 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.6  ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษาและแกไขปญหาใหแก

ผูเรียนทั้งดานการ เรียนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

86.26 0.86 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.7  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูใน

วิชาที่ตนรับผิดชอบและ ใชผลในการปรับปรุงการสอน 

93.30 0.93 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.8  ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเปน

สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

94.50 0.94 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับมอบหมาย

เต็มเวลาเต็มความสามารถ  

89.85 0.90 
   

  

ตัวบงชี้ที่  7.10  ครูมีความวิริยะ  อุตสาหะ  มุงมั่นใหภาระหนา

สําเร็จประโยชนสูงสุด (BSG) 

89.85 -      

ตัวบงชี้ที่  7.11  ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางธรรมชนที่ดีปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ  (BSG) 

98.00 -      

ตัวบงชี้ที่  7.12  ครูปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (BSG) 98.00 -      

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 7  รวมคะแนน 91.82 9.18      

สรุประดับคุณภาพ ดีเยี่ยม       

 

 

 

วิธีการพัฒนา 
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การสงเสริมและพัฒนาดานความสามารถของครูในดานการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดใหความสําคัญตอความรูและ

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู  โดยโรงเรียนไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

จัดการเรียนการสอนของครูไวในแผนพัฒนาโรงเรียน พ.ศ.2559 - 2564 และกําหนดกิจกรรม/โครงการไวใน

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2559 โดยมีความมุงหวังวาจะสงผลถึงประสิทธิภาพของการสอนของครู

และผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนของผูเรียน 

ผูบริหารและคณะครูรวมกันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมาย หลักสูตรของสถานศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางครูผูสอนรวมอบรมสัมมนาเพื่อศึกษาเปาหมายและเนื้อหาสาระหลักสูตร

แกนกลาง 2551 โดยเชิญวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิมาเปนที่ปรึกษา โดยวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

ในแตละกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุม รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยใหสอดคลองกับหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551วิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัด มีแนวทางการวัดประเมินผล

มาออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน ครอบคลุมทั้งดานความรู 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคครูผูสอนจัดทําหลักสูตรกอนนําไปใช 

จะตองผานการอนุมัติจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนางานหลักสูตร หัวหนาฝายวิชาการ และ

ผูอํานวยการ เห็นชอบกอนนําสูการปฏิบัติจริงเมื่อครูผูสอนนําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอน จะตอง

บันทึกหลังสอน และประเมินการใชหลักสูตรภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ฝายวิชาการโดยงานหลักสูตรและการสอน

จะนําผลการประเมิน มาใชในการปรับปรุงหลักสูตรทุกปการศึกษา  มีปรับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนเครื่องมือในการประเมินทั้งสภาพจริงและการทดสอบ ให

สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง และมาตรฐาน ตัวชี้วัดในแตละหนวยในทุกกลุมสาระการเรียนรู ให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล โดยทดสอบกอนเรียน และมีขอมูล

ผูเรียนรายบุคคลดานความถนัดรายวิชา นําขอมูลท่ีไดมาวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อตอบสนองความ

แตกตางระหวางบุคคล และพัฒนาการดานสติปญญา โดยใชสื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสม  

ครูมีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมใหสอดคลองกับการเรียนรู  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูตาม

จุดประสงคและตัวชี้วัดในแผนจัดการเรียนรู  ซึ่งแตละแผนการเรียนรูจะมีการใชส่ือเพื่อการสอนอยางนอย 1 

ชิ้น นอกจากนั้นโรงเรียนนําภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูมาประเมินผลที่มุงเนน

พัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายเชน กิจกรรมทัศนศึกษา  กิจกรรมชมรมท่ีนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มานําเสนอใหความรู ไดแก ชมรมทําบายศรี  ชมรมประดิษฐดอกไมจากใบเตย  ชมรมประดิษฐของใชจาก

วัสดุเหลือใช เปนตน       

ในแตละปบุคลากรครูจะมีผลงานวิจัยชั้นเรียนเพื่อเปนการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน

การสอน  คนละ 1 เรื่องตอปการศึกษา ครูไดนําผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 

ผลการพัฒนา 
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  ครูปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพบรรลุเปาหมายของหลักสูตร  โดย

การวิเคราะหหลักสูตรอยางรอบดาน  กําหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่ชัดเจน ศึกษาและ

วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  นําขอมูลสารสนเทศจากผลการวิเคราะหมาออกแบบ วางแผน และจัดการ

เรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา  ใชสื่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสม และนําภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูและประเมินผลที่มุงเนนพัฒนาการของ

ผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย  ครูมีกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่อง 

ผลการดําเนินงานของการพัฒนาครูตามมาตรฐานที่ 7   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมีคาเฉลี่ยของผลการประเมินรอยละ   91.82     ระดับ ดีเยี่ยม  ผูเกี่ยวของ    

ทุกฝายพึงพอใจในผลการดําเนินงาน การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน / เปาหมายตามแผน 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ครูควรจัดทําสื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและควรมีการนําไปเผยแพร  และมีการนิเทศการสอน

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  และนําผลการนิเทศมาพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 8  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด 
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ประสิทธิผล 

ตัวบงช้ีที่ 8.1  ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาผูเรียน 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา โดยการ

บริหารงานของภราดาอาจิณ เตงตระกูล ซึ่งเปนนักบวช

ชายที่ไดรับมอบหมายจากมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย มาทําหนาที่บริหารโรงเรียน เปน

ผูบริหารที่มีความรูความสามารถในการบริหารและ

วิชาการ เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีความ

รั บ ผิ ด ช อ บ  เ ส ริ ม ส ร า ง ใ ห บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู  

ความสามารถและเพิ่มพูนทักษะในการแสวงหาความรู

อยางตอเนื่อง  มีการปรับปรุงระบบการบริหารและการ

จัดการของโรงเรียนใหเกิดความคลองตัวเหมาะสม 

ทันสมัย และมีมาตรฐานสากล สอดคลองกับเปาหมาย

ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย สอด

รับกับความตองการของผูปกครองและชุมชน  

          ผูบริหารมีความสามา รถในการวิ เคราะห  

สังเคราะหขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการ

วางแผนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยโรงเรียนไดนํา

ขอมูลและสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ไดแก 

ขอมูลผูเรียน บุคลากร เพื่อตัดสินใจในการวางแผน

บริหารและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิด

ประโยชนอยางคุมคาตอผูเรียน โดยไดดําเนินการนํา

ขอมูลและสารสนเทศไปใชในดานการบริหารจัดการ  

และการ เรียนการสอน มีโครงการพัฒนาขอมูล

สารสนเทศดวยระบบ SWIS เพื่อใหมีการพัฒนา

ฐานขอมูลและสามารถนําขอมูลมาจัดทําเปนขอมูล

สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  การคิดริ เริ่ม 

เทคนิค วิธีการใหม ๆ มาใชในการพัฒนาคุณภาพ 

          จากเอกสารพบวา  โรง เรี ยนนํ าขอมูลและ

สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ไดแกขอมูล

ผูเรียน บุคลการ เพื่อตัดสินใจในการวางแผนบริหาร

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประโยชน

อยางคุมคาตอผูเรียนโดยไดดําเนินการนําขอมูลและ

สารสนเทศไปใชในดานการบริหารจัดการและการ

เรียนการสอน 

          จากการสังเกตพบวา ผูบริหารมีการนําขอมูล

สารสนเทศตางๆ มาวิเคราะห สังเคราะหมาใชในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          จากการสัมภาษณ ผูปกครอง  นักเรียน  และ

บุคลากรครู จํานวน 150 คน  โดยใชแบบประเมิน

คุณภาพการศึกษาพบวา ผูบริหารมีการนําขอมูล

สารสนเทศตางๆมาใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน  ผลการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

  1.  ผูบริหารสามารถวิเคราะห สังเคราะหขอมูล

สารสนเทศตาง ๆ เพื่อใชในการวาง แผนการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

  2.  ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

ใน อนาคตสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและ

ชุมชน 

  3.  ผูบริหารมีความคิดริเริ่ม นําเทคนคิ วิธีการใหม ๆ 

มาใชในการพฒันาคุณภาพผูเรยีน 

  4.  ผูบริหารมีการกระตุนครูและบุคลากรใหรวมมือ

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 
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ผู เรียน และในสิ้นปการศึกษามีการจัดทํารายงาน

สารสนเทศประจํ าป  เพื่ อนําขอมูลไปใชในการ

บริหารงานและพัฒนาการเรียนการสอนในปการศึกษา

ถัดไป 

          ผูบริหารมีการคิดริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม ๆ มา

ใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยจัดประชุมเชิง

วิ ช า ก า ร  "Soaring to Positive Transformation and 

Change" เพื่อวางแผนทางดานกลยุทธและการนําการ

เปลี่ยนแปลงเชิงบวกมาสูองคกร มีการกระตุนครูและ

บุคลากรใหรวมมือในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อ

วางแผนรวมกันและนําผลการพิจารณามาดําเนินการ

จั ด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป  พ ร อ ม จั ด ส ร ร

งบประมาณในการพัฒนาอยางชัดเจน 

 

 

ผูบริหารรอยละ     100          มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  8.1 

 

ตัวบงช้ีที่ 8.2  ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือ  

                       ผลการวิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการและการจัดการ 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โดย

เปดโอกาสใหผู เกี่ยวของทุกฝายประกอบดวย ครู  

ผูเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 

และหนวยงานอื่นไดรับรูและใหขอมูลสารสนเทศ ให

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะรวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี 

โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน จัดให

มีการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวมเปน 4 ครั้งใน 1 ป

การศึกษา  มีการแตงตั้ งคณะกรรมการที่ปรึกษา

ผูอํานวยการ จัดใหมีการประชุมประจําทุกเดือน รวม 1 

ปการศึกษา จํานวน 12 ครั้ง โดยการประชุม 

          จากเอกสารพบวา โรงเรียนมีการจัดโครงสราง

การบริหารแบบกระจายอํานาจ มีระบบการทํางานเปน

ทีมโดยแบงการบริหารออกเปน 6 ฝาย ไดแก สํานัก

ผูอํานวยการ ฝายธุรการ-การเงิน ฝายวิชาการ ฝาย

กิจการผูเรียน ฝายบริหารทั่วไป และฝายปฐมวัย โดยมี

หัวหนางานตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียน

กํากับดูแลและรับผิดชอบบริหารงาน  มีการสงเสริม

ใหบุคลากรมีการจัดทําวิจัยปละ 1 เรื่ อง เพื่อนํ า

ผลการวิจัยมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

และการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 
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คณะกรรรมการไดใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม 

คณะกรรมการไดเปดโอกาสเสนอความคิดเห็น รวม

ประชุมวางแผน รวมทํ า ร วมรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน  นอกจากนั้นยังมีคณะกรรมการสมาคม

ผูปกครองและครู  สมาคมศิษยเกา ที่เขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการเครือขายระดับชั้น

ที่เขมแข็ง โดยผูปกครองที่เปนคณะกรรมการเครือขาย

จะมีสวนรวมเขามาชวยและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

การเปนวิทยากร ใหความรูที่เกี่ยวของทางดานวิชาการ

และสาขาที่เกี่ยวของ และในสิ้นปการศึกษาจัดใหมี

ประชุมผูปกครองเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน แนว

ทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน พรอมเปดโอกาสให

ผูปกครองไดแจงปญหาหรือแนวทางแกไขปญหา โดย

ผูบริหารยอมรับฟงปญหาและนําปญหามาปรับปรุง

แกไข ผูบริหารสามารถใหคําแนะนํา ชี้แนะแกผูบริหาร

สถานศึกษาอื่นไดเสนอและเลือกแนวทางประกอบการ

ตัดสินใจ  กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

อยางรอบดาน และดําเนินการติดตามตรวจสอบ และ

ปรับปรุงพัฒนา โดยใชขอมูลผลการประเมิน หรือ

ผลการวิจัย บุคลากรครู และบุคลากรสนับสนุนการ

สอนไดทํางานวิจัยเฉลี่ยคนละ 1 เรื่องตอปการศึกษา ซึ่ง

เปนงานวิจัยในชั้นเรียน และงานวิจัยเพื่อพัฒนา โดย

บุคลากรทําผลจากการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนางาน

อยางตอเนื่อง ในการบริหารจัดการศึกษา รอยละ 80 

ขึ้นไปของจํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

ผลการสรุปและแยกประเภทงานวิจัยชั้นเรียนของ

บุคลากรครูโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา พบวา 

ประเภทการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมากที่สุด จํานวน 

72 เรื่อง คิดเปนรอยละ 31.00  รองลงมา คือ การพัฒนา  

จํานวน 54 เรื่อง คิดเปนรอยละ 23.00 และ กิจกรรม/

การจัดการเรียนการสอน  จํานวน 32 เรื่อง  คิดเปนรอย

ละ 14.00  ความพึงพอใจตองานตางๆ ตามลําดับ 

          จากการสัมภาษณ  ผูปกครอง  นักเรียน และ

บุคลากรครู จํานวน 150 คน  โดยใชแบบประเมิน

คุณภาพการศึกษา พบว า มีการดํ า เนินงานตาม

โครงสรางการบริหาร มีหัวหนางานรับผิดชอบงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย  การนําผลการวิจัยดานการจัด

การศึกษาของโรงเรียนนํามาเปนขอมูลในการพัฒนา

และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

  1.  มีการบริหารงานแบบมีสวนรวมจากผูปกครอง   

ชุมชน ศิษยเกา และหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

  2.  บุคลากรไดพฒันาตนเองในการจดัทํางานวจิัย

ประจําทุกปการศกึษา เฉลี่ยคนละ 1 เรื่อง โดยนําผล

ผลการวิจัยในการพัฒนาหรือปรับปรุงคณุภาพ

การศึกษา 

 

 

ผูบริหารรอยละ    96.96         มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  8.2 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่  8.3  ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวใน  
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                        แผนปฏิบัติการ 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ผูบริหารบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายที่กํ าหนดไวในแผนปฏิบัติการ  โดยให

ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย

รวมรับผิดชอบดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ มีการ

แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป นํา

ขอมูลที่ไดจากการสํารวจความคิดเห็นความตองการ

การจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ของโรงเรียน จาก

ผูเกี่ยวของ ประกอบดวย ผูปกครอง ผูเรียน  ครู ศิษยเกา 

และชุมชน มาพิจารณากําหนดวิสัยทัศน และเปาหมาย 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

การประจําปของโรงเรียน ผูบริหารกํากับติดตามการ

ดําเนินงานของแตละฝายใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

ใชงบประมาณอยางประหยัดและเกิดประโยชนอยาง

คุมคา โดยผูรับผิดชอบแผนงานโครงการรายงานและ

ประเมินผลการดําเนินงานตามขั้นตอนเม่ือเสร็จส้ินงาน

ใหคณะกรรมการบริหารโรงเรียนไดรับทราบ  เพื่อนํา

ผลการประเมินไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป พรอม

ทั้งผูบริหารไดนําผลการดําเนินงานของบุคลากรมาเปน

ขอมูลในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําปเพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร 

          จากเอกสารพบวาโรงเรียนใหผูเกี่ยวของทุกฝาย

มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายรวมรับผิดชอบ

ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่   มีการแตงตั้งและ

ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2553-2558 (ฉบับปรับปรุง ป

การศึกษา 2558) ,แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา 2559-2564 และแผนปฏิบัติการประจําป นํา

ขอมูลที่ไดจากการสํารวจความคิดเห็นความตองการ

การจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ของโรงเรียน  จาก

ผูเกี่ยวของ ประกอบดวย ผูปกครอง ผูเรียน  ครู ศิษย

เกา  และชุมชนมาพิจารณากําหนดวิสัยทัศน และ

เปาหมาย ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน   

          จากการสัมภาษณ ผูปกครอง นักเรียน และ

บุคลากรครู จํานวน 150 คน โดยใชแบบประเมิน

การศึกษาพบว า มีการดํ าเนินงานตามแผนงาน

ปฏิบัติการประจําป  การบริหารจัดการการศึกษาให

บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

 

ผูบริหารรอยละ     91.92        มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  8.3 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 8.4  ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ผูบริหารจัดโครงสรางการบริหารแบบกระจาย

อํานาจ มีระบบการทํางานเปนทีมโดยแบงการบริหาร

ออกเปน 6 ฝาย ไดแก สํานักผูอํานวยการ ฝายธุรการ-

การเงิน ฝายวิชาการ ฝายกิจการผู เรียน ฝายบริหาร

ทั่ ว ไป  แล ะ ฝ า ย ปฐ ม วัย  โ ด ยมี หั วห น าง า นต า ม

โครงสรางการบริหารของโรงเรียนกํากับดูแล และ

รับผิดชอบบริหารงาน ซึ่งมีคําส่ังแตงตั้งบุคลากรอยาง

ชัดเจน  โดยใหบุคลากรในหนวยงานไดชวยกัน

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย มีการสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถ 

และมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ดานของสถานศึกษา ไดแก 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

บุคคล งานบริหารทั่วไป โดยไดดําเนินงานดังนี้  มี

แผนพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน สงเสริมใหบุคลากร

ใหมีการศึกษาดูงาน การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นทั้ง

ภายในและตางประเทศ สง เสริมใหบุคลากรครู

พัฒนาการจัดทําสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพในการ

สอนนักเรียน  มีการสรางองคกรแหงการเรียนรูขึ้น

ภายในสถานศึกษา มีการดําเนินงานนิเทศติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินงาน จากหัวหนางานตาม

โครงสรางอยางตอเนื่อง เชน หัวหนาฝาย หัวหนางาน 

หัวหนาระดับชั้น  และรายงานผลประจําปตามแผนงาน 

โครงการ ตามระยะเวลาที่กําหนด มีการนําผลการ

ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุ งศักยภาพครูและ

บุคลากรอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษาและ

เปนระบบท่ีชัดเจน 

          จากเอกสารพบวา โรงเรียนมีการจัดโครงสราง

การบริหารแบบกระจายอํานาจ มีระบบการทํางานเปน

ทีมโดยแบงการบริหารออกเปน 6 ฝาย ไดแก สํานัก

ผูอํานวยการ ฝายธุรการ-การเงิน ฝายวิชาการ ฝาย

กิจการผูเรียน ฝายบริหารทั่วไป และฝายปฐมวัย โดยมี

หัวหนางานตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียน

กํากับดูแลและรับผิดชอบบริหารงาน ใหบุคลากรใน

หนวยงานไดชวยกันปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

โรงเรียนมีแผนพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน สงเสริมให

บุคลากรใหมีการศึกษาดูงาน การศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้นทั้งภายในและตางประเทศ มีการสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถ 

และมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ดานของสถานศึกษา ไดแก 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งาน

บริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป โรงเรียนมีการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานของแตละฝายใหเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการใชงบประมาณอยางประหยัดและเกิด

ประโยชนอยางคุมคา   โดยผูรับผิดชอบแผนงาน 

โครงการ รายงานและประเมินผลการดําเนินงานตาม

ขั้นตอนเมื่อเสร็จสิ้นงานใหคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนไดรับทราบ  เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนา

ในปการศึกษาตอไป พรอมทั้งผูบริหารไดนําผลการ

ดําเนินงานของบุคลากรมาเปนขอมูลในการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปเพื่อเปนการสราง

ขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 
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           จากการสัมภาษณ ผูปกครอง  นักเรียน  และ

บุคลากรครู จํานวน 150 คน   พบวา โรงเรียนมีการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป และสงเสริม

ใหครูไดศึกษาตอในระดับสูง  มีการพัฒนาดาน

ภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง   

ผลการดําเนินงาน 

  1.  มีแผนงาน โครงงาน หรือกิจกรรม ที่สงเสริมและ

พัฒนาบุคลากร 

  2.  มีการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรอยางตอเนื่อง บุคลากรไดรับรางวัลตาง ๆ 

และผูบริหารใหรางวัลและขวัญกําลังใจแกบุคลากร 

  3.  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุง

งาน 

 

ผูบริหารรอยละ 90.19      มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  8.4 

 

ตัวบงช้ีที่ 8.5  ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเซนต

หลุยส  ฉะ เชิ ง เทรา  ปการศึกษา 2559 (ฝ ายตาม

โครงสรางไดแก สํานักผูอํานวยการ ฝายธุรการ-การเงิน 

ฝายวิชาการ ฝายกิจการนักเรียน ฝายบริหารทั่วไป และ

ฝายปฐมวัย) เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการสํารวจไป

วางแผนและพัฒนาดานการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  พบวาผู เรียน 

ผูปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยมากกวารอยละ 96.00 มี

ความพึงพอใจการบริหารจัดการทั้ง 6 ฝายอยูในระดับดี

มาก 

          โรงเรียนไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจใน

การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน จากนักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการสํารวจ

ไปวางแผนและพัฒนาดานการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  พบวาผู เรียน 

ผูปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยมากกวารอยละ 74.40  มี

ความพึงพอใจการบริหารจัดการทั้ง  4 ดานของ

สถานศึกษา 

ผูบริหารรอยละ   93.30    มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  8. 
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ตัวบงช้ีที่  8.6  ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็ม 

                       ศักยภาพและ เต็มเวลา 

วิธีดําเนินการ/กจิกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกิดขึน้ 

          โรงเรียนมีการบริหารงานตามโครงสราง มีการ

แตงตั้ งบุคลากรรับผิดชอบอยางชัดเจน   ผูบริหาร

ส า ม า ร ถ ใ ห คํ า แ น ะ นํ า  คํ า ป รึ ก ษ า ท า ง วิ ช า ก า ร 

ประกอบดวย การพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศกึษา 

การจัดการเรียนรู พัฒนา และการเลือกใชสื่อการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู  สงผลใหครูผูสอนเปนผูมีความรูความเขาใจใน

เปาหมายการจัดการศึกษา เขาใจหลักสูตร จิตวิทยาและ

พัฒนาการของผูเรียน สามารถนํามาใชในการสงเสริม 

และพัฒนาการผูเรียนเปนรายบุคคล มีทักษะและการ

จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรยีน

เปนสําคัญ มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน อุทิศตนใน

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนา

ตนเองอยางสม่ําเสมอและเปนแบบอยางที่ดี โดยการ

พัฒนาครูทางวิชาการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ  พรอม

ทั้งผูบริหารมีความสามารถในการจัดเครือขายการศึกษา

ทางดานวิชาการ โดยยอมรับฟงความคิดเห็นจา ก

คณะกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน ไดแก 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน       คณะกรรมการที่

ปรึกษาผูอํานวยการ คณะกรรมการบริหารฝายวิชาการ 

และคณะกรรมการงานกลุมสาระการเรียนรูฯ  

          นอกจากนี้ผูบริหารสงเสริมและกระตุนการพัฒนา

ทางการวิชาการโดยจัดเปนกิจกรรม  Academic  Day,  

กิ จ ก ร ร ม   Interview,  กิ จ ก ร ร ม  Intensive  Course,  

กิจกรรมเพชร  SLC  เพื่อพัฒนาศักยภาพและใหนักเรียน

ไดกลาแสดงออก พัฒนาทักษะชีวิตใหกับนักเรียนได

อยางตอเนื่อง 

          ผูบริหา รมีกา รพัฒนา แ ละก า รใชห ลักสู ต ร

สถานศึกษา การจัดการเรียนรู พัฒนาและการเลือกใชสือ่

การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู  สงผลใหครูผู สอนเปนผูมีความรู

ควา มเขา ใจในเป า หมายกา รจัดการศึกษา เข า ใจ

หลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของผูเรียน สามารถ

นํามาใชในการสงเสริม และพัฒนาการผู เรียนเปน

รายบุคคล มีทักษะและการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการพัฒนา

ครูทางวิชาการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ   

          จากการสัมภาษณ  ผูปกครอง นักเรียน และ ครู 

จํานวน 50 คน  พบวา  มีการนิเทศการสอนครู  มีการให

คําแนะนําทางดานวิชาการผูบริหารมีความสามารถให

คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ และการเอาใจใสการ

จัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 

 

ผูบริหารรอยละ     90.13        มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  8.6 
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ตัวบงช้ีที่  8.7  ผูบริหารแนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตน  กฎบัตรศึกษามงฟอรต  (BSG.)   

                        (MEC.P.24-26) 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ผูบริหารเปนบุคคลที่มีความประพฤติเรียบรอย 

ตั้งตนอยูในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ทางศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม จริยธรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยอมรับจากสถานศกึษา 

ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของ เปนแบบอยางที่ดีแก

ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ใหการดูแล เอาใจ

ใส และอบรมนักเรียนเปนประจํา เพื่อใหนักเรียน

ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนนักเรียน เปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม พรอมทั้งสงเสริมการจัดกิจกรรม

ดานคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน โดยนิมนตพระมา

เทศนใหกับนักเรียนที่นับถือพุทธศาสนา จัดกิจกรรม

ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา นํานักเรียน

คาทอลิกเขารวมมิสซาทุกวันศุกรตนเดือน และในวัน

สําคัญทางศาสนาคริสต และจัดอบรมจริยธรรมอิสลาม

ใหกับครูและนักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลาม โดยได

จัดกิจกรรมตาง ๆ ไดแก งานบุคลากร  กิจกรรมคาย

เพื่อนนักบุญมงฟอรต โครงการอบรมฟนฟูจิตใจ

บุคลากรคาทอลิก งานอภิบาล งานธนาคารโรงเรียน 

รายงานการพัฒนาสังคม (JPIC) กิ จกรรมพัฒนา

คุณภาพชีวิตบุคลากร เพื่อสงเสริมบุคลากรในการ

ปฏิบัติตนที่ดี 

          นอกจากนี้ ผูบริหารเปนผูที่ชวยเหลือเกื้อกูลครู

และชุมชนในทางสรางสรรค โดยใหคําปรึกษาครูใน

การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ และงานที่เกี่ยวของดวย

ความเต็มใจเสมอโดยไมเลือกปฏิบัติ  เยี่ยมไขบุคลากร

ครู นักเรียนและ นักการที่เจ็บปวย รวมพิธีฌาปนกิจของ

บุคลากรและญาติของบุคลากรในโรงเรียน  รวมในดาน

งานบุญ – งานกุศล – งานมงคลสมรสของครู  

1.  ผูบริหารมีความมั่นคง แนวแนในอุดมการณการ    

     ปฏิบัติงานตามวิถีจิตของนักบุญหลุยส  กรีญอง  

     เดอ มงฟอรต  คือ God Alone (พระเจาเทานั้น) 

2.  บริหารงานโดยยึดหลักสันติวิธีและยุติธรรม 

3.  มีความซ่ือสัตย ประหยัด รับผิดชอบในหนาที่ 

4.  รัก เมตตา เอ้ืออาทรตอเพื่อนรวมงานและเด็ก 

5.  เปนผูอํานวยความสะดวก สงเสริมการพัฒนางาน   

ทุกดานแกเด็ก บุคลากร และสถานศึกษา 

6.  ดํารงชีวิตเรียบงาย เปนแบบอยางที่ดีในการทุมเท  

เสียสละ อดทน และอุทิศตน เปนผูรับใชในการพัฒนา

องคกร 

7.  มีความขยัน เพียรพยายามในการทํางานใหสําเร็จ

ตามเปาหมายที่กําหนด 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  การรวมกิจกรรมวัน

แหหลวงพอพุทธโสธร  และการรวมพิธีวันสําคัญตาง ๆ 

อยูเสมอ นอกจากนั้นผูบริหารเปนผูสงเสริมการอนุรักษ

วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ภู มิ ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น ข อ ง จั ง ห วั ด

ฉะเชิงเทรา  สงผลใหการดําเนินงานของโรงเรียน

เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนไปดวยความเรียบรอย

บรรลุตามนโยบายของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย และเปาประสงคของโรงเรียนทุก

ประการ 

 

 

ผูบริหารรอยละ    98.45        มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  8.7 

 

ตัวบงช้ีที่  8.8  ผูบริหารมีความวิริยะอุตสาหะ  มุงมั่นใหภาระหนาที่ของสถานศึกษาไดสําเร็จ  

                       ประโยชนสูงสุด  (BSG.)   (MEC.P.14-15) 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

เปนผูท่ีมีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง เปดโลกทัศน

ดวยการใชศาสตรและศิลปในการบริหารงาน สราง

แรงจูงใจใหแกบุคลากรเกิดการอุทิศ และเสียสละเวลา

ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ อีกทั้งสรางขวัญ

และกําลังใจใหแกบุคลากร เชน เปนผูสานตอกิจกรรม

วันคลายวันเกิด เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจ

ใหแกบุคลากรทุกคน  จัดอบรมนักเรียน โดยผูบริหาร

จะเปนผูใหการอบรมนักเรียนในแตละระดับชั้น เพื่อ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร ครู และ

นักเรียน  สงเสริมใหครูไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่

ประสบความสําเร็จ ดานการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อใหครูไดนําความรูและประสบการณตรงที่ไดรับมา

ประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมี 

1.  ผูบริหารมีความขยัน เพียรพยายามในการทํางานให

สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 

2.  ทุมเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติหนาที่ให

สถานศึกษาไดพฒันาถึงขดีสุดเต็มศักยภาพ 

3.  มีความเต็มใจที่จะรับใชผูอื่นตามความเหมาะสม 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

ประสิทธิภาพ  ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียน ประชุมเชิงวิชาการ "Soaring to Positive 

Transformation and  Change" เพื่อวางแผนทางดาน

กลยุทธและการนําการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกมาสู

องคกร  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Gifted ซึ่ง

เป น ห ลั ก สูตร เ ข ม ข น ใ นด า น วิ ท ย าศ า สต ร แ ล ะ

คณิตศาสตร  

          ผูบริหารที่มีวิสัยทัศนและมีความเปนผูนําได

ผลักดันสนับสนุน สงเสริมใหการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา รุดหนากาวไปสู

สถานศึกษาระดับชั้นนําของจั งหวัดฉะเชิ งเทรา  

นับเปนความมุงมั่น ทุมเท และเสียสละกับการจัด

การศึกษา สงผลใหโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับในวงกวาง  ครูและ

บุคลากรฝายตาง ๆ มีขวัญและกําลังใจที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ชุมชนใหการสนับสนุนทั้งในดานงบประมาณและดาน

อื่น ๆ อยางตอเนื่อง 

 

 

ผูบริหารรอยละ   87.89     มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  8.8 
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ตัวบงช้ีที่  8.9  ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางธรรมาชนที่ดี  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ            

                        ศาสนาที่ตนนับถอื  (BSG.) 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ผูบริหารซึ่งเปนนักบวชในคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย ไดปฏิญาณตนเพื่อดําเนินชีวิตตาม

อยางนักบุญหลุยส มารีย  กรีญอง เดอ มงฟอรต  ผู

สถาปนาคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย รับใช

เพื่อนมนุษย รับใชพระเจา โดยการใหการศึกษาแก

เยาวชนของชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กยากจน  เด็ก

กําพรา ฯลฯ  และมีศีลยึด ห ลักใ น ก าร ดําเนินชีวิตที่

สําคัญที่สุด 3 ประการคือ   

  1.  ถือความยากจน คือ ไมเปนเจาของในทรัพยสิน มีความ

ประหยัด และมีความอดทนตอความเปนอยู   

  2.  ถือศีลพรหมจรรย คือ รักษาความบริสุทธิ์ ไมมี

ครอบครัว  

  3.  มีความนบนอบ คือ เชื่อฟงผูใหญ ซึ่งเสมือนเปน

ผูแทนของพระเปนเจา เปนการมอบกายถวายชีวิตตอพระ

เปนเจา ไมยอทอตอภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมาย สละตัวเองทํางานเพื่อมวลมนุษยและ

พระเปนเจา  

          โดยโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 6 ป (พ.ศ.2559 - 

2564) ยุทธศาสตรที่ 13 โรงเรียนมีการบริหารและ

จัดการตามมาตรฐานสากลและตามหลักธรรมาภิบาล

และแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2559 และ

กําหนดอัตลักษณของโรงเรียน คือ “ศิษยเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา ภาษาดี เทคโนโลยีล้ํา จริยธรรมเดน” 

ผูบริหารปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ  เขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ทางศาสนาอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปน

การเขาเงียบฟนฟูจิตใจ การเขารวมพิธีบูชามิสซา

ขอบพระคุณทุกวันศุกรตนเดือนการเขารวมพิธีบูชา 

          ผูบริหารรูและเขาใจหลักธรรมของศาสนาที่ตน

นับถือ และนําหลักธรรมของศาสนามาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน  ซึ่งเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตาม

หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
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วิธีดําเนินการ/กจิกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกิดขึน้ 

มิสซาเนื่องในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ  และวจน - พธิกีรรม 

นอกจากนี้แลว ยังสงเสริมใหบุคลากร นักเรียน และ

ผูปกครองไดมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ทางศาสนาในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ ดวย  เชน  พิธีบูชา

ขอบพระคุณเปดปการศึกษา  เพื่อใหบุคลากรไดเขารวม

พิธีกรรมดวยความเขาใจ ปฏิบัติตนไดถูกตองขณะรวม

พิธีกรรมตาง ๆ เพื่อใหบุคลากรที่เปนคริสตชนทุกคน มี

ความเชื่อ ความศรัทธาเพิ่มมากขึ้น โดยผานทางศีล

ศักดิ์สิทธิ์ เพื่อถายทอดหลักธรรม การดําเนินชีวิตที่ถูกตอง 

สามารถนําไปปฏิบัติ ในชีวิตจริงได  เพื่อสรางบรรยากาศ

แหงศาสนา และศีลธรรมอันดีงาม 

  -วจนพิธีกรรมเสกถ้ําพระกุมาร เพื่อเปนสัญลักษณของ

วันคริสตมาสและสรางบรรยากาศในการเตรียมรับเสด็จ

พระกุมารเยซูที่กําลังจะมาถึงโดยจัดใหมีวจนพิธีกรรม

เสกถ้ํา  

  -พิธีบูชาขอบพระคุณปดปการศึกษา 2559  เพื่อสราง

บรรยากาศแหงศาสนา และศีลธรรมอันดีงาม รวมเปนน้ํา

หนึ่งใจเดียวกันฉันทพี่นองในครอบครัวเซนตหลุยส 

  - กิจกรรมงานอภิบาล  กิจกรรมทเพื่อนนักบุญมงฟอรต  

การอบรมฟนฟูจิตใจบุคลากรคาทอลิก โดยสงเสริม

บุคลากรเกิดความเขาใจที่ตรงกันถึงวิถีจิตของนักบุญ

หลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรตสามารถนําหลักธรรม

และวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต 

มาประยุกตใชในการเรียนการสอน และเพื่อใหบุคลากร

ทราบถึงหลักธรรมและคุณธรรมที่ควรยึดถือตามและ

ปฏิบัติ  และนําหลักธรรมมาประยุกตใชในชีวิต ตามวิถี

จิตของนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต เพื่อให

เปนบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งดานการเรียนการสอนและ

คุณธรรม จริยธรรม     

        

 

 

ผูบริหารรอยละ  98.90  มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  8.9 
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ตัวบงช้ีที่  8.10  ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา  (BSG.)    

                         (MEC.P.12) 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ในดานความเปนผูนําที่มีความสามารถในการ

บริหารจัดการ เปนผูที่มีความมุงมั่นในการพัฒนา

ตนเอง เปดโลกทัศนดวยการใชศาสตรและศิลปในการ

บริหารงาน สรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรเกิดการอุทิศ 

และเสียสละเวลาในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ 

อีกทั้งสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร เชน

สงเสริมใหครูไปศึกษาดูงาน จัดสวัสดิการตาง ๆ เปน

ตน 

          1.โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา   จัดใหมี

สวัสดิการสําหรับบุคลากร เพื่อเปนการสรางขวัญ

กํ า ลัง ใ จใ น กา รทํ า งา น  ต าม คู มือ ค รู  หม ว ดที่  5  

สวัสดิการที่ครูพึงไดรับ ในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

          1.1  โรงเรียนจัดสวัสดิการอาหารกลางวันใหกับ

บุคลากรทุกคน 

          1.2  จัดทําประกันอุบัติเหตุใหบุคลากรทุกคน  

โดยมีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ

ตามสัญญากรมธรรม 

          1.3  โรงเรียนสนับสนุนใหครูศึกษาตอ โดยครู

สามารถนําหลักฐานมายื่นเพื่อขอปรับวุฒิการศึกษา 

ทั้งนี้ทางโรงเรียนจะพิจารณาใหตามความเหมาะสม 

          1.4  ครูไดรับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษา และจะมี

การปรับขั้นเงินเดือนภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป

ตามระเบียบของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย (ยกเวนครูที่คณะกรรมการบริหาร

พิจารณาไมอนุมัติใหปรับขั้นเงินเดือน) 

          1.5  โรงเรียนจัดบริการสงเสริมการรักษาสุขภาพ 

พรอมทั้งโรงเรียนไดจัดหอง Fitness ใหบุคลากรได

ออกกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ เพื่อสงเสริมใหบุคลากร 

1.  ผูบริหารใชหลักคณุธรรมในการบริหาร 

2.  ผูบริหารใชหลักนติิธรรมในการบริหาร 

3.  ผูบริหารใชหลักความโปรงใสในการบริหาร 

4.  ผูบริหารใชหลักการมีสวนรวมในการบริหาร 

5.  ผูบริหารใชหลักความรับผิดชอบในการบริหาร 

6.  ผูบริหารใชหลักความคุมคาในการบริหาร 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

มีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ และไดจัดกิจกรรม

แขงขันกีฬาครูโรงเรียนในเครือฯ  โครงการสัมพันธ

นักงานภาคตะวันออก 

          1.6  โรงเรียนชวยเหลือในพิธีมงคลสมรสครู 

10,000 บาท    เพ่ือเปนแสดงความยินดีและสรางขวัญ

กําลังใจใหแกบุคลากร 

          1.7  โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการ

บําเพ็ญกุศลสวดศพครูรายละ 6,000 บาท 

          1.8  โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการ

บําเพ็ญกุศลสวดศพสามี – ภรรยา   บิดา – มารดาของ

ครู รายละ 6,000 บาท 

          1.9  จัดใหมีสวัสดิการสงเสริมการลาศึกษาตอ

และใหทุนการศึกษา สําหรับบุคลากร ตามคูมือครู 

หมวดที่ 5 สวัสดิการที่ครูพึงไดรับ ขอ 5.2  ระเบียบ

โรงเรียนเซนตหลุยส  ว าดวยการลาศึกษาตอและ

ทุนการศึกษา พ.ศ.2550 

          1.10  จัดใหมีกองทุนพัฒนาบุคลากร กองทุนครู

และเจาหนาที่เกษียณ   กองทุนพนักงานเกษียณ 

          1.11  โรงเรียนมีโบนัสใหครูหลังจากทํางานครบ 

1 ป   หรือ 12 เดือน โดยจายให  1 เดือน ในเดือน

ธันวาคม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

และผลงานของแตละคน ในปนั้น ๆ ตามนโยบายของ

โรงเรียน 

          1.12  ครูมีสิทธ์ิไดรับเงินเดือนสอนเสริมตอนเย็น

และวันเสาร  ตามระเบียบของการสอนเสริมของ

โรงเรียน    

          1.13  โรงเรี ยนสงเสริมใหครูรับการอบรม

สัมมนา    ศึกษาดูงานอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาตนเอง 

โดยโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบคาลงทะเบียนในการเขา

รวมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน  
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วิธีดําเนินการ/กจิกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกิดขึน้ 

          1.14  ครูที่ทําหนาที่เปนผูรวมบริหารจะไดรับเงิน

ประจําตําแหนงตามที่ผูอํานวยการอนุมัติ 

          1 . 15   โ รงเรี ยน จะจัดงา นเลี้ ยงสั งส รรควั น

คริสตมาสและวันขึ้นปใหม และมอบของขวัญแกคณะ

ครู 

          1.16  ครู เกษียณอายุ  60 ปบริบูรณ  จะไดรับ

สวัสดิการตามระเบียบของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย 

          1.17  บุตรครูที่เรียนอยูในโรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา มีสิทธิเบิกคาธรรมเนียมการเรียนจากเงิน

สมทบกองทุนครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน แตครู

จะตองจายคาธรรมเนียมการเรียน  ที่เบิกไดนั้นคืนใหแก

โรงเรียน 

          1.18 ทุนสําหรับบุตรครู/เจาหนาที่ที่ไดรับการ

บรรจุของสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) แลว ไดรับทุนการศึกษา 50 % 

ของอัตราคาธรรมเนียม การเรียนอื่นที่โรงเรียนประกาศ 

          1.19  ทุนสําหรับบุตรครู/เจาหนาที่   ที่ยังไมไดรับ

การบรรจุของสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตองผานการประเมินเปน

บุคลากรของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดรับ

คาธรรมเนียมอื่นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดป

การศึกษา 100 % และไดรับทุนการศึกษา 50 % ของอัตรา

คาธรรมเนียมอื่นที่โรงเรียนประกาศ 

          โรงเรียนจัดสวัสดิการและการบริการในดานตาง ๆ  

ใหกับครูและพนักงาน ไดอยางเหมาะสมและทั่วถึง จึง

สงผลใหบุคลากรมีความพึงพอใจ มีขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ มีความสุขกับการทํางาน เต็มใจอุทิศเวลา

ใหกับโรงเรียน   ทั้งในและนอกเวลา ตลอดจนมีความ

มั่นคงในวิชาชีพ 

 

 

ผูบริหารรอยละ    87.89         มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  8.10 
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ตัวบงช้ีที่  8.11  ผูบริหารนําระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ    

                         หลักการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ (BSG.)   

                         (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  หมวด  6  มาตรา  48) 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีการบริหาร

เชิ งกลยุทธโดยการกํ าหนดวิสัยทัศน    พันธกิ จ   

เปาหมายและกลยุทธที่จะนําไปสูความสําเร็จ   มีการวัด

และประเมินผลผลิต   ผลลัพธ  และผลกระทบที่เปนผล

การดําเนินกิจกรรม โครงการและแผนงานเชื่อมโยงกัน

เปนระบบ  มีระบบการคิดตนทุนผลผลิต  ตนทุน

กิจกรรม  และตนทุนของหนวยงานเพื่ อการใช

งบประมาณอยางคุมคาคุมทุน  มีการเปลี่ยนกลยุทธให

เหมาะสมกับภาวะเหตุการณของบริบทที่เปลี่ยนไป 

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสอดคลองกับ

เป าหมายความสําเร็ จที่ เพิ่มขึ้น   มีการประเมิน

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน   และนํา

ผลการดําเนินการมาปรับเปาหมายความสําเร็จในรอบ

ปถัดไป มีระบบและกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามแผน  มีแผนการควบคุมและบริหารความเสี่ยงมี

การประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  ตอ

คณะกรรมการสถานศึกษา   ผูมีสวนเกี่ยวของ  และ

สาธารณชน    

          มีระบบการบริหารจัดการ โดยการบริหารงาน

เปนฝายตามลําดับขั้นตอนจากระดับผูปฏิบัติสูระดับ

ผู บ ริ ห า ร  ( Bottom up)  โ ด ย มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น

หน ว ย ง า น /  ก ลุ ม สา ร ะ ก า ร เ รี ย น รู  /  ร ะ ดั บ ชั้ น 

คณะกรรมการฝาย คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอาํนวยการ 

มีการกําหนดแผนปฏิบัติการงาน/โครงการ /  กิจกรรม

ประจําปการศึกษา มีการประชุมกําหนดวิธีปฏิบัติงาน 

สรุปและจัดทํารายงานการปฏิบัติอยางชัดเจน 

          ผูบริหารสงเสริม  กํากับ  ติดตาม  ใหโรงเรียนนํา

ระบบประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาตา ม

กฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2553  ใหเปนสงหนึ่งของ

การบริหารจัดการครบทั้ง  8  ขอ  ดังนี้ 

  1.  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  2.  จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  3.  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

  4.  ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

  5.  ใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

  6.  จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

  7.  จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณ

การภาพภายใน 

  8.  จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

           หนวยงานตามโครงสรางการบริหารกําหนด

เปาหมายของความสําเร็จ   จดัสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรสอดคลองกับเปาหมายความสําเร็จที่เพ่ิมขึ้น   

มีการประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน   และนําผลการดําเนนิการมาปรับเปาหมาย

ความสําเร็จในรอบปถัดไป มีระบบและกลไกการ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน  มีแผนการควบคุม

และบริหารความเสี่ยง   มีการประเมินและรายงานผล

การปฏิบัติงานประจําป  ตอคณะกรรมการสถานศึกษา   

ผูมีสวนเกี่ยวของ  และสาธารณชนไดรับการตรวจ

ประเมนิคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา ของ

ฝายการศกึษา มูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทย และนาํผลการตรวจประเมนิของสํานกังานรบัรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการ

มหาชน) มาเปนขอมูลในการวางแผนปรับปรุงและ

พัฒนาโรงเรยีนใหมคีณุภาพ 

 

 

ผูบริหารรอยละ     100        มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  8.11 
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ตัวบงช้ี  8.12  ผูบริหารนําระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ  

                       หลักการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ (FSG.)    

                       (พรบ.กศ. หมวด 6 มาตรา 4 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ดําเนินการ

จัดทําแผนงานโครงการประกันคุณภาพภายใน เพื่อขอ

อนุมัติจากมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ใ ห สอ ด ค ล อ ง ต า ม ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  ว า ด ว ย ร ะ บ บ 

หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546 เปน

ประจําทุกปการศึกษา 

          มีหนวยงานนโยบายและแผนงาน ดําเนินการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผ น งา น  ใ ห สอ ด คล อ ง กับ แ ผน พั ฒน า คุณ ภ า พ

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป  

            ดําเนินการตรวจสอบประกันคุณภาพภายใน

จากคณะอนุกรรมการมาตรฐานการศึกษา มูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย อยางตอเนื่องและมี

ระบบเปนประจําทุกปการศึกษา พรอมท้ังไดนําผลการ

ประเมินภายในจากคณะอนุกรรมการมาตรฐาน

การศึกษา มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

นําเสนอใหผูที ่เกี่ยวของไดรับทราบ และนํามาพัฒนา

ปรับปรุงดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียน

การสอนของโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น 

          แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน    

และคณะอนุกรรมการดําเนินงานแตละมาตรฐาน

การศึกษา ตามระเบียบของกฎกระทรวง วาดวยระบบ 

หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546  โดย

มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรและ 

1.  มีการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

2.  จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่

มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

3.  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  

4.  ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา  

5.  มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

6.  มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  

7.  จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน

คุณภาพภายใน  

8.  มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

มอบหมายงานเปนลายลักษณอักษรและกําหนด

แผนงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเซนต

หลุยส  ฉะเชิงเทรา อยางชัดเจนเปนประจํ าทุกป

การศึกษา 

          มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาของโรงเรียนใหสาธารณชนไดทราบอยาง

ทั่วถึงหลายชองทางดังนี้ 

          -  จั ดทํ า ปฏิทินโ รง เรี ย น พรอ มทั้ งแจ กใ ห

ผูปกครองนักเรียน เพื่อใหผูปกครองไดทราบความ

เคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

          - จัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื่อนําผล

การประเมินไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป พรอมทั้ง

นําไปเผยแพรในเว็บไซดของโรงเรียน เพื่อใหบุคคลที่

สนใจรับทราบผลการดําเนินงานทั้งในดานการบริหาร

วิชาการและการบริหารจัดการของโรงเรียน 

          -  จัดพิมพและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตาง 

ๆ   ในวารสารภาคเรียนละ 2 เลม โดยแจกใหผูปกครอง

นักเรียนทุกคน  จัดสงทางไปรษณียใหหนวยงานและ

สถานศึกษาตาง ๆ  ไดทราบความเคลื่อนไหวในการจัด

กิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

          - รายงานผลการดําเนินการของโรงเรียนภาค

เรียนละ 1 ครั้ง  ใหผูปกครองทราบในที่ประชุมในวัน

ผูปกครองพบครูทุกปการศึกษา 

          - จัดทํารายงานประจําป (Annual Report) เพื่อ

รายงานผลการจัดกิจกรรมและการพัฒนาโรงเรียน

ประจําปใหนักเรียน ครู ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของ

ไดรับทราบ 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          - จัดทําสรุปขอมูลสารสนเทศโรงเรียนประจําป

การศึกษา     เพื่อใชในการตัดสินใจ    ดานการบริหาร

จัดการและพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 

 

ผูบริหารรอยละ   100          มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  8.12 

 

ผลการพัฒนา  

จากผลการดําเนินงานผูบริหารที่มีวิสัยทัศนและมีความเปนผูนํา     ไดผลักดันสนับสนุน สงเสริมให

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา รุดหนากาวไปสูสถานศึกษาระดับชั้นนําของจังหวัด

ฉะเชิงเทรา  นับเปนความมุงมั่น ทุมเท และเสียสละกับการจัดการศึกษา สงผลใหโรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับในวงกวาง  ครูและบุคลากรฝายตาง ๆ มีขวัญและกําลังใจที่ดีใน

การปฏิบัติงาน ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ชุมชนใหการสนับสนุนทั้งในดานงบประมาณและ

ดานอื่น ๆ อยางตอเนื่อง 

 ผลการดําเนินงานตามการพัฒนาตามมาตรฐานที่ 8  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีคาเฉลี่ยของผลการประเมินรอยละ 93.75 ผูเกี่ยวของทุกฝายพึงพอใจผล

การดําเนนิงาน การดําเนนิงานบรรลุมาตรฐาน / เปาหมายตามแผน 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ควรมกีารสรางเครือขายในการบริหารงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     300 

 

ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ รอยละ 
ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ 8.1  กําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ 

สถานศึกษา 

100 

 

1 
    

 
 

ตัวบงชี้ 8.2  จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 

96.69 

 

1.93 

    
 

 

ตัวบงชี้ 8.3  จัดระบบขอมูลสารสนเทศ และใช 

สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

สถานศึกษา 

91.92 

 

1.83 

    
 

 

ตัวบงชี้ 8.4  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ 

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

90.19 

 

1.80 
    

 
 

ตัวบงชี้ 8.5  นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ 

ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

93.30 

 

0.93 
   

 
 

 
 

ตัวบงชี้ 8.6  จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการ 

ประเมินคุณภาพภายใน 

90.13 

 

1.80 
    

 
 

ตัวบงชี้ที ่ 8.7 ผูบริหารแนวแนในอุดมาการณและปฏิบัติตน  กฎ

บัตรศึกษามงฟอรต  (BSG.)   

98.45 - 
    

 
 

ตัวบงชี้ที่  8.8  ผูบริหารมีความวิริยะอุตสาหะ  มุงมั่นให

ภาระหนาที่ของสถานศึกษาไดสําเร็จประโยชนสูงสุด  (BSG.)   

(MEC.P.14-15) 

87.89 - 

    

 

ตัวบงชี้ที่  8.9  ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางธรรมาชนที่ดี 

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ  (BSG.) 

98.90 - 
    

 

ตัวบงชี้ที ่ 8.10 ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัด

การศึกษา  (BSG.)  (MEC.P.12) 

87.89 - 
    

 

ตัวบงชี้ที่  8.11 ผูบริหารนําระบบประกันคุณภาพภายในตาม

กฎกระทรวงวาดวยระบบหลักการประกันคุณภาพภายในเปน

สวนหนึ่งของการบริหารจัดการ  (BSG.)  (พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  2542  หมวด  6  มาตรา  48) 

100 - 

    

 

ตัวบงชี้ที่   8.12  ผูบริหารนําระบบประกันคุณภาพภายในตาม

กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักการประกันคุณภาพภายใน เปน

สวนหนึ่งของการบริหารจัดการ (FSG.) (พรบ.กศ. หมวด 6 

มาตรา 48) 

100 - 

    

 

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่  8  รวมคะแนน 93.75 9.38      

สรุประดับคุณภาพ ดีเยี่ยม       
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วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา โดยการบริหารงานของ ภราดาอาวุธ  ศิลาเกษซึ่งเปนนักบวชชายที่

ไดรับมอบหมายจากมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มาทําหนาที่บริหารโรงเรียน เปนผูบริหารที่

มีความรูความสามารถในการบริหารและวิชาการ เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีความรับผิดชอบ 

เสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ความสามารถและเพิ่มพูนทักษะในการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง  มีการ

ปรับปรุงระบบการบริหารและการจัดการของโรงเรียนใหเกิดความคลองตัวเหมาะสม ทันสมัย และมี

มาตรฐานสากล สอดคลองกับเปาหมายของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย สอดรับกับความ

ตองการของผูปกครองและชุมชน  

 ผูบริหารมีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการวาง

แผนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยโรงเรียนไดนําขอมูลและสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ไดแก 

ขอมูลผูเรียน บุคลากร เพื่อตัดสินใจในการวางแผนบริหารและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประโยชน

อยางคุมคาตอผูเรียนโดยไดดําเนินการนําขอมูลและสารสนเทศไปใชในดานการบริหารจัดการ  และการเรียน

การสอน 

ผูบริหารเปนผูมีคิดริเริ่ม นําเทคนิค วิธีการใหม ๆ มาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดพัฒนา

สภาพแวดลอมและทรัพยากรของโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูแกผูเรียน พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

เชน อุทยานการศึกษาเซนตหลุยส สวนเกษตร จัดปายความรูเกี่ยวกับสถานที่ทองเที่ยว และโบราณสถาน

ของจังหวัดฉะเชิงเทรา หองเรียนกระดานอัจฉริยะ หองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

หองปฏิบัติการภาพและเสียง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

 จากความรู ความสามารถทางวิชาการ และการบริหารจัดการในระดับ “มืออาชีพ” ของ ผูบริหาร

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา สงผลใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครูไดร ับการ

สนับสนุนสงเสริมพัฒนาองคความรูอยางสม่ําเสมอ ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนที่ประจักษ มี

พัฒนาการในดานรางกาย อารมณ  สังคม สติปญญา และจิตใจ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค “เกง ดี มีสุข” เปนที่

ยอมรับของผูปกครองและชุมชน  ตลอดจนโรงเรียนไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอก รอบสอง เมื่อป พ.ศ. 2551 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับกอนประถมศึกษา 

ขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2551 รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ ประจําป

การศึกษา 2552   รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2554 ไดรับ

รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับกอนประถมศึกษา ขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2555 

 ในดานความเปนผูนําที่มีความสามารถในการบริหารจัดการ เปนผูที่มีความมุงมั่นในการพัฒนา

ตนเอง เปดโลกทัศนดวยการใชศาสตรและศิลปในการบริหารงาน สรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรเกิดการอุทิศ 
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และเสียสละเวลาในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ อีกทั้งสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร เชน

สงเสริมใหครูไปศึกษาดูงาน จัดสวัสดิการตาง ๆ เปนตน 

 ผูบริหารเปนผูท่ีมีความสัมพันธอันดกีับคณะครู ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานตาง ๆ เห็น

ไดจากการใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ อยางดีเยี่ยม 

ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายประกอบดวย ครู 

ผูเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานอื่นไดรับรูและใหขอมูลสารสนเทศ ให

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะรวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี สามารถใหคําแนะนํา ชี้แนะแกผูบริหารสถานศึกษา

อื่น ไดเสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบ

ดาน และดําเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใชขอมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ใน

การบริหารจัดการศึกษา รอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน    

 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ โดยให

ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายรวมรับผิดชอบดําเนินงานตามบทบาทหนาที่   มีการ

แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป นําขอมูลที่

ไดจากการสํารวจความคิดเห็นความตองการการจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ของโรงเรียน  จากผูเกี่ยวของ 

ประกอบดวย ผูปกครอง ผูเรียน  ครู ศิษยเกา และชุมชนมาพิจารณากําหนดวิสัยทัศน และเปาหมาย ในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินงาน

ของแตละฝายใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการใชงบประมาณอยางประหยัดและเกิดประโยชนอยางคุมคา   โดย

ผูรับผิดชอบแผนงานโครงการรายงานและประเมินผลการดําเนินงานตามขั้นตอนเมื่อเสร็จสิ้นงานให

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนไดรับทราบ  เพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนาในปการศึกษาตอไปพรอมทั้งนํา

ผูบริหารไดนําผลการดําเนินงานของบุคลากรมาเปนขอมูลในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร 

 ผูบริหารจัดโครงสรางการบริหารแบบกระจายอํานาจ    มีระบบการทํางานเปนทีมโดยแบงการบริหาร

ออกเปน 6 ฝาย ไดแก สํานักผูอํานวยการ ฝายธุรการ-การเงิน ฝายวิชาการ ฝายกิจการผูเรียน ฝายบริหารทั่วไป 

และฝายปฐมวัย โดยมีหัวหนางานตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียนกํากับดูแล และรับผิดชอบ

บริหารงาน  โดยใหบุคลากรในหนวยงานไดชวยกันปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย มีการสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถและมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ดานของสถานศึกษา ไดแก งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

บุคคล งานบริหารทั่วไป โดยไดดําเนินงานดังนี้ มีแผนพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน สงเสริมใหบุคลากรใหมี

การศึกษาดูงาน การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นทั้งภายในและตางประเทศมีการสรางองคกรแหงการเรียนรูขึ้น

ภายในสถานศึกษามีการดําเนินงานนิเทศติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผลประจําประจําป

ตามแผนงาน โครงการตามระยะเวลาที่กําหนด มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครู

และบุคลากรอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษาและเปนระบบที่ชัดเจน 
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 โรงเรียนไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจากผูเกี่ยวของเพื่อนํา

ขอมูลที่ไดจากการสํารวจไปวางแผนและพัฒนาดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียน  พบวาผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจการบริหารจัดการทั้ง 4 ดานของสถานศึกษา     

ผูบริหารสามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ ประกอบดวย การพัฒนาและการใชหลักสูตร

สถานศึกษา การจัดการเรียนรู พัฒนาและการเลือกใชส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรู  สงผลใหครูผูสอนเปนผูมีความรูความเขาใจในเปาหมายการจัดการศึกษา เขาใจ

หลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของผูเรียน สามารถนํามาใชในการสงเสริม และพัฒนาการผูเรียนเปน

รายบุคคล มีทักษะและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความมุงมั่น

ในการปฏิบัติงาน อุทิศตนในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนาตนเองอยาง

สมํ่าเสมอและเปนแบบอยางที่ดี โดยการพัฒนาครูทางวิชาการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพไดดําเนินการ 

  

ผลการพัฒนา 

จากผลการดําเนินงานผูบริหารที่มีวิสัยทัศนและมีความเปนผูนํา     ไดผลักดันสนับสนุน สงเสริมให

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รุดหนากาวไปสูสถานศึกษาระดับชั้นนําของจังหวัด

ฉะเชิงเทรา      นับเปนความมุงมั่น ทุมเท และเสียสละกับการจัดการศึกษา สงผลใหโรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับในวงกวาง  ครูและบุคลากรฝายตาง ๆ มีขวัญและกําลังใจที่ดีใน

การปฏิบัติงาน ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ชุมชนใหการสนับสนุนทั้งในดานงบประมาณและ

ดานอื่น ๆ อยางตอเนื่อง 

 ผลการดําเนินงานตามการพัฒนาตามมาตรฐานที่ 8 ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีคาเฉลี่ยของผลการประเมินรอยละ  93.75  ผูเกี่ยวของทุกฝายพึงพอใจผล

การดําเนนิงาน การดําเนนิงานบรรลุมาตรฐาน / เปาหมายตามแผน 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ควรมกีารตดิตามประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนพฒันาโรงเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง 

และมีการบันทึกผลใหผูเกี่ยวของรับทราบเพื่อนําผลไปพัฒนางานตอไป 
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มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท 

หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวบงช้ีที่ 9.1  คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบกําหนด 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน ตามมาตรา 30 และ 31 ของพระราชบัญญัติ

โร ง เ รี ยน เอ ก ชน  พ. ศ.  25 50  โด ย มีก าร แ ต ง ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ผู ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ค ณ ะ

กรรมการบริหารโรงเรียน ตามคําสั่งมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทย ที่ 12/2559 เรื่อง แตงตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ผู ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ค ณ ะ

กรรมการบริหารโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ณ 

วันที่  1  มิถุนายน  2559  เพื่อพิจารณาสรรหาบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมตามขอกําหนด ซึ่งประกอบดวย 

ผูรับใบอนุญาต ผูอํานวยการ ผูจัดการ ผูแทนผูปกครอง 

ผูแทนครู และผูทรงคุณวุฒิ  เสนอตอผูรับใบอนุญาต

พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตาม

คําสั่งมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ที่ 

20/2559 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา   ซ่ึงคณะกรรมการบริหารมี

ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ และปฏิบัติหนาที่

ตามที่ระเบียบกําหนด และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ที่ปรึกษา ผูอํ านวย การโร งเรี ยน    เซน ตหลุยส  

ฉะเชิงเทรา ในการบริหารงานของโรงเรียน ใหเปนไป

ตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางตอเนื่อง  โดยในป

การศึกษา 2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

จํานวน  3  ครั้ง  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6  มิถุนายน  2559, 

ครั้ งที่  2และ 3 เมื่อวันที่   15 ธันวาคม 2559  เพื่อ

ปรึกษาหารือ ใหความเห็นชอบ  เสนอแนะเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของโรงเรียน เชน  การดําเนินการ  

1.   มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเปนไปตาม

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  มาตรา 30 

และ 31 และตราสารจัดตั้งโรงเรียน  ประกอบดวย ผูรับ

ใบอนุญาต  ผูอํานวยการ  ผูจัดการ  ผูแทนผูปกครอง  

ผูแทนครู และผูทรงคุณวุฒิ 

2.  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีการประชุมอยาง

สม่ําเสมออยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง หรือมีการ

ติดตอประสานสัมพันธดวยรูปแบบตาง ๆ เพื่อพัฒนา

ผูเรียน บุคลากร และสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

3.  คณะกรรมการบริหารมีบทบาทในการกําหนด

ทิศทางและการบริหารโรงเรียน 

4.  มีคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการในการ

ดําเนินงานตามระเบียบ 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนนิการ ผลที่เกิดข้ึน 

โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ปการศึกษา 2559,  

การดําเนินการ  อาหารเสริม(นม), รายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ปการศึกษา 2558, รายงานจํานวนนักเรียน

และจํานวนครู, แผนปฏิบัติการประจําป 2559, โครงสราง

การบริหารโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 

2559, หลักสูตรโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ป

การศึกษา 2559, รายงานการรับและจายเงินอุดหนุน

การศึกษาเปนคาใชจายรายหัวนักเรียน, รายงานบัญชี

รายรับ-รายจาย ของโรงเรียน, การตรวจสอบบัญชีโรงเรยีน

เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา,  การตรวจติดตามประเมินผลการ

จัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประจําปการศึกษา 2558 ,

รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2558,คาเปาหมาย

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ป

การศึกษา 2559, แผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2559 , 

สรุปผลการใชจายเงินคาใชจายรายหัวหนักเรียน ประจําป

การศึกษา 2558 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาฯ ปการศึกษา 2558, สารสนเทศพื้นฐาน

สถานศึกษา ปการศึกษา 2558, การตั้งคณะกรรมการรวม 4 

ฝาย, รายงานการรับเงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ Smart Classroom 

,แนวทางการบริหารงาน , การศึกษาตอของนักเรียนชั้น ม.

6 ปการศึกษา 2558, การดําเนินงานฝายวิชาการ, การรับ

นักเรียนใหม ปการศึกษา 2559, อัตราคาธรรมเนียมการ

เรียนและคาธรรมเนียมอื่น ปการศึกษา 2559, หลักสูตร

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2559, การ

ดําเนินการใหเงินอุดหนุนนักเรียน โครงการเรียนฟรี 15 ป 

ปการศึกษา 2559, โครงสรางการบริหารโรงเรียน ป

การศึกษา 2559, หลักสูตรโรงเรียนฯ ปการศึกษา 2559 

 

 

สถานศึกษา รอยละ 96.92   ที่มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่ 9.1 
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ตัวบงช้ีที่ 9.2  คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ 

                       สถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนนิการ ผลที่เกิดข้ึน 

          โรงเรียนมีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการ

บริหารโรงเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  โดยคณะกรรมการ

บริหารโรงเรียนมีสวนรวมในการกําหนดอัตลักษณ  

เอกลักษณ นโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน อีกทั้งมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล  

และดานการบริหารทั่วไปของโรงเรียน   มีการสงเสริม

และสนับสนุนในดานการจัดการศึกษาอยางทั่วถึง  มี

คุณภาพ ไดมาตรฐาน โดยโรงเรียนมีนโยบายและระเบียบ

ในการเขาเรียนอยางชัดเจน เปดโอกาสใหทุกคนไดเขารับ

การศึกษา  มีการสงเสริมใหมีการชวยเหลือผูดอยโอกาส 

และผูที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ  เชน  ใหทุนการศึกษา  สนับสนุนกิจกรรมสา

ธารณกุศล  บริจาคสิ่งของ อุปกรณการศึกษา ใหกับ

หนวยงานตาง ๆ    มีการสงเสริมใหมีการระดมทรัพยากร

เพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปญญา

ทองถิ่น เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของผูเรียนทุกดาน 

รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและ

ชาติ  เชน จัดกิจกรรมทอดผาปาการศึกษาเพื่อการศึกษา  

เปนตน  คณะกรรมการบริหารใหความเห็น ขอเสนอแนะ 

ในดานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การจัดระบบและ

การดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียน สง เสริมความเขมแข็งในชุมชน และสราง

ความสัมพันธกับหนวยงานอื่น ๆ ในชุมชนและทองถิ่น 

เชน การจัดกิจกรรมเครือขายระดับชั้น    และโรงเรียนได

ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของคณะกรรมการบริหาร

ตอผลการดําเนินงานของโรงเรียน และมีการรายงาน

สรุปผลความพึงพอใจตอหนวยงานตนสังกัดทราบ 

     1. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน กํากับ ติดตาม ดูแล 

และขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมาย 

     2. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนพึงพอใจผลการ

ดําเนินงานของโรงเรียน อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ  

89.80 

สถานศึกษา รอยละ 93.15  ที่มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่ 9.2 
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ตัวบงชี้ที่ 9.3  ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนจัดใหมีสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา,   สมาคมศิษยเกา,  
เครือขายผูปกครอง   มีคณะกรรมการดําเนินงาน รวม
ประชุม และเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของโรงเรียน  เชน กิจกรรมแรลลี่การกุศล, กิจกรรม
โบวลิ่ง,  งานวันวิชาการ   การรวมกันพัฒนาครู ศึกษาดู
งานทั้งภายในและภายนอกประเทศ   รวมกันพัฒนา

คุณภาพนักเรียน โดยการสนับสนุนโครงการติว
นัก เรี ยน  ใหทุนการศึกษาและมีการจัดประชุม
ผูปกครอง พบครูประจําชั้น เปนประจําทุกป 

1.  ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

โรงเรียน 

2.  ผูปกครองและชุมชนพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 78.67 

 

 

สถานศึกษา รอยละ 87.06  ที่มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่ 9.3 

 

สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

ตัวบงชี้ รอยละ 
ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 9.1 คณะกรรมการสถานศกึษารูและปฏิบตัิ

หนาที่ตามระเบยีบกําหนด 

96.92 

 
1.93      

ตัวบงชี้ที่ 9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม  

ดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาให 

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

93.15 0.93      

ตัวบงชี้ที่ 9.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาสถานศึกษา 
87.06 1.74      

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่  9  รวมคะแนน 92.37 4.60      

สรุประดับคุณภาพ ดีเยี่ยม -      
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สรุปผลประเมินตามมาตรฐานที่ 9 

 โรงเรียนเห็นความสําคัญใหคณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง  ชุมชนปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตาม

มาตรา 30 และ 31 ของพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  และมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนตามที่กําหนด ในการใหความเห็นชอบ เสนอแนะ สงเสริม  สนับสนุน กํากับ ติดตาม ดูแล และ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาง ๆ ของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  นอกจากนี้ยังกําหนด

กิจกรรม โครงการตาง ๆ เพื่อใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา เชน 

กิจกรรมแรลล่ีการกุศล, กิจกรรมโบวลิ่ง, งานวันวิชาการ, กิจกรรมผาปาสามัคคี, โครงการติวนักเรียน, ให

ทุนการศึกษา  เปนตน 

 

ผลการพัฒนา (Achievement) มาตรฐานที่ 9 

 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเปนผูมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบที่

กําหนด  กํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย สอดรับ

ความคาดหวังของผูปกครอง และชุมชน โดยมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา  และมีความพึงพอใจตอการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา คิดเปนรอยละ  92.37 

 

จุดเดน 

          คณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามที่ระเบียบกําหนด  มีการ

กํากับดูแล และติดตามการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  ไดรับความรวมมือจากผูปกครอง และชุมชน ในการ

จัดการศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรดําเนินการใหคณะกรรมการบริหารโรงเรียนรับทราบและสงเสริมใหมีระบบการ

ติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนในการพิทักษสิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 สงเสริมระบบการติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนในการพิทักษสิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดอย

โอกาส และเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม   

พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

ตัวบงช้ีที่  10.1  หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา โดยการ

บริหารงานของภราดาอาวุธ  ศิลาเกษ  ดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการและที่ปรึกษาหัวหนาฝายวิชาการ งาน

หลักสูตรการสอนไดมีการจัดอบรมการพัฒน า

หลักสูต รสถาน ศึกษา พรอมทั้ งจัดทํ า หลักสูต ร

สถานศึกษา โดยไดรับความรวมมือจากครูทุกกลุม

สาระฯ โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ผูแทนชุมชน 

ผูทรงคุณวุฒิ รวมถึงสถาบันเทคโนโลยีเจาคุณทหาร

ลาดกระบังเปนผูตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา

ของหลักสูตรสถานศึกษา โดยผานการเห็นชอบอนุมัติ

ใหใชหลักสูตรสถานศึกษาปการศึกษา 2559 จากการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาประจําป

การศึกษา 2559 ซึ่งหลักสูตรสถานศึกษาไดมีการจัด

โครงสรางหลักสูตรเปนไปตามหลักสูตรแกนกลาง

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 พรอมท้ังงานหลักสูตรได

มีการจัดทําการวิเคราะห SOAR, แผนพัฒนาโรงเรียน, 

เปาหมาย ยุทธศาสตร, วิสัยทัศน ของสถานศึกษามี มี

การวิเคราะหหลักสูตรทองถิ่นเขามาบูรณาการใน

รายวิชา การกําหนดรายวิชา ความยากงายเปนเปนตาม

หลักสูตรแกนกลาง 2551 ซ่ึงในปการศึกษา 2559 งาน

หลักสูตรไดเปดหลักสูตรในระดับตางๆ ดังนี้ 

ระดับประถมศึกษาปที่  1-6  ไดแกหลักสูตร EIP,

หลักสูตร MS, ระดับมัธธยมศึกษาปที่  1-6 ไดแก

หลักสูตร EIP, GIFTED, โปรแกรมวิทย-คณิต, ศิลป-

ภาษาอังกฤษ, ศิลป-ภาษาจีน, ศิลปคํานวณ โดยอิง

หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษา  

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ เหมาะสมกับ

ทองถ่ินและความตองการของผูเรียน  

2. โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด

ในหลักสูตรของโรงเรียน 

3. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายตามความถนัดของ

ผูเรียนอาทิ หลักสูตร MS, GIFTED, EIP และการสอน

ในรูปแบบโปรแกรมการสอนในระดับมัธยมปลาย 

ประกอบดวย โปรแกรมวิทย-คณิต, ศิลป-ภาษาอังกฤษ

, ศิลป-ภาษาจีน, ศิลปคํานวณ  

4. งานหลักสูตรการสอนจัดอบรมการพัฒนาหลักสูตร

และแผนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 

หัวหนางานหลักสูตรเปนวิทยากร  ครั้งที่ 2 มิสดารุณี 

ขันโธ เปนวิทยากรโดยใหความรูดานกระบวนการ

พัฒนาการจัดทําหลักสุตรสถานศึกษา สูการเขียน

แผนการสอน  
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

2551 ในกลุมวิชาพื้นฐาน และกลุมวิชาเพ่ิมเติมเปนการ

เนนตามจุดเนนของโรงเรียนและมูลนิธิฯ ซึ่งการจัด

หลักสูตรของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทราเปนไป

ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 2551 มีการจัดลําดับความ

ยากงายของเนื้อหา บูรณาการสภาพปญหาและความ

ตองการของทองถ่ินกสอดแทรกเขาไปในรายวิชาโดย

ครูผูสอนทุกคนตองมีการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง

ฯ รวมทั้งหลักสูตรทองถ่ินเพื่อการจัดการเรียนการสอน

ใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นอยาง

เหมาะสม มีการติดตามการใชหลักสูตรฉทุกกลุมสาระ

ฯ โดยผานทางหัวหนากลุมสาระฯเปนผูกํากับติดตาม 

ตรวจสอบ ผานเครื่องมือ แบบวิเคราะหมาตรฐาน

ตัวชี้วัด และแบบประเมิน กํากับติดตาม การใชแผนการ

สอนเปนประจํา  

และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

งานวิชาการในทุกวันพฤหัสบดี  พรอมทั้งบันทึกการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

เพื่อแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู ปญหาตางๆที่

เกี่ยวของกับงานหลักสูตร เพื่อนํามาปรับปรุงและแกไข

ใหดียิ่งขึ้น มีการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

เพื่อนําผลท่ีไดมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

ตอไป ซึ่งผานกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

สถานศกึษารอยละ     98.00       มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  10.1 
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ตัวบงช้ีที่  10.2  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด  

                          ความสามารถและความสนใจ 

 

วิธีคําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกิดขึน้ 

          โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา นําโดยทีม

บริหารวิชาการ  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงาน

วิชาการ  วางแผนการการจัดหลักสูตรที่หลากหลายใน

ทุกระดับชั้น ดังนี้ 

ระดับประถมศึกษา มีการจัดหลักสูตร EIP, MLP และ 

MS ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีการจัดหลักสูตร EIP, 

MLP, Gifted 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการจัดหลักสูตร EIP และ

การจัดสายการเรียนใหตรงตามความถนัด ไดแก  

โปรแกรมวิทย-คณิต, โปรแกรมศิลป-ภาษาอังกฤษ, 

โปรแกรมศิลป-ภาษาจีน, โปรแกรมศิลป-คํานวณ ซึ่งทุก

หลักสู ตรจะจัดหลักสู ตรตา มหลักสู ตรแกนกลา ง

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ในกลุมวิชา เพิ่มเติม

โรงเรียนไดจัดรายวิชาตามจุดเนนของการศึกษามูลนิธิ

เซนตคา เบรียล  ในระดับประถมศึกษา และระดับ

มัธยมศึกษา มีรายวิชา English, Science, Math, Social, 

Value Education, Computer, Music, Physical Education, 

Chinese ในระดับมัธยมศึกษามีรายวิชา English, Science, 

Math, Social, Value Education, Computer, Physics, 

Chemistry, Biology, Geology etc. ซึ่งผูเรียนสามารถที่จะ

เลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมไดตามความถนัดของตนเอง 

อีกทั้ งโรงเรี ยนจัดรา ยวิชา เพิ่มเติมแ ละกิจกรรมที่

หลากหลายภายใตสัดสวนเวลาเรียนตามโครงสราง

หลักสูตร การจัดตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูที่คาดหวังของ

รายวิชามีการตอบสนองตามจุดเนนของโรงเรียนอีกทั้ง

ยังมีการบูรณาการในลักษณะของภายในวิชาและ

ภายนอกวิชาอีกดวย ซึ่งสงผลใหผูเรียนไดมีการเรียนรูที่

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย 

ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

2. มีกลุมวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลาย อาทิ EIP, MLP, MS,  

Gifted  

3. มีการบูรณาการรายวิชาอยางนอย 2 รายวิชาขึ้นไปท้ัง 

ภายในและภายนอก 

4. มีการจัดทาํหลักสูตรทองถิ่น 

5. มีการจัดรายวิชาภาคภาษาอังกฤษในกลุมวิชาเพิ่มเติม  

ดังนี้ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา มี

รายวิชา English, Science, Math, Social, Value Education, 

Computer, Music, Physical Education, Chinese ในระดับ

มัธยมศึกษามีรายวิชา  English, Science, Math, Social, 

Value Education, Computer, Physics, Chemistry, 

Biology, Geology etc. 

 

สถานศกึษารอยละ   98.00    มีพฤตกิรรมตามตัวบงชี้ที่  10.2 
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ตัวบงช้ีที่  10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความตองการ  

                         ความสามารถ  ความ ถนัด และความสนใจของผูเรียน 

 

วิธีคําเนินการ/กจิกรรม/โครงการที่ดาํเนินการ ผลที่เกิดข้ึน 

          โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนครบถวนตาม

โครงสรางหลักสูตร กิจกรรมที่จัดเพื่อตอบสนองความ 

สามารถ ความถนัด  ความสนใจของผูเรียน ประกอบดวย

กิจกรรมชมรมตางๆตามความถนัดใน 8 กลุมสาระ และ

ชมรมตามความสนใจ  โดยชมรมทั้งหมดมีจํานวน 104 

ชมรม แบงออกเปน ระดับประถม 35 ชมรม   ระดับมัธยม

ตน34 ชมรม ระดับมัธยมปลาย 35 ชม แบงตามประเภท

ของชมรมออกเปน ประเภทวิชาการ, ประเภทกีฬา-

นันทนาการ, ประเภทศิลป-ดนตรี-นาฎศิลป, ประเภท

สงเสริมสถาบันพระมหากษัตริย และพระราชกรณียกิจ, 

ประเภท IT โรงเรียนยังจัดกิจกรรม STEM ในทุกระดับชั้น

โดยระดับประถมเนนการจัด STEM ในรูปแบบการคิด

สรางสรรค คิดวิเคราะห โดยมุงเนนใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูผานกระบวนการเลน ระดับมัธยมตนเนนเรื่องการ

คิด วิเคราะหสังเคราะหขั้นสูง โดยการใหนักเรียนไดลงมือ

การปฏิบัติจริง ผานระบบการเรียนแบบ PBL และ BBL 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเนนการคิด วิเคราะห ขั้นสูง 

และการสรางชิ้นงานในแนววิศวกรรม อีกทั้งยังมีกิจกรรม

ที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย โดยผาน

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมเสริมเฉพาะของโรงเรียน  

ผูเรียนทุกคนมีโอกาสเลือกเรียนไดอยางเทาเทียมกัน มีการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่ ส ง เ ส ริ ม ค ว า ม รั ก ช า ติ  ศ า ส น า แ ล ะ

พระมหากษัตริย รักความเปนไทยและอยูอยางพอเพียง อีก

ทั้งยังจัดใหผูเรียนทุกคนรวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอ

ทองถิ่น ชุมชนและสังคม อยางสม่ําเสมอ ผานโครงการ

สงเสริมความรูสูชุมชน  กิจกรรมโรงเรียนแสนดี โครงการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

1.  ผูเรยีนมีกิจกรรมสงเสริมวิชาการและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ชมรม ท่ีตอบสนองความสามารถ ความถนัด  ความ

สนใจของผูเรยีน ที่หลากหลาย 

2.  ผูเรยีนไดเรียนกิจกรรมที่สงเสริมความรกัชาติ ศาสนา

และพระมหากษัตริย รักความเปนไทยและอยูอยางพอเพยีง 

เชนกิจกรรมการเรยีนการสอนลกูเสือ  กิจกรรมนักศึกษา

วิชาทหาร 

ชมรมที่สงเสริมสถาบันพระมหากษัตรยิ และพระราช

กรณียกิจ 

 3.  ผูเรียนไดรวมกิจกรรมที่สงเสริมการบําเพ็ญประโยชน 

และการเสยีสละ ในกิจกรรมกองรอยพเิศษ กิจกรรมอาสา

จราจร  

4. มีการวางวิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคลผานแบบ

วิเคราะหผูเรยีนใยแมงมุม เพื่อนําขอมูลมาวเิคราะหทั้งดาน

วิชาการและกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

 

 

 

สถานศกึษารอยละ   90.46    มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  10.3 
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ตัวบงช้ีที่  10.4  สนับสนนุใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป  

                         ความรูได ดวยตนเอง 

 

วิธีคําเนนิการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีการจัดอบรม

พัฒนาครูผูสอนเพื่อทบทวนความเขาใจเกี่ ยวกับ

หลักสูตรอิงมาตรฐานภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยภาคเรียน

ที่ 1 งานหลักสูตรไดจัดอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

และการเขียนแผนการสอน  โดยหัวหนางานหลักสูตร

เปนวิทยากร ภาคเรียนที่ 2 เรื่องการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาลงสูกระบวนการสอน โดยมิสดารุณี ขันโธ 

เปนวิทยากร เพื่อเปนการใหครูวิ เคราะหหลักสูตร

แกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 และการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเขียนแผนการ

สอน โดยการเขียนแผนการสอนมีสะทอนใหเห็นถึง

ทฤษฎีการสอน กระบวนการ วิธีการสอนอยางนอย 3 

กระบวนในแตละแผนการสอน ซึ่งสามารถทําให

ผูเรียนไดเรียนรูบรรลุตามมาตรฐานตัวชี้วัด อีกทั้งยัง

สงเสริมใหครูผูสอนไดมีการจัดทําแผนการเรียนรูที่

สงเสริมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงอยางนอย 1 ครั้ง 

โดยผานกิจกรรมที่หลากหลาย เชน กิจกรรมประกวด

โครงงาน ซึ่งนักเรียนสามารถจัดทําโครงการได

หลากหลายในทุกกลุมสาระและทุกประเภทของ

โครงการ เชน โครงงานวิทยาศาสตร ประเภททดลอง, 

โครงงานการงาน ประเภทประดิษฐ กิจกรรมคายอาสา

พัฒนา, กิจกรรมเยี่ยมผูดอยโอกาส  เปนตน 

โดยนักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีการสรุป

ความคิดรวบยอด การคิด และสรุปชิ้นงานของตนเอง

อยางสมํ่าเสมอ ผานกระบวนการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ 

และยังผานกิจกรรมสงเสริมวิชาการและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เปนตน  

1.  ครูมีการจัดทําแผนการจดัการเรียนรู ที่สอดคลองกับ

หลักสูตร 

2.  ครูสนับสนุนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง คิดเปน

ทําเปนในกิจกรรมลูกเสือ กจิกรรมชมรม กจิกรรม

โครงงาน กิจกรรมคายอาสาพัฒนา กิจกรรมเยี่ยม

ผูดอยโอกาส  เปนตน 

3.  ครูนํากิจกรรมภูมิปญญามาบูรณาการการเรียนการ

สอน สงผลใหผูเรียนไดรับความรู  

4.  ผูเรียนไดรับประสบการณจริงจากคายอาสาพัฒนา

ชนบทในแตละป 

5. ครูทุกคนมกีารทํางานวิจัยอยางนอยปละ 1 เลม 
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วิธีคําเนนิการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหครูมีการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการคิดและ

เนนผูเรียนเห็นสําคัญ ไดลงมือปฏิบัติจริง ฝกปฏิบัติให

ทําได คิดเปนทําเปนและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง มีการ

สํารวจแหลงการเรียนรูและนําภูมิปญญาทองถ่ินมาเปน

พลังในการเสริมสรางการเรียนรู  และยังสงเสริมให

ครูผูสอนมีการจัดทําวิจั ยในชั้นเรียนอยางนอยป

การศึกษาละ 1 เรื่อง 

 

 

สถานศกึษารอยละ    93.86    มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  10.4 

 

ตัวบงช้ีที่  10.5 นิเทศภายใน กํากับ  ติดตามตรวจสอบและนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

 

วิธีคําเนนิการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีระบบการ

นิเทศ  ติดตาม ประเมินผลที่ชัดเจน โดยงานนิเทศไดมี

การจัดทําปฏิทินการนิเทศอยางชัดเจน มีการจัดตั้ง

คณะกรรมการ และครูเครือขายนิเทศในแตละกลุม

สาระทั้ง 8 กลุม กลุมสาระฯ ละ 3 คน ประกอบดวย ครู

หัวหนากลุมสาระฯ 1 คน และครู เครือขายระดับ

ประถมศึกษา 1 คน ระดับมัธยมศึกษา 1 คน  ครูผูชวย

หัวหนาฝายวิชาการจํานวน 4 คน และหัวหนาฝาย

วิชาการ 1 คน รวมถึงรองผูอํานวยการและผูอํานวยการ 

การนิเทศจะมีการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง การนิเทศจะ

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ แบบมีการนัดหมายโดยให

ครูผูสอนทุกคนในกลุมสาระฯ ทําการลงปฏิทินการ

นิเทศท่ีหัวหนากลุมสาระฯ และการนิเทศแบบไมมีการ

นัดหมาย ซึ่งหัวหนาฝาย ผูชวยฝายวิชาการ หัวหนา

กลุมสาระฯ หรือคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

สามารถเขานิเทศครูผูสอนไดโดยมิไดนัดหมาย  

1. งานนิเทศมีระบบการนิเทศโดยมีปฏิทิน การนิเทศท่ี

ชัดเจน 

2. ครูผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศอยางนอยภาคเรยีน

ละ 2 ครั้ง  

3. หัวหนากลุมสาระฯ ทําการกํากับตดิตามการนิเทศ

ครูผูสอนในกลุมสาระฯของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

4. งานนิเทศสรุปผลการนิเทศทกุภาคเรยีน 

5. งานนิเทศรวมกับงานหลักสูตรการสอนจดัอบรม

พัฒนาครูผูสอนตามผลการนิเทศและขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการบริหารงานนิเทศ 
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วิธีคําเนนิการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          การนิเทศครั้งที่ 1 จะเปนครูเครือขายนิเทศ ทํา

การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 1 ครั้ง และหัวหนากลุม

สาระฯ 1 ครั้ง ในแตละภาคเรียน หัวหนากลุมสาระฯ 

ทําการนิเทศครูเครือขาย  ผูชวยหัวหนาฝายวิชาการทํา

การนิเทศหัวหนากลุมสาระฯ  หัวหนาฝายวิชาการทํา

การนิเทศผูชวยหัวหนาฝายวิชาการ เปนลําดับขั้นตอน  

          งานนิเทศจะมีการสรุปผลการนิเทศภาคเรียนละ 

1 ครั้ง หลังจากนั้นจะมีการนําผลการนิเทศแจงใหที่

ประชุมฝายวิชาการทราบในการประชุมวิชาการทุก

สัปดาหอีกทั้งงานนิเทศรวมกับงานหลักสูตรการสอน

จะนําขอมูลท่ีไดจากการนิเทศมากําหนดเปนหัวขอการ

อบรมเพื่อนํามาพัฒนาครูผูสอน  การนิเทศจะใชวิธีการ

ที่หลากหลาย เชน การสังเกตการสอนในชั้นเรียน การ

ตรวจแผนการสอน  การใหคําปรึกษาดานการจัดการ

เรียนการสอนแกครูผูสอน  มีการนิเทศติดตามกํากับ

อยางเปนระบบ ตอเนื่อง มีการนําผลการนิเทศมาใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนใหเกิดประสิทธิผลมากขึ้น 

 

 

สถานศกึษารอยละ  81.70     มีพฤตกิรรมตามตัวบงชี้ที่  10.5 
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ตัวบงช้ีที่  10.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง 

                        ผูเรียนทุกคน 

 

วิธีคําเนนิการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา มีงานทะเบียน

และหลักฐานการเรียน โดยการสํารวจนักเรียนแตละ

ชั้น รับนักเรียนใหม จัดเตรียมเอกสาร ใหเลขประจําตัว

นักเรียน จัดเก็บหลักฐานการเขาเรียน ติดตามเอกสารที่

ขาด บันทึกประวัตินักเรียน จัดทําทะเบียนนักเรียน ทํา

สถิติการมาเรียน ถายรูปนักเรียนลงในระบบ SWIS  ทํา

บัตรนักเรียนใหม จัดทําหลักฐานการเรียนตามที่รอง

ของ จัดทําหลักฐานการเรียนนักเรียนที่จบหลักสูตร  

สงเอกสารนักเรียนจบหลักสูตรไปยังหนวยงานตน

สังกัด  มีการรายงานผลการเรียนใหผูปกครองรับทราบ  

มีการติดตามการมาเรียนของนักเรียน และสงตอขอมูล

ใหครูในระดับสูงขึ้นไปใหรับทราบ นอกจากนี้ยังได

เชิญผูปกครองมารวมประชุมเพื่อรับทราบผลการเรียน

และพฤติกรรมของนักเรียน มีการบันทึกขอมูลผลการ

จัดการเรียนรูของผูเรียน ขอมูลที่สําคัญที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาการตามวัยของผูเรียนเปนรายบุคคล  ครู

ประจําชั้นรายงานผลการเรียนรูและพฤติกรรมของ

ผูเรียนใหผูปกครองไดรับทราบในวันพบปะผูปกครอง

เพื่อครูประจําชั้นและผูปกครองจะไดแลกเปล่ียนแสดง

ความคิดเห็นในสวนที่เกี่ยวของกับผูเรียนที่อยู 

ในสวนรับผิดชอบของตนจะไดหาแนวทางปองกัน

แกไขในสวนที่บกพรองเพื่อใหมีการพัฒนาในทางที่ดี

ยิ่งขึ้น 

          โรงเรียนดําเนินการจัดและพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือผู เรียนที่ เขมแข็งและทั่วถึง โดยการจัด

กิจกรรมเยี่ยมบานผูเรียน มีการจัดเก็บขอมูลผูเรียนที่

เปนระบบ มีการจัดทําประวัติผู เรียนเพื่อใหครูรูจัก

ผูเรียนเปนรายบุคคล และมีการสงตอขอมูลของผูเรียน 

1.  มีสมุดประเมินกิจกรรมชมรม  เพื่อเช็คเวลาเรียน 

และคะแนนปฏิบัติกิจกรรมที่ชัดเจน 

2.  มีสมุดประเมินกิจกรรมลูกเสือครูผูสอนไดมีการ

วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อใหผานการประเมิน

ทุกกิจกรรมที่เรียนอยางเปนระบบ 

3.  ผู ป ก ค ร อ ง รู ถึ ง พั ฒ น า ก า ร ข อ ง ผู เ รี ย น  แ ล ะ

ความสามารถเปนรายบุคคลที่ควรสงเสริม 

4. แบบประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล SDQ และแบบ

ประเมินใยแมงมุม 

5. แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน และการบําเพ็ย

สาธารณประโยชน 

แหลงขอมูล 

1. งานแนะแนว  94.40 

2. งานระดับชัน 82.20 

3. งานระเบียบวินัย 82.20 

4. งานวัดผล 88 

ได 86.70 
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วิธีคําเนนิการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

ใหกับระดับชั้นตอไป ซึ่งระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

แบงเปนดานพฤติกรรม มีงานปกครอง ฝายกิจการ

นักเรียน โดยครูประจําชั้นและครูผูชวยประจําชั้นเปน

ผูดูแลรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาหาแนวทางแกไข  ดาน

วิชาการ มีฝายวิชาการ โดยครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู

เปนผูดูแลรับผิดชอบและหาทางชวยเหลือ  ครูแนะแนว

จะเปนผูดูแลและหาทางชวยเหลือในการคัดกรอง

ผูเรียนจะนําขอมูลผูเรียนที่ไดมาสรุปหาทางชวยเหลือ

และพัฒนาผูเรียนในดานตางๆรวมกับครูประจําชั้น

ตอไป        

          ครูผูสอนไดมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

เพื่อนําผลมาพัฒนาและแกปญหาใหกับผูเรียน เชน การ

จัดทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  การ

วิเคราะหผูเรียนจากการตอบคําถาม การดําเนินการ

พัฒนาผูเรียนระหวางการสอน จากผลการเรียนในภาค

เรียนที่ผานมาเพื่อศึกษา  วิจัยในชั้นเรียนกรณีที่ตอง

ปรับปรุงพัฒนาตอไป 

          งานหลักสูตรรวมกับงานนิเทศการสอน ไดจัดทํา

เครื่องมือการวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคลทั้งดาน

พฤติกรรมและดานวิชาการโดยใชแบบวิเคราะหใยแมง

มุม หลังจากมีการกรอกขอมูลและวิเคราะหขอมูลแลว

ครูประจําชั้นจะทําการวิเคราะหผู เรียน เพื่อนํามา

สงเสริม และพัฒนาทางดานวิชาการและพฤติกรรม

ตอไป ถาหากนักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค  

ครูผูสอนหรือหัวหนาระดับ หรือครูประจําชั้นจะทํา

การสง เรื่ องไป ยั งฝ ายกิ จการแ นะแนวเพื่ อปรั บ

พฤติกรรมนักเรียนแตถานักเรียนมีปญหาดานการเรียน 

ครูประจําชั้นจะทําการประสานงานกับฝายวิชาการเพื่อ

นํานักเรียนเขารวมการพัฒนาในกิจกรรมตางๆ  เพื่อให

นักเรียนมีศักยภาพและสามารอยูในสังคมหรือโรงเรยีน 
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วิธีคําเนนิการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

ได  แตถาหากนักเรียนมีปญหาพฤติกรรม แผนก

ปกครองก็จะมีการมอบหมายงานพิเศษใหกับนักเรียน

ในบางกรณี และหลังจากหมดชวงระยะเวลาในการ

ทํางานหัวหนาฝายกิจการนักเรียนจะทําการประเมิน

นักเรียนและสงกลับไปยังช้ันเรียนของตนเองอีกดวย 

 

 

สถานศกึษารอยละ   86.70   มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  10.6 

 

ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

 

ตัวบงชี้ รอยละ 
ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 10.1  หลกัสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ

สอดคลองกบัทองถิ่น  
98 1.96      

ตัวบงชี้ที่ 10.2  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให

ผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ และ

ความสนใจ 

98 1.96      

ตัวบงชี้ที่ 10.3  จดักจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและ

ตอบสนองความตองการความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน 

90.46 0.90      

ตัวบงชี้ที่ 10.4  สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรู 

ที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัตจิริงจนสรปุความรูไดดวย

ตนเอง 

93.86 0.93      

ตัวบงชี้ที่ 10.5  นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบและ

นําผล ไปปรบัปรุงการเรียนการสอน อยางสมํ่าเสมอ 
81.70 1.63      

ตัวบงชี้ที่  10.6  จัดระบบดูแลชวยเหลือผู เรียนที่มี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมผูเรียนทุกคน 
86.70 1.73      

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่  10  รวมคะแนน 91.45 9.15      

สรุประดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม      
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วิธีการพัฒนา 

             จากผลการดําเนินงานสถานศึกษามกีารจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพฒันาคณุภาพ

ผูเรียนอยางรอบดาน สงเสริมใหการจดัการศึกษาของโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา รุดหนากาวไปสู

สถานศึกษาระดับชั้นนําของจังหวัดฉะเชิงเทรา  นับเปนความมุงมั่น ทุมเท และเสียสละกับการจัดการศกึษา 

สงผลใหโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนที่รูจกัและไดรับการยอมรับในวงกวาง  ครูและบุคลากรฝาย

ตาง ๆ มีขวัญและกําลังใจที่ดใีนการปฏิบัติงาน ผูเรยีนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ชุมชนใหการ

สนับสนุนทั้งในดานงบประมาณและดานอื่น ๆ อยางตอเนือ่ง 

 ผลการดําเนินงานตามการพัฒนาตามมาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรูและกิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเรียนอยางรอบดาน  มีคาเฉลี่ยของผลการประเมินรอยละ   91.45 

ผูเกี่ยวของทกุฝายพึงพอใจผลการดําเนินงาน การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน / เปาหมายตามแผน 

 

จุดเดนในมาตรฐานที่  10 

สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนการสอนอยางหลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียน 

จัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริม ตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

ผูเรียนอยางหลากหลาย ครูมีการวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียน จัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง อีกทั้งครูยังไดรับการนิเทศอยางสม่ําเสมอ ไดรับการ

พัฒนาจากการฝกอบรมทั้งภายในและภายนอก 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 จัดหากจิกรรมที่สงเสริมผูเรียนใหมีความรูความสามารถที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

ความสามารถใหกับนกัเรียนในระดับประถมตน  

 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความหลายหลายมากยิ่งขึน้ตั้งแตระดับประถมจนถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อตอบสนองความสามารถและความตองการของผูเรียนตามศักยภาพ 
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วิธีการพัฒนา 

   โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ตระหนักและเห็นความสําคัญของการการจัดหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน  โดยผูบริหาร ครูและผูมีสวนเกี่ยวของ

รวมกันกําหนดเปาหมาย และยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2559 – 2563

ยุทธศาสตรที่ 15 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและใชกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโรงเรียน มี

การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง  สภาพความตองการของทองถ่ิน และผูเรียน เพื่อนําขอมูลมาใชในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น  มีการวางแผนจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่

หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถ และความสนใจสงผลใหโรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาซึ่งจัดเปนกลุมสาระวิชา  มีหลักสูตรทองถ่ินที่เหมาะสม  และมีรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลาย ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 6 มีการจัดการเรียนสาระเพิ่มเติมในรายวิชา คณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร   และสังคมศึกษา เปนภาษาอังกฤษ  ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษา ปที่ 3 มีการ

จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนและในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีแผนการเรียนตามความถนัด และ

ความตองการโดยแบงเปน 3 แผนการเรียนไดแก แผนการเรียนคณิต-วิทย , ศิลป-ภาษา, ศิลป – คํานวณ โดย

ฝายวิชาการจะเปนหนวยงานหลักในการพัฒนางานดานวิชาการและหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดย

จัดใหมีโครงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมการอบรมเพื่อพัฒนาครูดานเทคนิคการสอน กิจกรรม

การประเมินหลักสูตร โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นของผูเรียนในทุกชวงชั้น  

พบวาสถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง และความตองการของทองถิ่นและชุมชน  

โรงเรียนกําหนดใหครูทุกคนจัดทําแผนการเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร

และจัดทําสื่อสําหรับการเรียนการสอน  จัดทําโครงการสอนเสริม  โครงการเพชร SLCโครงการสงเสริม

ความเปนเลิศทางวิชาการ โครงการAcademicโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู

และพัฒนาทองถิ่นดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความตองการความสามารถ

ความถนัด และความสนใจของผูเรียนและสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

จริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 

 โรงเรียนไดศึกษาวิเคราะหขอมูลและความตองการของผูเรียนแลวนําขอมูลมาใชวางแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริม ตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียน

และมีการออกแบบการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อนําผูเรียนไป       สูเปาหมาย  

นอกจากนี้โรงเรียนสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจากการดําเนินงานดังกลาว

ทําใหโรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายสงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ 

ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน เชน การจัดกิจกรรมชมรมที่หลากหลาย  กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี 

กิจกรรมแนะแนว โรงเรียนมีการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรู    ที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจน

สรุปความรูไดดวยตนเอง เชน  โครงการรักการอาน , การทําโครงงานวิทยาศาสตร คอมพิวเตอร  มีนิเทศ
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ภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบและนําผล ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอโรงเรียนไดสงเสริมให

บุคลากรไดมีการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอและกําหนดใหครูผูสอนทุกคนจัดทําแผนการ

เรียนรูและการบันทึกผลในแผนการเรียนรูและนําสงหัวหนากลุมสาระทุกหนวยการเรียนรูทุกภาคเรียน 

หัวหนากลุมสาระจะนําแผนการจัดการเรียนรูสงใหหัวหนาฝายวิชาการเพื่อนําไปประเมินครูผูสอนและดาน

การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผูเรียนทุกคนโรงเรียนมีการดําเนินการ

ชวยเหลือผูเรียน  

 

ผลการพัฒนา 

 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองและครอบคลุมหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  และแสดงจุดเนนของสถานศึกษา  โดยมีการออกแบบโครงสรางหลักสูตรใหมีรายวิชาเพิ่มเติม  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย  ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจ  มีการ

บริหารจัดการที่สงเสริมใหครูนําหลักสูตรสูการจัดการเรียนรูในหองเรียน  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ

บรรลุตามมาตรฐานหลักสูตรจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการอยางทั่วถึง  มีการ

นิเทศ  ติดตามกํากับดูแลการใชหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพ นําผลการนิเทศ การจัดการเรียนรูมาเปนขอมูล

ในการพัฒนาผูเรียน และปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู เรียนอยางรอบดาน พบวา สถานศึกษาสามารถดําเนินงานไดบรรลุมาตรฐาน/ 

เปาหมายตามแผน ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  91.45  คุณภาพระดับดีเยี่ยม 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 มีการจัดหลักสูตรที่หลากหลายตั้งแตระดับประถมศึกษาตอนตนจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดยเนนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมศักยภาพผูเรียน ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปนการจัดการศึกษา

โดยเนนการศึกษาเพื่ออาชีพโดยทําการเปดโปรแกรมการเรียนที่สอดคลองตามความตองการของการ

ประกอบอาชีพของนักเรียน อาทิเชน โปรแกรมศิลป-ออกแบบนวตกรรม, โปรแกรมศิลป-ดนตรี, โปรแกรม

วิทย-คณิต ในหลักสูตรเขมขน, โปรแกรมวิทย-คณิต (เตรียมทหาร) เปนตน 
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มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดการสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให 

ผูเรียนพัฒนา เต็มศักยภาพ 

ตัวบงช้ีที่  11.1   หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความ  

สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอม รมรื่น และมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนมีการจัดทําโครงการงานซอมบํารุง และ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ โดยทําการปรับปรุง ซอมแซม
สถานที่  อาคารเรียน รวมไปถึงวัสดุอุปกรณตางๆ 
เกี่ยวกับการเรียนการสอน และอํานวยความสะดวก
ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน  มีการจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ใหกับนักเรียน ดังนี้  
          1.  งานอาคารสถานที่  โรงเรียนจัดใหมีการ
ตกแตงสถานที่ตางๆ พรอมทั้งปรับปรุงอาคาร พื้นที่
บริเวณโดยรอบโรงเรียนใหพรอมใชอยูเสมอ  ในดาน
การกําจัดปลวกและแมลง โรงเรียนจางบริษัทจาก
ภายนอกมาบริการฉีดพนยาตามอาคาร และพื้นที่
โดยรอบโรงเรียน  มีการปรับภูมิทัศน โดยการจัด
ตกแตงปลูกตนไมทั้งไมดอก และไมประดับ เพื่อใหรม
รื่น จัดทําซุมอุโมงคบวบ และน้ํ า เตา   จัดทําลาน
กลวยไม ซึ่งเปนดอกไมประจําวันครู   มีการบํารุงรักษา
สนามฟุตบอล ปลูกตนไมบริเวณรอบสนาม  เพื่อให
นักเรียนมีสถานที่วิ่งเลน ออกกําลังกาย อีกทั้งจัดใหมี
สวนนก ซึ่งเลี้ยงนกประเภทตางๆ เพื่อใหนักเรียนได
ศึกษา   
          2.  งานสาธารณูปโภค โรงเรียนจัดใหมีการงาน
ซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ  ซอมบํารุงระบบไฟฟา  
ซอมบํารุงระบบน้ําประปา  ซอมบํารุงระบบโทรศัพท 
และซอมบํารุงลิฟตอาคารตางๆ โดยจางบริษัทจาก
ภายนอกมาบริการดูแลรักษาเปนประจําทุกเดือน 
 

          โรงเรียนมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ สงเสริม

ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ ดังนี้ แผนงานอาคาร

สถานที่,มีการการสํารวจ/ลิฟต/เครื่องดับเพลิง ฯลฯ 

เบื้องตน  มีหองเรียน,หองปฏิบัติการ,หอประชุม

,หองน้ํา ที่สะอาด, มีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 

และมีแผนงานโภชนาการ 

          โรงเรียนมีหองเรียน,หองปฏิบัติการ,หองน้ํา ที่

สะอาด มีพนักงานทําความสะอาดบริเวณตางๆ และมี

เพียงพอกับจํานวนนักเรียน อาคารเรียนมีความมั่นคง

แข็งแรง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ, มีการจัดเก็บ

ขยะ โดยแยกขยะเปยก  ขยะแหงผูปกครองและ

นักเรียนไดรับการบริการอยางเพียงพอ และสะอาด 

          โรงเรียนมีส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานใหแก

ครู และบุคลากรอยางเพียงพอตามเกณฑ       

          โรง เ รี ยน มีแผ นกา รบํา รุ งรั กษา หอง เรี ย น 

หองปฏิบัติการ หองสมุด พื้นที่สีเขียวอยางเปนระบบ 

          โรงเรียนมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ สงเสริม

ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ ดังนี้ แผนงานอาคาร

สถานที่,มีการการสํารวจ/ลิฟต/เครื่องดับเพลิง ฯลฯ 

เบื้องตน  มีหองเรียน,หองปฏิบัติการ,หอประชุม

,หองน้ํา ที่สะอาด, มีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 

และมีแผนงานโภชนาการ 
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          3. โครงการประหยัดพลังงาน โรงเรียนไดจัดให

มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมดานการประหยัดพลังงาน 

โดยนักเรียนและบุคลากรมีสวนรวมในการจัด กจิกรรม 

          4. โครงการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม โรงเรียนได

จัดให ภายในโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ดี มีสิ่งอํานวย

ความสะดวกที่ครบครัน เพื่อเอื้อตอการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนการสอน 

          5 .  โ คร งก าร น้ํ า ดื่ ม ป ลอ ดภั ยไ ดม าต รฐ า น 

โรงเรียนจัด ใหบริการจุดน้ําดื่มใหกับนักเรียน พรอม

ทั้งมีการ ดูแลคุณภาพน้ําดื่มใหไดมาตรฐาน 

          6.  โครงการสุดยอดสวม โรงเรียนจัดใหมีหองน้ํา
ที่ เพียงพอตอการใหบริการสําหรับนักเรียน ครู และ
ผูปกครอง พรอมทั้งมีการดูแลความสะอาดอยูเสมอ 

          โรงเรียนมีหองเรียน,หองปฏิบัติการ,หองน้ํา ที่

สะอาด มีพนักงานทําความสะอาดบริเวณตางๆ และมี

เพียงพอกับจํานวนนักเรียน อาคารเรียนมีความมั่นคง

แข็งแรง ปลอดภัย 

และถูกสุขลักษณะ, มีการจัดเก็บขยะ โดยแยกขยะ

เปยก ขยะแหงผูปกครองและนักเรียนไดรับการบริการ

อยางเพียงพอ และสะอาด 

          โรงเรียนมีส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานใหแก

ครู และบุคลากรอยางเพียงพอตามเกณฑ       

          โรง เ รี ยน มีแผ นกา รบํา รุ งรั กษา หอง เรี ย น 

หองปฏิบัติการ หองสมุด พื้นที่สีเขียวอยางเปนระบบ 

 

สถานศกึษารอยละ  98.36     มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  11.1 

 

ตัวบงช้ีที่   11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน  

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการสงเสริมสุขอนามัย 

และความปลอดภัยของผูเรียน โดยมีการจัดทําโครงการ 

/กิจกรรม ตางๆ คือ 

          1.  งานสุขอนามัย  งานใหบริการอนามัยของ
โรงเรียนแกผูเรียน และบุคลากร ไดดําเนินการจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ เพื่อใชรักษาพยาบาลแกผูเรียน ครู และ
บุคลากรในเบื้องตน มีการอบรมใหความเรื่องสุขภาพ
แกผูเรียน ตรวจสุขภาพประจําป ฉีดวัคซีนใหแกผูเรียน 
นําเสนอขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวกับสุขอนามัยทางบอรด
ประชาสัมพันธ และเสียงตามสายของโรงเรียน 
          2. โครงการโรงอาหารมาตรฐาน โรงเรียนไดมี

การดูแลมาตรฐานโรงอาหารของโรงเรียน ใหไดรับ

การรับรองมาตรฐานจากกระทรวงสาธารณสุข รางวัล 

1.  สถานศึกษามกีารสงเสริมสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยของผูเรียน 

2.  มีผูดูแลรับผิดชอบดานความสะอาด ความปลอดภัย

อยางชัดเจน 

3.  มีแผนงานในการปรับสภาพแวดลอม 

4.  มีการสํารวจอาคารสถานที ่

5.  จัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาสะอาด ปลอดภัย 

จามลภาวะตางๆ 

6.  จัดบริเวณตางๆอยางเปนระเบียบ 

7.  สภาพทั่วไปปลอดภัยจากอันตรายที่จะกอใหเกดิกับ

ผูเรียนและบุคลกร 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

โรงอาหารมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร ระดับ “ดี

มาก” 

          3.  โครงการควบคุมไขเลือดออก โรงเรียนไดมี

มาตรฐานในการควบคุมไขเลือดออกโดยมีการฉีดพน

หมอกควันเพื่อกําจัดยุงลาย พรอมไดรวมกับสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด ใหความรูกับพนักงาน และนักเรียน 

เรื่องไขเลือดออกและการกําจัดยุงลาย ซึ่งโรงเรียน

ไดรับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดโรงเรียนปลอด

ลูกน้ํายุงลายในเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 

          4.  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน

ไดจัดกิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพใหกับนกัเรียนอยาง
สมํ่าเสมอ โรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ ระดับทองตอเนื่องสมัยที่ 3 

          5.  งานรักษาความปลอดภัย/จราจร โรงเรียนได
จัดจาง 
บริษัทจากภายนอก จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 

และจัดครูเวรใหดูแลรักษาความปลอดภัยตามจุดตางๆ 
มีตํารวจจราจรมาดูแลรักษาความปลอดภัยบริเวณถนน
ดานหนาโรงเรียน   

          6.  โครงการปองกันอุบัติภัยในโรงเรียน เพื่อให
นักเรียนไดรูจักการปองกันอุบัติภัยตางๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้น เชน กิจกรรมซอมหนีไฟ เปนตน โดยเชิญ

เจาหนาที่หนวยดับเพลิงมาเปนวิทยากร เพื่อใหนักเรียน
ทุกคนจะไดเรียนรูวิธีปองกันตนเอง 
          7.  มีการจัดทําปายเครื่องหมายจราจรตางๆ 

ภายในโรงเรียน 
          8.  โครงการ 5 รั้วลอมโรงเรียนปองกันยาเสพติด  

โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการตอตานยาเสพ

ติดในทุกระดับชั้น เชน กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

กิจกรรมดนตรีตานยาเสพติด การใหความรูดานยาเสพ

ติดกับชุมชนวรรณยิ่ง  เปนตน  ซึ่งนักเรียนทุกคนมี

สวนรวมการจัดกรรมตามวัยของนักเรียน 

8.  มีการติดปายประชาสัมพันธและใหความรูเกี่ยวกับ

ดานสุขภาพ และความปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 
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          9.  งานอาคารสถานที่  มีการแบงเขตความ
รับผิดชอบใหแกพนักงานทุกคน มีโรงแยกขยะ มี

ระบบบําบัดของเสีย มีถังดับเพลิงติดตั้งภายในอาคาร
เรียนตางๆ 
       10โครงการเด็กไทยทําได โรงเรียนจัดกิจกรรมให

ความรู เกี่ ยวกับการดูแลสุขภาพของนักเรียน สง

นักเรียนเขารวมกิจกรรมกับทางจังหวัด 

 

 

สถานศกึษารอยละ    98.28        มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  11.2 

 

ตัวบงช้ีที่  11.3  จัดหองสมุดที่ ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อใหผูเรียนเรียนรู 

   ดวยตนเอง และหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม    

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนนิการ ผลที่เกิดข้ึน 

          โรงเรียนไดจัดทําโครงการที่ใหบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศทุกรปูแบบที่เอือ้ตอการเรยีนรูดวยตนเอง ไดแก 

          1.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน

ดวยระบบ SWIS โรงเรียนมีการาจัดทําฐานขอมูลระบบ 

SWIS โดยการนําขอมูลตางๆ ของโรงเรียนมาประมวลเปน

ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน เพื่อนํามาใชในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอน 

          2.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า อุ ป ก ร ณ สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี

ทัศนูปกรณ  มีการจัดหาอุปกรณสื่อเทคโนโลยีทัศนูปกรณ

มาไวใหบริการดานการบริหารจัดการ และการจัดการเรียน

การสอนใหกับบุคลากรทุกคน  

          3.  โรงเรียนมีการดําเนินงานตามแผนงานหองสมุด  

มีงานจัดซื้อหนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส  เพื่อพัฒนา

หองสมุดใหทันสมัย  มีหนังสือหลากหลายประเภท  มี

ระบบเทคโนโลยีในการชวยหาหนังสือ  การยืม และคืน

หนังสือที่สามารถตรวจสอบติดตามผูที่ยืมหนังสือได 

1.  มีการจัดและใหบริการเทคโนโลยีที่เอื้อตอการเรียน

ดวยตนเองตามความเหมาะสมของผูเรียน 

2.   มีการจัดและใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอ

การเรียนรูแบบมีสวนรวมของผูเรียน 

3.  โรงเรียนมีทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย  พรอมจัดหา

หนังสือมาใหบริการแบบหลากหลาย  และเปนปจจุบัน 

 

สถานศกึษารอยละ 88.18         มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  11.3 
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ตัวบงช้ีที่  11.4  จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมตามกฎบัตรการศึกษามงฟอรต  

                          (FSG.)(MEC P. 20-24) 
 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม 
มีการประดิษฐานรูปปนนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง 
เดอ มงฟอรต ผูสถาปนาคณะเซนตคาเบรียล ตั้งบริเวณ
ดานหนาทางเขาโรงเรียน   บริเวณระหวางอาคารศูนย
การเรียนรูยอหนแมรี่ และอาคารมงฟอรต    มีรูปแม
พระ ซึ่งตั้งประดิษฐานบริเวณหนาอาคารเฉลิมพระ
เกียรติ  และหนาอาคารวันทามารี  สวนภายในหองเรียน 
หองปฏิบัติการตางๆ จะแขวนรูปกางเขน  จัดใหมีหอง
งานอภิบาล เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูหลักศาสนา โดยมี
ครูเปนผูสอนคําสอนในชวงเชา เปนประจําทุกวัน 
สงเสริมใหนักเรียน และบุคลากร รวมกิจกรรมตางๆ 
ไดแก 
          1. โครงการคายเพื่อนนักบุญมงฟอรต เปน
กิจกรรมคาย “เพื่อนนักบุญมงฟอรต ” โดยนักเรียนจะ
ไดศึกษาวิถีชีวิตที่เรียบงายตามชนบท และสะทอน
คิดถึงวิถีชีวิตของทานนักบุญมงฟอรต สัมผัสการใช
ชีวิตตามหมูบานตางๆ   
          2.  โครงการสรางเครือขายฝายธุรการ –การเงิน 
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทย โดยมีการสรางเครือขายของฝายธุรการ –
การเงิน ระหวางโรงเรียนในเครือฯ ทุกแหง เพื่อรวมกัน
วางแผนการดําเนินงานของฝายธุรการ-การเงินรวมกัน 
          3.  โครงการกีฬาพนักงานสัมพันธ โรงเรียนจัด
ใหมีการ แขงขันกีฬาพนักงานระหวางโรงเรียนในเครือ
ฯ ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  
          4.  จัดใหมีฟนฟูจิตใจครูคาทอลิก นักเรียน

คาทอลิก  ปละ 1 ครั้ง   

          5.  จัดนักเรียนคาทอลิกเลานิทานคุณธรรม ออก
เสียงตามสายในชวงเชา 

1.  มีบรรยากาศแหงศาสนา  

2.  มีความรัก และความสามัคคี 

 

 

สถานศกึษารอยละ     98.42       มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  11.4 
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ผลการพัฒนา  

 ผลการดําเนินงานตามการพัฒนาตามมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ

บริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคารที่มั่นคง 

เพียงพอ  สะอาด  ปลอดภัย มีหองเรียน  หองปฏิบัติการ มีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการ

ไดดี  สภาพแวดลอมรมรื่น  มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  มีการสงเสริม

สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน และบุคลากร มีการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือ

ตอการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ควรมกีารสรางแหลงเรียนรูเพิ่มเติม เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนความากยิ่งขึ้น 

 

ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

 

ตัวบงชี้ 
รอย

ละ 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 11.1  หองเรียน หองปฏิบตัิการ อาคารเรียน 

มั่นคง สะอาด และปลอดภัย มีสิง่อํานวยความสะดวก   

พอเพียง อยูในสภาพใชการไดดีสภาพแวดลอมรมรื่น 

98.36 

 
3.93      

ตัวบงชี้ที่ 11.2 จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพ

อนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 

98.28 

 
2.95      

ตัวบงชี้ที่ 11.3  จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและ

เทคโนโลยี  สารสนเทศที่เอือ้ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 

และหรือเรียนรู แบบมีสวนรวม  

88.18 

 
2.64      

ตัวบงชี้ที่  11.4 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมตามกฏ

บัตรการศึกษามงฟอรต (FSG.)(MEC P. 20-24)  
98.42 -      

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่  11  รวมคะแนน 94.95 9.49      

สรุประดับคุณภาพ ดีเยี่ยม       
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วิธีการพัฒนา 

การพัฒนาดานสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มศักยภาพ  โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 6 ป (พ.ศ.2553 - 2558) และแผนปฏิบัติ

การประจําปการศึกษา 2558 โดยมีฝายบริหารทั่วไปเปนหนวยงานหลักและรับผิดชอบในการสงเสริมและ

พัฒนา มีการกําหนดแผนงานและโครงการเพื่อพัฒนาโดยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝาย 

โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก  พอเพียงอยูในสภาพใชการไดดี ที่เอื้อตอ

การจัดการเรียนการสอนประกอบดวยหองเรียน หองสมุด อาคารเรียน อาคารประกอบการหองน้ําโรงอาหาร 

หองประชุมที่สะอาดถูกสุขลักษณะ  มีความมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย  มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู

หองปฏิบัติการที่มีสื่อ วัสดุอุปกรณตาง  ๆ  พอเพียงกับผูเรียนและอยูในสภาพใชการไดดี มีแหลงเรียนรู ที่

หลากหลาย นอกจากโรงเรียนยังไดจัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณรอบโรงเรียน งานสาธารณูปโภค 

งานซอมบํารุงอาคารสถานที่มีการปรับปรุงอาคารและบริเวณโดยรอบใหมีความรมรื่น สวยงามและมีความ

ปลอดภัยสําหรับนักเรียนและผูเขามาใชบริการ จัดใหมีพนักงานประจําอาคารและบริเวณตาง ๆ โดยรอบเพื่อ

ดูแลรักษาความสะอาดและอํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

โรงเรียนไดจัดทําโครงการ  กิจกรรม  ที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียนตามสุข

บัญญัติแหงชาติ  10  ประการ  เชน โครงการหุนดีหุนสวย โครงการสุดยอดสวม โครงการประหยัดพลังงาน   

โครงการสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม     โครงการน้ําดื่มปลอดภัยไดมาตรฐาน     โครงการโรงอาหารมาตรฐาน    

โครงการควบคุมไขเลือดออก    โครงการเด็กไทยทําได     โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนตน และ

โรงเรียนไดดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรมที่กําหนดไวโดยหลายฝายมีสวนรวม มีการประเมินผลโครงการ 

กิจกรรม และนําผลการประเมินไปพัฒนา  ปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  สงผลใหผูเรียนรูจักดูแลตนเอง

ใหมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  รูจักรักษาสุขภาพอนามัยสวนตน  มีสุขภาพจิตดี  และรูจักหลีกเลี่ยงหรือปองกัน

ตนเองจากอุบัติเหตุ สิ่งมอมเมาและอบายมุข   

โรงเรียนมีหองสมุดที่ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ทันสมัยสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน  เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูและสรางนิสัยรักการอานใหกับผูเรียน  ผูเรียนสามารถเขาถึง

สารสนเทศไดอยางรวดเร็ว  เอื้อใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม  
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ผลการพัฒนา 

โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคง สะอาด และปลอดภัย มีส่ิงอํานวยความสะดวก   

พอเพียง อยูในสภาพใชการไดดีสภาพแวดลอมรมรื่น  จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัยของผูเรียน   จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อใหผูเรียนเรียนรูดวย

ตนเอง และหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม มีการดําเนินงานไดบรรลุมาตรฐาน / เปาหมายตามแผนและผลการ

ประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ 94.95   คุณภาพระดับดีเยี่ยม 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 พัฒนาหองสมุดใหเสมือนหองสมุดมีชีวิต  และมีการเรียนรูนอกหองเรียนตามแหลงการเรียนรูนอก

หองเรียน  และมีการบันทกึสถิติและบันทึกในแผนการสอนเพ่ิมมากขึน้ 
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มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดใน  

กฎกระทรวง 

ตัวบงช้ีที่  12.1  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนมีการดําเนินงาน แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนเซนตหลุยส   ฉะเชิงเทรา   ป

การศึกษา 2553-2558, จัดทําคูมือมาตรฐาน , จัดทํา

สารสนเทศ ปการศึกษา 2557,  หลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียน ,รายงานประเมินตนเอง(SAR) ปการศึกษา 

2557 , บันทึกการประชุมงานประกันคุณภาพการศึกษา 

,  แฟมมาตรฐานแตละมาตรฐาน ,  คําสั่งแตงตั้ ง

คณะกรรมการดําเนินงาน 

          โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ที่ เกิดจากการศึกษา วิ เคราะหขอมูล

(SWOT)จากมาตรฐานการศึกษาชาติ  มาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) มาตรฐานการประเมิน

คุณภาพภายนอก(สมศ.) และขอเสนอแนะการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสอง นโยบายและจุดเนนของฝาย

การศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ความคาดหวังทางสังคมและคุณลักษณะ

ของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้น มาตรฐานและตัวบงชี้

สะทอนอัตลักษณและมาตรการสงเสริมของโรงเรียน

อยางเดนชัด โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศใชมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเซนต

หลุยส  ฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2559 

          สถานศึกษามีการจัดการทําขอกําหนดเกี่ยว

คุณลักษณะ  คุณภาพที่พึงประสงค  และมาตรฐานที่

ตองการใหเกิดกับสถานศึกษา  เพื่อใชเปนเปาหมาย

ในการพัฒนาคุณภาพ  โดยการวิเคราะหสังเคราะหมา

จากมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  มาตรฐานคุณภาพของมูลนิธิคณะ

เซนตคา เบรียล  มาตรฐานคุณภาพผู เรี ยนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา  นโยบายและจุดเนนของ

หนวยงานตนสังกัด  เอกลักษณที่สถานศึกษาตองการ

สราง  โดยคํานึงถึงศักยภาพของผูเรียน  ศักยภาพของ

สถานศึกษา บริบทของชุมชนและทองถ่ิน  

 

สถานศกึษารอยละ  100   มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  12.1   
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ตัวบงช้ีที่  12.2  จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษา 

 

วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

            โรงเรียนจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ

มาตรฐานของสถานศึกษาโดยศึกษาสภาพปญหา ความ

ต อ ง ก า ร ที่ จํ า เ ป น ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ เ กิ ด จ า ก

ขอเสนอแนะของ สมศ.  ขอเสนอแนะของตนสังกัด

(FSG) ผลการดําเนินงานที่ผานมาของโรงเรียน(SAR) 

วิเคราะหขอมูล(SWOT)จากมาตรฐานการศึกษาชาติ 

มา ต รฐ า นก า รศึ ก ษา ขั้ นพื้ น ฐา น ขอ ง สํา นั กง า น

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)   มาตรฐาน

การประเมินคุณภาพภายนอก(สมศ.) และขออเสนอ

แนะการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม นโยบาย

และจุดเนนของฝายการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรี

ย ล แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ บ ริ บ ท ข อ ง

สถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคาดหวัง

ทางสังคมและคุณลักษณะของผู เรียนที่ตองการให

เกิดขึ้น  โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาโรงเรียน มีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมตางๆรองรับเปาหมายครอบคลุมทุกเปาหมาย

ต า ม แ ผ น พั ฒ น า โ ร ง เ รี ย น  โ ด ย มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการดําเนินงาน  การประชุมเพื่อรับทราบ

แ น ว ท า ง ป ฏิบั ติ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น โ ด ย บุ ค ล า ก ร ที่

รับผิดชอบทุกหนวยงาน/ฝาย มีสวนรวมในการ

นํ า เ ส น อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป    มี ก า ร จั ด สร ร

งบประมาณประจําปอยางเหมาะสมและเพียงพอเพื่อ

บริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาผู เรียนตลอดป

การศึกษา มีคณะกรรมการดําเนินงาน บริหารงานที่มุง

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานเปนเปาหมายในการ

พัฒนา   มีการบริหารจัดการ วิเคราะหงบประมาณและ 

          โรงเรียนมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพที่แสดง

ถึง แผนงาน / โครงการ  กิจกรรม  วิธีการ งบประมาณ  

และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน สอดรับกับวิสัยทัศน     

พันธกิจ  เปาหมายที่กําหนดไว  มีการกําหนดกรอบเพื่อ

ใชเปนทิศทางในการดําเนินงาน  ผูมีสวนเกี่ยวของทุก

ฝายรวมกันคิด  วิเคราะห  และพิจารณา  และมีการนํา

แผนสูการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว 
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วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน สอดรับกับวิสัยทัศน พันธกิจ   

เปาหมายที่โรงเรียนกําหนดไว  มีการรวบรวมผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) ผลประเมิน

คุณภาพภายนอกของ สมศ.  และผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียนเปนขอมูลพ้ืนฐานไวอางอิงในการจัดทํา

แผน โดยผ านความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

สถานศกึษารอยละ   100     มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  12.2 

 

ตัวบงช้ีที่  12.3  จัดระบบขอมูสารสนเทศและการใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ  

                          พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

  1.  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ขออนุมัติการ

จัดทําแผนงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของ

โรงเรียน จากมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทย เพ่ือรองรับการดําเนินงานในการพัฒนาขอมูลและ

ระบบสารสนเทศโรงเรียน 

  2.   ดํา เ น ินการแ ต งตั ้งบ ุคล ากรร ับผ ิดชอบงา น

สารสนเทศของโรงเรียน  ประกอบดวย บุคลากรงาน

สารสนเทศ และตัวแทนของฝายตามโครงสรางการ

บริหาร เพื่อสรางเครือขายในการจัดเก็บขอมูลโดยมี

การกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร และมอบหมาย

งานเปนลายลักษณอักษรเพื่อสรางความชัดเจนในการ

ดําเนินงาน 

  3.  จัดใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานสารสนเทศ

ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น   เ พื ่อ กํ า ห น ด ข อ บ ข า ย ข อ ง ง า น

สารสนเทศอยางเปนระบบ ออกแบบระบบจัดเก็บและ

ประมวลผลขอมูลและสารสนเทศ จากการประชุม 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีขอมูลและ

สารสนเทศ สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ครบถวน 

ถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน ที่จัดเก็บไวอยางเปน

ระบบ เพื่อนําไปใชในการบริหารงานดานการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอนมีการจัดเก็บขอมูล

และ สา รสนเ ทศเ ป น หม วด หมู  จ ัด เป นร ะเ บ ีย บ 

เรียกใชไดสะดวก มีการวิเคราะหและสรุปขอมูลเปน

สารสนเทศที่นําไปใชประโยชนไดทันที มีวิธีการ

จัดเก็บหรือใชเครื่องมือทันสมัย และมีการปรับปรุง

วิธีการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศอยูเสมอ ซึ่งการ

จัดการสรางฐานขอมูลในองคกรเดียวกัน และนํา

ข อม ูลสารสนเทศกลางมาใช ร วมก ัน ทําให เก ิด

ประโยชนตอการบริหารงานของโรงเรียน  มีการ

ดําเนินการนําขอมูลและสารสนเทศมาใช  ในการ

บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน  เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ บุคลากรพึงพอใจ ปฏิบัติงานอยางมี 
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วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

รวมกันของคณะกรรมการสารสนเทศของโรงเรียน

เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีมติใหแบงหมวดหมูหัวขอ

ขอม ูลสารสนเทศออกเปน  5 สวน ได แก  ระบบ

ส า ร ส น เ ท ศ พื ้น ฐ า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า , ร ะ บ บ

สารสนเทศเกี่ ยวกับผู เรียน, ระบบสารสนเทศการ

บริหารวิชาการ, ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการ และสารสนเทศเพื่อการรายงาน ที่ครอบคลุม

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยและโรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

  4.  มีศูนยสารสนเทศของโรงเรียนทําหนาที่รวบรวม  

จัดเก็บสารสนเทศจากหนวยงานตาง ๆ อยางเปน ระบบ 

ทั้งที่เปนเอกสารและไฟลขอมูล เพื่อใหบริการดาน

ขอมูลและสารสนเทศเฉพาะเรื่องแกผูใชเฉพาะกลุม  

  5.  ดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานสารสนเทศ โดยการ

สงเขารวมอบรมสัมมนาจากหนวยงานภายนอ และ

ศึกษาตอสารสนเทศเบื้องตน เพื่อนําความรูและ

ประสบการณมาพัฒนางานอยางตอเนื่อง   

  6.  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสารสนเทศ

โรงเรี ยน เพื่อติดตามความคืบหน า และผลการ

ดําเนินงาน  

  7.  ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองเปนปจจุบัน 

สมบูรณและความสอดคลองของขอมูล เพื่อนํามาจัดทํา

รายงานสารสนเทศประจําปของโรงเรียน 

  8.  ดําเนินการสํารวจและสรุปประเมินผลความพึง

พอใจของผูรับบริการดานขอมูล  และสารสนเทศของ

โรงเรียน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป 

ความสุข การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ มี

การแกไขปญหาอุปสรรคการเรียนการสอนไดอยาง

รวดเร็ว และจดัสภาพหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู

ของนักเรียน และแหลงการเรียนรูตาง ๆ ภายใน

โรงเรียนยังสงเสริมใหนกัเรียนไดเรียนรูไดดวยตนเอง 

และเปนขอมูลใชในการวางแผนพัฒนาการเรียนการ

สอน 

 

สถานศกึษารอยละ   87.00        มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  12.3 
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ตัวบงช้ีที่  12.4  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 

                          สถานศึกษา 

 

วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนมีการดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา มี

การกํากับติดตามการประกันคุณภาพภายในอยาง

ตอเนื่อง ดังนี้ 

          - แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในซึ่งมี

ตัวแทนครูจากทุกหนวยงานเขารวมเปนคณะกรรมการ  

          - จัดทําเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนโดยมีคณะกรรมการแตละมาตรฐาน

รวมกันทําตามตัวบงชี้ของ สมศ.และ สพฐ. จัดทําเปน

รูปเลมประชาสัมพันธใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทราบ 

          - จัดทําแผนงานและปฏิทินปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพภายใน 

          - ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

          -  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น

สถานศึกษาแตละมาตรฐานรวบรวม สืบคน ขอมูล 

สารสนเทศของฝาย/กลุมสาระการเรียนรู /งาน ตาม

มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน      

          -  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น

สถานศึกษาตรวจสอบความถูกตองของขอมูลเพื่อจัดทํา

รายงานประเมินตนเองตอไป 

          - มีการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

จาก ฝายการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย เปนประจําทุกป 

          โรงเรียนมีการดําเนินการติดตาม  ตรวจสอบ

ความกาวหนาของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา  และประเมินผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  และจัดทํารายงานการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  พรอมทั้ง

นําขอเสนอแนะมาพัฒนางานในการดําเนินการงาน

ครั้งตอไป   

 

สถานศกึษารอยละ    100         มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  12.4 

 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     335 

 

ตัวบงช้ีที่ 12.5  นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนา 

                         คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนนําขอมูลของผลที่ไดจากการประเมิน

คุณภาพภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ซึ่งไดแก  คุณภาพ

นักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คุณภาพประสิทธิภาพของ

การบริหารจัดการสถานศึกษา มาวิเคราะหขอมูล สภาพ

ปญหาและหาแนวทางปรับปรุงแกไข เพื่อนําไปใชใน

การวางแผน ออกแบบ  การปฏิบัติปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในปถัดไปอยางตอเนื่อง 

          โรงเรียนมีการนําผลการประเมินคุณพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกไปวิเคราะห  

สังเคราะห  เพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

สถานศกึษารอยละ    100    มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  12.5 

 

ตัวบงช้ีที่ 12.6  จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนไดจัดทํารายงานประจําปการศึกษา 2559 
ในรูปแบบคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา โดย

การรวบรวมขอมูล สืบคน ตรวจติดตามคุณภาพภายใน
โรงเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง วิเคราะหขอมูลและเขียน
รายงานประเมินตนเองในแตละมาตรฐาน เสนอตอคณะ

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น เ พื่ อ รั บ ร อ ง  เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหผู เกี่ยวของและ
สาธารณชนไดรับทราบ โดยผ านทางเอกสารและ

เว็บไซตของโรงเรียนสงผลใหผูเกี่ยวของสามารถเขาถึง
ขอมูลท่ีเปนประโยชนและนําขอมูลไปใชพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง โรงเรียนมี

การประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลการประกันคุณภาพ
ภายใน เพื่อรองรับการประเมินภายนอก หนวยงานตน
สังกัด เชน สพฐ,  สช. , มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

          โรง เรี ยนมีการจัดทํ ารายงานผลประเมิน

คุณภาพภายในของโรงเรียนเปนรายงานประจําป  

หลังจากดําเนินการเสร็จสิ้นแลวในแตละปการศึกษา

นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให

ความเห็นชอบและนําเสนอตอ  สพฐ,  สช,  มูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียล 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

แหงประเทศไทย(FSG) และประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหภาคี
เครือขาย ผูปกครองและชุมชนดวย 

      

 

สถานศกึษารอยละ 100   มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  12.6 

 

ตัวบงช้ีที่  12.7  สถานศึกษามีการบริหารและดําเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิ 

                          คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  (BSG) 

 

วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนมีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพภายในซึ่งมีตัวแทนครูจากทุกหนวยงาน

เขารวมเปนคณะกรรมการ  และไดเชิญวิทยากรจากฝาย

การศึกษามาใหใหความรูเรื่องเกณฑมาตรฐานการศึกษา

ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ฉบับ

ปรับปรุงครั้งที่ 4 กับครูทั้งโรงเรียน  และมีการประชุม

วางแผนการดําเนินงานภายในเปนระยะ  และมีการ

ติดตามงานอยางเปนระบบ  และมีการตรวจติดตามจาก

ฝายการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคา-  เบรียลทุกป 

          โรงเรียนมีความรูความเขาใจ  บริหารงานและ

ดําเนินการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย 

 

สถานศกึษารอยละ    100     มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที่  12.6 
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ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

 

ตัวบงชี้ 
รอย

ละ 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 12.1 กําหนดมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา 
100 1      

ตัวบงชี้ที่ 12.2 จดัทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

100 1      

ตัวบงชี้ที่ 12.3  จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใช

สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพือ่พฒันาคุณภาพ

สถานศกึษา 

87.00 0.87      

ตัวบงชี้ที่ 12.4  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
100 0.50      

ตัวบงชี้ที่ 12.5  นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ

ภายนอกไปใชวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนือ่ง 

100 0.5      

ตัวบงชี้ที่ 12.6  จดัทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน 
100 -      

ตัวบงชี้ที่  12.7  สถานศึกษามีการบริหารและดําเนินงาน

ตามมาตรฐานการศกึษาของมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย  (BSG) 

100 -      

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่  12  รวมคะแนน 97.40 4.87      

สรุประดับคุณภาพ ดีเยี่ยม -      
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วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวงวาดวยเรื่องของการจัดการศึกษา โดยไดกําหนดวิธีการพัฒนาไวในพันธกิจเปาหมายของ

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2559 – 2564 และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2559 รวมถึงการจัดงานโครงการ 

กิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดตาม

กฎกระทรวง  

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ซึ่งมูลนิธิฯ ไดมีการจัดตั้งหนวยงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขึ้น มีหนาที่ในการประเมินมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในเครือฯ ทุกแหง โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานที่ประกอบดวยตัวแทนคณะครูจาก

ทุกโรงเรียนในเครือฯ ที่มีความรูและมีความเชี่ยวชาญดานการประกันคุณภาพรวมกันจัดทํามาตรฐาน

การศึกษาของมูลนิธิฯ เพื่อใหทุกโรงเรียนในเครือฯ นําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ มาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประเมินภายนอก มาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553)และ  อัตลักษณของโรงเรียน 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน

ระยะ 6 ป (ปการศึกษา 2559 – 2564) โดยบริหารจัดการศึกษาแบบการมีสวนรวม ผูบริหาร ครูพนักงาน ผูเรียน 

สมาคมผูปกครองและครูฯ  สมาคมศิษยเกา และชุมชน  ไดมีสวนรวมในการวางแผน พัฒนาโรงเรียน ดวย

การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาโรงเรียนตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาดานตาง ๆ อยางเต็ม

ศักยภาพและทุกฝายมีการปฏิบัติงานตามเปาหมายที่กําหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยจัดทํา

แผนปฏิบัติการเปนรายป  เปนประจําทุกป  และจัดการแผนงานรองรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ใน

รูปแบบของงาน / โครงการ/ กิจกรรม มีดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว  และมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน มี

การสรุปและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ดําเนินการวิเคราะหการใชงบประมาณ

และดําเนินงานตามแผนเสนอตอคณะกรรมการมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ในสิ้นป

การศึกษาเพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ และใชสารสนเทศในการบริหาร

จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนมีการจัดขอมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมองคประกอบพื้นฐาน

ของการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ  ถูกตอง  และเปนปจจุบัน  ทันตอการใชงาน โครงสรางพื้นฐานของ

โรงเรียน  จํานวนผูเรียน  ประวัติผูเรียน  บุคลากรครู และผลจากการจัดการเรียนการสอน มีการนําขอมูล

สารสนเทศไปบริหารการจัดการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  ทางโรงเรียนไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบงาน

สารสนเทศของโรงเรียนเปนผูรวบรวม และทําการจัดเก็บรวมทั้งสรุปขอมูลในภาพรวมของแตละปการศกึษา 
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แบงหมวดหมูหัวขอขอมูลสารสนเทศออกเปน 5 สวน ไดแก ระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา  

ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน    ระบบสารสนเทศการบริหารวิชาการ  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการและสารสนเทศเพื่อการรายงาน ที่ครอบคลุมเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี

ยลแหงประเทศไทยและโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทราผูที่มีสวนเกี่ยวของและผูใชบริการขอมูลสารสนเทศ

ของโรงเรียน 

 มีการนําขอมูลและสารสนเทศไปใชในการบริหารการจัดการและการเรียนการสอน   พรอมทั้งมี

การเผยแพรขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรมในสถานศึกษา และผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

ดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน นําระบบ SWIS (School Web-based Information System) ใชเปนเครื่องมือใน

การรวบรวมขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนทั้งดานการบริหารจัดการและดานการจัดการเรียนการสอน การ

จัดทําจุลสาร จํานวน 2 ฉบับตอภาคเรียน ระบบSMS มาใชในการสงขาวสาร ปายสถิติการมาเรียนของผูเรียน

ในแตละวันที่หองธุรการของโรงเรียนปฏิทินโรงเรียนประจําปการศึกษา แผนพับขอมูลสารสนเทศรายงาน

ประจําป (Annual Report) เปนตน 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนมีระบบกลไกมีการตรวจติดตามคุณภาพของโรงเรียนตามกฎกระทรวง มี

การกํากับ  ติดตาม  การดําเนินงานอยางตอเนื่อง ใหบรรลุตามเปาหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน มีการนําผลการตรวจติดตามการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกไป

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และนําขอมูลมาจัดทําแผนประจําปในปการศึกษาตอไป  โรงเรียนมี

ระบบประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยนําวงจร  PDCA มาเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา   

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนมีการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาเสนอแกคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการของโรงเรียนรวมกันพิจารณา ผลการประเมินที่

สะทอนผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจําป  มีการวิเคราะหผลการ

ประเมินจากรายงานการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  มาวางแผนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อ

ปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะผูประเมินทั้งภายในและภายนอก   

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีการจัดทํารายงานประเมินตนเองโดยสรุปผลจากการประเมิน

คุณภาพภายในโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และนําเสนอรายงานการประเมินตนเองแก

คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการของโรงเรียนพิจารณาผลการประเมินที่สะทอนผลการปฏิบัติงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจําป  และผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาและสงรายงานการประเมินตนเอง  (SAR) แกตนสังกัด เผยแพรผูที่เกี่ยวของ และสงใหสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เพื่อรับการประเมินภายนอกนําผลจาก



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     340 

 

กระบวนการทํางานมาเปนฐานขอมูลในการพิจารณาทบทวนในการวิเคราะหงาน ในการวางแผนพัฒนาในป

การศึกษาตอไป 

 

ผลการพัฒนา  

 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลอง

กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และสรุปผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องเพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนที่ยอมรับของ

ผูปกครอง ชุมชนทองถ่ิน ผูมีสวนเกี่ยวของพึงพอใจ และมีการรายงานผลการดําเนินงานตาง ๆ มีผูรับผิดชอบ

และจัดในชวงที่เหมาะสม   ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบอยางแพรหลายดวยรูปแบบ

ที่หลากหลาย นาสนใจและตรงกับกลุมเปาหมายปการศึกษาตอไป 

จากการดําเนินงานของโรงเรียนในดานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวงพบวาผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรมตามมาตรฐานที่  12  และทุก

ฝายที่เกี่ยวของพึงพอใจในผลการดําเนินงาน การดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน/ เปาหมายตามแผน ผลการประเมิน

มีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  97.40   คุณภาพระดับดีเยี่ยม 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ควรมกีารนิเทศ ตดิตาม และประเมินคุณภาพภายในเปนระยะอยางตอเนื่อง  และมีการนําผลการ

ตรวจการประเมนิไปพัฒนางานตอไปอยางเปนระบบ   และนําผลรายงานประเมินตนเองใหบุคลากรรับทราบ  

และหาแนวทางพัฒนาในงานที่รับผดิชอบตอไป 
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มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสราง  สงเสริมสนบัสนุนใหสถานศึกษาเปนแหลงการเรียนรู 

ตัวบงช้ีที่ 13.1 มีการสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจาก 

                       แหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ 

                       ผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา    ไดจัดใหมี

แหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนขึ้นที่หลากหลาย  โดย

ความรวมมือจากคณะครู ผูปกครอง นักเรียน ภูมิปญญา

ทองถิ่น รวมถึงชุมชน  ผูเรียนสามารถสืบคนขอมูล ได

อยางอิสระเกิดองคความรูทั้งเปนรายบุคคลและเปนราย

กลุม รวมทั้งไดรับประสบการณตรงจากากรลงมือ

ปฏิบัติจริง  โดยมีแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูดังมีรายละเอียดดังนี้ 

          1.  กิจกรรมแหลงการเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถ่ิน  ในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  

นักเรียนตองมีความรูกวางขวางไมเฉพาะเนื้อหาใน

บทเรียนยังตองรอบรูอยางเพียงพอในเนื้อหาที่เกี่ยวของ 

โดยเทคนิคการจัดประสบการณอยางหลากหลาย และ

จากบุคคลที่ เปนภูมิปญญาในทองถิ่นในจั งหวัด

ฉ ะ เ ชิ ง เ ท ร า  ม า ใ ห ค ว า ม รู กั บ นั ก เ รี ย น ไ ด รั บ

ประสบการณตรงผานกระบวนโดยการจัดแหลงการ

เรียนรูในหองเรียนและนอกสถานที่  

          2.   ฐานการเรียนรูตามรอยพอหลวง ๘๔ ฐาน 

เปนฐานการเรียนรูที่ใหนักเรียนไดไปศึกษาหาความรู

ในเวลานอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน ฐานในแต

ละฐานใหความรูที่แตกตางๆ กัน นักเรียนจะไดศึกษา

ดวยตัวของตัวเองซึ่งเปนโครงการเฉลิมพระเกียรติใน

หลวงในปมหามงคลพระชนมพรรษาครบ ๗รอบจัด

โดยฝายวิชาการ รวมกับกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม

สาระ 

1.  มีการสํารวจเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาใน

ทองถ่ิน 

2.  มีการพาผูเรียนไปเรยีนรูในแหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาในทองถ่ิน 

3.  มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลง

เรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 

 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     342 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

         3.  กิจกรรมคายกลุมสาระฯ  โดยฝายวิชาการได

จัดใหมีการสนับสนุนใหแตละกลุมสาระ  จัดกิจกรรม

ค า ยน อก สถ าน ที่ ขึ้ น เพื่ อส ง เ สริ ม กา เรี ยน รู แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึงประสงคไดเกิดแกผูเรียนอยางเต็ม

ศักยภาพ อาทิ   คายคณิตศาสตร  คายวิทยาศาสตร  คาย

ภาษาอังกฤษ  คายสังคมศึกษาศาสนาวัฒนาธรรมและ

เทคโนโลยี เปนตน 

          4. โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา ไดจัดใหมี

กิจกรรมทัศนศึกษาขึ้นเพื่อใหนักเรียน ทัศนศึกษา

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย  นักเรียนไดรูจักการปรับตัว

และการชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อใหนักเรียนมีความ

ใฝรูใฝเรียนและคงสภาพการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนมี

ประสบการณการเรียนรูดานวิชาการโดยการเรียนรู

แบบบูรณาการและ การอยูรวมกับผูอื่น    เปนกิจกรรม

ที่พาผู เรียนออกไปหาประสบการณนอกหองเรียน 

เพื่อให เกิดการ เรียนที่สอดคลองกับ เนื้อหา และ

วัตถุประสงคที่กําหนดไว การไปทัศนศึกษาตางจาก

การทัศนาจร ตรงที่ การทัศนาจรมุงความสนุกสนาน 

เพลิดเพลิน เปนสําคัญ สวนการศึกษานอกสถานที่ เนน

การเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนประสบการณใหแกผูเรียน ซึ่ง

ตองอาศัยการวางแผน และการดําเนินการอยางมี

ขั้นตอนเปนสําคัญ     

           5. จัดทําโครงการโรงเรียนแสนดี ดวยการให

นักเรียนเขามาใช เทคโนโลยีสารสนเทศภายใน

โรงเรียน  ซึ่งเปนกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการการ

ส อ น ทั ก ษ ะ ท า ง ด า น กี ฬ า    ก า ร เ ล น ฟุ ต บ อ ล  

บาสเกตบอล   การวายน้ํา  การสนทนาภาษาอังกฤษ

ใหกับนักเรียน  การใชคอมพิวเตอร  การใชipad ในการ

จัดการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนสมาคมสงเคราะห  

โรงเรียนวัดเทพนิมิต  และโรงเรียนวัดประตูน้ําทาไข 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

              6. จัดทํา โครงการความรูสูชุมชน  โดยรวมมือ

กับชุมชนวรรณยิ่ง  จัดใหมีการอบรบสาธิตการทําขนม

จีบและซาละเปาใหกับบุคลากรในชุมชน  ครูและ

พนักงาน  ดวยเชิญวิทยากรมาจากโรงเรียนสารพัดชาง 

และวิทยากรจากโรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  

รวมกันสาธิตและสอนใหชุมชน  ครูและพนักงานทํา

ขนมจีบและซาละเปา  เพื่อนําความรูที่ไดไปประกอบ

อาชีพสืบตอไป 

 

 

สถานศกึษา รอยละ  93.48    ที่มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที ่ 13.1    

 

ตัวบงช้ีที่  13.2   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคลภายในสถานศึกษาระหวางสถานศึกษากับ

ครอบครัวชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของ 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดสงเสริม 

สนั บ สนุ น ใ หบุ ค ลา ก ร ใน สถ าน ศึ กษ า ใ หมี ก า ร

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา

ผานกิจกรรม สื่อเทคโนโลยี่สารสนเทศหรือแหลง

เรียนรูตาง ๆ ภายในสถานศึกษาโดยบุคคลากรเขารวม

การอบรม สัมมนา  และเชิญวิทยากรทั้งภายในและ

ภายนอกมาใหความรูใหความรู เพื่อเปนการพัฒนา

บุคคลากรภายในสถานศึกษาและนําความรูที่ไดมา

แบงปน  เชน  การมีสวนรวมกับทางจังหวัดฉะเชิงเทรา

และชุมชนวรรณยิ่ง  จัดกิจกรรมรณรงคเรื่องยาเสพ

ติด  นอกจากนี้ยังมีงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ได

ดําเนินการจัดทําเพื่อเปนการสงเสริมใหครู นักเรียน 

ผูปกครอง  

1.  มีการแรกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคลากรภายใน

สถานศึกษา ชุมชน และองคที่ เกี่ยวของตามความ

เหมาะสม 

2.  มีกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแรก

เปล่ียนเรียนรูในองคกรที่เกี่ยวของ 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

    และชุมชนไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันสามารถ

สรางความรูนําไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอตนเอง

และผูอ่ืนดังรายละเอียดตอไปนี้    

        1.  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา จัดใหมีWed 

โรงเรียนเพื่อแลกเปล่ียนและประชาสัมพันธขาวสารทํา

ฐ า น ข อ มู ล ค ว า ม รู ผ า น ร ะ บ บ   SL Blain  Bank, 

Facebook,  และ  Line เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางบุคคลภายในสถานศึกษาระหวางสถานศึกษา

กับครอบครัวชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของสามารถ

เรียนรูได        

          2.  งา น สัม พั น ธ ชุม ช น  กิ จ ก รร ม เ ค รื อ ข า ย

ระดับชั้น โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ไดจัดใหมี

เครือขายผูปกครองโดยมีวัตถุประสงค  เพื่อสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองกับโรงเรียน    

เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

และพัฒนาการศึกษา  ในการดูแลนักเรียนรวมกัน  จัด

ใหมีการประชุมเครือขายผูปกครองแตละระดับชั้น  

รวมวางแผนจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณการ

เรียนรูใหแกนักเรียนการศึกษา       

          สงเสริมการสรางความรักและความผูกพันใน

สถาบันครอบครัวและโรงเรียน  นอกจากนั้นยังเปน

การปลูกฝงใหนักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

และสังคม  จากผลการดําเนินงานพบวา ผูปกครองให

ความ รวม มือใ นกา รจัด กิ จกร รมเ ปนอ ย าง ดี   มี

บรรยากาศการจัดกิ จกรรมที่สนุกสนาน  ทําให

ผูปกครองและนักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี มี

ความเสียสละและเกิดความผูกพันที่ไดรวมกันบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน  กอใหเกิดความสัมพันธอันดี

ระหวางบานกับโรงเรียน  
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          3.  โครงการความรูดานโภชนาการเพื่อสุขภาพ  

โดย ได รับค วา มรว มกั บกับ สา ธาร ณสุขจั ง หวั ด

ฉะเชิงเทรา  และกลุมงานเวชกรรมสังคมโรงพยาบาล

เมืองฉะเชิงเทรา  จัดสงบุคลากรมาอบรมใหความรูแก

กลุมตัวแทนนักเรียนในเรื่องการดูแลสุขภาพ  ผลการ

ดํา เนินงานปรากฏว า  นักเรี ยนไดนํ าความรู ใน

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมและ

ขยายผลใหกับ เพื่อนนักเรียนและชุมชน 

         4.  โครงการโรงเรียนแสนดี ดวยการใหนักเรียน

เขามาใชเทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน  ซึ่ง

เปนกิจกรรมใหความรู เกี่ยวกับการการสอนทักษะ

ทางดานกีฬา   การเลนฟุตบอล  บาสเกตบอล   การวาย

น้ํา  การสนทนาภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน  การใช

คอมพิวเตอร  การใชipad ในการจัดการเรียนการสอน

ใหกับโรงเรียนสมาคมสงเคราะห  โรงเรียนวัดเทพ

นิมิต  และโรงเรียนวัดประตูน้ําทาไข 

           5.  โครงการความรูสูชุมชน  โดยรวมมือกับ

ชุมชนวรรณยิ่ง  จัดใหมีการอบรบสาธิตการทําขนมจีบ

และซาละเปาใหกับบุคลากรในชุมชน  ครูและพนักงาน  

ดวยเชิญวิทยากรมาจากโรงเรียนสารพัดชาง 

และวิทยากรจากโรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  

รวมกันสาธิตและสอนใหชุมชน  ครูและพนักงานทํา

ขนมจีบและซาละเปา  เพื่อนําความรูที่ไดไปประกอบ

อาชีพสืบตอไป 

          กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และ

วัฒนธรรม  ไดเชิญวิทยากร มาใหความรูในการจัด

กิจกรรมวันภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อใหนักเรียนไดเกิด

ก า ร เ รี ย น รู โ ด ย ภู มิ ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น แ ล ะ เ กิ ด ก า ร

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซึ่งกันและกัน    
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

พรอมทั้งไดพานักเรียนไปเรียนรูจากแหลงภูมิปญญา

ทองถ่ินตามสถานที่ตาง ๆ 

 

 

สถานศกึษา รอยละ    92.05        ที่มีพฤติกรรมตามตัวบงชีท้ี่ 13.2 

 

ตัวบงช้ี  13.3  สถานศึกษาสรางกลไก โครงสราง และวิธีการตางๆ ในกระบวนการศึกษาเพื่อ 

                       ผนึกพลัง เชื่อมโยง และสงเสริมการดาํเนินงานและการพัฒนารวมกับบุคคลและ 

                       องคกรตาง ๆ  ตลอดจน ใหการสนับสนุนตอบรรดาผูที่ดอยโอกาสตางๆ (FSG.)  

                       (MEC P.16) 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีการประสาน

สัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกรอื่นๆ 

อยางเหมาะสม และทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา

ตลอดจนสนับสนุนใหแหลงเรียนรู  ภูมิปญญา และ

ชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดการศึกษามี

การประสานสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา 

องคกรอื่นๆ อยางเหมาะสม และทั่วถึงในการพัฒนา

การศึกษา 

          1. งานสัมพันธชุมชน กิจกรรมเครือขายระดับชั้น 

เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

รวมกับโรงเรียน  และสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

บานกันโรงเรียน 

          2.  กิจกรรมแหลงการเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถ่ิน  ในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  

นักเรียนตองมีความรูกวางขวางไมเฉพาะเนื้อหาใน

บทเรียนยังตองรอบรูอยางเพียงพอในเนื้อหาที่เกี่ยวของ 

โดยเทคนิคการจัดประสบการณอยางหลากหลาย และ

จากบุคคลที่ เปนภูมิปญญาในทองถิ่นในจั งหวัด

ฉะเชิงเทรา มาใหความรูกับนักเรียนไดรับ 

1. สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน 

ศิษยเกา องคกรอื่นในการพัฒนาสถานศึกษา 

2.บุคลากรสรางนวัตกรรมและความรูใหมเพื่อเปนการ

พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

ประสบการณตรงผานกระบวนโดยการจัดแหลงการ

เรียนรูในหองเรียนและนอกสถานที่ 

         3.งานสื่อการเรียนการสอนสถานศึกษาสงเสริม

ใหบุคลากรสรางนวัตกรรม และองคความรูใหมอยู

เสมอ  

         4.  งานบุคลากร  สถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากร

มีการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยการไปอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อนําความรูมาพัฒนาและ

แลกเปลี่ยนความรู  

          5.  งานสัมพันธชุมชน กิจกรรมเยี่ยมผูดอยโอกาส

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทราไดสนับสนุนและ

สงเสริมใหนักเรียนรูจักการชวยเหลือและแบงปนผูที่

ดอยโอกาส 

         กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท โรงเรียนเซนต

หลุยส ฉะเชิงเทรา  จัดใหนักเรียนระดับ  ม.5  ไปชวย

โรงเรียนบางน้ําเปรี้ยวกงลิ  จัดทําหองวิทยาศาสตร  

เพื่อจัดทําเปนหองประกอบการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตร  พรอมทั้งจัดหาสื่อการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตรใหกับโรงเรียนบางน้ําเปรี้ยวกงลิ 

 

 

สถานศกึษา รอยละ   86.78      ที่มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที ่  13.3   
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ตัวบงช้ีที่ 13.4    สถานศึกษามีสวนรวมในเครือขายการทํางานใดๆ กับสถาบันของโรงเรียนใน 

                           เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย คณะกรรมการและ 

                           คณะอนุกรรมการตางๆ ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (FSG.)  

(BSG P.84, MEC P. 26)  

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีสวนรวมใน

เครือขายการทํางานใดๆ กับสถาบันของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตางๆ ของมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย    สถานศึกษาเขา

รวมหรือสงบุคลากรเขารวมเปนคณะกรรมการฯ/

อนุกรรมการตางๆ ของมูลนิธิฯ ตลอดจนใหความ

รวมมือในการดําเนินงานตามนโยบายฯ แผนงานของ

ฝ า ย ต า ง ๆ  ข อ ง มู ล นิ ธิ ฯ  ใ น รู ป แ บ บ ต า ง ๆ  ต า ม

สถานการณและโอกาสตางๆ เชน การสงบุคลากรเขา

รวมประชุม อบรม สัมมนา เปนตน 

1.  มีนโยบาย แผนงานทีร่วมเปนคณะกรรมการและ

คณะอนกุรรมการในเครือขายการทํางานในโรงเรียน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 

สถานศกึษา รอยละ  86.78    ที่มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที ่ 13.4  
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

 

ตัวบงชี้ รอยละ 
ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 13.1 มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศกึษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษาเพื่อพฒันาการเรียนรูของ

ผูเรียนและบุคลากรของสถานศกึษา รวมทัง้ผูทีเ่กี่ยวของ 

93.48 4.67      

ตัวบงชี้ที่ 13.2 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล

ภายในสถานศึกษาระหวางสถานศึกษากบัครอบครัว

ชุมชน และองคกรทีเ่กีย่วของ 

 

92.05 

 

4.60      

ตัวบงชี้  13.3  สถานศึกษาสรางกลไก โครงสราง  และ

วิธีการตางๆในกระบวน การศึกษาเพื่อผนึกพลัง เชือ่มโยง 

และสงเสริมการดําเนินงานและการพัฒนารวมกับบุคคล

และองคกรตาง ๆ  ตลอดจน ใหการสนับสนุนตอบรรดาผู

ที่ดอยโอกาสตางๆ (FSG.) (MEC P.16)  

86.78 -      

ตัวบงชี้ที่13.4  สถานศึกษามีสวนรวมในเครือขายการ

ทํางานใดๆ กบัสถาบันของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการตางๆ ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย (FSG.)  (BSG P.84, MEC P. 26) 

86.78  -      

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่  13  รวมคะแนน 89.77 4.48      

สรุประดับคุณภาพ ดีเยีย่ม -      
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สรุป ผลประเมินตามมาตรฐานที่ 13 

คุณภาพโดยรวมในมาตรฐานที่  13 ทุกตัวบงชี้ อยูในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ในภาพรวมสรุปไดรอยละ  

89.77    สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ินอยูในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 

จุดเดน 

               ไดมีการสํารวจแหลงเรียนรู ภูมิปญญาในทองถ่ินอยางหลากหลาย มีขอมูลครบถวนและไดรับความ

รวมมือจากหนวยงานภายนอกเปนอยางด ีรวมถึงมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย ทําใหผูเรียนมีการ

พัฒนาทักษะ และเสริมสรางการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ   นอกจากนีย้ังไดใหโรงเรียนใกลเคียงเขามา

ศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูของโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนแสนดี   และยังชวยพัฒนาชุมชนของ

โรงเรียนใหมีอาชีพเสริมจดักจิกรรมใหความรูบคุลากรในชุมชนใหมีอาชีพเสริม  ตามโครงการความรูสู

ชุมชน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

              ควรมกีารเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ินใหมากขึ้น เพื่อ

เปนการแลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกันและกัน 

 

วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 6 ป (พ.ศ.2559- 2564) 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2559 เพื่อใหสถานศึกษามีการการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 

ปรัชญาและจุดเนนที่กําหนดขึ้น   

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานสราง สงเสริม ชวยเหลือและ

สนับสนุนใหมีกระบวนการที่เกื้อหนุนใหบุคคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง และผูที่มีสวนเกี่ยวของ

เกิดการเรียนรูโดยผานสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหลงการเรียนรู องคความรูตาง ๆ  จนสามารถสราง

ความรู ทักษะ  มีระบบการจัดการความรู มีการถายทอดความรูและเปลี่ยนเรียนรูรวมกับทั้งบุคลากรใน

สถานศึกษา  ชุมชน ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 

                 โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน และพัฒนาแหลงการ

เรียนรูทั้งภายในสถานศึกษาโดยใหการสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนใฝเรียนรูแสวงหาความรูและเรียนรูดวย

ตนเองตามศักยภาพ  สามารถนําความรูไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม  สนับสนุนใหผูเรียน บุคลากร

ภายในโรงเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของเกิดกระบวนการเรียนรูจากแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก เชน 

การใชหองสมุดของโรงเรียนเพื่อคนควาหาความรู   คนควาหาความรูโดยผานเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อ

ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เขารวมกิจกรรมทัศนศึกษาในสถานที่ตาง ๆ   และไดเชิญ        ภูมิปญญาทองถิ่นเขา
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มามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากผูมีความรูและเชี่ยวชาญ 

สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเพื่อใหเปนคน “เกง ดีและมีสุข” เต็มตามศักยภาพ 

 โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ไดจัดใหมีแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนขึ้นที่หลากหลาย  โดย

ความรวมมือจากคณะครู ผูปกครอง ผูเรียน ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงชุมชน  ผูเรียนสามารถสืบคนขอมูล ได

อยางอิสระเกิดองคความรูทึ้งเปนรายบุคคลและเปนรายกลุม รวมทั้งไดรับประสบการณตรงจากากรลงมือ

ปฏิบัติจริง  โดยมีแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนรู เชน จัดแหลงการเรียนรูภายในหองเรียน

โดยการจัดมุมหนังสือภายในหองเรียนปายนิเทศภายในหองเรียนปายนิเทศในอาคารเรียนตางๆ  หองสมุด

อุทยานการศึกษา    ศาลาการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ปายพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      ศูนย

อินเตอรเน็ตฐานการเรียนรูตามรอยพอหลวง 87 ฐานการเรียนรู    กิจกรรมแหลงการเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถ่ิน  โครงการโรงเรียนแสนดี  และโครงการความรูสูชุมชน  ใหความรูกับผูเรียนไดรับประสบการณตรง

ผานกระบวนโดยการจัดแหลงการเรียนรูในหองเรียนและนอกสถานที่ 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาผานกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหลง

เรียนรูตาง ๆ ภายในสถานศึกษาโดยบุคคลากรเขารวมการอบรม สัมมนา  และเชิญวิทยากรทั้งภายในและ

ภายนอกมาใหความรูใหความรูเพื่อเปนการพัฒนาบุคคลากรภายในสถานศึกษาและนําความรูที่ไดมาแบงปน  

เชน    การอบรมระบบ SWIS   การใชโปรแกรม ActivBoard เปนตนนอกจากนี้ยังมีงาน/โครงการ/กิจกรรม

ตาง ๆ ไดดําเนินการจัดทําเพื่อเปนการสงเสริมใหครู ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชนไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

กันสามารถสรางความรูนําไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่น เชน จัดใหมีเว็บไซดโรงเรียนเพื่อ

แลกเปลี่ยนและประชาสัมพันธขาวสาร จัดทําฐานขอมูลความรูผานระบบ “SL Brain  Bank”  Facebook  

และ  Line  จากผลการดําเนินงานของ กิจกรรมเครือขายระดับชั้น เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

ผูปกครองกับโรงเรียน โครงการความรูดานโภชนาการเพื่อสุขภาพ  ไดเชิญสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

และกลุมงานเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลพุทธโสธร  จัดสงบุคลากรมาอบรมใหความรูแกกลุมผูเรียนในเรื่อง

การดูแลสุขภาพ  ผลการประเมินคิดเปนรอยละ 65.33   นอกจากนี้โรงเรียน ใหการสงเสริมและใหการ

สนับสนุนในเรื่องวิทยากรในการอบรมใหความรูระหวางบุคคลภายในสถานศึกษา และระหวางสถานศึกษา

กับครอบครัวและชุมชนและองคตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ไดเชิญวิทยากรมาอบรมใหความรูกับผูเรียนในเรื่อง 

โภชนาการเพื่อสุขภาพเพื่อไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันและกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  

และวัฒนธรรม  เชิญวิทยากร มาใหความรูในการจัดกิจกรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  
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ผลการพัฒนา 

ผลการดําเนินงานดานสถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาเปนแหลงการเรียนรู

ภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน   และบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผูเกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล

ภายในสถานศึกษาระหวางสถานศึกษากับครอบครัวชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของพบวา สถานศึกษาสามารถ

ดําเนินงานไดบรรลุมาตรฐาน / เปาหมายตามแผนและผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  91.67    

คุณภาพระดับดีมาก 

 

แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 

โรงเรียนและชุมชนควรนําองคความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยนมาพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน

มากยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ 14   การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และ 

จุดเนน 

ตัวบงช้ีที่  14.1  จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน  

                          ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา 
 

วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดย

การดําเนินงาน  โครงการกิจกรรมที่สถานศึกษากําหนด

ขึ้น  เพื่อสงเสริมผู เรียนใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน   

ปรัชญา  ของโรงเรียน มีการจัดกิจกรรม  โครงการใน

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป

ของสถานศึกษาที่จัดทําขึ้นจากการมีสวนรวมของ

ผูบริหาร  ครู  บุคลากร   และมีผูมีสวนเกี่ยวของ  และ

ไดรับการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  และ

มีการสรุปผลการดําเนินโครงการ   

          จากการศึกษาเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระยะ 6 ป (พ.ศ.2559 - 2564) โรงเรียนเซนต

หลุยส  ฉะเชิงเทรา มีการบริหารและจัดการตาม

มาตรฐานสากลและตามหลักธรรมาภิบาลและ

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2559  

พบวาโรงเรียนไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา

ผูเรียนตามอัตลักษณที่สถานศึกษากําหนดโดยมีความ

รวมมือกับมูลนิธิฯ ปรากฏในเอกสารสําคัญตางๆ เชน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา และลงสูการปฏิบัติในแผนงาน โครงการ

ตางๆ ในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา และ

โรงเรียนมีกระบวนการดําเนินการและบริหารจัดการ

ของสถานศึกษาเพื่อใหคุณภาพการจัดการศึกษา

เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนน จัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมพัฒนา

ผูเรียน  ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของผูบริหาร  ครู  

บุคลากรในชุมชน และองคกรภายนอก โดยมีผลการ

ดํ า เ นิ น ง า น สะ ท อ น ค ว า ม เ ป น เ อ ก ลั ก ษ ณ ข อ ง

สถานศึกษา 

          จากการสัมภาษณคณะที่ปรึกษาผูอํานวยการ 

ผูปกครอง 10 ทาน นักเรียน 10 คน  ชุมชน 3 คน  ครู

และบุคลากรจํานวน 10 คน  

พบวาในการกําหนดเอกลักษณนั้น ทางโรงเรียนมี

การสงบุคลากรในการเขารวมการกําหนดดังกลาวกับ

คณะกรรมการของมูลนิธิฯ ซ่ึงมีความสอดคลองกับ 
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วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

 ปรัชญา วิสัยทัศนของทางโรงเรียน และในโรงเรียนมี

การกํ าหนดหนวยที่รับผิดชอบในการสง เสริม

กิจกรรมดังกลาว 

เชน ฝายสํานักผูอํานวยการ ฝายกิจการนักเรียน ฝาย

วิชาการ และจากการสัมภาษณ ผูปกครองจํานวน 10 

ทาน และครู จํานวน 10 คน พบวา ผูปกครอง และครู 

จํ านวน 20  ท าน มีความเห็นสถานศึกษามีการ

ดําเนินการที่สอดคลองกับประเด็นการพิจารณาในแต

ละขอของตัวบงชี้ 

          จากการสังเกตพฤติกรรมของผูใหสัมภาษณ ใน

การสอบถามกิจกรรมที่สงเสริมการดําเนินการตาม

เอกลักษณ 

 พบวาผูใหสัมภาษณ สามารถใหขอมูลที่ชัดเจน ถึง

กระบวนการที่ทางโรงเรียนจัดสงเสริมผูเรียนใหมี

พฤติกรรมตามตัวบงชี้ และประเด็นการพิจารณา 

          จากการศึกษาเอกสารโรงเรียนมีกระบวนการ

บริหารจัดการที่มุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

โดยดําเนินงาน  โครงการ  กิจกรรมตาง ๆ เพื่อ

สงเสริมผูเรียนใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน  ปรัชญา  

จุดเนน  เปาหมาย และกลยุทธ  ซึ่งเกิดจากการมีสวน

รวมของผูบริหาร  ครู  บุคลากร  ชุมชน   ไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  โดยผูเรียน

ไดปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรมอยางครบถวน   

พบวามีการกํากับ ติดตาม และนิเทศอยางสม่ําเสมอ  

โดยมีโครงการ กิจกรรมที่สอดคลองดังนี้  งาน

สง เสริมคุณธรรมจริยธรรม ไดจัดกิ จกรรมให

นักเรียน/ครู ตักบาตรทําบุญในวันพระและวันสําคัญ

ทางศาสนา เชิญพระสงฆวิทยากรมาใหความรูทาง

ศาสนา ทุกระดับชั้นฝกมารยาทการไหวโดยผูเรียน

ทุกคน ทุกระดับชั้น ในชวงเชาหลังเคารพธงชาติ  
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วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

   กิจกรรม Morning  Program กิจกรรมเสริมสราง

ทักษ ะปร ะสบ การ ณทา งด า นภา ษาต างๆ  เช น 

Cambridge  Center English Camp ASEAN Centre 

Enjoy Multi Writing skills กิจกรรมพัฒนาหองเรียน 

MSP ติ ด ตั้ ง เ ค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  iMac สํ า ห รั บ

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อุปกรณเทคโนโลยีตางๆ

อาทิ เชน  คอมพิว เตอร  Note Book iPad สําหรับ

พัฒนาการจัดประสบการณของครูผูสอน และจัดทํา

หองsmart classroom ไดตอบสนองและสอดคลอง

ปรัชญาของโรงเรียน และสงผลใหผู เรียนเกิดอัต

ลักษณที่กลาวไววา “ศิษยเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ภาษาดี เทคโนโลยีล้ํา จริยธรรมเดน”และสงเสริมให

ผู เ รี ย น เ กิ ด เ อ ก ลั ก ษ ณ  “โรงเรี ยนเซนตหลุยส  

ฉะเชิงเทรา เนนภาษา พัฒนาเทคโนโลยี สูวิถีสากล” 

โดยไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนเปนลายลักษณอักษรจากรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

          พบวาสถานศึกษา  บุคลากร ผูเกี่ยวของและ

ผูเรียนไดปฏิบัติตามกลยุทธ โครงการหรือกิจกรรมที่

สถานศึกษากําหนดอยางครบถวน 

          พบวาสถานศึกษามีการดําเนินงานตามกลยุทธ

โครงการ/กิจกรรมและจุดเนนไดรับการกํากับติดตาม 

และนิเทศอยางสม่ําเสมอ   

          พบวาสถานศึกษา  มีรายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนสงเสริม

ผูเรียนที่บรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และ

จุดเนนของสถานศึกษา กิจกรรมที่สงเสริมการ

ดําเนินการตามเอกลักษณ 
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           พบวาผูใหสัมภาษณ สามารถใหขอมูลท่ีชัดเจน 

ถึงกระบวนการที่ทางโรงเรียนจัดสงเสริมผูเรียนใหมี

พฤติกรรมตามตัวบงชี้ และประเด็นการพิจารณา 

          จากการศึกษาเอกสารโรงเรียนมีกระบวนการ

บริหารจัดการที่มุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

โดยดําเนินงาน  โครงการ  กิจกรรมตาง ๆ เพื่อ

สงเสริมผูเรียนใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน  ปรัชญา  

จุดเนน  เปาหมาย และกลยุทธ  ซึ่งเกิดจากการมีสวน

รวมของผูบริหาร  ครู  บุคลากร  ชุมชน   ไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  โดยผูเรียน

ไดปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรมอยางครบถวน   

พบวามีการกํากับ ติดตาม และนิเทศอยางสม่ําเสมอ  

โดยมีโครงการ กิจกรรมที่สอดคลองดังนี้  งาน

สง เสริมคุณธรรมจริยธรรม ไดจัดกิ จกรรมให

นักเรียน/ครู ตักบาตรทําบุญในวันพระและวันสําคัญ

ทางศาสนา เชิญพระสงฆวิทยากรมาใหความรูทาง

ศาสนา ทุกระดับชั้นฝกมารยาทการไหวโดยผูเรียน

ทุกคน ทุกระดับชั้น ในชวงเชาหลังเคารพธงชาติ 

กิจกรรม Morning  Program กิจกรรมเสริมสราง

ทักษ ะปร ะสบ การ ณทา งด า นภา ษาต างๆ  เช น 

Cambridge  Center English Camp ASEAN Centre 

Enjoy Multi Writing skills กิจกรรมพัฒนาหองเรียน 

MSP ติ ด ตั้ ง เ ค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  iMac สํ า ห รั บ

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อุปกรณเทคโนโลยีตางๆ

อาทิ เชน  คอมพิว เตอร  Note Book iPad สําหรับ

พัฒนาการจัดประสบการณของครูผูสอน และจัดทํา

หองsmart classroom ไดตอบสนองและสอดคลอง

ปรัชญาของโรงเรียน และสงผลใหผู เรียนเกิดอัต

ลักษณที่กลาวไววา “ศิษยเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ภาษาดี เทคโนโลยีล้ํา จริยธรรมเดน”และสงเสริมให 
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 ผู เ รี ย น เ กิ ด เ อ ก ลั ก ษ ณ  “โรงเรี ยนเซนตหลุยส  

ฉะเชิงเทรา เนนภาษา พัฒนาเทคโนโลยี สูวิถีสากล” 

โดยไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนเปนลายลักษณอักษรจากรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

          พบวาสถานศึกษา  บุคลากร ผูเกี่ยวของและ

ผูเรียนไดปฏิบัติตามกลยุทธ โครงการหรือกิจกรรมที่

สถานศึกษากําหนดอยางครบถวน   

          พบวาสถานศึกษา  มีการดําเนินงานตามกล  

ยุทธโครงการ/กิจกรรมและจุดเนน ไดรับการกํากับ

ติดตาม และนิเทศอยางสม่ําเสมอ   

          พบวาสถานศึกษา  มีรายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนสงเสริม

ผูเรียนที่บรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และ

จุดเนนของสถานศึกษา 

 

สถานศกึษารอยละ   89.48        ที่มีพฤติกรรมตามตัวบงชีท้ี่  14.1 

 

ตัวบงช้ีที่  14.2  ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา  

                          และจุดเนนของสถานศึกษา 

 

วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

          สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  มีผล

การดําเนินงานตามเปาหมาย  วิสัยทัศน  ปรัชญา  และ

จุดเนนของสถานศึกษา  รวมทั้งสะทอนความเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา  และเปนที่ยอมรับของ

ชุมชน  ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของผูบริหาร  ครู  

บุคลากรในชุมชน และองคกรภายนอก โดยมีผลการ

ดําเนินงานสะทอนความเปนเอกลักษณของสถานศึกษา  

          จากการศึกษาเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระยะ 6 ป (พ.ศ.2559 - 2564) โรงเรียนเซนต

หลุยส  ฉะเชิงเทรา มีการบริหารและจัดการตาม

มาตรฐานสากลและตามหลักธรรมาภิบาลและ

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2559  คําส่ังแตงตั้ง

บุคลากร  รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา

ผูอํานวยการ รายงานสรุปแผนงาน โครงการ และ 

กิจกรรม  
 



             โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  รายงานการประเมินตนเอง     358 

 

วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

คือ  “โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เนนภาษา พัฒนา

เทคโนโลยี สูวิถีสากล” 

          พบวาสถานศึกษามีผลการดําเนินงานตามกล

ยุทธ  โครงการ  กิจกรรม  ที่สถานศึกษาไดจัดขึ้น  

สะทอนความเปนเอกลักษณของสถานศึกษาที่วา 

“โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เนนภาษา พัฒนา

เทคโนโลยี สูวิถีสากล”  เปนที่ยอมรับของชุมชนและ

ทองถิ่น  ผูเรียนไดรับการพัฒนาตนทางดานรางกาย  

สติปญญา  อารมณ สังคม และจิตใจ  มีความเคารพรัก

ตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รวม

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามมีทักษะ

ชีวิต เพื่อใหผูเรียนเปนคนมีทักษะ มีเหตุผลมีระเบียบ

วินัยตอตนเอง สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและภูมิ

ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ พั ฒ น า ต น เ อ ง ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพผูเรียนดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพควบคู

กับการใชความรูทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองและ

สังคม   

          จากการศึกษาเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระยะ 6 ป (พ.ศ.2559 - 2564) โรงเรียนเซนต

หลุยส  ฉะเชิงเทรา มีการบริหารและจัดการตาม

มาตรฐานสากลและตามหลักธรรมาภิบาลและ

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2559  คําสั่งแตงตั้ง

บุคลากร  รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา

ผูอํานวยการ รายงานสรุปแผนงาน โครงการ และ 

กิจกรรม   

          พบวาสถานศึกษามีผลการดําเนินงานตามกล

ยุทธ  โครงการ  กิจกรรม  ที่สถานศึกษาไดจัดขึ้น  

สะทอนความเปนเอกลักษณของสถานศึกษาที่วา 

“โรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทรา เนนภาษา พัฒนา

เทคโนโลยี สูวิถีสากล” เปนที่ยอมรับของชุมชนและ

ทองถ่ิน  ผูเรียนไดรับการพัฒนาตน 
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วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนินการ ผลที่เกดิขึ้น 

 ทางดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ สังคม และจิตใจ  

มีความเ คารพรั กตอสถ าบันชา ติ  ศาสนา แล ะ

พระมหากษัตริย รวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีอันดีงามมีทักษะชีวิต เพื่อใหผูเรียนเปนคนมี

ทักษะ มีเหตุผลมีระเบียบวินัยตอตนเอง สามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อ

พัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพผูเรียนดําเนิน

ชีวิตอยางมีคุณภาพควบคูกับการใชความรูทาง

วิชาการเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม   

 

สถานศกึษารอยละ   89.11       ที่มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ที ่ 14.2 
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ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

 

ตัวบงชี้ รอยละ 
ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 14.1  จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน

บรรลุตามเปาหมาย วิสยัทัศน ปรัชญา และจุดเนนของ

สถานศกึษา 

89.48 2.68      

ตัวบงชี้ที่ 14.2  ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุ

ตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของ

สถานศกึษา 

89.11 1.78      

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่  14  รวมคะแนน 89.30 4.46      

สรุประดับคุณภาพ ดีเยีย่ม -      

 

วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 6 ป (พ.ศ.2559 - 2564) 

ยุทธศาสตรที่ 13 โรงเรียนมีการบริหารและจัดการตามมาตรฐานสากลและตามหลักธรรมาภิบาลและ

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2559 และกําหนดอัตลักษณของโรงเรียน คือ “ศิษยเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ภาษาดี เทคโนโลยีล้ํา จริยธรรมเดน”โรงเรียนมีกระบวนการดําเนินการและบริหารจัดการของสถานศึกษา

เพื่อใหคุณภาพการจัดการศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนน จัดกิจกรรม/

โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน  ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของผูบริหาร  ครู  บุคลากรในชุมชน และองคกร

ภายนอก โดยมีผลการดําเนินงานสะทอนความเปนเอกลักษณของสถานศึกษา คือ  “โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา เนนภาษา พัฒนาเทคโนโลยี สูวิถีสากล” 

โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการที่มุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยดําเนินงาน  โครงการ  

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมผูเรียนใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน  ปรัชญา  จุดเนน  เปาหมาย และกลยุทธ  ซึ่งเกิด

จากการมีสวนรวมของผูบริหาร  ครู  บุคลากร  ชุมชน   ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  

โดยผูเรียนไดปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรมอยางครบถวน  มีการกํากับ ติดตาม และนิเทศอยางสม่ําเสมอ  

โดยมีโครงการ กิจกรรมที่สอดคลองดังนี้ งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไดจัดกิจกรรมใหนักเรียน/ครู ตัก

บาตรทําบุญในวันพระและวันสําคัญทางศาสนา เชิญพระสงฆวิทยากรมาใหความรูทางศาสนา ทุกระดับชั้น

ฝกมารยาทการไหวโดยผูเรียนทุกคน ทุกระดับชั้น ในชวงเชาหลังเคารพธงชาติ กิจกรรม Morning  Program 

กิจกรรมเสริมสรางทักษะประสบการณทางดานภาษาตางๆ เชน Cambridge  Center English Camp ASEAN 

Centre Enjoy Multi Writing skills กิจกรรมพัฒนาหองเรียน MSP ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร iMac สําหรับ
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หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อุปกรณเทคโนโลยีตางๆอาทิเชน คอมพิวเตอร Note Book iPad สําหรับ

พัฒนาการจัดประสบการณของครูผูสอน และจัดทําหองsmart classroom 

สถานศึกษามีผลการดําเนินงานตามกลยุทธ  โครงการ  กิจกรรม  ที่สถานศึกษาไดจัดขึ้น  สะทอน

ความเปนเอกลักษณของสถานศึกษาที่วา “ศิษยเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ภาษาดี เทคโนโลยีลํ้า จริยธรรมเดน”

เปนที่ยอมรับของชุมชนและทองถิ่น  ผูเรียนไดรับการพัฒนาตนทางดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ สังคม 

และจิตใจ  มีความเคารพรักตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีอันดีงามมีทักษะชีวิต เพื่อใหผูเรียนเปนคนมีทักษะ มีเหตุผลมีระเบียบวินัยตอตนเอง สามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพผูเรียนดําเนินชีวิต

อยางมีคุณภาพควบคูกับการใชความรูทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม   

 

ผลการพัฒนา 

โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา ไดมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน และคุณภาพการศึกษา 

อยางเปนระบบ มีการรายงานผลการดําเนินงานประจําปใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ

รับทราบอยางแพรหลายในรูปแบบท่ีนาสนใจ และเหมาะสมกับกลุมเปาหมายผูรับบริการมีความพึงพอใจใน

การใหบริการ มีผลการจัดกิจกรรม / งาน / โครงการสามารถสงเสริมพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ และ

บรรลุตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และจุดเนนของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และเปนที่ยอมรับ

ของชุมชน ทองถิ่น และเปนที่ไววางใจกับผูปกครอง 

จากการดําเนินงานของโรงเรียนในดานการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา  

วิสัยทัศน  และจุดเนนของการศึกษาปฐมวัย พบวา   ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของโครงการและ

กิจกรรมตามมาตรฐานที่   14  และทุกฝายที่เกี่ยวของพึงพอใจในผลการดําเนินงาน การดําเนินงานบรรลุ

มาตรฐาน/ เปาหมายตามแผน ผลการประเมินมีระดับคุณภาพมาตรฐานที่  14  เฉลี่ยรอยละ 89.30   คุณภาพระดับ

ดีเยี่ยม 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 มีโครงการที่สงเสริมและพัฒนาเด็กใหมีคุณลักษณะเฉพาะตามเอกลักษณและอัตลักษณของ

โรงเรียน  ครูควรวางแผนการสอนสอดแทรกในการเรียนการสอนเพื่อกระตุนนักเรียนใหเห็นความสําคัญ

เพิ่มมากขึ้น 
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มาตรฐานที่  15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จดุเนน   แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับสูงขึ้น 

ตัวบงช้ีที่ 15.1  จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนนตามแนวทางการ 

                         ปฏิรูปการศึกษา 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          1.  การศึกษา  วิเคราะห  และใชขอมูลสารสนเทศ

ดานนโยบายของตนสังกัด  จุดเนนตามแนวทางปฏิรูป

การศึกษาในการจัดทําแผนงานโครงการ 

          ท า ง โ ร ง เ รี ย น มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร จั ด

การศึกษา  โดยจัดกิจกรรม  ตามนโบบาย จุดเนน  แนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพัฒนาและสงเสริม

สถานศึกษาใหยกระดับสูงขึ้น  จึงไดดําเนินการตาม

จุดเนนของการปฏิรูปการศึกษา   

          ขอ 1  พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  ที่มีนิสัยใฝ

รูใฝเรียน  สามารถเรียนรูดวยตนเองและแสวงความรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

          -  ไดจัดทําโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานโดย

งานหองสมุดรวมกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ใหนักเรียนเลนเกม

การศึกษา  ตอบปญหาสารานุกรมไทย  แขงขันอาน

ออกเสียงรอยแกว แขงขันแตงคําประพันธ  ประกวด

แตงคําขวัญเชิญชวนรักการอาน 

          -  จัดกิจกรรมใหนักเรียนบันทึกการอาน  จาก

หนังสือท่ีสนใจและสรุปสาระสําคัญลงสมุดบันทึก   

          ขอ 2  การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม  ที่เปนผู

เอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เปนวิชาชีพที่มี

คุณคา  สามารถดึงดูดคนเกง  คนดี  มีใจรักในวิชาชีพ

ครู  มาเปนคร ู โดยมีกิจกรรม          ดังนี้ 

          -  งานบุคลากร ไดสงเสริมสนับสนุนใหครูได

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  สงครูไปอบรมสัมมนา  

          สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนอง

นโยบายจุดเนน  และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

โดยมีการกําหนดมาตรการที่นํามาปรับปรุงพัฒนา  

และดําเนินโครงการอยางเปนระบบและมุงมั่น  มีการ

นําขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  

3  และผลการประเมินจากฝายการศึกษาคณะมูลนิธิฯ  

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย   
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ศึกษาดูงานอยางตอเนื่องทั้งในและตางประเทศ  จัด

สวัสดิการใหครูใหโบนัสทุกป  ใหรางวัลครูนานป  ให

รางวัลครูที่สอบผานการทดสอบวัดคุณภาพครูจาก

ภายนอก  ใหทุนการศึกษาแกบุตรครู  จัดสวัสดิการ

บริการอาหารกลางวัน ใหเสื้อผาชุดทํางาน  จัดทัศน

ศึกษาทั้งในและตางประเทศ  จัดทําประกันภัยอุบัติเหตุ

ใหแก บุคลากรครู  จัดเยี่ยมไขบุคลากร  ใหบําเหน็จ  

บํานาญครู 

          ขอ 3  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลง

เรียนรูยุคใหมเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับ/

ประเภทใหสามารถเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพและ

พัฒนาแหลงเรียนรูอื่นๆ  สําหรับการศึกษาและเรียนรู

ทั้ งในระบบโรงเรียน  นอกระบบโรงเรียน  และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

          ทางโรงเรียนจัดสถานที่เอื้อตอการเรียนรู  อาทิ

เชน  ติดขอมูลเกี่ยวกับพระบรมราโชวาทพระบาทสม

เด็กพระเจาอยูหัวบริเวณทางเขา-ออก  ทางพักระหวาง

ชั้น  ใหบุคลากรหาความรูเพิ่มเติม  จัดทําสวนเกษตร  

สวนวิทยาศาสตร  สวนภาษาตางประเทศ ศาลาความรู

ตามกลุมสาระ 8 กลุมสาระ  

          นอกจากนั้น  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได

ติดตั้งระบบ  Internet  อํานวยความสะดวกใหบุคลากร

คนควาหาขอมูล  มีระบบการบริหารจัดการผานระบบ 

SWIS ที่สามารถเชื่อมโยงขอมูลในการคนควา และนํา

ขอมูลมาเปนประโยชนในการบริหารจัดการงาน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนได  มีการจัดการเรียนการสอน

ชมรม  โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินมาเปนแหลงเรียนรู 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          ขอ 4  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม  ที่

มุงเนนการกระจายอํานาจสูสถานศึกษา  เขตพื้นที่

การศึกษา  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งการมี

สวนรวมของผูปกครอง  ชุมชนภาคเอกชน  และทุก

ภาคสวน  มีระบบการบริหารการจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล  โดยมีการดําเนินงานดังนี้ 

          -  งานชุมชนสัมพันธ  จัดใหมีกิจกรรมบริจาค

โลหิต  เพื่อใหบุคลากรของโรงเรียนและผูปกครองมี

สวนรวมในการบริจาคโลหิต  โดยประสานงานกับ

เหลากาชาดจังหวัดมารับบริจาคโลหิต ซึ่งไดรับความ

รวมมือจากผูปกครอง ชุมชน  คณะครู  และนักเรียน

เปนอยางดียิ่ง  ซึ่งดําเนินการมาอยางตอเนื่องตั้งแตป

การศึกษา 2542  จนถึงปจจุบัน 

          -  จัดกิจกรรมเครือขายผูปกครองระดับชั้น  เพื่อ

เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

รวมกับทางโรงเรียน  ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก

ผูปกครองเปนอยางดี  เชน  กิจกรรมเยี่ยมผูดอยโอกาส  

กิจกรรมเครือขายระดับชั้น  เปนตน 

          -  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศผูปกครอง  เพื่อสราง

ความอันดีระหวางบานกับโรงเรียน   

          -  จัดทําโครงการวันผูปกครองพบครู   โดยทาง

สมาคมผูปกครองและครูฯ  รวมกับทางโรงเรียนจัดให

มีการพบปะ 

ระหวางครูกับผูปกครอง  เพื่อรวมกันดูแลนักเรียนให

เปนคนมีคุณภาพ 

          -  จัดทําโครงการราตรีเซนตหลุยสสัมพันธขึ้น  

เพื่อใหผูปกครองมาพบปะสังสรรคกันและกัน  และ

เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกตามศักยภาพของ

นักเรียน  อีกทั้งรายไดจากการจัดงานรวมสนับสนุน

การจัดการศึกษากับทางโรงเรียน 
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          -   จัดทําโครงการ  SLC  HOMECOMING  DAY  

ขึ้นเพื่อใหศิษยเกาพบปะสังสรรค  และรวมสนับสนุน

สมทบทุนพัฒนาสถานศึกษา 

          1.  การมีขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษา

และหนวยงานตนสังกัด    

          ทางโรงเรียนไดจัดทําสัญญารวมกับทางเขต

พื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 และรวมกับทาง

เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา ซ่ึงเปนขอตกลงการนําสง

บริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และจัดทําบันทึก

ขอตกลงรวมมือ (MOU) สรางสรรคและสงเสริมศูนย

การเรียนรูเมืองฉะเชิงเทรา 

          2.  มีโครงการ  กิจกรรมพิเศษเดนชัดตอบสนอง

นโยบายจุดเนนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  2  

โครงการ ไดแก 

          -  โครงการธนาคารโรงเรียน  นักเรียนและ

บุคลากรของโรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  มีความ

ตระหนักในการออมใชบริการการออมอยางตอเนื่อง 

          -  โครงการสงเสริมรักการอาน 

          3.  การดําเนินงานโครงการ  กิจกรรมพิเศษ  เปน

ระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  ยอนหลัง 3 ป  โดยมี

กา รป ร ะชุ มว า งแ ผน   มี ก าร ปร ะ ชุม แบ ง หน า ที่

รับผิดชอบแตละฝายมีการประชาสัมพันธการจัดงาน  

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  มีการติดตาม  

พรอมทั้งมีการประเมินผลการดําเนินงานและปรับปรุง

งานใหมีการพัฒนาขึ้น 

          4.  การดําเนินงานโครงการ  กิจกรรมพิเศษ  เปน

ระบบตามวงตรคุณภาพ (PDCA)  ยอนหลัง 3 ป  โดยมี

กา รป ร ะชุ มว า งแ ผน   มี ก าร ปร ะ ชุม แบ ง หน า ที่

รับผิดชอบแตละฝายมีการประชาสัมพันธการจัดงาน  

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  มีการติดตาม   
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

พรอมทั้งมีการประเมินผลการดําเนินงานและปรับปรุง

งานใหมีการพัฒนาขึ้น 

          5.  การมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา  ครู  

ผูเรียน  ผูปกครองและผูที่เกี่ยวของตอการดําเนินงาน  

ดังนี้ 

          -  ผูบริหารมีนโยบายชัดเจนในการประหยัด  อด

ออม 

          -  สงเสริมใหครูและนักเรียนออมเงินอยาง

ตอเนื่อง 

          -   คุณครูมีบทบาทในการประสานงานกับ

ผูปกครองในการรณรงคใหนักเรียนรูจักการออมเงิน  

พรอมทั้งสรางจิตสํานึกใหกับนักเรียนใหรูจักการอด

ออม 

          -  นักเรียนนําเงินมาฝากกับธนาคารโรงเรียน  

พรอมทั้งเขามีสวนรวมในการบริหารธนาคารโรงเรียน

รวมกับคณะครู  จัดบริการรับ-สงเงินของธนาคาร

โรงเรียน 

          6.   การนิ เทศ  ติดตามการดํ าเนินงานตาม

โ ค ร ง ก า ร   กิ จ ก ร ร ม พิ เ ศ ษ อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง   ท า ง

คณะกรรมการธนาคารโรงเรียนจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานสงผูอํานวยการทุกเดือน  เพื่อรายงานความ

เคลื่อนไหวของธนาคาร  ปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน  และวิธีการปรับปรุงแกไขพัฒนางานให

สามารถดําเนินงานตามเปาหมายของโรงเรียน 

          7.  การสรุปโครงการ  กิจกรรมพิเศษที่แสดงให

เห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการกิจกรรมพิเศษ

ตอบสนองนโยบายและจุดเนนตามแนวทางปฏิรูป

การศึกษา  ไดแก 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          -  โครงการธนาคารโรงเรียน  เปนกิจกรรมที่

สงเสริม  ใหบุคลากรเรียนรูการออม  สามารถเรียนรู

ดวยตนเองและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

          -  โครงการธนาคารโรงเรียน  เปนโครงการที่

สงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพครูยุดใหม  ที่เปนผู

เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู     

          -  โครงการธนาคารโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูยุค

ใหม 

          -  โครงการธนาคารโรงเรียนเปดโอกาสใหทุก ๆ  

ฝายมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

          -  โครงการสงเสริมรักการอาน  เปนโครงการที่

สงเสริมการใฝรูใฝเรียน  และสามารถเรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

สถานศกึษารอยละ    97.10         ที่มีพฤติกรรมตามตัวบงชีท้ี่  15.1 

 

ตัวบงช้ีที่ 15.2  ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

1.  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  กิจกรรมพิเศษบรรลุตาม

เปาหมาย 

          จากการสรุปแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ปการศึกษา 2556  

โรงเรียนมีเปาหมายในการจัดการศึกษา 18 เปาหมาย  

ผลการดําเนินงานปรากฎวา  งานบรรลุตามเปาหมาย   

คิดเปนรอยละ 

          1.  บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมและมีความ

พึงพอใจตอผลการดําเนินงานโครงการพิเศษทาง

โรงเรียนไดมีการสํารวจความพึงพอใจจากการจัด

กิจกรรมโครงการธนาคารโรงเรียน  

          โรง เรี ย นมีก ารกํ าห นดเ ป าห มาย ของ กา ร

ดําเนินงานโครงการ / กิจกรรม  ที่สนองตอบนโยบาย  

จุดเนนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  โดยมีผูเรียน  

ครู  ผูปกครอง  และผูที่มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมใน

การดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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วิธีดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการทีด่ําเนนิการ ผลที่เกดิขึ้น 

          2.  ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดทําโครงการธนาคาร

โรงเรียน  เกิดประโยชนเปนแบบอยางและสรางคุณคา

แกโรงเรียนและชุมชน  ดังนี้ 

          -  โครงการธนาคารโรงเรียนไดรับการยกยอง

เปนแบบอยางที่ดี  สงผลใหโครงการธนาคารโรงเรียน

ไดรับรางวัล  โรงเรียนสงเสริมการออมดีเดน  ประจําป

การศึกษา 2556  ทําใหโรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา

เปนปบบอยางที่ดีในการจัดการศึกษา มีโรงเรียนและ

หนวยงานจากภายนอกมาขอศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง 

โครงการธนาคารโรงเรียนจึงเปนแหลงเรียนรูของ

ชุมชน  ในเรื่องการจัดทําโครงการธนาคารโรงเรียน   

 

 

สถานศกึษารอยละ   90.05          ที่มีพฤติกรรมตามตัวบงชีท้ี่  15 

 

ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ 
รอย

ละ 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 15.1  จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพือ่

ตอบสนองนโยบาย จดุเนนตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา  (  3  คะแนน ) 

97.10 2.91      

ตัวบงชี้ที่ 15.2  ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

( 2  คะแนน ) 
90.05 1.80      

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่  15  รวมคะแนน 93.58 4.68      

สรุประดับคุณภาพ ดีเยีย่ม       
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วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีความตระหนักในการ ที่การพัฒนาสถานศึกษาตามและแนวทาง

ปฏิรูปการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น  ไดกําหนดวิธีการพัฒนาไวในพันธกิจเปาหมายของ

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2559 –2564 และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2559 รวมไปถึง การจัดกิจกรรม

ตาง ๆ  เพื่อเสริมสรางใหการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อยกระดับ

คุณภาพใหสูงขึ้นตามที่โรงเรียนไดกําหนดไว  

 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดมีการศึกษา วิเคราะห และใชขอมูลสารสนเทศดานนโยบายของ

ตนสังกัด จุดเนนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษารอบสองมีเปาหมาย 3 ประการ คือการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา    การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูการสงเสริมและการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในการจัดการศึกษาที่เนนใหมีการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม การพัฒนาสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุค

ใหมพัฒนาแหลงเรียนรูอื่น ๆ การพัฒนาการบริหารจัดการใหม มุงเนนเรื่องการกระจายอํานาจควบคูไปกับ

การเนนธรรมาภิบาลทางโรงเรียนเนนการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน ผูปกครอง และ

ผูเกี่ยวของตอการดําเนินงานตามโครงการ และไดมีการจัดทําขอตกลงรวมกันในการดําเนินงานโครงการ 

เปนระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยมีการวางแผนกําหนดเปนนโยบายของโรงเรียน กําหนดบทบาท 

หนาที่ และการมีสวนรวมในการปฏิบัติตามโครงการที่โรงเรียนกําหนด อีกทั้งมีการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานตามโครงการทุกกิจกรรมอยางตอเนื่อง   พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินงานใหผูที่เกี่ยวของได

รับทราบโดยมีการดําเนินงานโครงการอยางเปนระบบดังนี้ 

1. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน โดยงานหองสมุดรวมกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย    จัด

กิจกรรมสงเสริมการอาน  เชน  แขงขันตอบปญหาสารานุกรมไทย  แขงขันอานออกสียงรอยแกว  ความรูคู

ปฏิทิน  ตนไมความรู   แขงขันแตงคําประพันธ  ประกวดแตงคําขวัญเชิญชวนรักการอาน   กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทยจัดกิจกรรมวางทุกงานอานทุกคนใหกับผูเรียนระดับชั้น  ป.1- ม.6  โดยใชเวลาวางวันละ 15  

นาทีในชวงกิจกรรมโฮมรูม  อานหนังสือที่ตนสนใจและสรุปสาระสําคัญลงสมุดบันทึกของโรงเรียนสงครู

ประจําชั้นทุกวันศุกร  โดยบันทึกสัปดาหละ  3  วันมีการมอบเกียรติบัตรใหแกผูเรียนที่อานและบันทึก

สมํ่าเสมอ  จุดเดนของโครงการนี้  ตอบสนองแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  คือ   

- กิจกรรมการอานสงเสริมพัฒนาคุณภาพบุคลากร   ที่มีนิสัยใฝเรียนรูสามารถเรียนรูดวย

ตนเองและแสวงหาความรูความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

- เปนการพัฒนาครูที่เปนผูเอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ระดับมืออาชีพ 

- ระบบการบริหารจัดการเปนไปตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียน 

จากผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรกัการอาน สงผลใหทําใหผูเรียนไดรับการพฒันาอยาง

หลากหลายดังนี้   
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1.    ผูเรียนสามารถสืบคนขอมูลและเรียนรูไดดวยตนเอง 

2.    ผูเรียนแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง  และตลอดชีวิต 

3.    ผูเรียนไดรับความรูและขอคดิจากการอาน  ไปใชในชวีิตประจําวัน 

4.    ผูเรียนไดรับความเพลินเพลิดสนุกสนานจากการอาน 

5.    ผูเรียนใชเวลาวางใหเกดิประโยชน 

6.     ผูเรียนไดสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน 

2. โครงการทัศนศึกษาระดับชั้น ป.1- ม.6 ทางแผนกกิจกรรม  จัดกิจกรรมทัศนศึกษาใหผูเรียนได

ศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูจากแหลงตาง ๆ นอกหองเรียนเสริมประสบการณจากการเรียนการสอนใน

หองเรียนจากการดําเนินงานสรุปไดวาผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงตาง ๆ  

จากผลการดําเนินงานโครงการทัศนศึกษาระดับชั้น ป.1 – ม.6 สงผลใหทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

อยางหลากหลายดังนี้   

1. ผูเรียนและครู  มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู  

2. ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงภูมิปญญาทองถ่ิน  เสริมประสบการณจากการเรียนการสอนนอก 

หองเรียน 

3. ผูเรียนสามารถเรียนรูทักษะชีวิตจากประสบการณจริง  สามารถคิด และแกปญหาจากการ 

เรียนรู 

4. ผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูจากการทัศนศึกษานอกสถานที่ 

5. ผูเรียนมีความรักสามัคคี  เอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน 

6. ผูเรียนมีความสัมพันธอันดีระหวางชุมชนกับโรงเรียน 

3. โครงการธนาคารโรงเรียนเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนและบุคลากรมีนิสัยรักการประหยัดและออม  รูจัก

การวางแผนการใชจาย  โดยรวมทั้งการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการบริหาร

จัดการ  เพื่อชวยกันแกไขปญหาเศรษฐกิจ ระมัดระวังการใชจาย   มีการวางแผนลําดับความสําคัญ ความ

จําเปน มุงประโยชนสูงสุด ขยันขันแข็งในการประกอบอาชีพ รูจักเก็บ อดออมตามความสามารถเพื่ออนาคต 

จากผลการดําเนินงานโครงการธนาคารโรงเรียน สงผลใหทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยาง

หลากหลายดังนี้   

1. เปนแหลงเรียนรูระบบธนาคาร ของผูเรียนโรงเรยีนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

2. ผูเรียน คณะครู นกัการภารโรง มีนิสัยรูจักประหยัด วางแผนการใชจาย ออมทรัพยเพื่อ

อนาคต 

3. ชวยบรรเทาแกปญหาทางการเงินของผูปกครอง 

4. มีสวนชวยเหลือในการแกปญหาเศรษฐกจิของชาต ิ

5. ไดรับรางวัล “ยอดผูออมทรัพยดีเดน” จากธนาคารออมสินสํานักงานใหญ 

6. เปนการดําเนนิการโดยผูเรียนทุกตําแหนง/หนาท่ี 
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ผลการพัฒนา 

จากการดําเนินงานของโรงเรียนในดานการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน   แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับสูงขึ้น   พบวาผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค

ของโครงการและกิจกรรมตามมาตรฐานที่ 15   ทุกฝายที่เกี่ยวของพึงพอใจในผลการดําเนินงาน  การดําเนินงาน

บรรลุมาตรฐาน /  เปาหมายตามแผน  ผลการประเมินมีระดับคุณภาพเฉลี่ยรอยละ  93.58 

คุณภาพระดับ  ดีเยี่ยม 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

โรงเรียนควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อมุงพัฒนาโรงเรียนใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป

การศึกษา ทศวรรษที่ 21 ใหตอเนื่องและสงตอการพัฒนาในทุกดาน                  
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ตอนที่ 4 

สรุปผลการพัฒนา 

และการนําไปใช 
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1. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2559 
 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ       

ตัวบงชี้ที่ 1.1  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย 

สมํ่าเสมอ 
0.43 

     

ตัวบงชี้ที่ 1.2  มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑมาตรฐาน 
0.44 

     

ตัวบงชี้ที่ 1.3  สามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและ

ปญหาทางเพศ 

0.83 

     

ตัวบงชี้ที่ 1.4  เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออก

อยางเหมาะสม 
0.86 

     

ตัวบงชี้ที่ 1.5  มีมนุษยสัมพันธที่ดี ใหเกียรติผูอื่น 0.86      

ตัวบงชี้ที่ 1.6  สรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 

ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการและสรางผลงานตาม

จินตนาการ 

0.84 

     

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 1  4.25      

มาตรฐานที่  2   ผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 

      

ตัวบงชี้ที่ 2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร  1.94      

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เอื้ออาทรผูอื่น และกตัญูตอผูมีพระคุณ 0.91      

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่ตางกัน 0.96      

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

0.82 
    

 

ตัวบงช้ีที่  2.5 พัฒนาคานิยมตามแนววิถีจิตของนักบุญหลุยส  มารีย  

กรีญอง  เดอ  มงฟอรต  และการมีสวนรวมในการกระทําเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม  (BSG.)  (MEC.P.11) 

- 

    

 

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 2  4.59      
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง

รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

      

ตัวบงชี้ที่ 3.1  มีนิสัยรักการอาน และสามารถแสวงหาความรูจาก

หองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อตางๆ รอบตัว 

1.96      

ตัวบงชี้ที่ 3.2  มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียนและตั้งคําถาม

เพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม 

1.00      

ตัวบงชี้ที่ 3.3  เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

เพื่อการเรียนรูระหวางกัน 

0.95      

ตัวบงชี้ที่ 3.4  ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 0.97      

ตัวบงชี้ที่  3.5  ใฝรู  แสวงหาความเชื่อ  คานิยม  วิถีชีวิต และ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน(BSG) 
- 

     

ตัวบงชี้ที่  3.6  มีวิจารณญาณในการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอยาง

ฉันทมิตร (BSG) 
- 

     

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 3  4.88      

มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 

คิดสรางสรรค  ตัดสินใจ แกปญหาไดอยางมีสติ สมเหตุผล 

      

ตัวบงชี้ที่ 4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อาน ฟงและดู และส่ือสาร 

โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

1.92      

ตัวบงชี้ที่ 4.2 นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการ

ของตน 

0.93      

ตัวบงชี้ที่ 4.3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดย

มีเหตุผลประกอบ 

0.92      

ตัวบงชี้ที่ 4.4 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความ

ภาคภูมิใจ 

0.88      

ตัวบงชี้ที่  4.5 รูทัน ฉลาดเลือก และสามารถประยุกตใชสื่อและ

สาร รวมทั้งเทคโนโลยีและเครือขายทางสังคม  (FSG) 

-      

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 4  4.65      
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร       

ตัวบงชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตาม

เกณฑ      

0.70 
   

 
 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร

เปนไปตามเกณฑ 

0.99 
   

  
 

ตัวบงชี้ที่  5.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน

เปนไปตามเกณฑ 

1.46 
   

 
 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.4  การทดสอบรวบยอดระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 0.90      
ตัวบงชี้ที่  5.5  สามารถใชภาษาเพื่อสื่อสารไดทั้งภาษาไทย  และ

ภาษาตางประเทศ  (BSG) 

- 
 

    

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 5  4.05      

มาตรฐานที่ 6   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

      

ตัวบงชี้ที่ 6.1  วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 
1.93     

 
 

ตัวบงชี้ที่  6.2  ทํางานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน และ

ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
0.90     

 

ตัวบงชี้ที่ 6.3  ทํางานรวมกับผูอื่นได 0.88      

ตัวบงชี้ที่ 6.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรู

เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
0.95     

 

ตัวบงชี้ที่  6.5  สามารถเชื่อมประสานการทํางานรวมกันของ

บุคคลและ/หรือหนวยงานตาง ๆ  จนบรรลุผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงคนั้น ๆ (BSG) 

-     

 

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 6 4.54      
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มาตรฐาน ที่  7  ครูป ฏิ บัติ ง าน ตามบ ท บาท ห น าที่ อ ย าง มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

      

ตัวบงชี้ที่ 7.1  ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดาน 

ความรู ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค 

0.91 

   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.2  ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและใช 

ขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของ 

ผูเรียน 

0.98 

   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.3  ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความ 

แตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา 

1.63 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.4  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนํา 

บริบทและภูมิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ 

เรียนรู 

0.94 

   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.5  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการ 

เรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

0.87 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.6  ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษาและแกไขปญหาใหแก 

ผูเรียนทั้งดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

0.86 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.7  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูใน 

วิชาที่ตนรับผิดชอบและใชผล ในการปรับปรุงการสอน 

0.93 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.8  ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเปน

สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

0.94 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับมอบหมาย

เต็มเวลาเต็มความสามารถ  

0.90 
   

  

ตัวบงชี้ที่  7.10  ครูมีความวิริยะ  อุตสาหะ  มุงมั่นใหภาระหนา

สําเร็จประโยชนสูงสุด (BSG) 

- 
   

  

ตัวบงชี้ที่  7.11  ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางธรรมชนที่ดีปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ  (BSG) 

- 
   

  

ตัวบงชี้ที่  7.12  ครูปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (BSG) -      

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 7 9.18      
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก   ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 8  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

      

ตัวบงชี้ที่ 8.1  ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนําและความคิดริเร่ิมที่

เนนการพัฒนาผูเรียน 

1      

ตัวบงชี้ที่ 8.2  ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใช

ขอมูลผลการประเมินหรือ ผลการวิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการ

และการจัดการ 

1.93 

   

  

ตัวบงชี้ที่  8.3  ผูบริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

1.83 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 8.4  ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให

พรอมรับการกระจายอํานาจ 

1.80 
   

  

ตัวบงชี้ที่  8.5  นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ

บริหารการจัดการศึกษา 

0.93 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 8.6  ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและ

เอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

1.80 
   

  

ตัวบงชี้ที่  8.7  ผูบริหารแนวแนในอุดมาการณและปฏิบัติตน  กฎ

บัตรศึกษามงฟอรต  (BSG.)   

- 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 8.8 ผูบริหารมีความวิริยะอุตสาหะมุงมั่นใหภาระหนาที่

ของสถานศึกษาไดสําเร็จประโยชนสูงสุด(BSG.)(MEC.P.14-15) 

- 
   

 - 

ตัวบงชี้ที่  8.9 ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางธรรมาชนที่ดี   

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ  (BSG.) 

- 
   

 - 

ตัวบงชี้ที่ 8.10 ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัด

การศึกษา  (BSG.)  (MEC.P.12) 

- 
   

 - 

ตัวบงชี้ที่  8.11 ผูบริหารนําระบบประกันคุณภาพภายในตาม

กฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักการประกันคุณภาพภายในเปน

สวนหนึ่งของการบริหารจัดการ (BSG.)  (พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  2542  หมวด  6  มาตรา  48) 

- 

   

 - 

ตัวบงชี้ที่  8.12 ผูบริหารนําระบบประกันคุณภาพภายในตาม

กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักการประกันคุณภาพภายใน เปน

สวนหนึ่งของการบริหารจัดการ (FSG.) (พรบ.กศ. หมวด 6 

มาตรา 48) 

- 

   

 - 

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 8  9.38      
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก   ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชน

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

      

ตัวบงชี้ที่ 9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตาม

ระเบียบกําหนด 

1.93 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแลและ 

ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตาม 

เปาหมาย 

0.93 

   

  

ตัวบงชี้ที่ 9.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

สถานศึกษา 

1.74 
   

  

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 9  4.60      

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

      

ตัวบงชี้ที่ 10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับ

ทองถิ่น 

1.96 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือก 

เรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 

1.96 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและ 

ตอบสนองความตองการ ความสามารถและความถนัดและความ 

สนใจของผูเรียน 

0.90      

ตัวบงชี้ที่ 10.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียน 

ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 

0.93      

ตัวบงชี้ที่ 10.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบและนําผล 

ไปปรับปรุงกาเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

1.63      

ตัวบงชี้ที่ 10.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

และครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

1.73      

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 10 9.15      
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก   ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 11   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ

บริหารที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

      

ตัวบงชี้ที่ 11.1  หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง  

สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอํานวยความสะดวก พอเพียง อยูใน 

สภาพแวดลอมรมรื่นและมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

3.93 
     

ตัวบงชี้ที่ 11.2  จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัย

และความปลอดภัยของผูเรียน 

2.95 
     

ตัวบงชี้ที่  11 .3  จัดหองสมุดที่ ใหบริการสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอื้อใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบ

มีสวนรวม 

2.64 
    

 
 

11.4  จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมตามกฎบัตรการศึกษามง

ฟอรต (FSG.)(MEC P. 20-24) 
- 

    
 

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 11  9.49      

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

      

ตัวบงชี้ที่ 12.1   มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  

1 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 12.2   จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

1 

   

  

ตัวบงชี้ที่ 12.3   จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศใน 

การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

0.87 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 12.4   ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

0.50 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 12.5   นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ 

ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางตอเนื่อง 

0.50 
   

  

ตัวบงชี้ที่ 12.6   มีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน                                                       

1 
   

  

ตัวบงชี้ที่  12.7  สถานศึกษามีการบริหารและดําเนินงานตาม

มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทย  (BSG) 

- 

   

 - 

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 12  4.87      
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก   ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน  ให

สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู   

      

ตัวบงชี้ที่ 13.1 มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน 

สถานศึกษา และใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและ 

บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผูเกี่ยวของ 

4.67    

  

ตัวบงชี้ที่ 13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายใน 

สถานศึกษาระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองคกร 

ที่เกี่ยวของ 

4.60    

  

13.3  สถานศึกษาสรางกลไก โครงสราง และวิธีการตางๆ ใน

กระบวนการศึกษาเพื่อผนึกพลัง เชื่อมโยง และสงเสริมการ

ดําเนินงานและการพัฒนารวมกับบุคคลและองคกรตาง ๆ  

ตลอดจน ใหการสนับสนุนตอบรรดาผูที่ดอยโอกาสตางๆ (FSG.) 

(MEC P.16) 

-    

 

- 

13.4 สถานศึกษามีสวนรวมในเครือขายการทํางานใดๆ กับ

สถาบันของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตางๆ ของ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (FSG.)  (BSG P.84, 

MEC P. 26)  

-    

 

- 

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 13  4.48      

มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตาม 

วิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนที่กําหนดขึ้น 

      

ตัวบงชี้ที่ 14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุ 

ตามเปาหมายวิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนของสถานศึกษา 
2.68    

  

ตัวบงชี้ที่ 14.2  ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตาม 

เปาหมายวิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนของสถานศึกษา 
1.78    

  

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 14  4.46      

มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการ 

ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับ 

คุณภาพสูงขึ้น    
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก   ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่  15.1  จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนอง

นโยบาย จุดเนน ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  

2.91      

ตัวบงชี้ที่ 15.2  ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 1.80      

***ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 15 4.68      

 

 

2. จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

1) ดานคุณภาพเด็ก 

  จุดเดน 

- นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการศึกษาคนควาหาความรู สามารถแขงขันทักษะ 

ภายในและและภายนอกโรงเรียนไดรับรางวัลเปนที่ภาคภูมิใจ 

- ผูเรียนมีความกตัญูกตเวทีเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุนและสังคมมีน้ําใจทํา 

ประโยชนเพื่อสวนรวม 

- ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กุลมสาระ มีผลการประเมินสมรรถนะ 

สําคัญตามหลักสูตร และมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑที่โรงเรียน

กําหนด 

  จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรจัดใหมีวิธีการพัฒนานักเรียนอยางหลากหลายเพื่อใหผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นทุกรายวิชา 

- ควรจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะดานความคิดสรางสรรค การแกปญหา ใหแกนกัเรยีน 

ทุกระดับชั้นใหมากขึ้น เชน การทําโครงงานวิทยาศาสตร 

- การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานการมีสุขภาวะที่ดีและสุนทรียภาพ โรงเรียนควร 

จัดกิจกรรมใหครอบคลุมกับพัฒนาการของผูเรียนในทุกระดับชั้น 

- ควรมีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการ 

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ควรจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานภูมิปญญาทองถ่ินใหกับนักเรียนเพิ่มมากขึ้น 

- ควรจัดกิจกรรมสงเสริมดานภาษา  และการใชเทคโนโลยีเพื่อใหสอดคลองกับอัต 

ลักษณเอกลักษณของโรงเรียน 

 
 

2) ดานการจัดการศึกษา 
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จุดเดน 

- ผูบริหารมีวิสัยทัศนและมีความเปนผูนํา มีความมุงมั่น ทุมเท และเสียสละในการจัด 

การศึกษา มุงพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษใหบุคลากร  และนักเรียน 

- ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดําเนินงานไดบรรลุ 

เปาหมายตามแผน อยูในระดับคุณภาพดีมาก 

- โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง  ควบคูการใชตํารากลาง 

ของฝายการศึกษาในรายวิชา  English,  Math  Science,  Social  Studies,  Computer 

-  ผูบริหารสงเสริมบุคลากรมีการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

  จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพภายในเปนระยะอยางตอเนื่อง 

 

3)  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

จุดเดน 

- ผูปกครอง ศิษยเกา ชุมชน เครือขายผูปกครอง มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและแหลง 

เรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

- โรงเรียนมีเทคโนโลยีในการสนับสนุนการเรียนการสอนและมีคลังความรูในเว็บไซด  

ของโรงเรียนที่สามารถสืบคน  เรียนรูไดตลอดเวลา 

  จุดที่ควรพัฒนา 

- โรงเรียนควรรวมกับชุมชนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมใน 

การพัฒนาอาชีพในอนาคต 

- ครูควรจัดทําส่ือใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและควรมีการนําไปเผยแพร 

- ครูควรวางแผนการใชนวัตกรรมในหองเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

- โรงเรียนและชุมชนควรนําองคความรูที่ไดจากการแลกเปล่ียนมาพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษารวมกัน 
 

4) ดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

จุดเดน 

- โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงทรา เปนโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง 

ประเทศไทย มีวัฒนธรรมองคกรที่มีความเปนเอกลักษณและ  อัตลักษณในการบริหารจัดการ  โดยโรงเรียน

เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีการสงเสริมคุณลักษณอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนที่สอดคลองกับความ

เปนอัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

  จุดที่ควรพัฒนา 
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- ควรสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยเนน 

ความเปนอัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียน 
 

 

5) ดานมาตรการสงเสริม 

จุดเดน 

- โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดบรรลุตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และ 

ทุกฝายที่เกี่ยวของมีความพึงพอใจในระดับมาก 

  จุดที่ควรพัฒนา 

- โรงเรียนควรสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

โรงเรียนใหมากขึ้น 

 

3. แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 

 เพื่อใหโรงเรียนไดมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เปนไปอยางมี

บูรณาการ สัมพันธเปนกระบวนการเชื่อมโยง และใหทุกหนวยงานในโรงเรียนเขามามีสวนรวมอยางจริงจัง   

โดยใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฯ การปฏิรูปการศึกษา การเตรียมตัวเขาสูประชาคม

อาเซียนในป 2560    ตามจิตตารมณนักบุญหลุยส  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 6 ป (พ.ศ.2559-2564)  

และแผนยุทธศาสตรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยระยะ 6 ป (พ.ศ. 2559 – 2564) โรงเรียนจึงได

มีการกําหนดแนวทางในการพัฒนาในอนาคตโดยการนําวัตถุประสงค นโยบาย ปรัชญาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน มากําหนดเปนแผนปฏิบัติการ โดยมีแผนงาน และโครงการรองรับ   โดยโรงเรียนไดมีการกําหนด

นโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดังนี้ 

1. มุงพัฒนานักเรียนดานการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูสมาคมอาเซียน  โดย 

ในปการศึกษา  2560  จะดําเนินการเปดหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (IMSP)  และหลักสูตร (EIP)  

Program  ควบคูกับหลักสูตรแกนกลาง  พ.ศ. 2551  ในระดับชั้น  ป.1 –  ม.3,  หลักสูตร  (GIFTED) ใน

ระดับชั้น  ม.1-3และหลักสูตร  APP  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  

 2.  มุงปรับปรุงระบบการบริหารและการจัดการของโรงเรียนใหเหมาะสม ทันสมัย และมี

มาตรฐานสากล สอดคลองกับนโยบายของมูลนิธิฯ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

 3.  มุงพัฒนาครูฝายบริหาร ฝายปฏิบัติการ และฝายสนับสนุน ใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู

ความสามารถ และมีความชํานาญแบบมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งดําเนินการใหสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาฯ 

 4.  มุงเสริมสรางขวัญกําลังใจและสวัสดิการแกบุคลากร ใหมีความมั่นใจในการทํางาน มีความมั่นคง

ในการประกอบอาชีพ 
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 5.  เรงรัดปฏิรูปการเรียนรูที ่เนนผู เรียนสําคัญที่สุด ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู

ความสามารถ มีความสุข รักการเรียนรูและสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง รวมทั้งสามารถปฏิบัติตน

ใหมีคุณคาตอสังคม 

 6.  มุงแสวงหาความรวมมือจากคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของโรงเรียน และจากองคกรภายนอกที่

เกี่ยวของในระบบเครือขาย ซึ่งจะกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนภูมิปญญา  การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การ

ประสานงานที่ดี และความภาคภูมิใจรวมกัน 

 7.  มุงเสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนไดเขามาใช

บริการในดานอาคารสถานที่  ดานบุคลากรทางการศึกษา  และเขามาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดตามความ

เหมาะสม 

 8.  มุงสงเสริมการจัดตั้งกองทุนถาวร (Endowment Fund) เพื่อความมั่นคงของสถาบัน และเปนการ

พัฒนาที่ยั่งยืนในทุก ๆ ดาน 

 9.  มุงปรับปรุง พัฒนา ดูแล รักษาอาคารสถานที่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีอยูแลวให

พรอมใชงาน สามารถใชประโยชนอยางคุ มคามากที่สุด กอนที่จะตัดสินใจ วางแผน และดําเนินการ

กอสรางใหม 

 10.  มุงพัฒนาระบบงานวิจัยภายในโรงเรียนใหถูกตองตามหลักวิชาการ สามารถนําผลมาใชเปน

ขอมูลในการบริหารจัดการ และการพัฒนาการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 11.  มุงพัฒนามาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนใหมีมาตรฐานสากล ทั้งในดานปจจัย กระบวนการ 

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน จนสามารถประกันคุณภาพการศึกษา และไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 

จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
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