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โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา
ฝ่ายวิชาการ
ปีการศึกษา  2555
บันทึกการจัดกิจกรรมชมรม
ระดับมัธยมศึกษา
  ชมรม............................................................ระดับชั้น........................................

    ครูที่ปรึกษา.................................................................................................
                      ..................................................................................................
รายละเอียดการนำเสนอกิจกรรมชมรม    ปีการศึกษา   ...............
........................................
1.
ชื่อกิจกรรมชมรม........................................................................

กลุ่มสาระการเรียนรู้................................................................/ ................................................................
2.
วัตถุประสงค์

1................................................................................................................................................................

2................................................................................................................................................................

3................................................................................................................................................................

4................................................................................................................................................................
3.
แนวการจัดกิจกรรม  ( ลักษณะ / รูปแบบ / วิธีการ )
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2................................................................................................................................................................

3................................................................................................................................................................

4................................................................................................................................................................
4.
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5.
การประเมินผลการจัดกิจกรรม ( รายบุคคล )

1.
ประเมินจากเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม ( ร้อยละ 80 )

2.
ประเมินจากประสิทธิผลของการกิจกรรม ( การผ่านเกณฑ์ / จุดประสงค์ )
6.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
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 .................................................                                             .................................................
               (............................................)


          (.....................................................)
      
               ผู้เสนอชมรม

    

                       ครูที่ปรึกษาชมรม
    

   ................................................


             ................................................
        (มิสพวงทอง   วงศ์พลับ)                                                      (ภราดาวิทยา  เทพกอม)
                หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  

                                    
โครงการ.............................................................................ชมรม...........................................................................
กลุ่มสาระ / .....................................................................ระดับชั้น.........................................................................
หลักการและเหตุผล................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
วัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน
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2................................................................................................................................................................

3................................................................................................................................................................
เป้าหมายในการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ................................................................................................................................................

เชิงคุณภาพ................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดความสำเร็จ....................................................................................................................................
ขั้นตอนการดำเนินงาน

1................................................................................................................................................................

2................................................................................................................................................................

3................................................................................................................................................................

4................................................................................................................................................................
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด........................................บาท ( รายละเอียดที่แนบมา )

งบจัดหา................................................บาท
ระยะเวลาในการดำเนินงาน

วันเริ่มโครงการ.........................................................................................................................................

วันปฏิบัติกิจกรรมสำคัญ...........................................................................................................................

วันเสร็จสิ้นโครงการ.................................................................................................................................
สถานที่ใช้ในการดำเนินงาน...................................................................................................................................
การประเมินผลการดำเนินงานโดยการ...................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
ผู้รับผิดชอบโครงการ.............................................................................................................................................
ประธานชมรม........................................................................................................................................................




ลงชื่อ.....................................................................ผู้เขียนโครงการ
ความเห็นของครูที่ปรึกษา...................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................




ลงชื่อ......................................................ครูที่ปรึกษาโครงการ /ชมรม

รายชื่อคณะกรรมการกิจกรรมชมรม  ปีการศึกษา ....................................   
คณะกรรมการชมรม......................................................................ระดับชั้น.......................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................................................................................................
	ที่
	ชื่อ – นามสกุล
	ชั้น / ห้อง
	เลขที่
	ตำแหน่ง
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	ประธาน

	2
	
	
	
	รองประธาน
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	รองประธาน
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	เลขานุการ

	5
	
	
	
	เหรัญญิก

	6
	
	
	
	ประชาสัมพันธ์

	7
	
	
	
	กรรมการ

	8
	
	
	
	กรรมการ

	9
	
	
	
	กรรมการ

	10
	
	
	
	กรรมการ

	11
	
	
	
	กรรมการ

	12
	
	
	
	กรรมการ

	13
	
	
	
	กรรมการ

	14
	
	
	
	กรรมการ

	15
	
	
	
	กรรมการ

	16
	
	
	
	กรรมการ

	17
	
	
	
	กรรมการ

	18
	
	
	
	กรรมการ

	19
	
	
	
	กรรมการ

	20
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	21
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	22
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	23
	
	
	
	กรรมการ

	24
	
	
	
	กรรมการ
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 ..............................................................


               ............................................................
(.............................................................)


                          (มิสพวงทอง   วงศ์พลับ) 
                  ครูที่ปรึกษาชมรม


                                หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
หน้าที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษา

1.
ร่วมประชุมเพื่อวางแผนงานและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบและมอบหมายงาน
2.
ดำเนินการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีคุณภาพ
3.
ทำความเข้าใจกับวัตถุประสงค์  เป้าหมาย นักเรียน นโยบายการจัดตั้งชมรม พร้อมอธิบาย
            ให้ครู  ที่ปรึกษา  นักเรียน  และบุคคลอื่นให้ทราบ
4.
อำนวยความสะดวกและให้คำปรึกษาแก่ครูที่ปรึกษาชมรม
5.
ประสานงานครูที่ปรึกษาชมรมในการแจกจ่ายเอกสาร รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ 
6.
ร่วมประชุมเดือนละ 1 ครั้ง  เพื่อรวบรวมข้อมูลปัญหาต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงาน ร่วมแก้ไข 
            ปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น
7.
สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานและร่ายงานต่อหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
    หน้าที่ของครูที่ปรึกษากิจกรรมชมรม

1.
ประชุมคณะกรรมการนักเรียนชมรม วางแผน และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบพร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์  เป้าหมาย และนโยบายของกิจกรรมชมรมให้นักเรียนทราบ
2.
ให้คำปรึกษาในการเขียนแผนงาน โครงการแก่นักเรียนในชมรม
3.
ให้ข้อคิดและแนวทาง ในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์
4.
ควบคุมดูแลแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ขณะที่มีการปฏิบัติกิจกรรมให้เป็นระบบเรียบร้อย
5.
บันทึกการปฏิบัติงานลงในสมุดเอกสารงานกิจกรรมชมรมให้ครบเป็นปัจจุบัน
6.    
ให้ความร่วมมือกับผู้ประสานงานกิจกรรมชมรมในการแจก  เก็บเอกสาร ข้อมูลต่าง ๆ 
7.
สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานเทอมละ 1 ครั้ง  หรือเมื่อสิ้นสุดโครงการ









งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   








        ฝ่ายวิชาการ
คำแนะนำในการบันทึกเอกสารกิจกรรมชมรม
......................................................
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่คณะครูในการบันทึกเอกสารกิจกรรมชมรม  ฝ่ายวิชาการ  ได้รวบรวมเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมชมรม และขอความร่วมมือจากครูที่ปรึกษาได้บันทึกข้อมูลดังนี้
1.     บันทึกรายชื่อนักเรียนที่สังกัดชมรมลงในแบบบันทึก
2.     ตรวจเช็คเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนแต่ละชั่วโมง
3.     ตรวจเช็คการปฏิบัติกิจกรรมแต่ละจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ในการตั้งชมรม
4.     ลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม
5.     ลงรายละเอียดกิจกรรมที่ปฏิบัติแต่ละครั้ง
6.     บันทึกกิจกรรมลงในปฏิทินที่กำหนดไว้ในแต่ละชั่วโมง
7.     บันทึกประสิทธิผลของชมรมทุกครั้งที่ได้รับข้อมูล
8.     แบบข้อมูลที่จำเป็นในการใช้จัดกิจกรรมสามารถสำเนาออกมาเขียนได้
9.     ครูที่ปรึกษาเป็นผู้เก็บรักษาเอกสาร
10.   ครูที่ปรึกษาส่งเอกสารที่หัวหน้าแผนกวิชาการ   หรือหัวหน้าฝ่ายวิชาการ   
        การส่งเอกสารให้กระทำ ดังนี้
      
-
ภาคเรียนที่ 1 ส่งเอกสารในวันสุดท้ายของการเรียน

-
ภาคเรียนที่ 2 ส่งวันสุดท้ายของการเรียน
11.   การเบิกอุปกรณ์จะต้องส่งใบแจ้งความจำนงล่วงหน้า 1 สัปดาห์เป็นอย่างน้อย  และต้องเป็นสิ่งที่
        เขียนกำหนดไว้ในโครงการที่เสนอมาก่อนแล้ว
12.   กิจกรรมทุกกิจกรรมเตรียมจัดแสดงผลงานกิจกรรมชมรมในช่วงเวลาพักกลางวัน หรือในงาน
        วันวิชาการประจำปีและ/หรือวันสำคัญที่โรงเรียนกำหนด
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ฝ่ายวิชาการ

บทบาทของครูที่ปรึกษากิจกรรมชมรม

ครูทกคนต้องเป็นที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามคำขอของผู้เรียน  หรือตามที่โรงเรียนมอบหมาย  ซึ่งจะต้องมีบทบาทดังต่อไปนี้

1. ปฐมนิเทศ ให้ผู้เรียนเข้าใจเป้าหมายและวิธีการดำเนินการจัดกิจกรรม

2. เลือกตั้งคณะกรรมการ
จัดให้ผู้เรียนเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมชมรม

3. ส่งเสริมการจัดทำแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่เป็นสมาชิกของกิจกรรมร่วม
             แสดงความคิดเห็นในการจัดทำแผนการ / โครงการและปฏิทินการปฏิบัติงานอย่างอิสระ

4. ประสานงาน
อำนวยความสะดวกในด้านทรัพยากรตามความเหมาะสม

5. ให้คำปรึกษา  ดูแล  ติดตามการจัดกิจกรรมของผู้เรียน
ให้เป็นไปตามแผนงานด้วย ความเรียบร้อยและปลอดภัย

6. ประเมินผล
ประเมินผลการเข้าร่วมและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนดังนี้


6.1 ต้องดูแลและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม


6.2 ต้องรายงานเวลาและพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม


6.3 ศึกษา  ติดตาม และสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมและแสดงผลงาน                          
บทบาทของผู้เรียน ผู้เรียนทุกคนมีบทบาทในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดังนี้

1.เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด  ความสามารถ  และกิจกรรมที่สถานศึกษากำหนด  เพื่อความเป็นพลเมืองของชาติ    ผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรม  ตามความถนัดและความสนใจทุกภาคเรียน  โดยรวมกลุ่มเสนอกิจกรรมตามความต้องการ หรืออาจเข้าร่วมกิจกรรมตามข้อเสนอแนะของสถานศึกษา

2.รับการปฐมนิเทศจากครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ผู้เรียนจะต้องพบครูที่ปรึกษากิจกรรม เข้ารับการปฐมนิเทศ รับฟังข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อเข้าร่วมและดำเนินการจัดกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง

3.ประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย ประธาน  รองประธาน  เหรัญญิก  เลขานุการ และกรรมการ

4.ประชุมวางแผน  จัดทำแผนงาน  โครงการ และปฏิทินงาน
การดำเนินกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์จำเป็นต้องมีการวางแผนการดำเนิน   ที่ประชุมควรเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน และจัดทำโครงการ  ปฏิทินงานที่กำหนดวัน เวลา ไว้อย่างชัดเจน  แล้วนำเสนอต่อครูที่ปรึกษากิจกรรมรมรม

5.ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน  โครงการ  และปฏิบัติงานที่ได้กำหนดไว้  เมื่อแผนงานโครงการและปฏิทินงานได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการแล้ว ผู้เรียนจึงจะสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน โครงการ  และปฏิทินงานที่ได้กำหนดไว้ในรูปแบบของคณะกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้ง

6.ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม   โดยประเมินผลได้ดั้งนี้


6.1 ประเมินผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง


6.2 ประเมินตนเอง  และประเมินเพื่อร่วมกิจกรรม  จากพฤติกรรม  คุณภาพของงาน 
                           และเวลาที่เข้าร่วมกิจกรรม

7. สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมชมรม เมื่อปฏิบัติกิจกรรมเสร็จสิ้นตามโครงการแล้ว  คณะกรรมการดำเนินกิจกรรมจะต้องประชุม  เพื่อสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมและนำเสนอครูที่ปรึกษา
แนวปฏิบัติกิจกรรมชมรม

1. กิจกรรมชมรมเสริมวิชาการ    คือ กิจกรรมชมรมเสริมงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ฯ   ให้แต่ละระดับชั้นแต่ละกลุ่มสาระการเรียน ฯ รู้จัดดังนี้


1.1 กลุ่มนักเรียนที่เก่ง    เพื่อเสริมสมรรถภาพ หัวหน้าระดับชั้นแยกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละรายวิชา  เพื่อจัดกิจกรรมชมรมเสริม  กำหนดครูผู้รับผิดชอบ


1.2 กลุ่มนักเรียนที่อ่อน  ต้องการพัฒนาปรับคุณภาพ หัวหน้าระดับชั้นแยกนักเรียนที่มีความสามารถต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด หรือต้องการพัฒนา  เช่น  อ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้  คิดเลขบวกเลขไม่เป็น  เพื่อจัดกลุ่มทำการพัฒนากำหนดครูผู้รับผิดชอบ


1.3 กลุ่มทั่วไป สามารเลือกเข้าตามกิจกรรมสามารถจัดให้เข้ากิจกรรมชมรมได้ตามที่เหมาะสม

2. กิจกรรมตามความสนใจ  หรือกิจกรรมเลือกตามเหมาะสม  เช่น  ถ่ายรูป  ดนตรีไทย  ฯลฯ
              3. ทุกกิจกรรมต้องมีครูที่ปรึกษา  และมีสมาชิกไม่น้อยกว่า 20 คน และกำหนดสถานที่ให้ชัดเจน กรณีที่มากกว่า 20 คน ขอให้มีครูที่ปรึกษาตามจำนวนนักเรียน  1 : 20-25 , 2: 40-45  เป็นต้น

4. ผู้ประสานงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ชมรม ได้แก่ หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      มีอำนาจ  หน้าที่ ในการพิจารณาเสนออนุมัติ ให้เปิด – ปิด  กิจกรรมชมรม   ให้จัดกิจกรรม  สถานที่ในการจัดกิจกรรม  และผลการประเมินร่วมกับผู้ช่วยฝ่ายวิชาการเสนอ ต่อหัวหน้าฝ่ายวิชาการ  และทำรายงานสรุปต่อผู้อำนวยการเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

แบบบันทึกผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนเซนต์หลุยส์  ฉะเชิงเทรา
ช่วงชั้นที่__________ภาคเรียนที่_________ปีการศึกษา__________       
  ชื่อกิจกรรม____________________________________________________________                        
                     




  ครูผู้สอน_________________________________
                                                                        ครูผู้สอน_________________________________
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	สรุปผลการประเมิน

จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน
	หมายเหตุ

	
	ผ
	มผ
	

	
	
	
	



การอนุมัติผลการเรียน


ลงชื่อ.............................................................................................ผู้สอน
                                   (.............................................................................................)
ลงชื่อ.............................................................................................งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
                                                            (นางพวงทอง      วงศ์พลับ)
ลงชื่อ.............................................................................................งานทะเบียนและวัดผล
                                                           (นางสาวเพลินตา     พรมฤทธิ์)

เรียนเสนอเพื่อโปรดพิจารณา
ลงชื่อ.............................................................................................หัวหน้าฝ่ายวิชาการ




          ( นายวิทยา     เทพกอม)
  
(
อนุมัติ          (      ไม่อนุมัติ

                             
      ...........................................................................



   

    ( ดร.มณฑล       ประทุมราช )
ผู้บริหารสถานศึกษา


                วันที่...............เดือน....................พ.ศ..................
    
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ชั้น
	เวลาเรียน
ภาคเรียน
	รวมเวลา
	คะแนนภาคเรียน
	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	100
	ผ
	มผ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


จุดประสงค์กิจกรรม___________________________________
_____________________________________________________________________​___________________

_____________________________________________________________________​___________________​​

_____________________________________________________________________​___________________

_____________________________________________________________________​___________________

_____________________________________________________________________​___________________

_____________________________________________________________________​___________________

_____________________________________________________________________​___________________

_____________________________________________________________________​___________________

_____________________________________________________________________​___________________​​

_____________________________________________________________________​___________________

                                  คุณลักษณะที่พึงประสงค์_________________________________________________
_____________________________________________________________________​___________________

_____________________________________________________________________​___________________

_____________________________________________________________________​___________________

_____________________________________________________________________​___________________

_____________________________________________________________________​___________________​​

_____________________________________________________________________​___________________

_____________________________________________________________________​___________________

_____________________________________________________________________​___________________


เกณฑ์การประเมิน


ผ่าน   หมายถึง     1.  ผู้เรียนมีเวลาร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรมร้อยละ 80%



               2. ผู้เรียนมีคะแนนรวมของจุดประสงค์การเรียนร้อยละ 80 %
                                                        3. ผู้เรียนผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ครูผู้สอนกำหนด


ไม่ผ่าน
หมายถึง  1. ผู้เรียนมีเวลาร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรมไม่ถึงร้อยละ 80%




  2. ผู้เรียนมีคะแนนรวมของจุดประสงค์การเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 %

                                           3. ผู้เรียนไม่ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ครูผู้สอนกำหนด
หมายเหตุ  ถ้าผู้เรียนผ่านอย่างใดอย่างหนึ่ง ถือว่าไม่ผ่าน  ผู้เรียนต้องทำการซ่อมเสริมในกิจกรรมนั้นๆ
                 เมื่อผ่านแล้วให้ทำเครื่องหมาย ด้วยปากกาหมึกต่างสี

ปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรม   
ภาคเรียนที่ ...........
	วัน / เดือน / ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	













3





5





7





ปพ  5.2





สรุปผลการประเมินผลกิจกรรมชมรมรายภาค/ปี





11





13
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แบบบันทึกการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายภาค/ปี
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