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แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี
โรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา
ประจำปีการศึกษา 2560
(บุคลากรทางการศึกษา)

ชื่อ.....................................................................................
งานที่รับผิดชอบ................................................................
สังกัดฝ่าย........................................................................... 
องค์ประกอบการประเมินบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อให้การประเมินบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ที่ชัดเจนสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนเซนต์หลุยส์ ฉะเชิงเทรา และมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  โดยให้ประเมินบุคลากรดังนี้
1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  100  คะแนน  ประกอบด้วยการประเมินจากส่วนต่าง ๆ ดังนี้
1.1 ประเมินตามตัวชี้วัดของหน่วยงานรายปี
20  คะแนน
การประเมินโดยหัวหน้าแผนก และหัวหน้าฝ่าย

1.1.1 ผลงานของหน่วยงาน (KRA)



10  คะแนน
1.1.2 ตัวชี้วัดของหน่วยงาน (KPI)



10 คะแนน
1.2 ประเมินจากเกณฑ์พื้นฐานของโรงเรียน
20  คะแนน
การประเมินโดยหัวหน้าแผนก หัวหน้าฝ่ายที่สังกัด และผู้รับบริการ
1.2.1
งานวิจัย/วิจัยองค์กร-หน่วยงาน



7   คะแนน
1.2.2 
นวัตกรรม/สรุปองค์ความรู้ทางการศึกษาและพัฒนา
8   คะแนน
1.2.3
Portfolio





5   คะแนน

1.3 ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน

60  คะแนน
การประเมินโดยหัวหน้าแผนก หัวหน้าฝ่ายที่สังกัด และหัวหน้าฝ่ายที่เกี่ยวข้อง


1.3.1 
 ตัวชี้วัดผลงานของตนเอง



30 คะแนน


1.3.2
สมรรถนะ




  
20  คะแนน
  
1.3.3
การปฏิบัติงาน





10  คะแนน
2. บุคลากรที่มีผลงานที่เกิดกับนักเรียนหรือตนเองจะได้คะแนนเพิ่มดังต่อไปนี้

(นับรางวัลสูงสุดเพียง 1 รายการ) โดยมีคะแนนตั้งแต่ 0 ถึง 10

(1)  ระดับนานาชาติ





10 
คะแนน

(2)  ระดับประเทศ             


ชนะเลิศ                             


5   
คะแนน

รองชนะเลิศอันดับ 1          


4   
คะแนน

รองชนะเลิศอันดับ 2          


3   
คะแนน

ชมเชย





2   
คะแนน

เข้าร่วม





1   
คะแนน

(3)  ระดับภาค             


ชนะเลิศ                             


3   
คะแนน

รองชนะเลิศอันดับ 1          


2   
คะแนน

รองชนะเลิศอันดับ 2          


1   
คะแนน

(4)  ระดับจังหวัด 

ชนะเลิศ                             


2   
คะแนน



รองชนะเลิศอันดับ 1,2




1   คะแนน
3. การขาด ลา มาสาย ของบุคลากร ให้โรงเรียนดำเนินการจัดทำเกณฑ์ตามความเหมาะสมของโรงเรียน
    โดยมีคะแนนตั้งแต่ 0 ถึง -10  (รอเกณฑ์จากโรงเรียน)
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย
1.  ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) และสมรรถนะ (Competency) การประเมินการปฏิบัติงานบุคลากรทางการศึกษา

1.1 มาตรฐานและคะแนนการประเมิน

1.1.1 ด้านตัวชี้วัดผลงาน 30 คะแนน


- ใช้ผลงานที่คาดหวังของบุคลากรทางการศึกษา (KRA= Key Result Area) และตัวชี้วัดผลงานของบุคลากรทางการศึกษา (ตนเอง) (KPI = Key Performance Indicator)   ในแต่ละปีการศึกษา


                              ความสำเร็จและคะแนนการประเมิน
	ตัวชี้วัดผลงานของตนเอง
	คะแนนที่ได้

	สำเร็จร้อยละ 91 - 100
	26-30

	สำเร็จร้อยละ 81 - 90
	21-25

	สำเร็จร้อยละ 71 - 80
	11-20

	สำเร็จร้อยละ 61 - 70
	1-10

	สำเร็จต่ำกว่าร้อยละ 61
	0



1.1.2 ด้านสมรรถนะ 20 คะแนน




          สมรรถนะและคะแนนการประเมิน

	สมรรถนะ
	คะแนน

	1. ความรู้เฉพาะสายอาชีพ
	2

	2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	2

	3. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	2

	4. จิตสำนึกด้านคุณภาพ
	2

	5. การพัฒนาปรับปรุงงาน
	2

	6. การมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
	2

	7. ทัศนคติเชิงบวกต่องาน
	2

	8. การทำงานเป็นทีม
	2

	9. การให้ความร่วมมือ
	2

	10. มนุษยสัมพันธ์
	2

	รวม
	20



1.1.3 ด้านการปฏิบัติตน 10 คะแนน


                   การปฏิบัติตนและเกณฑ์การประเมินบุคลากรทางการศึกษา
	ด้าน
	การปฏิบัติตน
	คะแนน
	ผู้เกี่ยวข้อง

	1.ปกครอง
	1. การแต่งกาย กริยามารยาท การใช้วาจาเหมาะสมการปฏิบัติตน ความประพฤติ การได้รับการยกย่องให้เป็นตัวอย่าง การปฏิบัติตนเกี่ยวกับศาสนาที่ตนนับถือเป็นแบบอย่างได้
	6
	ปกครอง

	
	2. เอาใจใส่การให้งานปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และดูแลให้นักเรียนมีความประพฤติที่ดีอย่างสม่ำเสมอ
	
	

	
	3. ควบคุมดูแลนักเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบทั้งในและนอกโรงเรียน
	
	

	
	4. มนุษยสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ปกครองนักเรียน
	
	

	2. กิจกรรม
	1. เอาใจใส่ในการให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโรงเรียนอย่างดี และถูกต้อง
	4
	กิจกรรม

	
	2. ความร่วมมือและความรับผิดชอบในการกิจกรรมส่วนรวมของโรงเรียนและกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
	
	

	
	รวม
	10
	



1.2 แบบประเมินสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา
1. ความรู้เฉพาะสายอาชีพ
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของมีความรู้เฉพาะในสายอาชีพ มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( มีการถ่ายทอดความรู้เฉพาะสายอาชีพให้เพื่อนร่วมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( มีความรู้เกี่ยวกับงานที่ถูกเลือกเป็นตัวชี้วัดผลงานหลัก(Key Performance Indicator) ในปีนี้เป็นอย่างดี

( สามารถนำความรู้ที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
( มีการศึกษาหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง
( ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานว่ามีความรู้เกี่ยวกับงานนั้น ๆ เป็นอย่างดี
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ที่ดี มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด
( ไม่เคยมีปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำ จัดเก็บ และค้นหาข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์
( มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับก้าวหน้าเมื่อเปรียบเทียบกับลักษณะงานที่ทำอยู่
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( สามารถใช้คอมพิวเตอร์ทำงานได้อย่างถูกต้องและเสร็จทันเวลาที่กำหนด

( สามารถเลือกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมกับงานได้

( สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานได้
( มีการเรียนรู้และฝึกฝนทักษะคอมพิวเตอร์อยู่ตลอดเวลา
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	


3. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น นำเสนองานก่อนที่จะผู้บังคับบัญชาจะสอบถาม หรือนำเสนองานใหม่ ๆ ต่อผู้บังคับบัญชา
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ได้ถูกวัดเป็นผลงาน(KPI) ในปีนี้ได้ถูกต้องครบถ้วนและเสร็จทันเวลา

( ไม่ปฏิเสธงานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม

( กล้าแสดงความรับผิดชอบต่อความผิดพลาด/เสียหายของงาน
( ปฏิบัติงานโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบต่องานอื่น ๆ
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. จิตสำนึกด้านคุณภาพ
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( มีจิตสำนึกด้านคุณภาพช่วยให้ได้ผลงานที่เกี่ยวกับคุณภาพออกมาสูงกว่ามาตรฐาน

( ไม่เคยมีข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับคุณภาพ
( สามารถตรวจสอบความผิดปกติของการปฏิบัติงานและป้องกันปัญหาด้านคุณภาพได้ก่อนที่จะเกิดปัญหาขึ้น
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( เข้าใจข้อกำหนดของระบบมาตรฐานคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายของการปฏิบัติงาน

( ปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านคุณภาพอย่างเคร่งครัด

( คอยสอดส่องดูแลไม่ให้เกิดผลกระทบด้านคุณภาพของงานและบริการ
( ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลกระทบด้านคุณภาพต่อหน่วยงานอื่น
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. การพัฒนาปรับปรุงงาน
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการพัฒนาและปรับปรุงงาน ช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( ปรับปรุงงานได้สำเร็จและไม่เกิดผลกระทบใด ๆ ทั้งต่องานของตนเองและงานของผู้อื่น 

	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( มีการนำเอาปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำงานมาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

( ศึกษาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน

( มีการพัฒนาหรือปรับปรุงวิธีการทำงานให้ดีขึ้น
( ปรับปรุงงานโดยคำนึงถึงผลกระทบในด้านต่าง ๆ เช่น ค่าใช้จ่าย เวลา ความปลอดภัย คุณภาพผลงาน ฯลฯ
( ดำเนินการปรับปรุงงานโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
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.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	


6. การมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการมีความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( สามารถกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้เพื่อนร่วมงานเกิดความมุ่งมั่นต่อความสำเร็จของเป้าหมายได้
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( แสดงออกให้เห็นถึงความมุ่งมั่นต่อความสำเร็จของเป้าหมายในการทำงาน

( มีความตั้งใจทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างสม่ำเสมอ

( พยามคิดค้นหาแนวทาง วิธีการเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
( ไม่แสดงความย่อท้อแม้เจอปัญหาอุปสรรคที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมาย
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
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.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
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.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	


7. ทัศนคติเชิงบวกต่องาน
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการพัฒนามีทัศนคติเชิงบวกต่องาน มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( โน้มน้าวบุคคลอื่นให้เกิดแนวคิดเชิงบวกต่อคน งานและองค์กร

	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( มองปัญหาในการทำงานเป็นการเรียนรุ้และพัฒนาตนเอง

( ไม่พูดถึงงานตัวเองและงานผู้อื่นในแง่ลบ

( พยามยามคิดหาหนทางแก้ไขปัญหาแม้ว่าจะมีโอกาสเป็นไปได้น้อยมาก
( ชี้แจงเหตุผลเชิงบวกต่อบุคคลที่พูดถึงคน งาน หรือองค์กรในเชิงบวก
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
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.........................................................................................
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.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
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.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	


8. การทำงานเป็นทีม
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( การมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม มีส่วนทำให้ผลงานของทีมบรรลุเป้าหมายสูงกว่าที่กำหนดไว้

( ไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการทำงานเป็นทีม
	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( ยอมรับและปฏิบัติตามกฎกติกาในการทำงานร่วมกัน

( ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อเป้าหมายของทีมงานเสมอ

( ให้ความช่วยเหลือ คำแนะนำ และสนับสนุนการทำงานของสมาชิกในทีมงาน
( มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อเป้าหมายของทีมงานอย่างสม่ำเสมอ
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
	

	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
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.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	
	ระบุพฤติกรรมเพิ่มเติมเฉพาะตำแหน่งบุคคล
.........................................................................................
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.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9. การให้ความร่วมมือ
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการให้ความร่วมมือที่ดี มีส่วนช่วยให้ผู้อื่นหรือหน่วยงานอื่นแก้ไขปัญหาได้ผล หรือทำให้ผลงานบรรลุเป้าหมาย

( ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้ความร่วมมือ

	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( สนับสนุน ช่วยเหลือให้ผู้อื่นทำงานให้บรรลุเป้าหมายของส่วนรวม

( มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของหน่วยงาน/องค์กร

( มีการเสนอให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนผู้อื่นตามที่ร้องขอ
( มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการให้ความร่วมมือ
( มีการติดตาม/สอบถามผลการให้ความร่วมมือ/ช่วยเหลือ
	
	ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุไว้ในระดับ 1
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.........................................................................................
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.........................................................................................
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.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	


10. มนุษยสัมพันธ์
	2

สูงกว่ามาตรฐาน
	1.5
	1

ได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง
	0.5
	0

ต่ำกว่ามาตรฐานมาก
	คะแนนที่ได้

	ต้องมีพฤติกรรมในระดับ 1 ครบทุกข้อ และมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้
( ผลของการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีส่วนช่วยให้ได้ผลงานสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด

( ไม่เคยมีปัญหาขัดแย้งทั้งเรื่องส่วนตัวและเรื่องงานกับเพื่อนร่วมงานทั้งในและระหว่างหน่วยงาน

	
	ต้องมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ
( สามารถพูดคุยกับเพื่อนร่วมงานได้ทุกกลุ่ม

( รู้จักใช้คำพูดที่เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์

( สามารถใช้ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลให้เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน
( มีเทคนิควิธีการในการสร้างความสัมพันธ์ รักษาและเพิ่มระดับความสัมพันธ์กับบุคคลกลุ่มต่าง ๆ
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.........................................................................................
	
	
	


บันทึกพฤติกรรมสำคัญ(ทั้งบวกและลบ) ที่สังเกตเห็นในระหว่างปีการประเมินผล
	วัน/เวลา
	เหตุการณ์/สถานที่
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ผลของการกระทำ(บวกหรือลบ)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.3 แบบประเมินการปฏิบัติตนของบุคลากรทางการศึกษา
	รายการประเมิน
	น้ำ
หนัก
	ผลการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	
	
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ปรับปรุง
1
	

	การปฏิบัติตน( 10 คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	1. ด้านปกครอง

           ประเด็นพิจารณา
              1.1 การแต่งกาย กริยามารยาท การใช้วาจาเหมาะสมการปฏิบัติตน ความประพฤติ การได้รับการยกย่องให้เป็นตัวอย่าง การปฏิบัติตนเกี่ยวกับศาสนาที่ตนนับถือเป็นแบบอย่างได้
              1.2 เอาใจใส่การให้งานปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และดูแลให้นักเรียนมีความประพฤติที่ดีอย่างสม่ำเสมอ
              1.3 ควบคุมดูแลนักเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบทั้งในและนอกโรงเรียน
               1.4 มนุษยสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ปกครองนักเรียน
	1.5
	(
	(
	(
	(
	

	 2. ด้านกิจกรรม

           ประเด็นพิจารณา


2.1 เอาใจใส่ในการให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโรงเรียนอย่างดี และถูกต้อง

2.2 ความร่วมมือและความรับผิดชอบในการกิจกรรมส่วนรวมของโรงเรียนและกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
	1
	(
	(
	(
	(
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  :  ให้นำ ระดับการประเมินและเกณฑ์ในการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานครูมาใช้เป็นแนวทางการประเมิน 
PAGE  

